IAB-Betriebspanel 2025

Beschaftigungsentwicklung ausgewadhlter Personengruppen

Frauen arbeiteten auch im Jahr 2025 deutlich Je hoher der Frauenanteil in einem Wirtschaftszweig,
hdufiger in Teilzeit als Médnner desto hoher die Teilzeitquote

Teilzeitquote in Hessen in den Jahren 2015-2025,
Angaben in Prozent

Frauenanteil und Teilzeitquote im Jahr 2025 in Hessen nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent
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Kleinere Betriebe wollten deutlich mehr Beschaftigte im Renteneintrittsalter weiterbeschaftigen als grofRere Betriebe

Weiterbeschdftigungsabsicht im Jahr 2025 in Hessen nach Betriebsgréf3en, Angaben in Prozent
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@ Anteil der Betriebe mit Weiterbeschaftigungsabsicht an Betrieben mit Beschaftigten, die in den kommenden zwei
Jahren das Rentenalter erreichen

@ Anteil der Beschéftigten, die weiterbeschéftigt werden sollen an allen Beschéftigten, die in den kommenden zwei
Jahren das Rentenalter erreichen
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Quelle: Ki-generierte lllustration, erstellt mit OpenAl ChatGPT

Héchster Anteil an Beschiftigten mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen in der Offentlichen Verwaltung

Beschdiftigung von Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
in Hessen im Jahr 2025 nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent
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B Anteil der Betriebe mit Beschiftigten mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen i
@ Anteil der Beschiftigten mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen an allen Beschiftigten Quelle: Ki-generierte llustration, erstellt mit OpenAl ChatGPT

Schlaglichter

Im Jahr 2025 waren Frauen (13 %) in hessischep Betrzle_t?en deutlich Betriebe, die Menschen mit Behinderungen oder chronischen
a2 1 %] geringfiigig beschiftigt (Minijob). Erkra!_nkt_mgen beschiftigten, nannten spezielle Arbeitszeitmodelle (41 %)
als haufigste MaRnahme zur Integration oder Weiterbeschéftigung.

Betriebe aus dem Wirtschaftszwei

. m | g Handel und Reparatur wollten i i .
52 % der Beschaftigten im rentennahen Alter weiterbeschiftigen Im Jahr 2025 lag die Weiterbildungsquote in hessischen T
wahrend es in der Offentlichen Verwaltung nur 13 % waren. : fiir Frauen bei 31 % und fiir Manner bei 29 %.

13 % der Betriebe in Hessen gaben an, eine Schwerbehindertenvertl’.etung Die Deckung des Personalbedarfs war fiir die meisten
zu haben, und 6 % verfiigten tber eine Inklusionsbeauftragte oder einen Betriebe (53 %) der wichtigste Grund, Personen im

Inklusionsbeauftragten. rentennahen Alter weiterbeschaftigen zu wollen.
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