IAB-Betriebspanel 2025

Beschaftigung im Spannungsfeld von Regelung und Flexibilisierung

Riickgang bei der vereinbarten Arbeitszeit, deutliche Zunahme beim Anteil der Betriebe mit Uberstunden und Arbeitszeitkonten

Durchschnittliche vereinbarte Wochenarbeitszeit (in Stunden) sowie Betriebe mit Uberstunden und Arbeitszeitkonten (in Prozent) in Hessen 2020-2025
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Hoherer Anteil tarifgebundener Betriebe
mit zunehmender Betriebsgrofe

Tarifbindung in Hessen im Jahr 2025 nach BetriebsgréfSen,
Angaben in Prozent

Kontinuierlicher Riickgang bei der Tarifbindung

Tarifbindung in Hessen in den Jahren 2016-2025, Angaben in Prozent
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