CareComet
Die Pflegeschule der
Bildungsprofis gGmbH




Bildungsprofis gGmbH
Wer wir sind

- 2018 gegrundet
- 35 Mitarbeitende
- Standorte Frankfurt Sachsenhausen und Offenbach

- Interdisziplinare Teams

Berufsvorbereitung Beratung Sprachforderung Grindung Pflegeschule
Schwerpunkt auf Individuelle Begleitung Pﬂegespra‘:he 2022 Grundung von
nichtakademische und Empowerment in Schwerpunkt auf B1/B2 CareComet,
Gesundheitsberufe allen Projekten Sprachforderung mit Altenpflegeschule und

200 Teilnehmende/Jahr Schwerpunkt Pflege 2023 Pflegeschule

2025 Standort Offenbach



Internationalisierung der
Pflegeausbildung

Herausforderungen und Chancen - Unsere Zielgruppe

Unsere Auszubildenden bringen vielfaltige Lebenswege mit — eine Starke,
die wir gezielt fordern.

Migrationsbiografie Vielfaltige Bildungswege
Viele unserer Lernenden haben Unterschiedliche
Internationale Wurzelh und Schulabschlusse und

bringen wertvolle kulturelle Berufserfahrungen pragen die
Perspektiven mit. Lerngruppe.

Unterschiedliche Sprachstande

Von A2 bis C1 - die sprachliche Bandbreite
erfordert differenzierte Konzepte.




Sprachstand unserer Auszubildenden

%

Sprachlicher Forderbedarf

Rund 95 % unserer Auszubildenden haben einen identifizierten
sprachlichen Forderbedarf im Bereich A2 bis B2. Dieser Bedarf
wird durch interne Einstufungstests im Rahmen des

Bewerbungsprozesses systematisch ermittelt.

Die fruhzeitige Diagnose ermaoglicht eine gezielte,
individuelle Sprachférderung von Beginn an.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Unsere padagogische Haltung

Als Reformpflegeschule setzen wir auf Starken statt auf Defizite -
Vielfalt ist fur uns kein Hindernis, sondern eine Ressource.

Ressourcenorientierung Wertschatzung &
Unser Auswahlprozess fokussiert | Empowerment
Potenziale und Starken — nicht Wir starken die Eigenverantwortung
Ldcken im Lebenslauf. und das Selbstvertrauen jedes
Lernenden.

Vielfalt als Chance | Sprachbildung gemeinsam
Interkulturelle Kompetenz ist ein | Sprache ist Aufgabe aller — nicht nur
Kernziel — nicht nur fur Lernende, des DaF-Unterrichts, sondern des

sondern fur das gesamte Team. gesamten Fachunterrichts.




Unser Konzept:

Teamteaching

Pflegepadagogen und DaF-Lehrkrafte unterrichten gemeinsam
auf Augenhdhe, mit klaren Rollen und einem gemeinsamen Ziel:

bestmogliche Lernergebnisse fur alle.

Individuelle Lernwege

Diverse Studierende mit
unterschiedlichen
Lernmaterialien und

Wegen.

Handlungsorientierter
Unterricht

Praktische
Pflegedemonstration und
aktive Hands-on-

Lernmomente.

Sprachsensibler Digitale Lernpfade
Fachunterricht Studierende nutzen :
Lehrkrafte erklaren Tablets und digitale "~ 4
Fachinhalte mit visuellen Cerate als erganzendes
Hilfsmitteln und Sprache Lernangebot. \
Im Fokus.



Teamteaching - Organisation im Team

9

Struktur & Planung

Kursleitung & Co-Kursleitung Gemeinsame Unterrichtsplanung

Klare Rollenaufteilung mit gemeinsamer Fruhzeitige Abstimmung sichert inhaltliche und
I Verantwortung fur den Kurs. I sprachliche Koharenz.

Adaptierte Skripte Engmaschige Abstimmungen

angepasst.

Lernmaterialien werden auf Bl bzw. B2/C1-Niveau RegelmalBiger Austausch zu Lerninhalten und
I I Sprachbarrieren.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Teamteaching - Gemeinsame Umsetzung (

Von der Planung zur Praxis

Gemeinsamer Unterricht Gemeinsame Reflexion
Bis zu 50 % aller Theoriestunden werden im 1 2 Regelmalige Nachbesprechungen sichern
Tandem durchgefuhrt. kontinuierliche Qualitatsentwicklung,.
Gemeinsame Bewertung Gemeinsame Praxisbesuche
Prafungsleistungen werden im Team bewertet 4 3 Beide Lehrkrafte begleiten die Lernenden in

— fair, transparent und einheitlich. die Praxis — fur eine ganzheitliche Sicht.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Chancen durch Teamteaching

Sprachkompetenz Lernmotivation
Verbesserte Sprachfahigkeiten im Hohere Aktivierung und Eigeninitiative
Fachkontext Pflege Im Unterricht
Weniger Abbriiche Teilhabe
Nachhaltig geringere Cesteigerte Beteiligung aller
Abbruchqguoten in der Ausbildung Lernenden

interkuiturell Pflegesicherheit

Starkung interkultureller Kompetenzen , S ,
Sicherere Kommunikation in der Praxis


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Erfolgsfaktoren &
Perspektiven J

Teamteaching gelingt, wenn Strukturen, Haltung und Kommunikation stimmen.
CareComet entwickelt die Pflegeausbildung zum modernen, interkulturellen
Lernort.

Verlassliche Strukturen

Stabile Teamzusammensetzung und klare Rollen schaffen Planungssicherheit.

Gemeinsame Haltung

Ein geteiltes padagogisches Verstandnis verbindet Pflege- und DaF-
Fachkrafte.

Zeit & Austausch

Regelmalige Kommunikationsformate und transparente Absprachen sind
unverzichtbar.

Zukunft gestalten

Pflegeausbildung als interkultureller, moderner Lernort — das ist unsere Vision.




Herausforderungen

Teamteaching ist wirkungsvoll — aber nicht ohne Aufwand.
Wir benennen die Herausforderungen offen und arbeiten aktiv an Losungen.

I I
Heterogenitét Sprachbarrieren Personal & Zeit g
Vielfaltige Lerngruppen und Kommunikation zwischen Team Geringe Personaldecke und hoher i
unterschiedliche und Lernenden braucht bewusste Abstimmungsbedarf belasten das
Lehrhintergrunde erfordern Gestaltung. Team.
Flexibilitat.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

EIN SYSTEM-PROBLEM

Deutschland bildet zu wenig
Pflegekrafte aus

und

unsere Pflegepadagoginnen
sind uberlastet.




EIN SYSTEM-PROBLEM

Die Vorbereitung des Unterrichts
bleibt individuell und das Lernen ist
standardisiert.

m S




EIN SYSTEM-PROBLEM

74 % der Schulerinnen
nutzen Kl ohne
padagogische Begleitung

S0 eingesetzt:
* halluziniert sie,
* verkurzt die Aufmerksamkeit
* verlagert kognitives Denken,
anstatt es zu entwickeln.
Ein vermeintliches Lernwerkzeug,
das unbegleitet das Gegenteil
bewirkt.

1500076836



UNSERE LOSUNG Lrngo

care

LINGO Al

Personalisiertes Lernen &
Begleiten wahrend der
gesamten Ausbildung.




UNSERE LOSUNG o
Lingo

care

Ein intelligentes System...
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Personalisation
Language Al adapts per learner Care Knowledge
L level - learni le -
Levels from low to Advanced nz:ifzifjgu?e Sk sk Content Ready
| + Scenario Based Learning

clinical German

Lingo

care



UNSERE LOSUNG Lihgo

care

..., das drei Nutzergruppen gezielt entlastet und starkt

Schulleitung

Lehrkrafte

Schulerinnen




Wir entwickeln mit
Pflegeschulen

In der Pilotphase arbeiten wir eng mit
ausgewahlten Pflegeschulen zusammen.

Die Plattform wachst mit dem Feedback der
Auszubildenden & Schulen: Schritt fur
Schritt, Lerneinheit fur Lerneinheit.

Ruckmeldungen aus dem Unterricht:
.Deutlich interessanter." ,So
dynamisch."Lingo ist toll."




Lingo kennt dich.
Und lernt mit dir.

Ein Lernbegleiter, der sich an jede
Schulerin wirklich anpasst.

Lingo erkennt in Echtzeit, wo jede Schulerin
steht und passt den Lerninhalt an.
Sprachlich. Fachlich. Rund um die Uhr.

Pflegedeutsch entwickelt sich in
Pflegeszenarien. Fachliches Lernen und
Sprachforderung finden gleichzeitg statt.
Auf dem personlichen Niveau, im eigenen
Tempo.

Vorbereitung auf das, was wirklich zahit.



care

Werden Sie

Let's connect:
HELLO@LINGOCARE.AI

www.lingocare.ali




Vielen Dank fiir lhre Lingo
Aufmerksamkeit!

Sandra Freckmann Petra Rahn
sandra.freckmann@bildungsprofis.com pr@lingo.care
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