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Gluck & Stolz Pflegeausbildung

Arbeiter-Samariter-Bund
Ambulante Pflege gGmbH

Um was geht es in diesem
VVorkshop’

. Die Kunst das ,halb volle Glas" zu erkennen.
Fakten ..

2. Vorbehal‘rsaufgaben & Profession der Pflege
entdecken ..

3. Die Praxisanleitungsverantwortung Wert
schdtzen!

4. Warum brechen Auszubildende die Ausbildung
ab & was konnen wir alle zu einer gelingenden
Ausbildung beitragen!

5. Berufsstolz als Beitrag zur Resilienz & die
Entdeckung des FLOW in der Anleitung ...



Gliick & Stolz Pflegeausbildung ASB

rbeiter-Samar iiiiiiii
mbulante Pflege gGmbH

Wie schdtzt Du die
~ Situation der Ausbildung
in der generalistischen
Pflegeausbildung ein?
Gibt es genug
Bewerber*innen?

Kennst Du die aktuellen
Zahlen aus 2024 & 2025?
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Pfeg gGm

v Pflege ist der meistbesuchte
Ausbildungsberuf in Deutschland mit 59.400
Azubis in 2024.

vIm Jahr 2025 konnte nochmals 8% zugelegt
werden. Es wurden 64.300 Ausbildungsvertrdage
fiir die Pflege neu abgeschlossen.

v'Aktuell gibt es 158.000 Pflegeauszubildende.
v'Bei den Neuvertrdgen gibt 71% weibliche und
29% madnnliche Auszubildende.
v'Leider gibt es aktuell erst 1.800
Pflegestudierende!
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Frauen

Pllegefachfrau® | 39.000

Erzieherin 2 31.000
Medizinische Fachangestellte ? 17.000
Kauffrau fiir Biiromanagement ? 16.000
Sozialassistentin ? 14.000
Zahnmedizinische Fachangestellte ? 12.000
Pflegeassistentin ** 11.000
Kauffrau im Einzelhandel 11.000
Verkduferin 10.000
Sozialpddagogische 10.000

Assistentin/Kinderpflegerin ?

Industriekauffrau ? 8.000
Physiotherapeutin ? |l 5.000
Verwaltungsfachangestellte ? 5.000
Hotelfachfrau ? 4.000
Friseurin ? 4.000

Dual nach BBiG/HwD

* Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zum 31.12.2022 (Pfled)

2 Schiiler/-innen im 1. Schuljahrgang im Schuljahr 202212023 (Statistik Berufliche Schulen; fiir das Saarland und Schleswig-Holstein liegen keine Daten vor)
? Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zum 31.12.2022 (Berufsbildungsstatistik)

* Dieses Aggregat umfasst die in der Statistik Berufliche Schulen ausgewiesenen Berufe:
-in, Pflegeassistent/-in und Fachkraft — Pflegeassistenz.
Quellen: Statistisches Bundesamt 20233, b, ¢

M Bundesrechtlich geregelte Berufe (auBerhalb BBiG/Hw0)

ASE

Arbeiter-Samariter-Bund

. Ambulante Pflege gGmbH
Manner
Kraftfahrzeugmechatroniker ? 20.000
Fachinformatiker ? 16.000
Elektroniker * 14.000
Pllegefachmann ' | 1%.000
T
Kaufmann im Einzelhandel ? 12.000
Verkgufer * 10.000
Industriemechaniker ? 10.000
Fachkraft fiir Lagerlogistik ? 9.000
Erzieher ? B8.000
Mechatroniker 3 7.000
Industriekaufmann ? 7.000
Kaufmann fiir Biromanagement ? 7.000
Tischler ? 7.000
Kaufmann fiir GroR- und 6.000

AuBenhandelsmanagement ?

Llandesrechtlich geregelte Berufe

Altenpflegehelfer/-in, Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/
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Welche Aufgaben
diirfen aktuell nur
examinierte
Pflegefachpersonen
ausfihren und missen
entsprechend den
Auszubildenden
vermittelt werden?
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Arbeiter-Samariter-Bund
Ambulante Pflege gGmbH

Gesetz zur

Befugniser- LHilfsmittel-

empfehlung”

,verantwortliche
Pflegefachkr'af‘r

weiterung

Heilfirsorge zum (PDL) - § 40
01.01.2026 Abs. 6 SGB XI

Vor'behal’rsauf\gaben —
/ Pflegefachpersonen len ——___

erweiterte
Versorgungsverant - Prdvention
wortung SGB V" - im Sorge-

“(PDL) - § 71
S6B XI

Vorbehalts-
aufgaben seit
2017- § 4
PfBG

HKP Richtlinie nach System
§ 92 SGB V
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Professionalitdt

Ambulante Pflege gGmbH

.Professionalitdt setzt voraus, dass diese
Tdtigkeiten aus der ethischen Perspektive
evaluiert werden; dass Sinnhaftigkeit und die
Werte dieser Interaktionen erkannt
werden."(5.72)

.Caring-Verhalten wird oft als das wichtigste
Qualitdtsmerkmal vonseiten der Patienten

benannt. Dazu zdhlen Vertrauen, Zuwendung,
ernst nehmen und Orientierung geben." (573)

Quelle: Zegelin/Quernheim - ,Berufsstolz in der Pflege" - Bern 2025



Glick & Stolz Pflegeausbildung :57

Arbeiter-Samar
Am Pf

33% der Pflege-Azubis brechen
ihre Ausbildung ab!

Ein Drama?
Eine Besonderheit?
Warum brechen die Azubis ihre
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Arbeiter-Samar
Ambulante Pfleg

Was kannst Du selbst
zur (Arbeits-)
Motivation

8 w‘ﬁj‘ bei'l'r'agen?




By
Gluck & Stolz Pflegeausbildung
Ambulante Plege gGmbH

Wie kannst Du Dich
selbst als Vorbild
wahrnehmen & Wert

g *ﬁ schdatzen?

Eigenmotivation ist der Schliissel. Ich muss mich
selbst Wert schdtzen, mégen, reflektieren,
,erkennen” und auch loben!
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Arbeiter-Samariter-Bund
Die Grundidee: Ein stabiles Haus fiir stabile Ausbildung Ambulante Pflege gGmbH

Lernort Schule

Schidssalrolle
Gar Lehrkraft

https://www.bibb.de/dienst
/publikationen/de/20531

moralisthe (profssianeiiz)  dentmkation  Selbst- Lemnigkat | Resllianz Salpst-
Integritat ienttat mitcem Barul  varirauen und - knmpetanz wirks2mhalt Integration
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Ideen zur Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen. Was
fdllt dir dazu ein? Was
kannst du beitragen, um
Abbriiche zu verhindern?
Wo liegen deine Grenzen
im Einfluss auf Abbriiche?




FASE
Gluck & Stolz Pflegeausbildung

Arbeiter-Samariter-Bund
Ambulante Pflege gGmbH

Personliche
Eignung
Persadnliche
Uberforderung Berufliche

~ ~ Suche /
Griinde fir Unsicherheit

Fehlende
Anleitung und

lei
Begleitung Der

,Praxisschock"

Lebens-bewadltigung
(Wohnung, Geld,
Gemeinschaft etc.)

https://www.bibb.de/dienst/publi

kationen/de/20531 14
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* Nurse Pride (Pflegestolz):

« ,Berufsstolz umfasst das Gefiihl starker
Selbstachtung, verbunden mit der
offentlichen Anerkennung der
Pflegetdtigkeit." (S.27)

 _Pflege ist das Ergebnis eines kreativen
Prozesses und hat nicht nur die Heilung im
Fokus, sondern vielmehr die Qualitdt des
gesamten Pflegeverlaufs." (5.26)

Quelle: Zegelin/Quernheim - ,Berufsstolz in der Pflege" - Bern 2025
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Arbeiter-Samariter-Bund
Ambulante Pflege gGmbH

Gemeinsam fiir
die Profession
Pflege eintreten,
sich engagieren.

Pflege wdchst an
ihren Aufgaben.
Vorbehaltsaufgaben
als wichtigen
Beitrag beachten!

Berufsstolz
entwickeln,
wahrnehmen
und leben!

Die Vielfalt im
Pflegeberuf
wahrnehmen &
wertschdtzen.

Glicksmomente
wahrnehmen und
wertschdtzen
(Muscheln in die
Taschen)

Die Vielfalt im
Pflegeberuf
wahrnehmen &
wertschdtzen.
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