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„Ihre 

Expertise 

ist gefragt.“

Kartenabfrage

Das Stichproben - Setting
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Das Stichproben - Setting
„Andere“:

Med. Technologie-Labor
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TOP  5

Freistellung der PA
n = 20

Vergütung PA
n = 15

Generalistik-Bewertung
Evaluation n = 15

Arbeitsbedingungen
n = 14

Ausbildungsinhalte
n = 12

n gesamt 144

Ausbildung allgemein  n= 11

Wertschätzung  = 11

Vergütung allgemein  n = 11

Gestaltung der
Ausbildung  n = 9

Einsatzplanung  n = 9

Kooperation  n = 9

Koordination  n = 9

Einsatzorte  n = 8

Mitwirkung  n = 8

Fortbildung  n= 7

Ablehnung
Generalistik  n = 5

Weiterbildung  n = 4

Sprachkompetenz  n = 1

Allgemeine Aussagen  n = 11

Ergebnisse Cluster
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Verpflichtung PA-Freistellung

freigestellte PA

bessere Vergütung → Freistellung

freigestellte Praxisanleiter

Die PA muss freigestellt werden

mehr Freistellung wagen

Vergütung Freistellung

PA-Freistellung Bezahlung

Freistellungen

Freistellung

Freistellung PA (zusätzlich sein)

Freistellung

Freistellung der PA´s und
gute Vergütung (angemessen)

plus 10% PA im Dienstplan ☺

mehr freigestellte PA`s

10% PA Std. Freistellungsregelung

Freistellung

Freistellung der PA's

Freistellung

festgelegte Bürotage im Monat / Schülertage

Freistellung der PA
n = 20

Die Aussagen
im Detail
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bessere Vergütung → Freistellung

Tariflich festgeschriebene Vergütung

Angemessene Vergütung der Mehrarbeit als Praxisanleiter

Einheitliche Vergütung von PA

Höhere Zulage

Tarifverträge überarbeiten - Praxisanleitende 
Höhergruppierung

Vergütung  Zulagen 

Vergütung / Finanzierung

Vergütung Freistellung

Höhere Zulage

Freistellung der PA´s und gute Vergütung (angemessen)

Die Arbeit als PA wird einheitlich vergütet

Gesetze für's Setting der PA's
50% der PA-Zeit nicht im Regelbetrieb

PA attraktiver gestalten Alle höhergruppieren  nur 50%-
Regelung  ("zeitlich überwiegend" A.d.V.)

Lohn für Praxisanleiter sollte gleich sein,
nicht von dem Haus abhängen

Vergütung PA
n = 15
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Generalistik-Bewertung
Evaluation
n = 15

Pflegeberufegesetz  zeitnah evaluieren

Generalisierung evaluieren

Restrukturierung der Generalistik (1,5 Jahre 
Grundausbildung danach Spezialisierung Alten-, 

Krankenpfl., KiKP

Oberflächlich → Spezifikation nötig

Schwerpunkte der Ausbildung verbessern

Verlängerung der Ausbildungszeit?

ggf. Verlängerung der Ausbildung

Ausbildung verlängern  (3 Jahre zu kurz)

Ausbildungszeiten verlängern  (4 Jahre)

Fehlende Einsicht des Berufs  "aufarbeiten"

evtl. Ausbildungsalter erhöhen

Zahlen über die Generalistik - Aufgliederung  - Vergleich

Der Stundenumfang der theoretischen Ausbildung ist durch 
die Generalistik wirklich sehr kurz. Das ist problematisch, 

da viele Themen nur angerissen werden können

Wenn etwas beschlossen wird, muss es auch umsetzbar 
sein. Die Generalistik wurde beschlossen, ohne dass die 

Rahmenbed. da waren!

Generalistik (MTL)  (für MT-Ausbildungen einführen (A.d.V)



Michael Brehmer  _  Baustelle Praxisanleitung  _  Vorschläge zur Weiterentwicklung der Praxisanleitung 12/14

Stichproben-Abfrage – Fortbildung für Praxisanleiter*innen – To Do‘s

für

Die Aussagen
im Detail

5-Tage-Woche

38-Stunden-Woche 

Arbeitszeiterhöhung Nein Danke

PPUGV anpassen

Besserer Personalschlüssel → mehr als Mindestverordnung

besserer Personalschlüssel

Verbesserung der Rahmenbedingungen

Schichtsystem überarbeiten

Bereitschaftsdienste? Ausfall-Pool

Kinderbetreuung in KH integrieren

Fachfremde Tätigkeiten reduzieren

Hilfskräfte  (z.B. Bettenmachen, Essen austeilen, 
Bestellungen)

Umstände sozialer Berufe verbessern

Leitbilder auch abteilungsbezogen

Arbeitsbedingungen
n = 14
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Ausbildungsinhalte
n = 12

Anatomie-Unterricht,  Arzneimittellehre

Anatomie muss wieder Pflicht werden  in der Ausbildung

Anatomie  und Physiologie muss wieder
unterrichtet und geprüft werden

Fachausdrücke müssen auch in Latein gelehrt werden, 
damit Arztbriefe auch im ambul. Bereich

gelesen werden können

Lernziel Delegieren, Organisation

zu wenig Zeit für zu viel Inhalt

zu wenig rechtliche Ausbildung

theoretische Ausbildung sehr praxisfern 
und teilweise oberflächlich

Kritikfähigkeit üben bzw. stärken

Anatomie und Krankheitslehre ist elementar wichtig

mehr Anatomie und Krankheitspflege (-lehre? A.d.V.)

Ausbildungsstandard erhöhen
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