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Pflicht-Fortbildung fiir Praxisanleiter*innen
S,
0.5 ik Das mochte ich heute mit lhnen erortern:
Prbaegg,gna.nlelter ) ) ) Praxisanleitung — von den Anfangen in Hessen bis zum
Patienten :Enaagement Praxisanleitung im Fokus aktuellen Pflegeberufegesetz
R | ) Die Krankenpflegegesetze 1965, 1985 und 2003
Dle Umsetzung des Regelungen zur praktischen Ausbildung als Herausforderung
Der Pflegenotstand lost Verdnderungserfordemisse aus
Pflegeberufegesetzes
Der Fachbeirat Pflege greift das Thema auf und entwickelt den Begriff Praxisanleitungweiter
in Hessen Praxisanleitung wird in Hessen zur Morm der Ausbildung
Weiterbildungs- und Prifungsordnung fir die Pflegeberufe in Hessen
wichae Brehmer ~ 16.12.2025 Umsetzung des im Fokus Praxisanle Vsl Qualitatssicherung in der Pflege — Qualitatsziel: Verbesserung der praktischen Ausbildung

Empfehlung fir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung in den Pflegeberufen

Der nachste Pflegenotstand erfordert ein Gegensteuemn: Das neue Pflegeberufegesetz
Unterstitzung bei der Umsetzung - Rickkoppelung mit den Akteuren

Diskussion der aktuellen Situation der Praxisanleitung in Hessen
Wo sehen Sie weiteres Verbesserungspotential?

Das Stichproben - Setting
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Beruf
rnen
Starken
Pflege

beg

Neu, aber auch besondere Herausforderung:
Die Generalistik mit ihrer inhaltlichen und raumlichen Vernetzung der Ausbildung.

Stationare Akutpflege, stationare Langzeitpflege und ambulante Pflege arbeiten

zukUnftig immer enger zusammen. Besonders auch in der Ausbildung.

It's a long way to Tipparary ...

Uber die Gestaltung der

praktischen Pflegeausbildung

Ein historischer Abriss

Das Stichproben - Setting
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DNLADUNG ZUR ONUNE VERAN STALTUNG
»Ausbildung attraktiv und nachhaltig gestalten™

Dienstag, 12. Marz 2024
13.00 - 16.15 Uhr
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Ziele des Veranstaltungsformats:

Direkter Austausch

Darstellung der eigenen Losungen

Lernen von anderen Akteuren
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.. fur die Politik

.. fur die Verbandsebene

.. fur die Einrichtungen / Schulen
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GQualifizierungskosten fir ihre Praxisaniziter finsbes. Arbeitsausfall,
Weiterhildungskosten) sowie ggf. daruber hinaus

0 Hessen werden jewss or dan Z6frau von Zwei Jalven Pauschalbudgets niach § 0PTe- [ 381 (isendung v Aesaserein oo
(PAIBG) fr die Trager der praktischen Ausbddung (TdpA) und f0r gié Pliege-
Schulen je Auszubidender bzw. Auszubaenden und Jaht vereindart e
[ Art des Pouschalbudgets [ wmm | wm | W | it o Easzscn o e Das o Ay
_Irmmmmmmnm) 1 BB2468 € 1 9.600,00 € | 10.000,00 € | s w‘_.'-_.- smonarn pregy -m‘:'nw
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und ile, sondern auch die s wsae

_ Baustelle Praxisanleitung _ Vorschlage zur Weiterentwicklung der Praxisanleitung




2 - -E-:;L“"_%Tﬂ- Eu @g}"ﬁ___&“‘w“ El:.i o u,__] ‘_,rx;(,Bmc:urffzE&jntr?i?m.gin
= - C oS5 LS moe = o e Ml
’W | Patienten gEngagement
Stichproben-Abfrage — Fortbildung fiir Praxisanleiter*innen — To Do's
...und nun zu lhren personlichen
I h Erfahrungen, Einschatzungen und Ideen

Snre

Heben wir einen Schatz
Expertise

ist gefragt.”

» Wie kann in unserem Arbeitsumfeld die die Praxisanleitung verbessert werden?
Kartenabfrage > Was schlagen wir vor ?

~ Wie schatzen Sie die gegenwartige Situation der Praxisanleitung ein?

der Politik
> den Verbanden / der Gewerkschaft
>

den Einrichtungen und Schulen

Das Stichproben - Setting
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PraX|sanIe|ter
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Patienten = = Engagement
Stichproben-Abfrage — Fortbildung flir PraX|sanIe|ter*|nnen -To Do's
Januar bis Dezember 2025 _ Pflichtfortbildung fir Praxisanleiter*innen
"Praxisanleitung im Fokus - Die Umsetzung des Pflegeberufegesetzes in Hessen"
Teilnehmer der L
- - Stationdre Ambulante

Fortbildung far Krankenhaus Langzeitnflece Langzeitnflese Andere

Praxisanleiter gzeltpTies gzeripries
Kursl 12 10 2
Kurs 2 24 24
Kurs 3 24 22 2
Kurs 4 14 8 1 4 1
Kurs 5 20 5 7 6 2
Kurs o 14 2 7 2 3
Kurs 7 20 g 8 2 2
Kurs 8 16 B ) 1 1

Summe 144 87 29 15 13
. . ~<Andere®:
Das St'ChprOben - Settlng Med. Technologie-Labor

Michael Brehmer _ Baustelle Praxisanleitung _ Vorschldage zur Weiterentwicklung der Praxisanleitung
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Ausbildung allgemein n=11

Freistellung der PA TO P 5

20

Wertschatzung =11

Vergiitung allgemein n=11

Freistellung der PA
Gestaltung der
Ausbildung n =9 e n =20
Einsatzplanung n=9 | Vergutung PA
Kooperation n=9 n=15

Koordination n=9 Ranking
Kartenabfrage Praxisanleitung

ToDo _ Vorschlage

Generalistik-Bewertung
Evaluation n = 15

Einsatzorte n=8

Mitwirkung n =8 Arbeitsbedingungen

n=14

Fortbildung n=7

Ablehnung N gesamt 144

Generalistik n=5

Ausbildungsinhalte
n=12

Weiterbildung n=4

Sprachkompetenz n=1

Allgemeine Aussagen n=11
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Vergleich:
3 reine Krankenhaus-Kurse (n=60)
zu gemischter Gesamtgruppe (n = 144)

Nkrhs  von  Ngesamt
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Verpflichtung PA-Freistellung

Die Aussagen

freigestellte PA

im Detail

bessere Vergiitung - Freistellung

freigestellte Praxisanleiter

Die PA muss freigestellt werden

mehr Freistellung wagen

Vergiitung Freistellung

PA-Freistellung Bezahlung

Freistellung der PA

Freistellungen

n=20

Freistellung

Freistellung PA (zusatzlich sein)

Freistellung

Freistellung der PA’s und
gute Verglitung (angemessen)

plus 10% PA im Dienstplan @

mehr freigestellte PA's

10% PA Std. Freistellungsregelung

Freistellung

Freistellung der PA's

Freistellung

festgelegte Biirotage im Monat / Schiilertage

Michael Brehmer
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Die Aussagen
im Detail

Vergutung PA
n=15

Michael Brehmer

bessere Vergiitung - Freistellung

Tariflich festgeschriebene Vergiitung

Angemessene Vergiitung der Mehrarbeit als Praxisanleiter

Einheitliche Vergiitung von PA

Hohere Zulage

Tarifvertrage liberarbeiten - Praxisanleitende
Hohergruppierung

Vergiitung M Zulagen P

Vergiitung / Finanzierung

Vergiitung Freistellung

Hoéhere Zulage

Freistellung der PA’s und gute Vergiitung (angemessen)

Die Arbeit als PA wird einheitlich vergiitet

Gesetze fiir's Setting der PA's
50% der PA-Zeit nicht im Regelbetrieb

PA attraktiver gestalten Alle héhergruppieren nur 50%-
Regelung ("zeitlich Giberwiegend" A.d.V.)

Lohn fiir Praxisanleiter sollte gleich sein,
nicht von dem Haus abhadngen

_ Baustelle Praxisanleitung _ Vorschlage zur Weiterentwicklung der Praxisanleitung
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Pflegeberufegesetz zeitnah evaluieren
Die Aussagen

Generalisierung evaluieren
im Detail

Restrukturierung der Generalistik (1,5 Jahre
Grundausbildung danach Spezialisierung Alten-
Krankenpfl., KiKP

Oberflachlich - Spezifikation nétig

Schwerpunkte der Ausbildung verbessern

Verlangerung der Ausbildungszeit?

G enera I iSti k_ Bewe rtu ng ggf. Verlangerung der Ausbildung

o Ausbildung verldngern (3 Jahre zu kurz)
Eva I uatlon Ausbildungszeiten verlangern (4 Jahre)
n=15

Fehlende Einsicht des Berufs "aufarbeiten"

evtl. Ausbildungsalter erh6hen

Zahlen iiber die Generalistik - Aufgliederung - Vergleich

Der Stundenumfang der theoretischen Ausbildung ist durch
die Generalistik wirklich sehr kurz. Das ist problematisch
da viele Themen nur angerissen werden kénnen

Wenn etwas beschlossen wird, muss es auch umsetzbar
sein. Die Generalistik wurde beschlossen, ohne dass die
Rahmenbed. da waren!

Generalistik (MTL) (fiir MT-Ausbildungen einfiihren (A.d.V)

Michael Brehmer
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. 5-Tage-Woche
Die Aussagen

- : 38-Stunden-Woche
im Detail

Arbeitszeiterhohung Nein Danke

PPUGV anpassen

Besserer Personalschliissel - mehr als Mindestverordnung

besserer Personalschliissel

Arbeitsbedingungen
n=14

Verbesserung der Rahmenbedingungen

Schichtsystem liberarbeiten

Bereitschaftsdienste? Ausfall-Pool

Kinderbetreuung in KH integrieren

Fachfremde Tatigkeiten reduzieren

Hilfskrafte 1 (z.B. Bettenmachen, Essen austeilen,
Bestellungen)

Umstande sozialer Berufe verbessern

Leitbilder auch abteilungsbezogen

Michael Brehmer _ Baustelle Praxisanleitung _ Vorschldage zur Weiterentwicklung der Praxisanleitung
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. Anatomie-Unterricht, Arzneimittellehre
Die Aussagen
im Detail

Anatomie muss wieder Pflicht werden in der Ausbildung

Anatomie und Physiologie muss wieder
unterrichtet und gepriift werden
Fachausdriicke miissen auch in Latein gelehrt werden,
damit Arztbriefe auch im ambul. Bereich
gelesen werden kdnnen

. . Lernziel Delegieren, Organisation
Ausbildungsinhalte

zu wenig Zeit fiir zu viel Inhalt
n=12

zu wenig rechtliche Ausbildung

theoretische Ausbildung sehr praxisfern
und teilweise oberflachlich

Kritikfahigkeit Giben bzw. starken

Anatomie und Krankheitslehre ist elementar wichtig

mehr Anatomie und Krankheitspflege (-lehre? A.d.V.)

Ausbildungsstandard erhhen

Michael Brehmer _ Baustelle Praxisanleitung _ Vorschldage zur Weiterentwicklung der Praxisanleitung



X o
i O
S o=

nES

-.,_ﬂ . ; - ) D Klin "Fra‘gen
- o, - Praxisanleiter

begleiten G

e
- i E
¥ - - - e ()
-

GOOd B Was ist bei Ihnen schon gut

O fidiiidl gelungen?
Y— - Og
25 m o2
B EDES Wie sind Sie in Ihren Einrichtungen dabei
QO KlinikFragen vorgegangen?
begleiten &
Patienten = Engagement
Grafik: https://wir-sind-pflege.blog \
\ oo

Wo sehen Sie noch Baustellen? Politik
— o o Gewerkschaft / Verbande
der Baustelle]| VVie konnen Sie in lhren Schule / Einrichtung

=" 1| Einrichtungen dabei vorgehen?

Baustelle Praxisanleitung _ Vorschlage zur Weiterentwicklung der Praxisanleitung

Michael Brehmer



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14

