
„Room of Horror“ alias Übungsraum 



Erste Ideen
Tag der Patientensicherheit: Room of Horror

Messepräsentation: Room of Error 

Einführungswoche/ Girls and Boys Day: Room of Error

10.06.2026Bildquelle: eigene Archiv/ KI generiert



Lernende sind nicht länger „Zuschauer“

10.06.2026



SOL- selbstorganisiertes Lernen

 Ganzheitlicher – methodischer Ansatz zur Verbesserung Lern- Kooperationsfähigkeit 

 ermöglicht Selbständigkeit- und Verantwortungserziehung 

 lässt Lernende flexibler und selbstbestimmter arbeiten/ lernen

 schafft Freiräume zur Selbstentwicklung

 kann Verbindung untereinander begünstigen 

Bibliomed Pflege (2024): „Warum simulationsbasiertes Lernen unverzichtbar ist“, 27.09.2024. Verfügbar unter: 

https://www.bibliomed-pflege.de/news/warum-simulationsbasiertes-lernen-unverzichtbar-ist (Zugriff: 24.05.2026).



SBL- simulationsbasiertes Lernen

 Fördert handlungsorientierte Kompetenzen

 Schafft offene Fehlerkultur 

 realitätsnah 

 geschützter Rahmen 

 Zielgruppen adaptiert

 Trainiert Kommunikationskompetenzen

 Findung Rollenverständnis 

 Verantwortlichkeit im Team 
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Bibliomed Pflege (2024): „Warum simulationsbasiertes Lernen unverzichtbar ist“, 27.09.2024. Verfügbar unter: 

https://www.bibliomed-pflege.de/news/warum-simulationsbasiertes-lernen-unverzichtbar-ist (Zugriff: 24.05.2026).



Ziel:

 Entwicklung berufliches Selbstverständnis

 Vermeidung von Demotivation 

 Reduktion von Ausbildungsabbrüchen 

 Entwicklung Rollenverständnis

 Bindungsaufbau Beruf 

 Förderung interdisziplinär/ interprofessionelle Zusammenarbeit 

 Lernen voneinander (Ausbildungstand)
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Bibliomed Pflege (2025): „Pflegeausbildung braucht mehr Lernräume“, 10.11.2025. Verfügbar unter: 

https://www.bibliomed-pflege.de/news/pflegeausbildung-lernraeume (Zugriff: 24.05.2026)



Kontakt

 Laura Pappert

 akademisierte Praxisanleitung und Koordination

 L.pappert@herz-jesu-krankenhaus.de

 0661-159374 
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Quellen: 

 Bibliomed Pflege (2025): „Pflegeausbildung braucht mehr Lernräume“, 

10.11.2025. Verfügbar unter: https://www.bibliomed-

pflege.de/news/pflegeausbildung-lernraeume (Zugriff: 24.05.2026).

 Bibliomed Pflege (2024): „Warum simulationsbasiertes Lernen unverzichtbar 

ist“, 27.09.2024. Verfügbar unter: https://www.bibliomed-

pflege.de/news/warum-simulationsbasiertes-lernen-unverzichtbar-ist (Zugriff: 

24.05.2026).

10.06.2026


	Folie 1: „Room of Horror“ alias Übungsraum 
	Folie 2: Erste Ideen
	Folie 3: Lernende sind nicht länger „Zuschauer“
	Folie 4: SOL- selbstorganisiertes Lernen
	Folie 5: SBL- simulationsbasiertes Lernen
	Folie 6: Ziel:
	Folie 7: Kontakt
	Folie 8: Quellen: 

