
ZUKUNFT PFLEGEN

Workshop 1: Gewinnung und Begleitung von Auszubildenden 

Soja Balkenborg, Edina Covic, Mechthild Seidemann 

Projekt WiP – Wege in die Pflegeausbildung (involas)

Online-Veranstaltung, 02. Juni 2026



WiP – Wege in die Pflegeausbildung

• Projektziel: Gewinnung von Menschen – insbesondere mit Flucht- und / oder 

Migrationshintergrund – für eine Ausbildung in einem Pflegeberuf

• aktuelle Projektlaufzeit: 01.01.2026 – 31.12.2026

• Fördernde Institutionen: 

o MainArbeit - kommunales Jobcenter der Stadt Offenbach​

o Pro Arbeit - kommunales Jobcenter des Kreises Offenbach

o Landkreis Offenbach

o Stadt Offenbach
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VKP Pflege – Forschungsprojekt zu Vorbereitungskursen auf die 
Kenntnisprüfung für international qualifizierte Pflegefachpersonen

SiPAL- Forschungsprojekt zur Situation der praxisanleitenden Personen 
in der beruflichen und hochschulischen Pflegeausbildung

IQ WAP – Willkommens- und Anerkennungskultur in der Pflege 

WiP – Wege in die Pflegeausbildung
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Projekte im Bereich Pflegebildung bei involas



Das Team WiP

• Projektleitung & Beratungsfachkräfte

• Lehrkraft für Bewerbungstraining

• Lehrkraft für Sprachunterricht

• Lehrkräfte für Pflegeunterricht
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Voraussetzungen für die Teilnahme am Projekt WiP

•  Interesse an einer Ausbildung im Pflegeberuf 

•  Wohnsitz im Kreis oder in der Stadt Offenbach

•  Mindestens Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss aus dem Ausland

•  Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau B1)

•  Physische und psychische Belastbarkeit
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Wie finden die Teilnehmenden zu uns? 

• Über Kooperationspartner:

o Jobcenter Stadt und Kreis Offenbach

o Arbeitsagenturen 

o Pflegefachschulen und Ausbildungsbetriebe 

o diverse Beratungsstellen, Bildungsträger, Frauen- und Migrantenvereine

• Über Internetrecherche: www.wip-hessen.de  

• Aktuelle und ehemalige Projektteilnehmende empfehlen persönlich und in ihren sozialen 

Netzwerken das Projektangebot weiter und werben somit für das Projekt WiP.
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WiP-Beratungsangebote
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Projektergebnisse Januar 2025 – Mai 2026

• 29 Personen haben ihre Ausbildung begonnen, davon

o  12 Personen als Altenpflegehelfer*innen 

o   3 Personen als Krankenpflegehelfer*innen

o  14 Personen als Pflegefachkräfte

• 26 Personen haben ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, davon

o  11 Personen als Altenpflegehelfer*innen 

o  15 Personen als Pflegefachkräfte

• 4 Personen mussten ihre Ausbildung abbrechen

• 81 Personen werden aktuell von WiP begleitet

o 29 Personen sind aktuell in der Vorbereitung

o 52 Personen sind aktuell in der Ausbildung
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Verteilung der aktuellen 52 Auszubildenden

APH: 
8

APH in TZ:
4

KPH: 2

PFK: 30

PFK in TZ:
7

PFK verkürzt: 1

Altenpflegehelfer*innen (APH)

Altenpflegehelfer*innen in Teilzeit (APH TZ)

Krankenpflegehelfer*innen (KPH)

Pflegefachkräfte (PFK)

Pflegefachkräfte in TZ (PFK in TZ)

Pflegefachkräfte verkürzt (PFK verkürzt)



Was das Projekt WiP erfolgreich macht?

Begleitung während der gesamten Zeit

• Ausführliche Erstberatung 

• Vermittlung von Praktikum vor Ausbildungsstart zur Feststellung der Eignung

• Herausforderungen werden erkannt und individuell begleitet

• Feste Ansprechpersonen

• Vernetzung 

• Sprach- und Fachunterricht, Workshopangebote
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Mehrwert für…
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Teilnehmende Pflegebranche Gesellschaft

Berufliche Perspektive

Verbesserung der 

persönlichen Situation

Zugewinn an motivierten 

Auszubildenden

Geringere Abbrecherquote 

aufgrund des 

Unterstützungsangebots 

Berufliche und 

gesellschaftliche Integration 

von Personen mit 

erschwertem Zugang zu 

Ausbildung 



Teilnehmende: Heterogene Gruppe
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Alter

Aufenthaltsstatus

Berufserfahrungen

Sprachkenntnisse

schulische 

Voraussetzungen

familiäre 

Situation

finanzielle 

Situation

Biografie und 

kulturelle Prägung



Kontaktdaten
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Soja Balkenborg

069 27224-835

soja.balkenborg@involas.com

Edina Covic-Vucic

(Projektleitung)

069 27224-711

edina.covic@involas.com 

Mechthild Seidemann

069 27224-838

mechthild.seidemann@involas.com 
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!



Stimmen aus der Praxis
Live-Gespräch mit Projektteilnehmenden

Negin Noorali | Auszubildende Pflegefachkraft, 3. Ausbildungsjahr

Mohamad Alhlabi | Auszubildender Pflegefachkraft, 2. Ausbildungsjahr

Moderation: Mechthild Seidemann, Beratungsfachkraft 
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