IAB-Betriebspanel 2025
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt:

Personaldynamiken zwischen Fachkraftesicherung, Stellenabbau und KI-Nutzung

Abnehmender Anteil an Arbeitnehmerkiindigungen und zunehmender Anteil an Kiindigungen durch Betriebe
Hdufigste Griinde fiir Personalabgdinge in Hessen 2020-2025 (jeweils 1. Halbjahr), Angaben in Prozent
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Abnehmender Sofortbedarf an Arbeitskraften
auf allen drei Qualifikationsniveaus

Gesamtzahl sofort benétigter Arbeitskrdfte in Hessen 2020-2025
(jeweils Jahresmitte) nach Qualifikationsniveaus,
hochgerechnete absolute Zahlen (in Tsd.)
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Hochster Sofortbedarf an Arbeitskraften
im Dienstleistungssektor und im Baugewerbe

Verteilung sofort benétigter Arbeitskréifte und aller Beschdftigten
in Hessen 2025 (jeweils Jahresmitte) nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent
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Nutzung generativer Kiinstlicher Intelligenz (gKl) vor allem in gr6Beren Betrieben und Betrieben mit vielen Hochschulabsolvierenden

Anteil der hessischen Betriebe mit gKI-Nutzung 2022-2025 (Angaben in Prozent) und gKI-Nutzung nach Betriebsmerkmalen 2025
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Die gKI-Nutzung war im Jahr 2025 in Hessen in ...

25 haben in Hessen 34 % der Betriebe Personal Die Anzahl sofort benoti
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Betriebe entfielen im 71 % der hessischen Betriebe erwarteten |

HESSEN

Dienstleistung und Verwaltung (31 %) starker verbreitet als in Produktion, Handel und Verkehr (18 %),
GroBbetrieben (57 %) starker verbreitet als in mittelgroBen Betrieben (41 %), Kleinbetrieben (31 %) und
Kleinstbetrieben (21 %),

Betrieben mit mehrheitlich Beschéftigten mit Hochschulabschluss (61 %) starker verbreitet als in Betrieben
mit mehrheitlich Beschéftigten mit Berufsausbildung (23 %) bzw. ohne Abschluss (16 %),

Betrieben mit Produkt-, Dienstleistungs- oder Verfahrensinnovationen (35 %) starker verbreitet als in
Betrieben ohne Innovationen (16 %).
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