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Die Internationalisierung der 
Belegschaften in der Pflege
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Zwei interessante Datenquellen
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Statistik der 
sozialversicherungspflichtig 

Beschäftigten (svB)

• Meldungen der 
Arbeitgeber zur 
Sozialversicherung

• Datenprovider: 
Statistikservice der 
Bundesagentur für Arbeit

Anerkennungsstatistik

• Anträge auf Anerkennung 
eines internationalen 
Berufsabschlusses und 
Anerkennungen

• Datenprovider: 
Bundesinstitut für 
Berufsbildung 
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108.640 

173.280 

Deutschland

2021 2025

Die Anzahl der svB mit nicht-deutscher Staatsangehörigkeit ist gestiegen.* 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (eigene Darstellung)

Internationalisierung der Belegschaften

11.450 

16.840 

Hessen

2021 2025

*Berufsgruppen: 821 (Altenpflege) und 8130 (Gesundheits- und Krankenpflege ohne Spezialisierung), 
Anforderungsniveau: Fachkräfte
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10%

16%

Deutschland

2021 2025

Auch der Anteil der svB mit nicht-deutscher Staatsangehörigkeit ist gestiegen.* 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (eigene Berechnungen)

Internationalisierung der Belegschaften

16%

23%

Hessen

2021 2025

*Berufsgruppen: 821 (Altenpflege) und 8130 (Gesundheits- und Krankenpflege ohne Spezialisierung), 
Anforderungsniveau: Fachkräfte
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Während die svB mit nicht-deutscher Staatsangehörigkeit in Hessen zunehmen, sinkt 
die Zahl der svB mit deutscher Staatsangehörigkeit.* 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (eigene Berechnungen)

Internationalisierung der Belegschaften

*Berufsgruppen: 821 (Altenpflege) und 8130 (Gesundheits- und Krankenpflege ohne Spezialisierung), 
Anforderungsniveau: Fachkräfte

2021 2025 2021-2025, in %

svB mit deutscher Staatsangehörigkeit 58.780 54.960 -6%

svB mit nicht-deutscher 

Staatsangehörigkeit
11.450 16.840 +47%
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Viel Fachkräftemigration nach Hessen:

13% aller Anerkennungen im Jahr 2024 entfielen auf Hessen, obwohl der 
Fachkräftebestand im Bundesland nur 7% des gesamtdeutschen Fachkräftebestands 
ausmacht.* 

Quelle: bibb-Anerkennungsmonitoring & Hessisches Landesamt für Gesundheit und Pflege

Internationalisierung der Belegschaften

*Referenzberufe Pflegefachperson, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/in oder Altenpfleger/in

Anträge 2024
Anerkennungen 

2024

Deutschland 22.425 12.027

Hessen 2.838 1.600
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Die Zuwanderung von Pflegefachpersonen hat in Hessen im Zeitverlauf an Bedeutung 
gewonnen. 

Quelle: Hessisches Landesamt für Gesundheit und Pflege & Hessischer Pflegemonitor

Internationalisierung der Belegschaften

Absolvent*innen Anerkennungen Relation

2020 2.640 1.048 100 : 40

2024 2.386 1.600 100 : 67
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Internationale Pflegefachpersonen tragen in Hessen einen immer größeren Teil zur 
Fachkräftesicherung bei!

Quelle: Hessisches Landesamt für Gesundheit und Pflege & Hessischer Pflegemonitor

Internationalisierung der Belegschaften

Anerkennungen

Nachfrage der 

Arbeitgeber (offene 

Stellen)

Anteil der 

Anerkennungen an 

der Nachfrage

2020 1.048 9.423 11,1%

2024 1.600 9.444 16,9%
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Insbesondere die hessischen Krankenhäuser haben einen beträchtlichen Teil ihrer im 
Jahr 2024 angebotenen Fachkraftstellen mit internationalen Pflegefachpersonen 
besetzt.

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

Internationalisierung der Belegschaften

16,4%

8,9%

3,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

Krankenhäuser Stationäre
Pflegeeinrichtungen

Ambulante
Pflegeeinrichtungen

Anteil der mit internationalen Pflegefachpersonen besetzten 
Stellen für Pflegefachpersonen im Jahr 2024, Hessen



Gäste

11

Frank Schmitz, 

Koordinator Fachkräftegewinnung und  
-sicherung Pflege, 

Asklepios Kliniken Langen & Seligenstadt



Die Internationalisierung der 
Pflegeausbildung
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In Hessen blieben im Jahr 2024 zahlreiche Ausbildungsplätze für Pflegefachpersonen 
unbesetzt. Von Stellenbesetzungsproblemen waren die Pflegeeinrichtungen stärker 
betroffen als die Krankenhäuser.

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

Internationalisierung der Ausbildung

15%

24%

36%

Krankenhäuser Stationäre Pflegeeinrichtungen Ambulante
Pflegeeinrichtungen

Anteil der unbesetzten Ausbildungsplätze für Pflegefachpersonen 
im Jahr 2024 in Hessen
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Immer mehr Ausbildungsanfänger*innen haben in Hessen eine andere als die 
deutsche Staatsangehörigkeit.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Berechnung)

53%

47%

2024

deutsch nicht-deutsch

71%

29%

2020

deutsch nicht-deutsch



Internationalisierung der Ausbildung
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31%

23%

9%

Krankenhäuser Stationäre Pflegeeinrichtungen Ambulante Pflegeeinrichtungen

Ausbildungsträger mit internationalen Auszubildenden im Jahr 2024 in 
Hessen

Viele Träger der praktischen Ausbildung haben im Jahr 2024 internationale 
Auszubildende für die 3-jährige Ausbildung angeworben oder eingestellt.

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2025 (Befragung der Leistungserbringer)



Internationalisierung der Ausbildung
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12%

30%

19%

Krankenhäuser Stationäre Pflegeeinrichtungen Ambulante Pflegeeinrichtungen

Anteil der Ausbildungsplätze (1. Ausbildungsjahr), die im Jahr 2024 in Hessen 
mit internationalen Auszubildenden besetzt wurden

In der stationären Langzeitpflege wurden besonders viele Ausbildungsplätze im Jahr 
2024 mit internationalen Auszubildenden besetzt.

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2025 (Befragung der Leistungserbringer)



Internationalisierung der Ausbildung
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Durch die Internationalisierung der Ausbildung ergeben sich vielfältige 
Herausforderungen in Pflegeschulen und praktischer Ausbildung.

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2025 (Befragung der Pflegeschule)

81%

23%

33%

55%

sprachliche
Herausforderungen

rechtliche
Herausforderungen

Unterstützungsbedarfe im
Alltag

erhöhte Aufwände für
Lehrkräfte

Anteil der Pflegeschulen, die die folgenden Herausforderungen im 
Zusammenhang mit internationalen Auszubildenden angeben
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O-Töne aus der Befragung der Pflegeschulen:

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2025 (Befragung der Pflegeschule)

„Es bedeutet einen großen Mehraufwand, die Azubis zu begleiten in Sprache, Integration, gruppendynamischen 

Prozessen innerhalb des Kurses und in den Einsätzen. Azubis bringen Probleme mit, die verstärkt im psychosozialen 

Bereich liegen und die eher von einer Sozialpädagogin unterstützt werden müssen. Für den ,normalen´ Schulbetrieb 

bedeutet es eine große zusätzliche Belastung (...). Das Curriculum und die gesetzlichen Rahmenbedingungen lassen zu 

wenig Spielraum, um auf diese Personengruppe innerhalb der Ausbildung adäquat einzugehen.“

„Aufwändigere Unterrichtsvorbereitung hinsichtlich des Sprachverständnisses der ausländischen TeilnehmerInnen. Im 

Unterricht muss mit einer einfachen, verständlichen Wortwahl gearbeitet werden, mehr Wiederholungen sind 

erforderlich.“

„Schwieriges Classroom-Management: Unterschiedliche Vorstellung von den Geschlechterrollen, Verwenden von 

Kennzeichen verfassungswidriger und terroristischer Organisationen, Rassismus zwischen den internationalen 

Pflegekräften. Dadurch entsteht ein erhöhter Bedarf an Konfliktmanagement. Massive psychische Belastungssituationen 

etc.“



Internationalisierung der Ausbildung
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Anteil der Pflegeschulen, die die folgenden Unterstützungsangebote für internationale Auszubildende 
vorhalten

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2025 (Befragung der Pflegeschulen)

84% der Pflegeschulen bieten Sprachförderung an.

54% machen Unterstützungsangebote im sozialen und 

lebensweltlichen Bereich.

31% bieten Lernvertiefung & Nachhilfe an.

7% veranstalten interkulturelle Workshops und Teambuilding.



Gäste
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Ursula Günschmann, 

Leiterin der Akademie für Pflege- und 
Sozialberufe in Darmstadt, 

Mission Leben - Lernen gGmbH



Abschluss
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Silvia Brandão, 

Referat Gesundheits- und Pflegeberufe, 
Hessisches Ministerium für Senioren, 
Familie, Sport, Gesundheit und Pflege



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
Dr. Oliver Lauxen

www.iwak-frankfurt.de, www.hessischer-pflegemonitor.de 

lauxen@em.uni-frankfurt.de – Tel. 069 798 25457
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