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Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt: Personalbewegungen, -bedarfe und -probleme

Fachkrdftebedarf blieb in der zweiten Jahreshalfte 2024 auf hohem Niveau.

Gesamtzahl der sofort gesuchten Arbeitskrafte in Hessen zur Jahresmitte der Jahre 2014-2024,
nach Qualifikationsniveau, hochgerechnete absolute Zahlen (in Tsd.)
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Kurzfristige Personalprobleme nehmen zu.

Erwartete Personalprobleme innerhalb der nachsten beiden Jahre, Angaben in Prozent
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Schwierigkeiten in der  Schwierigkeiten in der Besetzung Uberalterung Hohe Personalfluktuation
Fachkrafterekrutierung von Stellen fiir einfache Tatigkeiten

Hoher kurzfristiger Fachkraftebedarf in den nachsten beiden Jahren abzusehen.

Betriebe in Hessen, die in den nachsten beiden Erwartete Entwicklung der Gesamtzahl der
Jahren nachzubesetzende Fachkraftstellen erwarten, Fachkrafte innerhalb der nachsten beiden Jahre,
Angaben in Prozent Angaben in Prozent

Noch unsicher

Ja Noch unsicher Eher ansteigend
Eher fallend
Nein
Eher gleich bleibend
*Eine Differenz zu 100 ergibt sich aus Betrieben ohne Fachkrafstellen. *Eine Differenz zu 100 ergibt sich aus Betrieben ohne Fachkrafstellen.
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Betriebliche Ausbildung

Anteil ausbildender Betriebe erreicht Tiefstwert
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Hessen in den Ausbildungsjahren 2010 bis 2024, Angaben in Prozent
Betrieb bildet aus @ Betrieb bildet nicht aus, trotz Berechtigung @ Betrieb hat keine Berechtigung

54
50
40
30 26
20 20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fehlende personelle Kapazitidten als Hauptgrund fiir Ausbildungsverzicht

Wichtigste Griinde fiir Ausbildungsverzicht ausbildungsberechtigter Betriebe in Hessen, Angaben in Prozent

Keine personellen Kapazitdten 44
Finden keine geeigneten Bewerber oder Bewerberinnen

Sofort fertig ausgebildete Fachkréfte bendtigt

Auszubildende kdnnen nach Abschluss der Ausbildung
nicht lbernommen werden

GroRe Unterschiede zwischen Verarbeitendem Gewerbe und Offentlicher Verwaltung

Ausbildungsverhalten der Betriebe in Hessen nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent

Verarbeitendes Andere Offentllche Verwaltung /
Gewerbe ertschaftszwelge Org ohne Erwerbszweck
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Ausbildende Besetzte Ubernommene Betriebe mit friih abge-
Betriebe Ausbildungsplatze Absolvierende schlossenen Ausbildungs-
2023/24 2023/24 2023/24 vertragen 2024/25

Baugewerbe beriicksichtigt Bewerbende ohne Schulabschluss am haufigsten

Beriicksichtigung Bewerbender ohne Schulabschluss bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen durch Betriebe in
Hessen nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent

Baugewerbe 87
Verarbeitendes Gewerbe 63

Handel und Reparatur

Sonstige Dienstleistungen

Wirtschaftsnahe / Wissenschaftliche Dienstleistungen

m |

Offentliche Verwaltung / Org. ohne Erwerbszweck
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Betriebliche Anreize zur Mitarbeitendenbindung

Zunehmende Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort
Anteile der Betriebe in Hessen mit Arbeitszeitkonten und Homeoffice in den Jahren 2018 und 2024, Angaben in Prozent
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Erstmals wieder abnehmende Weiterbildungsquote nach der Pandemie, insbesondere bei Fachkraften

Anteil der weitergebildeten Beschaftigten an allen Beschaftigten in Hessen jeweils im ersten Halbjahr der Jahre 2019 bis 2024,
Angaben in Prozent
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o Im ersten Halbjahr 2024 férderten 91 Prozent der weiterbildungsaktiven Betriebe '
externe Kurse, Lehrgange und Seminare, wahrend es im Vorjahr 88 Prozent waren. 3

« Alle anderen Formate wurden im ersten Halbjahr 2024 von weniger
weiterbildungsaktiven Betrieben gefordert als im Vorjahr (z.B. Weiterbildung am
Arbeitsplatz: 62 statt 67 Prozent; Teilnahme an Vortragen, Tagungen etc.: 57 statt

61 Prozent; Interne Kurse, Lehrgdnge, Seminare (57 statt 61 Prozent).

Hoherer Koordinationsaufwand in Betrieben, die Mitarbeitendenbindung férdern

Anteil der Betriebe in Hessen im Jahr 2024 mit erwarteten Personalproblemen beim Koordinationsaufwand aufgrund unterschiedlicher
Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle in Abhangigkeit von MaBnahmen zur Férderung der Mitarbeitendenbindung, Angaben in Prozent

Arbeitszeitkonten vorhanden

Keine Arbeitszeitkonten

Kein Homeoffice

Forderung von Weiterbildung vorhanden

Keine Forderung von Weiterbildung
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Beschaftigungssituation von Frauen und Mannern

Trend zur Héherqualifizierung und gleichzeitig zu mehr Teilzeitarbeit bei Frauen

Anteil der Frauen in Teilzeit und Anteil der Frauen bei Beschdftigten fiir qualifizierte Tétigkeiten mit
Hochschulabschluss in hessischen Betrieben in den Jahren 2009 bis 2024, Angaben in Prozent

@ Fauenanteil bei Beschéftigten fur qualifizierte Tatigkeiten mit Hochschulabschluss @ Teilzeitquote Frauen
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Hoher Frauenanteil und hohe Teilzeitquote vor allem im Dienstleistungssektor

Frauenanteil und Teilzeitquote bei Beschdftigten in Hessen im Jahr 2024 nach Wirtschaftszweig
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Weiterhin wenige Frauen auf 1. Fiihrungsebene, aber leichte Zunahme des Frauenanteils auf 2. Fiihrungsebene

Frauenanteil auf der Fiihrungsebene und unter den Beschdftigten in hessischen Betrieben im Jahr 2024
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Schlaglichter - Report 2024/4

greicher Ausbildung steigt 52 % der Betriebe

gestalten Arbeits
Mimner: 33 %), Arbeitszeiten, zeit familienfreundlich, z.B. mit flexiblen

Die Ubernahmeguote nach erfol
Home-Office und familienfreundlichen Tellzeltmodellen

bei Frauen auf den Hochstwert von 78 % (

ten und in Hessen beschaftigten Frauen

Die Minijobquote i i i kraine gefliichte
jobquote ist bei Frauen mit 14 % Uber 70 % der aus der Uk g der Manner im Baugewerbe.

deutlich héher als bei Mznnern mit 8 %. sind im Dienstleistungssektor tatig, 50 %

Die Weiterbildungsquote sinkt bei Frauen (auf 27 %) und Der Frauenanteil beij Neueinstellungen steigt erstmals auf 50 %

Mannern (auf 25 %) erstmalig wieder nach der Pandemie.
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Innovationen, Investitionen und Geschaftssituation

Anstieg des Anteils innovativer Betriebe bis 2023

Anteil der Betriebe in Hessen mit verschiedenden
Innovationen im Jahr 2023, Angaben in Prozent

Anteil innovativer Betriebe in Hessen und Westdeutschland
in den Jahren 2018 bis 2023, Angaben in Prozent

. Hessen . Westdeutschland Produkte oder Dienstleistungen

. ? ’ 42
55 52 . weiterentwickelt oder verbessert
50 49 . Angebot um bereits am Markt vorhandene
+  Produkte/Dienstleistungen erweitert 25
45 .
40 38 45 46 E Verfahren entwickelt oder eingefiihrt 13
35 38 E Vollig neue Produkte oder Dienstleistungen 3
¢ eingefiihrt
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Deutlicher Riickgang bei Erweiterungsinvestitionen und Gesamtinvestitionen ab 2022

Durchschnittliche Summe der Erweiterungsinvestitionen und Gesamtinvestitionen in hessischen Betrieben mit
Investitionen im Geschdiftsjahr 2023, hochgerechnete absolute Zahlen (in Tsd. Euro)
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Hoher Wettbewerbsdruck und sinkendes Geschédftsvolumen im Verarbeitenden Gewerbe und im Handel
Wettbewerbsdruck und erwartete Geschdftsentwicklung in 2024 nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent

(Differenzen zu 100 Prozent: mittlerer Wettbewerbsdruck, gleichbleibendes Geschdftsvolumen, keine Angabe)
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Schlaglichter

Mit 52 % erreichte der Anteil der Betriebe in Hessen, dig im Geschaftsjahr tZeV\éfmln?”Lte' der hE§sischen Betriebe waren im Jahr 2024 it derm
i Od kt-, Dienstleistungs- oder Verfahrensinnovationen umgesetzt o hfc en Stand ihrer Anlagen sowie der oo 2024

3105)3 e uneL’Jes Rekordhoch eschaftsausstattung zufrieden.
aben, ein .

m Jahr 2024, in den ndchsten Jahren

; iebe plante i e
Nur 1 % der hessischen Betriebe p dukte fur Fahrzeuge oder fur die

jeder zweite Betrieb investiert, griinen Wasserstoff oder dessen Folgepro
utschland auf 45 % gesunken ist.  Produktion einzusetzen.

ln“Hessen hat 2023 weiterhin
wahrend der Anteil in Westde

Die durchschnittlichen Gesamtinvestitionen pro investierendem Betriebe in Hessen mit hohem oder seh

r hohem Wettbewerbsdruck

Betrieb sind in Hessen im Geschaftsjahr 2023 im Vergleich zum e;warteten 2024 relativ hiufig ein sinkendes Geschiftsvolumen (28 %)
. H . . (]
Vorjahr um tiber 30 % zuriickgegangen. oder konnten die weitere Entwicklung nicht abschétzen (17 %)
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