Hessisches Ministerium

fur Arbeit, Integration, Jugend und Soziales
Die Ministerin

Stabsstelle Fachkrafte fiir Hessen

FACHKRAFTESICHERUNG

Einladung zum EQUAL PAY DAY 2026

KARRIEREN STARTEN

IN HESSEN

Unser Motto: ,,Wandel, der Frauen starkt!“

am 27. Februar 2026, 9.30 Uhr bis 12.00 Uhr, virtuell

Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesen vom vielfaltigen Wandel bestimmten Zeiten wird die Lohnlicke weiter kleiner. Die neus-
ten Daten aus dem Hessischen Lohnatlas zeigen, dass die Lohnliicke im Jahr 2024 nur noch 6,9
Prozent betragt. Im Vergleich dazu war diese im Jahr 2023 noch 8 Prozent gro3. Besonders
gunstig sind die Entwicklungen weiterhin bei den Stellen flr Fachkrafte. Dort betragt die Lohnli-
cke Uber alle Berufsgruppen hinweg inzwischen nur noch 2,7 Prozent. Mit hoher Wahrscheinlich-
keit kommen hier die Entgelterhdhungen in den Sozialberufen und der 6ffentlichen Verwaltung
mit hohen Frauenanteilen sowie die Erhéhung des Mindestlohns, von welchem Frauen Uber-
durchschnittlich stark profitieren, zum Tragen. Am bemerkenswertesten ist jedoch der sich nach
vielen Jahren der Stagnation nun deutlich abbildende Riickgang der Entgeltlicken auf den Stellen
mit Fihrungsverantwortung.

Der innerbetriebliche Aufstieg von Frauen, der sich gerade jetzt in diesen vom Wandel bestimm-
ten Zeiten so deutlich zeigt, wird von verschiedenen Faktoren beginstigt. Dazu zahlen beispiels-
weise sehr gut qualifizierte und ambitionierte junge Frauen, starke Modelle in Flihrungsetagen,
diversitatsorientierte Betriebskulturen und strukturelle Offnungen fir Fiihrung in Teilzeit. Diese
Faktoren wirken bereits in der Praxis in verschiedenen Branchen und Betriebstypen. Sie zeigen
deutlich, dass der Wandel, Frauen bei ihren innerbetrieblichen Aufstiegen und bei ihrem Bestre-
ben nach gleichen Entgelten fir gleichwertige Arbeit starken kann.

Gerne maochte ich Sie zur hessischen Landesveranstaltung anlasslich des Equal Pay Days 2026
einladen. Sie haben Gelegenheit aktuelle Veranderungen in der Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Mannern anhand der Daten des Hessischen Lohnatlas genau nachzuvollziehen. Zu-
dem besteht die Moglichkeit, Beispiele Guter Praxis aus verschiedenen Branchen, die Wirkung
wichtiger Faktoren fir den innerbetrieblichen Aufstieg von Frauen zeigen, kennenzulernen.

Uber Ihre Teilnahme wiirde ich mich freuen. Geben Sie die Einladung gern an Interessierte weiter.
Ich grif3e Sie herzlich,

lhre
Heike Hofmann

Hessische Ministerin fur Arbeit, Integration, Jugend und Soziales
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