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Hessische Fach- und Arbeitskréfteinitiative
Zukunftsgerecht und regional: Zukunftswerkstatten 2025

Ziele der Zukunftswerkstatten 2025:
N Fortfihrung und Festigung des gemeinsamen Dialogs
« Einbezug der Auswirkungen von Transformation, Strukturwandel und Digitalisierung
{ « Weiterentwicklung von MaRnahmen und Strategien
« Zukunftsorientierte Aufstellung in einem starken Hessen mit starken Regionen
.II Voneinander lernen und miteinander kollaborieren — Starkung der Resilienz der
Regionen im dauerhaften Wandel

23 Zukunftswerkstatten vor Ort mit 25 Regionen: Entwicklung der MaBnahmen zur Fach- und
Arbeitskraftesicherung in vier Bereichen
zwischen 2023 und 2025:
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Hessische Fach- und Arbeitskréfteinitiative
Zukunftsgerecht und regional: Zukunftswerkstatten 2025

Gemeinsam vor Ort
Zukunft gestalten

mit Strategie,
Engagement und
innovativem Denken

Fortschritte in Kooperation
und Strategieentwicklung:

Starkeres gemeinsames Interesse an
Gestaltung der kinftigen Entwicklung
der Region

Breites Engagement in der Strategie-
entwicklung

Effizienterer, zielgerichteter Austausch
Etablierte regionale Kommunikation,
Kooperation und Kollaboration statt
Kirchturmdenken

Landlicher Raum haufig mit dynami-
schen Fortschritten

www.hessische-berufsprognosen.de

Inhaltliche Erkenntnisse der
Zukunftswerkstatten 2025:

Zwischen Mangel und Uberhang:
Ausbildung und Quereinstieg neu denken
Strukturelle Veranderungen fiihren zu Freisetzungen bei
gleichzeitigem Fachkraftemangel. Quereinstieg und Bran-
chenwechsel gewinnen an Bedeutung. Mit zunehmender
Dynamik wéchst Notwendigkeit an bedarfsorientierten fle-

Xiblen Unterstiitzungsstrukturen.

Digitalisierung und KI:

Treiber dynamischer Veranderungen
Technologische Entwicklungen verdndern Tatigkeiten, Qua-
lifikationen und Beschaftigungsstrukturen. Digitalisierung
und KI kénnen Arbeits- und Fachkraftebedarf senken und
reduzieren einfache Tétigkeiten. Friihzeitige Beriicksich-
tigung dieser Entwicklungen in Berufs- und Studienorien-
tierung wird notwendig.

Demografischer Wandel:
Fiihrungskompetenzen und Nachfolgen sichern
Sinkende Nachwuchszahlen und steigende Renteneintritte
erfordern vorausschauende Fihrungskrafteentwicklung und
Nachfolgeplanung. Sicherung von Wissen und gezielte An-
werbung zur Deckung des Fachkraftebedarfs stellen zen-

trale betriebliche Handlungsfelder dar.

Gemeinsam stark:

Regionale Strategien ganzheitlich gestalten
Nachhaltige Fach- und Arbeitskraftesicherung braucht inte-
grierte regionale Ansétze zur Verbindung des gewerblichen,
sozialen und o6ffentlichen Bereichs. Transparente Unter-
stitzungsstrukturen und dauerhafte Vernetzung schaffen
Orientierung und Handlungssicherheit.
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