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IAB-Betriebspanel Hessen 2019

Betriebliche Ausbildung

55% der Betriebe erfiillen die gesetzlichen
Voraussetzungen zur Berufsausbildung
- alleine oderim Verbund

56% der berechtigten Betriebe
sind in Ausbildung aktiv

106.500 Auszubildende in den
Betrieben Hessens tatig

61.200 neue Ausbildungsplatze wurden fiir das

Ausbildungsjahr 2018/2019 angeboten

\ ... hur 73% der Ausbildungsplatze
wurden besetzt. Der Anteil an

besetzten Ausbildungsplatzen

erreicht damit einen neuen Tiefstand.

... 44% der Auszubildenden
sind Frauen

il

36.600 erfolgreiche Ausbildungsabschliisse im Jahr 2019

...49% waren Frauen.

... 48% im Dienstleistungsbereich. ... 64% in Betrieben mit 50
\.‘ / Beschaftigten und mehr.
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57% der ausbildungsaktiven Betriebe in
Hessen bieten zusétzliche Sach- oder
Geldleistungen fiir Auszubildende an

... 27% der ausbildungsaktiven Betriebe zahlen
Zuschisse fir die Altersvorsorge

... 88% der ausbildungsaktiven GroRRbetriebe
bieten mindestens eine Zusatzleistung an. Bei
den Kleinstbetrieben sind es nur 44%

... 26% der ausbildungsaktiven Betriebe zahlen

Verarbeitenden Gewerbe bieten mindestens
eine Zusatzleistung an. Bei den wirtschaftlichen
und wissenschaftlichen Dienstleistungen sind
es nur 45%

... 21% der ausbildungsaktiven Betriebe zahlen
Pramien oder Sonderzahlungen

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und » |IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.

* X x
HESSEN S *
B o ) ) . 20 . A IWAK
=EEW™ Hessisches Ministerium \ a, o Q ual1ﬁzlerungsoffen81ve e Bundesagentur fir Arbeit Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
W fir Wirtschaft, Energie, * MEEProgramme zur beruflichen Bildung Regiona]direk[ion Hessen Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
s Verkehr und Wohnen —

rSoziofonds EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Geférdert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen und der Européischen Union — Européischer Sozialfonds sowie der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit



IAB-Betriebspanel Hessen 2019

Anreize zur Fachkraftebindung

51% der hessischen Betriebe haben ihren Beschaftigten im 1. Halbjahr 2019 eine betriebliche
Weiterbildung ermoglicht

Offentliche Verwaltung und Dienstleistungsbetriebe
mit besonderem Engagement in der Weiterbildung

Kleinstbetriebe haben 60% der Beschaftigten eine
Weiterbildung angeboten, GroRBbetriebe nur 26%

Weiterbildung fand in 79% der Betriebe wahrend der
Arbeitszeit statt

‘000

71% der Betriebe libernahmen die Weiterbildungskosten _
vollstandig

72% der Absolventinnen und Absolventen wurden vom In der Offentlichen Verwaltung
Ausbildungsbetrieb iibernommen wurden mit 91% die meisten
Auszubildenden Glbernommen.

Die Ubernahmequote lag /.' . o
deutlich héher als in den In Kleinst- (90%) und
“0 0>

vergangenen Jahren. G_.roBbetrieben (85%) waren die
Ubernahmequoten besonders
hoch.

Gewinn-, Erfolgs- und Kapitalbeteiligung wurden in hessischen Betrieben noch vergleichsweise wenig als
Anreize zur Fachkraftebindung eingesetzt

...10% der Betriebe gewdhrten ihren € . .
gy . & . ...2% der Betriebe boten ihren
Beschaftigten eine Gewinn- bzw. rss .
s 2 Beschéftigten eine
Erfolgsbeteiligung . I
10 Kapitalbeteiligung an

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B |AB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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Innovationen in hessischen Betrieben

Investitionen der Betriebe in Innovationen bleiben im Zeitverlauf stabil.

S 5% der Betriebe sind 2019 explizit in Forschung und Entwicklung aktiv (2017: 4%). In der
Regel kooperieren sie dabei mit anderen Betrieben und Hochschulen.

33% der Betriebe haben im Geschaftsjahr 2018 Produkte oder Dienstleistungen
weiterentwickelt und verbessert (2017: 32%).

17% der Betriebe haben ihr Angebot im Geschéftsjahr 2018 um ein neues Produkt
oder eine neue Dienstleistung erweitert (2017: 15%).

Nicht alle von den Betrieben geplanten Innovationen kénnen umgesetzt werden.
Der Mangel an Fachkraften stellt die wichtigste Innovationsbremse dar.

Die Anzahl der eingesetzten Roboter in hessischen Betrieben ist zwischen 2014 und 2018 um 183% gestiegen.
\ Im Jahr 2018 befanden sich 5.100 Roboter im Einsatz. r

\ 35% davon haben die Betriebe im Jahr 2018 neu angeschafft. (l) I I
. . . . | N | I
\ Am starksten verbreitet war der Robotereinsatz im =] =]

Verarbeitenden Gewerbe.

70% der Betriebe in Hessen verfiigen 2019 iiber Hochgeschwindigkeits-Internet.

)

83% der Betriebe sind zufrieden mit der
Kapazitat ihres Highspeed-Anschlusses.
In Handel und Reparatur sind der
Verbreitungsgrad von Highspeed-Internet
31% der Betriebe investierten und die Zufriedenheit mit der Kapazitat der
2018 in EDV, Informations- und Anschliisse vergleichsweise niedrig.

Kommunikationstechnologie.

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B |AB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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Betriebliche Aktivitaten in Relation zur Altersstruktur der Beschaftigten

28% der hessischen Betriebe mit vergleichsweise jiingerer Belegschaft.
35% der hessischen Betriebe mit vergleichsweise dlterer Belegschaft.

Definition "jiingere Belegschaft": Definition "dltere Belegschaft":
Anteil unter 30-Jahrige tiber Durchschnitt, 28 3 Anteil unter 30-Jahrige unter Durchschnitt,
Anteil mind. 50-Jahrige unter Durchschnitt Anteil mind. 50-Jahrige Gber Durchschnitt

Betriebe mit jiingerer Belegschaft investieren starker in Produkt-, Dienstleistungs-
und Prozessinnovationen als Betriebe mit adlterer Belegschaft.

Produkt oder Dienstleistung verbessert:
41% der Betriebe mit jliingerer Belegschaft

Neues Produkt oder neue Dienstleistung:
27% der Betriebe mit dlterer Belegschaft

8% der Betriebe mit jingerer Belegschaft
3% der Betriebe mit dlterer Belegschaft
27

Betriebe mit jiingerer Belegschaft engagieren sich starker in Aus- und Weiterbildung, rekrutieren eher am Markt
und gewdhren haufiger eine Gewinn- oder Erfolgsbeteiligung als Betriebe mit dlterer Belegschaft.

Beschdiftigten Weiterbildung erméglicht:
61% der Betriebe mit jliingerer Belegschaft

Anteil Auszubildende an Beschdiftigten:
44% der Betriebe mit alterer Belegschaft

6% in Betrieben mit jlingerer Belegschaft
2% in Betrieben mit alterer Belegschaft

61 44

Gewinn- bzw. Erfolgsbeteiligung gewdhrt:
11% der Betriebe mit jlingerer Belegschaft

Fachkriifte neu eingestelit:
3% der Betriebe mit dlterer Belegschaft

45% der Betriebe mit jingerer Belegschaft
25% der Betriebe mit dlterer Belegschaft
11 K

45 . 25

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B |AB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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Zukunftsfahigkeit hessischer Betriebe

5% der hessischen Betriebe erfiillen die folgenden Kriterien und
sind deshalb als besonders zukunftsfahig anzusehen.

Der Betrieb bildet Fachkrafte aus.

Der Betrieb setzt Anreize zur Fachkraftebindung (durch Weiterbildungsangebote, '4%@‘

die Ubernahme von Auszubildenden oder Méglichkeiten von Gewinn- oder

ﬂ

'aed

Kapitalbeteiligung). o~
Der Betrieb ist innovativ (durch Engagement in Forschung und Entwicklung oder die

Neu- bzw. Weiterentwicklung von Produkten, Dienstleistungen, Prozessen oder

Verfahren).

Fast jeder zehnte Betrieb im Verarbeitenden Gewerbe gilt als besonders zukunftsfahig.

9
7
6 6
3
. :
Verarbeitendes Handel & Wirtschaftsnahe & Sonstige Offentliche
Verwaltung/ Org.

Baugewerbe wissenschaftl. . -
Gewerbe Reparatur . . Dienstleistungen
Dienstleistungen o. Erwerbszweck

Dynamische Personalsituation in den hessischen Betrieben.

Personalbewegungen nehmen im Zeitverlauf zu - vor allem im
Dienstleistungsbereich.

Personalbabgdnge erfolgen lGberwiegend durch Kiindigung der
Beschaftigten.

Jeder dritte Betrieb hatte gerne mehr Arbeitskrafte eingestellt -
speziell im Baugewerbe.

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B |AB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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