
Ausbildungsbetriebe, Praxisstellen und Pflegeschulen stehen immer wieder 
vor Fragen und Herausforderungen bei der 

Umsetzung der Ausbildung in der Pflege. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Sie haben Fragen? – Wir entwickeln gemeinsam Antworten! 

 

 

EINLADUNG ZUR ONLINE-VERANSTALTUNG 

„Ausbildung attraktiv und nachhaltig gestalten“ 
 

Dienstag, 12. März 2024  
13.00 – 16.15 Uhr 

 
 

Was bekommen Sie geboten? 

Impulse für attraktive Ausbildungsbedingungen – Auszubildende finden und binden. 

Good-Practice-Beispiele und praktische Lösungsansätze aus der Praxis für die Praxis. Profitieren 

Sie vom Wissen erfahrener Praktikerinnen und Praktiker aus Ausbildungsbetrieben, Pflegeschulen 

und Hochschulen. 

Nutzen Sie die Gelegenheit – seien Sie online mit dabei! 
 

Eine Veranstaltung unter dem Dach des  
Hessischen Pakts zur Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung.  

 
 
Zielgruppe: Vertreterinnen und Vertreter aus ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen, 
Krankenhäusern und Pflegeschulen. Auch Vertreterinnen und Vertreter von Einrichtungen, die (noch) nicht 
ausbilden, sind herzlich eingeladen! 
 
  

Wie können die 

Ausbildungsbedingungen 

vor Ort verbessert werden? 

Wie können 

schwierige 
Anleitungssituationen 

bewältigt werden? 

Wie können 

Auszubildende mit 
Unterstützungsbedarf 

gut begleitet werden? 

Wie kann der Einstieg in 
die Teilzeitausbildung 

gelingen? 

 

Wie können die 
Ausbildungsbedingungen 

für Studierende gut 
ausgestaltet werden? 

 

Wie gestaltet sich die 

Altenpflegehilfe-

ausbildung? 



Veranstaltungsablauf: 
 

13.00 Begrüßung & Einführung 
Oliver Lauxen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) 

13.20 Vier parallele Sessions  

1. „Na, auch kein Bock?“ – Entdecke die Möglichkeiten der Motivation 

in der Ausbildung! 

Franziska Zimmer, Pflegeschule Rodgau 
 

2. Gestaltung attraktiver Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen  

Fabian Dzewas-Rehm, ver.di Mittelhessen, sowie ein Mitglied der Jugend- 

und Auszubildendenvertretung der Uniklinik Mainz 
 

3. Neue Wege, neue Zielgruppen: Die generalistische Pflegeausbildung 

in Teilzeit – Impulse für eine erfolgreiche Umsetzung 

Ulrich Barckhausen, Asklepios Bildungszentrum Nordhessen  
 

4. Pflege beruflich und akademisch qualifiziert lernen 
Prof. Dr. Miriam Peters, Frankfurt University of Applied Sciences 

14.20 Pause 

14.35 Drei parallele Sessions  

5. „Na, auch kein Bock?“ – Entdecke die Möglichkeiten der Motivation 

in der Ausbildung! 

Franziska Zimmer, Pflegeschule Rodgau 
 

6. Sprachschwierigkeiten bewältigen – Integriertes Fach- und 
Sprachlernen  
Brigitte Warnke-Kilian & Daniela Krollpfeiffer, DIALOG-Bildungsinstitut 

Kassel 
 

7. Helferausbildung in der Altenpflege – Voraussetzungen, Inhalte und 

praktische Ausgestaltung 

Markus Ahne, bpa Hessen, mit einem Impuls aus der Praxis 

15.35 Pause 

15.40 Praktische Lösungsansätze & politische Implikationen – Blitzlichter des 
Moderationsteams aus den Breakout-Sessions 
Markus Ahne, bpa Hessen  
Michael Brehmer, ver.di 
Sonja Driebold, Diakonie Hessen 
Falk Lüderitz, Pflegeschule Rodgau 
Ina Peter, Beratungsteam Pflegeausbildung BAFzA  
Sabine Soyka, Caritasverband Diözese Mainz 

 
16.10 Ausblick & Abschluss der Veranstaltung 

Nicole Benthin, Hessisches Ministerium für Soziales und Integration 

16.15 Ende der Veranstaltung 

 

Anmeldung zur Veranstaltung: HIER 
 

Die Teilnahme ist kostenfrei!  

Die Teilnahme wird als Fortbildungszeit für Praxisanleitungen anerkannt! 

https://iwak.idloom.events/ausbildung

