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1. Zum Einstieg — Der Hessische Pflegemonitor

= Internetbasiertes Pflegearbeitsmarktmonitoringsystem

= Inhalte:

= Daten zur aktuellen Arbeitsmarktlage in den Regionen, zu Arbeitsmarktentwick-

lungen, Vorausberechnungen bis 2040, Daten zur Ausbildungssituation,

Regionaldossiers... - 2 e

= Schwerpunktthemen =

Willkommen beim elektronischen Informationssystem HESSISCHER
PFLEGEMONITOR

Neue Daten zum Pllegearbeitsmarkt

= https://hessischer-pflegemonitor.de

Der Pllegearbeitsmarkt wird auch in den kommenden Jahren weiter im Fokus der Pflege- und Arbeitsmarkipoditik
steghen. Um die Lage moghchst detailiert zu beschraiben, wird sedt 2006 regelimakig der Hessische Pllegamonitor

veroffentbchl Er slolt allen bildungs- und M Sowie den G chaften 4
akiuelle Daten dber die regionalen Pllegearbeitsmarkte in Hessen zur Verfigung. Siel ist, alle Vierantwortichen auf
i einer zuverlassigen D uber den Best den Pfleg und kimnftige Entwicklungen
,-;::l.” el Zu Damit werden gs- und prawisrelevante Informationen zur Entwicklung betrieblicher und
N reqeonaler Fachkraftesicherungssirategien bereigesieli, die beispielswesse auch in den in den Regionen
Vi Austidung statthndenden Zukunftswerkstatten im Rahmen der Hessischen Fachkrafeinit@atve Zukunfisgerachit und

requonal” Berdcksichtigung finden, Der Hessische Pllagemaenitor leistet auf diese Weise einen wichtigen und
wertvollen Beitrag zu Sicherung der Arbeits- und Fachkraftebasis Hessens

Im Frahgahr 2023 konnte die mitllerweile neunte Befragung erolgreich abgeschiossen werden. Angeschrieben
wurden alle Einrichtungen der Altenhdfe, alle Krankenhauser und Rehabdlitationskdiniken, alle Pllageschulen und
Weiterbildungsstatien. Die Beteibgung an der Befragung war emeut sehr groll, so dass die Daten aseniatv
A sind. Dafir bedanken wir im Namen der Hessischen Landesregierung bei allen Einnchiungen, Diensten und
Bildungstragern, die sich an der Bafragung betedgt haben, sehr herzich,



https://hessischer-pflegemonitor.de/

1. Zum Einstieg — Der Hessische Pflegemonitor

= Leitfragen: Fir welche Berufe zeigt sich
ein Mangel? In welchen Regionen von
Hessen ist er wie stark ausgepragt?

= Methodik: Gegenuberstellung
(Matching) von Angebot und Nachfrage

Tl

Angebot an Nachfrage nach
Pflegekraften Pflegekraften

gesuchte Pflegekrifte in
Krankenhéusern
Absolvente i
. Ausbildung gesuchte Pflegekrifte in
Rehabilitationskliniken
vermittelbare arbeitslose
it gesuchte Pflegekrifte in
Pflegeheimen

aus dem Auslang
Zugewanderte Pflegekrifte

gesuchte Pflegekrifte

in
ambulanten Pflegediensten

Sekundardaten keine Sekundirdaten
vorhanden vorhanden
4



1. Zum Einstieg — Rucklaufguoten

Riickldufe der Befragungen im Jahr 2023

Am.bunlante (Te|I-).Sta.t|onare Krankenhauser Rehakliniken Pflegeschulen
Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
Grundgesamtheit 1.354 1.027 156 81 99
Rucklauf in % 54% 60% 53% 54% 97%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Tole ;



1. Zum Einstieg — Aktuelle Arbeitsmarktlage

Salden aus Angebot und Nachfrage fiir das Jahr 2022

Saldo aus Angebot und

Angebot Nachfrage Nachfrage
Pflegefachpersonen 4.475 10.837 -6.362
Altenpflegehelfer/innen 1.648 2.987 -1.339
Krankenpflegehelfer/innen 424 966 -541
Pflegehilfskrafte 2.533 4.156 -1.623

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Fir alle Qualifikationen sind die Engpasse gro3er als in 2020!

Tole
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Ausbildung

Entwicklung der Zahl der Ausbildungsanfiinger/innen im Zeitvergleich

4.000
3.558 3.493

3.107*

3.000

2.000

1.000

Pflegefachméanner/-frauen

2020 m 2021 m 2022

* Aufgrund verspdteter Datenlieferungen an das Statistische Landesamt ist diese Zahl unvollstidndig. Etwa 390 Auszubildende wurden nachgemeldet. 8

A‘ \ Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung)



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Ausbildung

Anteil der Ausbildungsanféinger/innen in Hessen (Pflegefachmdénner/-frauen) nach dem Tréger der praktischen Ausbildung

2020 2022
4,5% 6,6%

‘ 32,7% l
52,5% \

60,7%

m Krankenhaus m Krankenhaus
m Stationare Pflegeeinrichtung m Stationare Pflegeeinrichtung
= Ambulante Pflegeeinrichtung m Ambulante Pflegeeinrichtung

A |
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung) 9



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Ausbildung

Anteil der Einrichtungen mit nicht besetzten Ausbildungspldtzen fiir Pflegefachpersonen im Jahr 2022

40%
34%
30%
23%
20% 19%
) I
0%

ambulante Pflegeeinrichtungen stationare Pflegeeinrichtungen Krankenhauser

A Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Ausbildung

Entwicklung der Zahl der Ausbildungsanféinger/innen im Zeitvergleich — Pflegehelfer/innen

2.000
1.140 1.150 1.170 1 130
1.000
157 161 184 234 257 288
O =1 1 1

Altenpflegehelfer/innen Krankenpflegehelfer/innen

2017 2018 m2019 m2020 m2021 m2022

A Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung)
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Ausbildung

Anteil der Einrichtungen mit nicht besetzten Ausbildungspléitzen fiir Pflegehelfer/innen im Jahr 2022

50%

(o)
40% 39% 37%

30%

22%

20%

10%

0%
ambulante Pflegeeinrichtungen stationare Pflegeeinrichtungen Krankenhauser

A Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Arbeitslose

Vermittelbare Arbeitslose in Pflegeberufen in Hessen im Zeitvergleich

2.533
2.500 2.260
2.000 1.7361.715
1.4861-78

1.500
1.000 667 697 711 830

500

130 116 95 142
- e B
Pflegefachpersonen Altenpflegehelfer/innen Krankenpflegehelfer/innen Pflegehilfskrafte

2016 2018 w2020 m 2022

Quelle: Statistikservice Stidwest der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

A
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. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Arbeitslose

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit im Jahr 2022 in Tagen, Deutschland

100 200 300

Pflegefachpersonen 122

Helfer/innen und 228
Hilfskrafte

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023): Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich. Blickpunkt Arbeitsmarkt Mai 2023

A
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Anwerbung

Anerkannte ausldndische Berufsabschliisse in
Hessen im Zeitvergleich (Pflegefachpersonen)

Anteil der Stellen fiir Pflegefachpersonen, die
im Jahr 2022 mit im Ausland angeworbenen

Pflegefachpersonen besetzt wurden, in Hessen

1.495

Ambulante
[0)
Pflegedienste . >%

1.048

Stationare
o
718 Langzeitpflege - 8%
612

Krankenhauser _ 23%

0% 10% 20% 30% 40%

2014 2016 m 2020 m 2022 Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der
A | Leistungserbringer)

IA\I< Quelle: HLfGP bzw. RP Darmstadt 15



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Anwerbung

Anteil der Leistungserbringer in Hessen, die im Jahr 2022 aktiv Pflegefachpersonen im Ausland angeworben haben
50% 47%
45%
40%
35%
30%
25%
20%

15%

15%

109
0% 6%

0%
A ‘ Ambulante Pflegedienste Stationare Langzeitpflege Krankenhauser

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite — Anwerbung

Anteil der Pflegeschulen, die im Friihjahr 2023 Schiiler/innen hatten, die im Ausland angeworben worden sind
60% 57%

50%

42%

40%

28%

30%

20%

10%

0%
alle Pflegeschulen ehem. APS ehem. KPS

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Pflegeschulen)

A
17
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3. Entwicklungen im Bereich
Beschaftigung



3. Entwicklungen Beschaftigung

Anzahl der in ambulanten und stationdiren Pflegeeinrichtungen beschdftigten Pflegefachpersonen in
Vollzeitdquivalenten, Hessen

25.000

21.771
20.626 21.491
20.000 18.044 19.140

16.925
15.000
10.000
5.000

2011 2013 m2015 m2017 m2019 m2021

A
Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt




3. Entwicklungen Beschaftigung

Anteil der Teilzeitbeschdiftigten in stationdiren

Pflegeeinrichtungen in Hessen

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

A

54%

Altenpfleger/innen

Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt)

45% 45% 449,
(o)
43/.| I I I41%

56% 559%,

539 54%

Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen

52%

49%

| 2011 w2013 w®m2015 w2017 m2019 m2021

Anteil der Teilzeitbeschdftigten in ambulanten

Pflegeeinrichtungen in Hessen

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

62% 62%

55% 55%
I I |49%

Altenpfleger/innen

2011 w2013 m2015

70% 70%
66%

61% 60%
| I |44%

Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen

H2017 m2019 m2021



3. Entwicklungen Beschaftigung

Tole

Anteil nicht besetzter Stellen im Jahr 2022

W Pflegefachkrafte m Pflegehelfer/innen M an- und ungelernte Pflegehilfskrafte

60%

0 48%
>0% 44%

40%

40%

36%

33%
28%

30%

3% 25%

18%

20%

10%

0%
ambulante Pflegeeinrichtungen stationare Pflegeeinrichtungen Krankenhauser

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)



3. Entwicklungen Beschaftigung

Anteil der Einrichtungen, die im Jahr 2022 dauerhaft oder gelegentlich Leiharbeitskriifte eingesetzt haben, in Hessen
70%

61%

60%

49%

50%
40%
30%

20%
11%

- -
0%

ambulante Pflegeeinrichtungen stationare Pflegeeinrichtungen Krankenhauser

A |
I/N < Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer) 22



3. Entwicklungen Beschaftigung

Anteil der Pflegekrdfte mit ausldndischer Anteil der beschdiftigten Pflegekréifte aus
Staatsangehdérigkeit in Deutschland, 2017 und 2022 Drittstaaten, 2017 und 2022
15% 14% 70% 62%
60%
10% 50%
40%
30%
0,
2% 20%
10%
0% 0%
m 2017 w2022 m 2017 w2022

A| ; ‘ Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023): Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich. Blickpunkt Arbeitsmarkt Mai 2023



3. Entwicklungen Beschaftigung — Fihrungskrafte

Salden aus Angebot und Nachfrage fiir das Jahr 2022

Saldo aus Angebot und
Nachfrage

Akademische Pflegekrafte -166
Stations-, Gruppen- und Wohnbereichsleitung -494
Leitende Pflegefachkraft -210
Pflegedienst-, Einrichtungs- und Heimleitung -196

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Auch fir Pflegekrafte mit Weiterqualifizierung sind die Engpasse grof3er als in 2020!

Tl
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4. Entwicklungen auf der
Nachfrageseite



4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite

Entwicklung der Nachfrage nach Pflegekrdiften in Hessen im Zeitvergleich

12.000 10.837

4.379
3.952 4.156
2.962 3-569 3.352
1.9812-398 5 4992-7662.629 pay 2.792

10.076

10.000 9.423
8.6229'156
8.000
6.340

6.000
4.000
2.000
0

Pflegefachpersonen Pflegehelfer/innen Pflegehilfskrafte
2012 w2014 w2016 m2018 m2020 m2022

26

A‘ \ Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 und Vorgdngerstudien



4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite

Vorausberechnung Pflegebediirftige: Ubertragung
altersgruppenspezifischer Versorgungsquoten (Quelle: Sonderauswertungen

Pflegestatistik) auf die zuklnftige Bevolkerung (Quelle: Vorausschitzungen der
HessenAgentur)

parburg-Biedenkopf

Fortschreibung des Status Quo (z.B. der Pflegebediirftigkeitsrisiken nach
Altersgruppe und Versorgungsart; der Verteilung der Pflegearrangements)

Mittel- Mini- Maxi-
wert mum mum

Vorausberechnete Zunahme der Pflegebedirftigen

(o) (0) (o)
insgesamt zwischen 2019-2030 LI | S| LA

] 4,6%-7,4%
[ ] 7,5% - 10,1%

[ 10,2% - 12,5%
B 13,0% - 15,6%
Il 15.7% - 18,4%

frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPflegebericht.pdf

A \ Quelle: Lauxen, O./ Morici, S. (2023): Hessischer Pflegebericht 2023. Online unter https://www.iwak-


https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPflegebericht.pdf

4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite

Zentrale Befunde aus dem ,,Hessischen Pflegebericht 2023“:

e Bis 2030 werden 14% mehr ambulante Pflegedienste in Hessen benotigt als in
2022 tatig waren.

e Solitare Kurzzeitpflegepldtze stehen nur vereinzelt zur Verfigung.

* Im Rhein-Main-Gebiet sind die Kapazitaten fir Tagespflege sehr begrenzt
vorhanden.

 Das Angebot an vollstationaren Platzen reicht in den meisten Regionen nicht
aus, um den Mehrbedarf bis 2030 zu decken. Es werden 2% mehr
volistationdre Pldtze bendtigt als im Jahr 2019 vorhanden waren.

A Quelle: Lauxen, O./ Morici, S. (2023): Hessischer Pflegebericht 2023. Online unter https://www.iwak-
{ frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPfleqebericht.pdf
v

28


https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPflegebericht.pdf

4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite

Zukiinftiger Bedarf an Pflegefachkriiften in ambulanten und stationdiren Pflegeeinrichtungen in Hessen (in
Vollzeitéquivalenten)

Erweiterungs- +

o . Altersbedingter Ersatzbedarfin
Beschaftigte  Erweiterungs-

Ersatzbedarf Relation zum
2021 bedarf 2030

2030 Beschaftigten-
stand
Vorausberechnete Zunahme der
Pflegebedurftigen insgesamt zwischen 2021- 21.771 5.061 6.333 52%

2030

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023; *angenommenes durchschnittliches Renteneintrittsalter: 62 Jahre
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Dr. Oliver Lauxen
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