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1. Zum Einstieg – Der Hessische Pflegemonitor
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 Internetbasiertes Pflegearbeitsmarktmonitoringsystem

 Inhalte: 
 Daten zur aktuellen Arbeitsmarktlage in den Regionen, zu Arbeitsmarktentwick-

lungen, Vorausberechnungen bis 2040, Daten zur Ausbildungssituation, 
Regionaldossiers…
 Schwerpunktthemen

 https://hessischer-pflegemonitor.de/

https://hessischer-pflegemonitor.de/


1. Zum Einstieg – Der Hessische Pflegemonitor

 Leitfragen: Für welche Berufe zeigt sich 
ein Mangel? In welchen Regionen von 
Hessen ist er wie stark ausgeprägt?
Methodik: Gegenüberstellung 

(Matching) von Angebot und Nachfrage
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Angebot an 
Pflegekräften

Nachfrage nach 
Pflegekräften

Sekundärdaten 
vorhanden

keine Sekundärdaten 
vorhanden



1. Zum Einstieg – Rücklaufquoten 
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Ambulante 
Pflegeeinrichtungen

(Teil-)Stationäre 
Pflegeeinrichtungen

Krankenhäuser Rehakliniken Pflegeschulen

Grundgesamtheit 1.354 1.027 156 81 99

Rücklauf in % 54% 60% 53% 54% 97%

Rückläufe der Befragungen im Jahr 2023



1. Zum Einstieg – Aktuelle Arbeitsmarktlage
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Angebot Nachfrage
Saldo aus Angebot und 

Nachfrage

Pflegefachpersonen 4.475 10.837 -6.362

Altenpflegehelfer/innen 1.648 2.987 -1.339

Krankenpflegehelfer/innen 424 966 -541

Pflegehilfskräfte 2.533 4.156 -1.623

Für alle Qualifikationen sind die Engpässe größer als in 2020!

Salden aus Angebot und Nachfrage für das Jahr 2022



2. Entwicklungen auf der 
Angebotsseite
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
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Pflegefachmänner/-frauen
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Entwicklung der Zahl der Ausbildungsanfänger/innen im Zeitvergleich

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung)
* Aufgrund verspäteter Datenlieferungen an das Statistische Landesamt ist diese Zahl unvollständig. Etwa 390 Auszubildende wurden nachgemeldet.



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung  
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Anteil der Ausbildungsanfänger/innen in Hessen (Pflegefachmänner/-frauen) nach dem Träger der praktischen Ausbildung

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung)
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2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
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Anteil der Einrichtungen mit nicht besetzten Ausbildungsplätzen für Pflegefachpersonen im Jahr 2022

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
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Entwicklung der Zahl der Ausbildungsanfänger/innen im Zeitvergleich – Pflegehelfer/innen

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung)



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
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Anteil der Einrichtungen mit nicht besetzten Ausbildungsplätzen für Pflegehelfer/innen im Jahr 2022

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Arbeitslose 
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Quelle: Statistikservice Südwest der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnungen

Vermittelbare Arbeitslose in Pflegeberufen in Hessen im Zeitvergleich



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Arbeitslose 
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit (2023): Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich. Blickpunkt Arbeitsmarkt Mai 2023

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit im Jahr 2022 in Tagen, Deutschland



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Anwerbung 
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612
718

1.048

1.495

2014 2016 2020 2022

Anerkannte ausländische Berufsabschlüsse in 
Hessen im Zeitvergleich (Pflegefachpersonen)

Quelle: HLfGP bzw. RP Darmstadt
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der 
Leistungserbringer)

Anteil der Stellen für Pflegefachpersonen, die 
im Jahr 2022 mit im Ausland angeworbenen 
Pflegefachpersonen besetzt wurden, in Hessen 



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Anwerbung 
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)
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Anteil der Leistungserbringer in Hessen, die im Jahr 2022 aktiv Pflegefachpersonen im Ausland angeworben haben



2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Anwerbung 
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Pflegeschulen)
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Anteil der Pflegeschulen, die im Frühjahr 2023 Schüler/innen hatten, die im Ausland angeworben worden sind



3. Entwicklungen im Bereich 
Beschäftigung
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3. Entwicklungen Beschäftigung

Anzahl der in ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen beschäftigten Pflegefachpersonen in 
Vollzeitäquivalenten, Hessen
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Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt



3. Entwicklungen Beschäftigung

Anteil der Teilzeitbeschäftigten in stationären
Pflegeeinrichtungen in Hessen
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Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt)
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3. Entwicklungen Beschäftigung

Anteil nicht besetzter Stellen im Jahr 2022
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)



3. Entwicklungen Beschäftigung
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Anteil der Einrichtungen, die im Jahr 2022 dauerhaft oder gelegentlich Leiharbeitskräfte eingesetzt haben, in Hessen

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)
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3. Entwicklungen Beschäftigung

Anteil der Pflegekräfte mit ausländischer 
Staatsangehörigkeit in Deutschland, 2017 und 2022
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit (2023): Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich. Blickpunkt Arbeitsmarkt Mai 2023
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Anteil der beschäftigten Pflegekräfte aus 
Drittstaaten, 2017 und 2022



3. Entwicklungen Beschäftigung – Führungskräfte 
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Saldo aus Angebot und 
Nachfrage

Akademische Pflegekräfte -166

Stations-, Gruppen- und Wohnbereichsleitung -494

Leitende Pflegefachkraft -210

Pflegedienst-, Einrichtungs- und Heimleitung -196

Auch für Pflegekräfte mit Weiterqualifizierung sind die Engpässe größer als in 2020!

Salden aus Angebot und Nachfrage für das Jahr 2022



4. Entwicklungen auf der 
Nachfrageseite
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4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
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Entwicklung der Nachfrage nach Pflegekräften in Hessen im Zeitvergleich

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 und Vorgängerstudien



4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
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Vorausberechnung Pflegebedürftige: Übertragung 
altersgruppenspezifischer Versorgungsquoten (Quelle: Sonderauswertungen 

Pflegestatistik) auf die zukünftige Bevölkerung (Quelle: Vorausschätzungen der 
HessenAgentur)

Fortschreibung des Status Quo (z.B. der Pflegebedürftigkeitsrisiken nach 
Altersgruppe und Versorgungsart; der Verteilung der Pflegearrangements)

Mittel-
wert

Mini-
mum

Maxi-
mum

Vorausberechnete Zunahme der Pflegebedürftigen 
insgesamt zwischen 2019-2030 +11,7% +4,6% +18,4%

Quelle: Lauxen, O./ Morici, S. (2023): Hessischer Pflegebericht 2023. Online unter https://www.iwak-
frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPflegebericht.pdf

https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPflegebericht.pdf


4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
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Zentrale Befunde aus dem „Hessischen Pflegebericht 2023“: 

• Bis 2030 werden 14% mehr ambulante Pflegedienste in Hessen benötigt als in 
2022 tätig waren.

• Solitäre Kurzzeitpflegeplätze stehen nur vereinzelt zur Verfügung. 
• Im Rhein-Main-Gebiet sind die Kapazitäten für Tagespflege sehr begrenzt 

vorhanden.
• Das Angebot an vollstationären Plätzen reicht in den meisten Regionen nicht 

aus, um den Mehrbedarf bis 2030 zu decken. Es werden 2% mehr 
vollstationäre Plätze benötigt als im Jahr 2019 vorhanden waren.

Quelle: Lauxen, O./ Morici, S. (2023): Hessischer Pflegebericht 2023. Online unter https://www.iwak-
frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPflegebericht.pdf

https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2023/11/HessischerPflegebericht.pdf


4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
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Zukünftiger Bedarf an Pflegefachkräften in ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen in Hessen (in 
Vollzeitäquivalenten)

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023; *angenommenes durchschnittliches Renteneintrittsalter: 62 Jahre

Beschäftigte 
2021

Erweiterungs-
bedarf 2030

Altersbedingter
Ersatzbedarf 

2030

Erweiterungs- + 
Ersatzbedarf in 
Relation zum 

Beschäftigten-
stand 

Vorausberechnete Zunahme der 
Pflegebedürftigen insgesamt zwischen 2021-
2030

21.771 5.061 6.333 52%



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
Dr. Oliver Lauxen
www.iwak-frankfurt.de, www.hessischer-pflegemonitor.de

lauxen@em.uni-frankfurt.de – Tel. 069 798 25457

http://www.iwak-frankfurt.de/
http://www.hessischer-pflegemonitor.de/

	Neue Ergebnisse aus dem �Hessischen Pflegemonitor
	Gliederung
	1. Zum Einstieg – Der Hessische Pflegemonitor
	1. Zum Einstieg – Der Hessische Pflegemonitor
	1. Zum Einstieg – Rücklaufquoten 
	1. Zum Einstieg – Aktuelle Arbeitsmarktlage
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung  
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Ausbildung 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Arbeitslose 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Arbeitslose 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Anwerbung 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Anwerbung 
	2. Entwicklungen auf der Angebotsseite – Anwerbung 
	3. Entwicklungen im Bereich Beschäftigung
	3. Entwicklungen Beschäftigung
	3. Entwicklungen Beschäftigung
	3. Entwicklungen Beschäftigung
	3. Entwicklungen Beschäftigung
	3. Entwicklungen Beschäftigung
	3. Entwicklungen Beschäftigung – Führungskräfte 
	4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
	4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
	4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
	4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
	4. Entwicklungen auf der Nachfrageseite
	Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

