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1. Der Hessische Pflegemonitor

= Internetbasiertes Pflegearbeitsmarktmonitoringsystem

= Inhalte:

= Daten zur aktuellen Arbeitsmarktlage in den Regionen, zu Arbeitsmarktentwick-
lungen, Vorausberechnungen bis 2040, Daten zur Ausbildungssituation,
Regionaldossiers... s -

Hessischer Pflegemonitor

= S C I lWe r p u n ktt | l e I I I e I I SIE BEFINDEN SICH HIER: HESSISCHER PFLEGEMONITOR
STARTSEITE AKTUELLES DATEN REGIONALDATEN PRQJEKT KONTAKT \MPRESSUM DATENSCHUTZERKLARUNG

PFLEGEARBEITSHARKT IN HESSEN Willkommen beim elektronischen Informationssystem HESSISCHER
° . | sentrale £ PFLEGEMONITOR
gebnisse
. ° - Neue Daten zum Pflegearbeitsmarkt
° ™ Il Beschattigtenstand

Ill. Arbeitsmarkt

Der Pflegearbeitsmarkt wird auch in den kommenden Jahren weiter
im Fokus der Pflege- und Arbeitsmarktpolitik stehen. Um die Lage
moglichst detailliert zu beschreiben, veroffentlicht das Hessische
Ministerium fur Soziales und Integration seit 2006 regelmagig den
Hessischen Pflegemonitor. Er stelit allen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktpartnern sowie den Gebietskorperschaften regelmagig
aktuelle Daten uber die regionalen Pflegearbeitsmarkte in Hessen
zur Verfagung. Ziel ist, alle Verantwortlichen auf einer zuverlassigen
Datenbasis uber den Beschaftigtenstand, den Pflegearbeitsmarkt
und kinftige Entwicklungen zu informieren. Damit werden handlungs- und praxisrelevante Informationen zur
Entwicklung betrieblicher und regionaler Fachkraftesicher bere , die i auch in
den in den Regionen stattfindenden Zukunfiswerkstatten im Rahmen der Hessischen Fachkrafteinitiative
Zukunftsgerecht und regicnal” Berucksichtigung finden. Der Hessische Pflegemonitor leistet auf diese Weise
A einen wichtigen und wertvollen Beitrag zu Sicherung der Arbeits- und Fachkraftebasis Hessens.

IV. Entwicklung des
Pllegearbeitsmarkts im Zeitveriauf

V. Zukanftiger Bedarf an
Pllegefachkraften

VI Ausbildung

VIl Situation in den Priegeschulen

Viil. Regionaldaten

Im Frahjahr 2023 konnte die mittlerweile neunte Befragung erfolgreich abgeschlossen werden. Angeschrieben
wurden alle Einrichtungen der Altenhilfe, alle Krankenhauser und Rehabilitationskliniken, alle Pflegeschulen und
v ‘ Weiterbildungsstatten. Die Beteiligung an der Befragung war erneut sehr groR, so dass die Daten reprasentativ
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https://hessischer-pflegemonitor.de/

1. Der Hessische Pflegemonitor

Riickldufe der Befragungen im Jahr 2023

Am.bu.lante (Te|I-)-Staft|onare Krankenhauser Rehakliniken Pflegeschulen
Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
Grundgesamtheit 1.354 1.027 156 81 99
Rucklauf in % 54% 60% 53% 54% 97%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023
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2. Zentrale Ergebnisse 2022

Anstieg der Nachfrage nach Pflegekraften (aller Qualifikationen) auf einen
Hochstwert in 2022.

Angebot reicht nicht aus zur Deckung der Nachfrage. MM
Engpasse betreffen mittlerweile alle Qualifikationsebenen.
6.362 fehlende Pflegefachpersonen, 1.880 fehlende Pflegehelfer/innen

Zahl der Ausbildungsanfanger/innen bleibt konstant.

Schwerpunktthema: Anwerbung im Ausland
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3. Anwerbung im Ausland

Rekrutierungswege: Wie viel % der im Jahr 2022 neu eingestellten Pflegefachpersonen kamen aus Beschdiftigung, aus
Ausbildung usw.?

M aus Beschaftigung B aus Ausbildung aus dem Ausland W aus Arbeitslosigkeit B Sonstiges
GESAMT 55% 26% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)
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3. Anwerbung im Ausland

Rekrutierungswege: Wie viel % der im Jahr 2022 neu eingestellten Pflegefachpersonen kamen aus Beschdiftigung, aus
Ausbildung usw.?

M aus Beschaftigung B aus Ausbildung aus dem Ausland W aus Arbeitslosigkeit B Sonstiges

GESAMT 55% PASY 12%

ambulante Pflegeeinrichtungen 73% 12% Y8 5% 6%

stationare Pflegeeinrichtungen 60% 25% 8% EY YA
Krankenhauser 35% 38% 23% Do 4%

A | 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M < Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer) 6



3. Anwerbung im Ausland

Anteil der Arbeitgeber, die im Jahr 2022 aktiv Pflegefachpersonen im Ausland angeworben haben
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)



3. Anwerbung im Ausland

Anwerbung in 2022 und geplante Anwerbung in 2023 im Vergleich

M in 2022 aktiv Pflegefachkrafte im Ausland angeworben  min 2023 aktive Anwerbung geplant
60% 57%
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)



3. Anwerbung im Ausland

Anwerbeaktivitdten im Zeitverlauf

vor 2022 aktiv Pflegefachkrafte im Ausland angeworben
M in 2022 aktiv Pflegefachkrafte im Ausland angeworben

MW in 2023 aktive Anwerbung geplant
60% 57%
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40%
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer)



3. Anwerbung im Ausland

Anwerbung in 2022 und geplante Anwerbung in 2023 im Vergleich Nur 21% davon ohne
Vorerfahrungen!

Ll

40% davon ohne
Vorerfahrungen!

69% davon ohne t
Vorerfahrungen!
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3. Anwerbung im Ausland

Bedenken von Pflegeeinrichtungen bzgl. Anwerbung im Ausland
moralisch-ethische Bedenken
finanzielle und personelle Ressourcen flir Anwerbung und Integration
Weniger Vollzeitstellen vorhanden als im Krankenhaus.

Anwerbung von Gruppen schwierig

wenig bekanntes und wenig attraktives berufliches Einsatzfeld => Risiko der Fluktuation
hohe Anforderungen: Kommunikation, Dokumentation, Eigenverantwortlichkeit

soziale Integration im landlichen Raum

Altenhilfe. In: CAREkonkret, Ausgabe 40, S. 3

A Quelle: Lauxen, O./Blattert, B. (2021): Verschiedene Wege zum Erfolg. Herausforderungen der Anwerbung ausldndischer Pflegefachpersonen in der
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4. Anpassungsmaldnahmen in Pflegeschulen

Anteil der Pflegeschulen mit einem Angebot an Anpassungsmaf3inahmen im Jahr 2022
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Pflegeschulen)
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4. Anpassungsmaldnahmen in Pflegeschulen

Anteil der Pflegeschulen mit einem Angebot an Anpassungsmaf3inahmen im Jahr 2022

40% 38%

Vorbereitungskurse zur Kenntnisprifung

359 34% 2022
32% 32% M Vorbereitungskurse zur Kenntnisprifung
2023
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A 0% Anpassungslehrgangen 2023

M‘ Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Pflegeschulen)
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5. Anwerbung von Auszubildenden

Anteil der Pflegeschulen, die bereits Erfahrungen mit der Anwerbung von Auszubildenden gemacht haben

70% 64%
60%

51%

50%

40%

40%
30%
20%
10%

0%
alle Pflegeschulen ehem. APS ehem. KPS

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Pflegeschulen)
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5. Anwerbung von Auszubildenden

Anteil der Pflegeschulen, die derzeit Schiiler/innen haben, die im Ausland angeworben worden sind
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Pflegeschulen)
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