
IAB-Betriebspanel Hessen 2022
Beschäftigungssituation von Frauen und Männern in hessischen Betrieben

        Den vollständigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen können Sie unter 
        www.iwak-frankfurt.de im Bereich       Projekte und       IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.

Gefördert von der Europäischen Union und aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen sowie der Bundesagentur für Arbeit 

Frauen weiterhin überwiegend im Dienstleistungsbereich tätig, Männer stark in den gewerblichen Sektoren vertreten.

Trend zur Höherqualifizierung von weiblichen Beschäftigten hält an, jedoch weiterhin überwiegend in Teilzeit. 

Frauenanteil in Führungspositionen stagnierte im letzten Jahrzehnt, dafür verbreitete sich Führung in Teilzeit.

Verteilung der Beschäftigten in Hessen zum 30.06.2022 auf die Wirtschaftszweige, in %

Frauenanteil an allen Beschäftigten für Tätigkeiten mit Hochschulabschluss in Hessen, in %
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Frauenanteil auf 1. und 2. Führungsebene in Hessen, in %
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Frauen Alle Beschäftigten Männer

Anteil der Führungskräfte in Teilzeit in %
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Teilzeitquote weiblicher Beschäftigter in Hessen, in %
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