
IAB-Betriebspanel Hessen 2022
Personalbewegungen, -bedarfe und -probleme in hessischen Betrieben

        Den vollständigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen können Sie unter 
        www.iwak-frankfurt.de im Bereich       Projekte und       IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.

Gefördert von der Europäischen Union und aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen sowie der Bundesagentur für Arbeit 

Im 1. Halbjahr 2022 stellten 32% der hessischen Betriebe neu ein, 29% hatten Personalabgänge zu verzeichnen.

Fachkräftebedarfe im 1. Halbjahr 2022 und Sofortbedarfe in der zweiten Jahreshälfte auf Höchstwerten.

Die Mehrheit der Betriebe in Hessen erwartet Probleme bei der Fachkräfterekrutierung in den nächsten beiden Jahren.

Einstellungs- und Abgangsrate in hessischen Betrieben im jeweils 1. Halbjahr in %
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59% der Neueinstellungen betrafen 
qualifizierte Tätigkeiten.

Bei 49% der Personalabgänge handelte 
es sich um Arbeitnehmerkündigungen.

Im 1. Halbjahr 2022 suchten hessische Betriebe hochgerechet 226.000 Fachkräfte, 37% der 
Stellen konnten nicht besetzt werden.

Besonders große Besetzungsprobleme gab es in Kleinstbetrieben (61%) und dem Baugewerbe 
(63%).

Zum Befragungszeitpunkt bestand in 36% der hessischen Betriebe Bedarf nach 
hochgerechnet 162.000 Arbeits- und Fachkräften zum nächstmöglichen Einstellungstermin. 

Im Baugewerbe (47%) gab es in den meisten, in der Öffentlichen Verwaltung in den 
wenigsten Betrieben Sofortbedarf nach neuem Personal. 
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Schwierigkeiten, benötigte Fachkräfte zu bekommen

Schwierigkeiten, benötigte Arbeitskräfte für einfache 
Tätigkeiten zu bekommen

Großer Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung
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