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1. ENTWICKLUNG DER KURZARBEIT

Der geschatzte Anteil der Betriebe, die im August 2022 Kurzarbeit neu angezeigt haben, variiert im
Vergleich der Kreise und der kreisfreien Stadte in Hessen zwischen 0 Prozent und 0,32 Prozent. Wah-
rend im Vormonat Juli 2022 noch 137 hessische Betriebe Kurzarbeit neu angezeigt hatten, waren es
im August nur noch 103 Betriebe. Im Durchschnitt haben damit im August 2022 lediglich 0,04 Prozent
der hessischen Betriebe Kurzarbeit neu angezeigt. In nur wenigen hessischen Kreisen und keiner der
kreisfreien Stadte ist der Anteil der Betriebe, die Kurzarbeit angezeigt haben, im Vergleich zum Vor-
monat angestiegen.

ABB. 1: GESCHATZTER ANTEIL DER BETRIEBE MIT ANZEIGEN UBER KURZARBEIT IM AUGUST 2022 UND IM JULI
2022 1M REGIONALEN VERGLEICH (ANGABEN IN PROZENT)

KreisFulda ™I 0,16
Main-Kinzig-Kreis ™00 0,07
Kreis Bergstralle w 0,06
Kreis Marburg-Biedenkopf =gge 0,06
Kreis Waldeck-Frankenberg =g 0,05
Kreis Darmstadt-Dieburg ™ggg 0,05
Schwalm-Eder-Kreis ™gegy=—.0,05
Kreis Limburg-Weilburg =g 0,04
Hochtaunuskreis ™g5g™==0,04
Hessen ™ggem—.0,04

Stadt Kassel ™ggE==0,04
Wetteraukreis ™ggam=0,04

Stadt Wiesbaden ™ggg—— 0,04
Kreis Offenbach ™§7§8..0,03
Kreis GieBen ™gga..0,03
Stadt Frankfurt ﬂloz?'oz
Rheingau-Taunus-Kreis 8,07

Kreis Hersfeld-Rotenburg w10
Kreis Kassel w07
Kreis GroR-Gerau w06
Lahn-Dill-Kreis  w(y06
Stadt Darmstadt 6’05
Werra-MeifRner-Kreis
Vogelsbergkreis
Odenwaldkreis [ 0'32

Main-Taunus-Kreis === 0,06

Stadt Offenbach 2

B Geschatzter Anteil der Betriebe mit Anzeigen Uber Kurzarbeit im August 2022
Geschatzter Anteil der Betriebe mit Anzeigen tUber Kurzarbeit im Juli 2022
*Fir die entsprechende Kreise und Stadte stehen fiir Juli oder August 2022 keine Daten zur Verfligung.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Angezeigte Kurzarbeit (Zeitreihe Monatszahlen), Tabellen: Betriebe
und sozialversicherungspflichtige Beschdftigung (Jahreszahlen), eigene Berechnungen

! Die Daten werden in der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit zu einem festen Stichtag zum Ende jeden Monats, meist
zwischen dem 25. und dem 27. ausgewiesen. Anzeigen liber Kurzarbeit, die im selben Monat nach dem Stichtag eingereicht
oder bearbeitet werden, werden mit zeitlicher Verzogerung in den BA-Daten ergénzt. Fiir eine bessere Vergleichbarkeit wird
in diesem Datenreport auf diese nachtragliche Ergdnzung verzichtet.
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TAB.1: GESCHATZTER ANTEIL DER BETRIEBE MIT NEUANZEIGEN UBER KURZARBEIT IM JULI UND AUGUST 2022

IM REGIONALEN VERGLEICH

Juli 2022 August 2022

Geschatzter Geschatzter

Anzahl An- Anteil der Anzahl An- Anteil der
Anzahl zeigen von | Betriebe mit | zeigenvon | Betriebe mit

Region Betriebe Betrieben Anzeigen Betrieben Anzeigen

(30.06.2021) | (liber Kurz- liber Kurz- | Uber Kurzar- | Uber Kurz-

arbeit im arbeit im beit im arbeit im

Juli Juli August August
2022 2022 2022 2022
(in %) (in %)

Stadt Darmstadt 6.580 3 0,05 & &
Stadt Frankfurt 33.275 12 0,04 5 0,02
Stadt Offenbach 4.684 & & 0 0,00
Stadt Wiesbaden 11.513 3 0,03 5 0,04
Kreis Bergstralle 10.622 9 0,08 6 0,06
< | Kreis Darmstadt-Dieburg 10.326 9 0,09 5 0,05
% Kreis Gro3-Gerau 8.687 5 0,06 & &
§ Hochtaunuskreis 10.599 8 0,08 4 0,04
Y | Main-Kinzig-Kreis 14.869 9 0,06 10 0,07
Main-Taunus-Kreis 9.682 & & 6 0,06
Odenwaldkreis 3.457 & & 11 0,32
Kreis Offenbach 13.961 7 0,05 4 0,03
Rheingau-Taunus-Kreis 6.971 5 0,07 0 0
Wetteraukreis 11.346 5 0,04 4 0,04
< | Kreis GieRen 9.666 4 0,04 3 0,03
@ | Lahn-Dill-Kreis 9.069 5 0,06 * *
< | Kreis Limburg-Weilburg 6.835 8 0,12 3 0,04
§ Kreis Marburg-Biedenkopf 8.037 5 0,06 5 0,06
Vogelsbergkreis 3.791 * * * *
Stadt Kassel 8.047 5 0,06 3 0,04
Kreis Fulda 8.184 5 0,06 13 0,16
g Kreis Hersfeld-Rotenburg 4.009 4 0,10 & ¥
£ | Kreis Kassel 7.432 5 0,07 & &
g Schwalm-Eder-Kreis 5.976 4 0,07 3 0,05
Kreis Waldeck-Frankenberg 5.891 10 0,17 3 0,05
Werra-MeiRner-Kreis 3.641 * * * *
Hessen 237.150 137 0,06 103 0,04

* Flr die entsprechende Kreise und Stadte stehen fiir Juli oder August 2022 keine Daten zur Verfligung.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Angezeigte Kurzarbeit (Zeitreihe Monatszahlen), Tabellen: Betriebe
und sozialversicherungspflichtige Beschdftigung (Jahreszahlen), eigene Berechnungen.

25. Regionaldatenreport (Stand der Daten: Ende August 2022)




Im August 2022 zeigte sich im Vergleich zum Vormonat Juli eine weiter gesunkene Inanspruchnahme
von Kurzarbeit in den unterschiedlichen Wirtschaftszweigen. Die hochsten Zahlen an Personen in
neuen Anzeigen Uber Kurzarbeit verzeichneten im August 2022 die Zweige , Herstellung von Kraftwa-
gen und Kraftwagenteilen®, ,Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation” sowie ,Herstellung
von Metallerzeugnissen®. Die im Vergleich etwas hoheren Werte im Metall- und Automotive-Bereich
kénnen mogliche Hinweise auf die Auswirkungen des Strukturwandels in der Branche sein, der den
Zuliefererbereich einschlieRt. Es gilt, diese Entwicklungen in Hessen weiter zu beobachten.

ABB.2: WIRTSCHAFTSZWEIGE MIT DEN MEISTEN PERSONEN IN NEUANZEIGEN UBER KURZARBEIT IM AUGUST
20222 1M VERGLEICH ZUM JULI 2022 IN HESSEN

N 134

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 1.237

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

Il 116
59

Bl 109

Herstellung von Metallerzeugnissen 109

Herstellung von Bekleidung -O 58

B 47

Herstellung von chemischen Erzeugnissen "%,

Verwaltung u. Fihrung v. Unternehmen u. Betriebe, g 3g
Unternehmensberatung *

GroRhandel (ohne Handel mit Kfz) B 34 111

Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz) 1 17 134

l 13

Architektur-, Ingenieurbiiros; Labore 122
w11
Gastronomie 16
Dienstleistungen der Informationstechnologie ‘ 531
. *
Gesundheitswesen 319
Herstellung v. Papier, Pappe u. Waren daraus * 85
. *
Tiefbau 73
*
Hochbau 24

M Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Anzeigen tUber Kurzarbeit im August 2022

Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Anzeigen Uber Kurzarbeit im Juli 2022

*Fir diese Wirtschaftszweigen stehen im entsprechenden Monat keine Daten zur Verfligung.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Anzeigen zur Kurzarbeit (§96 SGB Ill) nach wirtschaftsfachlicher
Gliederung (Monatszahlen).

2 Die Daten werden in der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit zu einem festen Stichtag zum Ende jeden Monats, meist
zwischen dem 25. und dem 27. ausgewiesen. Anzeigen liber Kurzarbeit, die im selben Monat nach dem Stichtag eingereicht
oder bearbeitet werden, werden mit zeitlicher Verzogerung in den BA-Daten erganzt. Fir eine bessere Vergleichbarkeit wird
in diesem Datenreport auf diese nachtragliche Ergdnzung verzichtet.
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TAB. 2: WIRTSCHAFTSZWEIGE MIT DEN MEISTEN PERSONEN IN NEUANZEIGEN UBER KURZARBEIT IM VERGLEICH

DER MIONATE JUNI 2022, JULI 2022 UND AUGUST 2022 IN HESSEN

Wirtschaftszweige

Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in

Anzeigen iiber Kurzarbeit

Juni Juli August

2022 2022 2022
Maschinenbau 29 97 372
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 146 1.237 134
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation 77 59 116
Herstellung von Metallerzeugnissen 100 109 109
Herstellung von Bekleidung - 0 58
Herstellung von chemischen Erzeugnissen * * 47
Verwaltung u. Fihrung v. Unternehmen u. Be- 29 * 36
triebe, Unternehmensberatung
GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 53 111 34
Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz) 75 134 17
Architektur-, Ingenieurbiiros; Labore 47 122 13
Gastronomie & 16 11
Dienstleistungen der Informationstechnologie & 31 5
Gesundheitswesen & 319 &
Herstellung v. Papier, Pappe u. Waren daraus 70 85 &
Tiefbau 55 73 &
Hochbau 18 24 *

*Fur diese Wirtschaftszweige liegen im entsprechenden Monat keine vollstandigen Daten vor.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Anzeigen zur Kurzarbeit (§96 SGB Ill) nach wirtschaftsfachlicher

Gliederung (Monatszahlen), eigene Berechnungen.
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2. ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Abbildung 3 zeigt, wie sich der monatliche Bestand an Arbeitslosen sowie die monatlichen Zugange in
und die Abgange aus Arbeitslosigkeit zwischen Dezember 2019 und August 2022 in Hessen entwickelt
haben. Der Bestand an Arbeitslosen setzt sich zusammen aus den Personen, die bereits im Vormonat
arbeitslos gemeldet waren und an deren Status sich nichts gedndert hat, zuziiglich der Zugange im
betrachteten Monat und abziiglich der Abgange im selben Monat. In Monaten, in denen es mehr Zu-
als Abgange gibt, steigt der Bestand um die Differenz zwischen Zu- und Abgangen an. Gibt es hingegen
mehr Ab- als Zugange, verringert sich der Arbeitslosenbestand.

ABB.3: VERANDERUNGEN DES BESTANDS AN ARBEITSLOSEN SOWIE DER ZUGANGE IN UND DER ABGANGE AUS
ARBEITSLOSIGKEIT IN HESSEN VON DEZEMBER 2019 BIS AUGUST 2022 (ABSOLUTE ZAHLEN)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Arbeitsmarktreport Hessen (Monatszahlen).

Im August 2022 umfasste der Bestand 175.958 Arbeitslose und damit fast 9.000 Personen mehr als im
Juli 2022. Auch das Niveau des Vorjahresmonats August 2021 ist damit anndhernd wieder erreicht. Der
Beginn des Anstiegs im Monat Juni war primar auf die erstmalige Erfassung ukrainischer Geflichteter
in der Grundsicherung zuriickzufihren. In Teilen konnte dies auch weiterhin eine Erklarung fir die
steigenden Zahlen bieten. Jedoch waren auch die Abgédnge aus Arbeitslosigkeit mehrere Monate in
Folge riicklaufig und sind im August erstmal wieder angestiegen. Dies wurde durch einen Anstieg der

Zugange in Arbeitslosigkeit jedoch relativiert. Es bleibt zu beobachten, ob sich dieser Trend weiter ver-
festigt oder wieder abschwacht.
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Die Zahl der Zugdnge in Arbeitslosigkeit lag in Hessen im August 2022 bei 44.974 Personen. Abbildung
4 veranschaulicht, wie sich die Anzahl der Zugange zwischen Juni und Juli 2022 sowie zwischen Juli und
August 2022 in den hessischen Regionen verandert hat. Im Vergleich zum erstgenannten Zeitraum
zeigt sich aktuell eine weniger heterogene Lage Uber Hessen hinweg. In den meisten hessischen Krei-
sen und kreisfreien Stadten findet sich eine Zunahme der Zugange, nur in wenigen nimmt deren Zahl
ab. Wahrend die Veranderung zwischen Juni und Juli von starken Ausschlagen gekennzeichnet war,
fallen diese nun weniger stark aus. Der starkste Anstieg zwischen Juli und August 2022 findet sich im
Kreis Fulda mit +45 Prozent. Die starkste Abnahme wird hingegen im Kreis GieBen mit
-10 Prozent deutlich.

ABB.4: PROZENTUALE VERANDERUNGEN DER ZUGANGE IN ARBEITSLOSIGKEIT (SGB Il UND SGB Ill) ZWISCHEN
JULI UND AUGUST 2022 1M VERGLEICH MIT JUNI UND JULI 2022 1M REGIONALEN VERGLEICH (ANGABEN IN PRO-

ZENT)

Kreis Fulda L — 45
Hochtaunuskreis — 43
Rheingau-Taunus-Kreis * 32
Stadt Wiesbaden I 3312
Stadt Darmstadt — 24
Main-Kinzig-Kreis 28 — 2]
Stadt Kassel - 18
Odenwaldkreis — 16 25
Werra-Meillner-Kreis —— 12 20
Kreis Marburg-Biedenkopf 42 1]
Hessen q 9
Kreis Offenbach 222 9
Wetteraukreis 8 26
Kreis GroR-Gerau - 7 14
Stadt Frankfurt _— 57
Schwalm-Eder-Kreis -36
Kreis Limburg-Weilburg 224 =5
Kreis BergstraRe 15 m 4
Stadt Offenbach =3y
Main-Taunus-Kreis =3 78
Lahn-Dill-Kreis =3 24
Kreis Waldeck-Frankenberg 2 8
Vogelsbergkreis 31 -2 1
Kreis Hersfeld-Rotenburg 13 w3
Kreis Darmstadt-Dieburg -5 == 55
Kreis Kassel -9 W= 25
Kreis GieRen -10 E— 23

B Veranderung Zugange Juli 2022 - August 2022 in % Verdnderung Zugange Juni 2022 - Juli 2022 in %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, eigene Berechnungen.
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TAB.3: ZUGANGE IN ARBEITSLOSIGKEIT (SGB 11 UND SGB Ill) IMm JUNI, JuLI UND AUGUST 2022 UND VERANDE-

RUNGEN DER ZUGANGE ZWISCHEN JUNI UND JULI 2022 SOWIE ZWISCHEN JULI UND AUGUST 2022, DIFFEREN-

ZIERT NACH REGION

Gefamt? Gefamte.: Gefamt(? Veranderung | Veranderung

Zug?nge |-n Zuga.mge |'n Zuga.mge |.n swischen swischen
Region Ar"l’(‘:itts:zf'g' A"‘I’(‘Z'itts:zf'g' Ar?(ee'itts:zf"g' Juni2022 | Juli 2022 und
Juni Juli August und {uli 2022 Augtlxst 2022

2022 2022 2022 (in %) (in %)

Stadt Darmstadt 952 1.064 1.317 11,8 23,8
Stadt Frankfurt 5.764 6.066 6.474 5,2 6,7
Stadt Offenbach 1.136 1.234 1.276 8,6 3,4
Stadt Wiesbaden 1.758 2.304 3.037 31,1 31,8
Kreis Bergstralle 1.781 1.510 1.571 -15,2 4,0
< | Kreis Darmstadt-Dieburg 1.256 1.950 1.852 55,3 -5,0
% Kreis GroR3-Gerau 1.621 1.850 1.975 14,1 6,8
§ Hochtaunuskreis 702 830 1.185 18,2 42,8
| Main-Kinzig-Kreis 3.080 2.233 2.704 -27,5 21,1
Main-Taunus-Kreis 880 1.568 1.613 78,2 2,9
Odenwaldkreis 341 425 492 24,6 15,8
Kreis Offenbach 2.938 2.288 2.498 -22,1 9,2
Rheingau-Taunus-Kreis 621 693 916 11,6 32,2
Wetteraukreis 1.570 1.986 2.152 26,5 8,4
< | Kreis GieBen 1.834 2.248 2.031 22,6 -9,7
§ Lahn-Dill-Kreis 1.249 1.551 1.592 24,2 2,6
% Kreis Limburg-Weilburg 1.428 1.084 1.143 -24,1 5,4
g Kreis Marburg-Biedenkopf 2.125 1.240 1.374 -41,6 10,8
Vogelsbergkreis 836 576 567 -31,1 -1,6
Stadt Kassel 1.961 2.063 2.429 5,2 17,7
Kreis Fulda 1.031 1.019 1.478 -1,2 45,0
é Kreis Hersfeld-Rotenburg 712 623 607 -12,5 -2,6
% Kreis Kassel 1.349 1.684 1.525 24,8 -9,4
g Schwalm-Eder-Kreis 1.194 1.230 1.301 3,0 5,8
Kreis Waldeck-Frankenberg 986 1.061 1.080 7,6 1,8
Werra-MeiRRner-Kreis 585 701 785 19,8 12,0
Hessen 39.690 41.081 44.974 3,5 9,5

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, eigene Berechnungen.
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Abbildung 5 veranschaulicht die prozentuale Veranderung der Zugdnge in Arbeitslosigkeit zwischen

Juli und August differenziert nach SGB Il und SGB Ill. Deutlich zu erkennen ist hier, dass die Zunahme

der Zugénge in Kreisen und kreisfreien Stadten mit besonders hohen Werten vor allem im SGB II-Be-

reich verortet ist. Im Vergleich zum SGB-IlI-Sektor, wo in fast allen hessischen Kreisen und kreisfreien

Stadten ein Anstieg zu erkennen ist, gibt es jedoch auch neun Kreise und eine kreisfreie Stadt, die im

SGB-II-Bereich einen Riickgang zu verzeichnen haben. Die derzeitige Lage ist vermutlich deutlich von

friktioneller, jahreszeitlich typischer Arbeitslosigkeit in Verbindung mit der Erfassung ukrainischer Ge-

fliichteter gepragt.

ABB.5: PROZENTUALE VERANDERUNGEN DER ZUGANGE IN ARBEITSLOSIGKEIT ZWISCHEN JULI UND AUGUST

2022 IM REGIONALEN VERGLEICH, DIFFERENZIERT NACH DEN RECHTSKREISEN SGB Il UND SGB Il (ANGABEN IN

PROZENT)

Hochtaunuskreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Kreis Fulda

Stadt Wiesbaden
Odenwaldkreis

Stadt Darmstadt

Stadt Kassel
Main-Kinzig-Kreis
Werra-Meil3ner-Kreis
Kreis GroR-Gerau

Kreis Offenbach

Hessen

Stadt Frankfurt

Kreis Marburg-Biedenkopf
Main-Taunus-Kreis
Wetteraukreis

Kreis Bergstralle

Stadt Offenbach
Schwalm-Eder-Kreis
Kreis Limburg-Weilburg
Kreis Waldeck-Frankenberg
Lahn-Dill-Kreis
Vogelsbergkreis

Kreis Kassel

Kreis Hersfeld-Rotenburg
Kreis Darmstadt-Dieburg

Kreis Giel3en

T —— 2}
T — ] 02

R 82
—— 50
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-58
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B Veranderung der Zugange an Arbeitslosen im SGB Il zwischen Juli 2022 und August 2022

Veranderung der Zugange an Arbeitslosen im SGB Ill zwischen Juli 2022 und August 2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, eigene Berechnungen.
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TAB.4: ZUGANGE IN ARBEITSLOSIGKEIT IM JULI UND AUGUST 2022 UND VERANDERUNGEN DER ZUGANGE ZWI-

SCHEN JULI UND AUGUST 2022 IM REGIONALEN VERGLEICH, DIFFERENZIERT NACH SGB 11 UND SGB Il

. Zuginge . Zuginge Verdnde- | Verdnde-
Zugange . Zugange . rung rung
in Ar- beli't‘sﬁ)rs-ig- in Ar- belizs:)rs-ig- zwischen | zwischen
e If)eits.lo.- keit in beits.lo.sig- keit in Juli 2022 | Juli 2022
sigkeit in SGB Il im keit in SGB Il im und August | und Au-
&I.BII im Tgust M im Tgust 2022 im gust 2022
Juli 2022 2022 Juli 2022 2022 SGB 1l im SGB Il
(in %) (in %)
Stadt Darmstadt 561 750 503 567 33,7 12,7
Stadt Frankfurt 3.536 3.821 2.530 2.653 8,1 4,9
Stadt Offenbach 689 678 545 598 -1,6 9,7
Stadt Wiesbaden 1.372 2.063 932 974 50,4 4,5
Kreis Bergstralle 775 775 735 796 0,0 8,3
< | Kreis Darmstadt-Dieburg 1.205 938 745 914 -22,2 22,7
% Kreis GroR3-Gerau 970 1.099 880 876 13,3 -0,5
§ Hochtaunuskreis 264 592 566 593 124,2 4,8
| Main-Kinzig-Kreis 1.061 1.293 1.172 1.411 21,9 20,4
Main-Taunus-Kreis 958 987 610 626 3,0 2,6
Odenwaldkreis 143 197 282 295 37,8 4,6
Kreis Offenbach 1.162 1.280 1.126 1.218 10,2 8,2
Rheingau-Taunus-Kreis 214 433 479 483 102,3 0,8
Wetteraukreis 1.035 1.037 951 1.115 0,2 17,2
< | Kreis GieRen 1.450 1.102 798 929 -24,0 16,4
§ Lahn-Dill-Kreis 872 805 679 787 -7,7 15,9
% Kreis Limburg-Weilburg 634 603 450 540 -4,9 20,0
§ Kreis Marburg-Biedenkopf 585 604 655 770 3,2 17,6
Vogelsbergkreis 270 237 306 330 -12,2 7,8
Stadt Kassel 1.286 1.574 777 855 22,4 10,0
Kreis Fulda 479 872 540 606 82,0 12,2
é Kreis Hersfeld-Rotenburg 282 224 341 383 -20,6 12,3
% Kreis Kassel 1.069 871 615 654 -18,5 6,3
g Schwalm-Eder-Kreis 767 749 463 552 -2,3 19,2
Kreis Waldeck-Frankenberg 645 608 416 472 -5,7 13,5
Werra-MeiRRner-Kreis 432 500 269 285 15,7 5,9
Hessen 22.716 24.692 18.365 20.282 8,7 10,4
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, eigene Berechnungen.
25. Regionaldatenreport (Stand der Daten: Ende August 2022) 10



Die Anzahl der Abgange aus Arbeitslosigkeit lag in Hessen im August 2022 bei 36.111 Personen. Abbil-
dung 6 veranschaulicht, wie sich die Anzahl der Abgange zwischen Juni und Juli 2022 sowie zwischen
Juli und August 2022 in den hessischen Regionen verandert hat. Zwischen Juli und August haben die
Abgange in fast allen hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten zugenommen. Nur drei Kreise weisen
einen ricklaufigen Wert auf. Die durchschnittliche Zunahme lag bei 9,6 Prozent. Zwischen Juni und Juli
2022 fand hingegen ein durchschnittlicher Riickgang von -1,1 Prozent in Hessen statt. Am starksten
fallt die Zunahme im Kreis Fulda aus (+29,5 Prozent). Im Kreis Limburg-Weilburg ging die Zahl der Ab-
gange aus Arbeitslosigkeit am starksten zuriick (-12,7 Prozent).

ABB.6: PROZENTUALE VERANDERUNGEN DER ABGANGE AUS ARBEITSLOSIGKEIT (SGB 11 UND SGB Ill) ZWISCHEN
JULI UND AUGUST 2022 1M VERGLEICH MIT JUNI UND JULI 2022 1M REGIONALEN VERGLEICH (ANGABEN IN PRO-

ZENT)

Kreis Fulda

P 29,5
P 24,1
? 22,0

I 21,0

Main-Taunus-Kreis
Kreis Giel3en

Odenwaldkreis

6,2
W 20,4 Vogelsbergkreis
29 eee——— 19,0 Hochtaunuskreis
-6,7 —— 16,4 Kreis Darmstadt-Dieburg
P 16,4 Kreis Marburg-Biedenkopf
145 EEee—— 15,2 Stadt Offenbach
33 IS 14,4 Main-Kinzig-Kreis
-8,9 — 13,7 Stadt Darmstadt
*’ 12,0 Schwalm-Eder-Kreis
4,4 I 11,4 Stadt Wiesbaden
F 11,1 Kreis Kassel
F 10,5 Werra-MeiRner-Kreis
11 EEee—— 9 6 Hessen
5,1 I 9,2 Kreis Offenbach
_71 8,8 Rheingau-Taunus-Kreis
7,2 I—— 8,4 Kreis GroR-Gerau
49 — 6,4 Stadt Frankfurt
E— 5,7 13,0 Kreis Hersfeld-Rotenburg
_3 13,9 Kreis Waldeck-Frankenberg
12,1 3,4 Stadt Kassel
0,1 105 Wetteraukreis
-04 1 19,7 Kreis BergstraRe
-3,7 — 11,4 Lahn-Dill-Kreis

-12,7 — 23,1 Kreis Limburg-Weilburg

B Verdnderung zwischen Juli 2022 und August 2022 Veranderung zwischen Juni 2022 und Juli 2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, eigene Berechnungen.
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TAB.5: ABGANGE AUS ARBEITSLOSIGKEIT (SGB Il UND SGB Ill) 1M JUNI, JuLI UND AUGUST 2022 UND VERAN-

DERUNGEN DER ABGANGE ZWISCHEN JUNI UND JULI 2022 SOWIE ZWISCHEN JULI UND AUGUST 2022, DIFFEREN-

ZIERT NACH REGION

Gesamte

Gesamte

Gesamte

Abgdnge aus | Abgdnge aus | Abgange aus Vezr:’::ﬁ:;ng Vez:AaIir;:E;t:‘ng

. Arbeitslosig- | Arbeitslosig- | Arbeitslosig- . .
Region keit im keit im keit im Juni 2022 | Juli 2022 und
Juni Juli August und {uli 2022 Augtlxst 2022

2022 2022 2022 (in %) (in %)

Stadt Darmstadt 1.097 999 1.136 -8,9 13,7
Stadt Frankfurt 5.462 5.197 5.530 -4,9 6,4
Stadt Offenbach 1.190 1.018 1.173 -14,5 15,2
Stadt Wiesbaden 1.733 1.657 1.846 -4,4 11,4
Kreis Bergstralle 982 1.175 1.170 19,7 -0,4
< | Kreis Darmstadt-Dieburg 1.306 1.218 1.418 -6,7 16,4
% Kreis GroR-Gerau 1.743 1.617 1.753 -7,2 8,4
§ Hochtaunuskreis 786 763 908 -2,9 19,0
Y | Main-Kinzig-Kreis 2.211 2.137 2.445 -3,3 14,4
Main-Taunus-Kreis 811 816 1.013 0,6 24,1
Odenwaldkreis 355 333 403 -6,2 21,0
Kreis Offenbach 2.120 2.011 2.197 -5,1 9,2
Rheingau-Taunus-Kreis 592 634 690 7,1 8,8
Wetteraukreis 1.721 1.720 1.728 -0,1 0,5
< | Kreis GieRen 1.427 1.509 1.841 5,7 22,0
§ Lahn-Dill-Kreis 1.059 1.180 1.136 11,4 -3,7
% Kreis Limburg-Weilburg 965 1.188 1.037 23,1 -12,7
g Kreis Marburg-Biedenkopf 1.086 1.106 1.287 1,8 16,4
Vogelsbergkreis 413 466 561 12,8 20,4
Stadt Kassel 1.953 1.716 1.774 -12,1 3,4
Kreis Fulda 750 789 1.022 5,2 29,5
é Kreis Hersfeld-Rotenburg 453 512 541 13,0 5,7
% Kreis Kassel 942 953 1.059 1,2 11,1
g Schwalm-Eder-Kreis 916 955 1.070 4,3 12,0
Kreis Waldeck-Frankenberg 714 736 765 3,1 3,9
Werra-MeiRRner-Kreis 547 550 608 0,5 10,5
Hessen 33.334 32.955 36.111 -1,1 9,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, eigene Berechnungen.

25. Regionaldatenreport (Stand der Daten: Ende August 2022)

12



3. ENTWICKLUNG DER GEMELDETEN OFFENEN ARBEITSSTELLEN

Abbildung 7 veranschaulicht, wie sich die monatlichen Zugdnge an gemeldeten offenen Arbeitsstellen
zwischen Dezember 2019 und August 2022 in Hessen entwickelt haben. Die Zahl der im August 2022
neu gemeldeten offenen Arbeitsstellen lag mit 11.617 hoher als im Vormonat Juli. Im Verlauf der Pan-
demie stieg die Zahl der gemeldeten offenen Stellen sukzessiv an. Seit Marz 2022 stagnierte diese Ent-

wicklung tendenziell. Moglicherweise kann dies auf die Auswirkungen der Ukrainekrise zurlickgefiihrt
werden.

ABB.7: ZAHL DER ZUGANGE AN GEMELDETEN OFFENEN ARBEITSSTELLEN ZWISCHEN DEZEMBER 2019 UND AU-
GUST 2022*

20.000

15.000

10.000

5.000

Dez 19
Jan 20
Feb 20
Mrz 20
Apr 20
Mai 20
Jun 20
Jul 20
Aug 20
Sep 20
Okt 20
Nov 20
Dez 20
Jan 21
Feb 21
Mrz 21
Apr 21
Mai 21
Jun 21
Jul 21
Aug 21
Sep 21
Okt 21
Nov 21
Dez 21
Jan 22
Feb 22
Mrz 22
Apr 22
Mai 22
Jun 22
Jul 22
Aug 22

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Gemeldete Arbeitsstellen, Land Hessen (Monatszahlen)
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Vergleicht man die neu gemeldeten offenen Arbeitsstellen im August 2022 mit jenen des Vormonats

Juli 2022, hat deren Anzahl hessenweit um 8,5 Prozent zugenommen. Die Entwicklungen in den Ge-

bietskorperschaften unterscheiden sich allerdings stark: In knapp einem Drittel der Kreise und kreis-

freien Stadte sind im August weniger offene Stellen gemeldet worden als im Vormonat. Insbesondere
im Wetteraukreis (-37,4 Prozent) und im Odenwaldkreis (-36,7 Prozent) ist dies der Fall. Im anderen
und Uberwiegenden Teil der Gebietskorperschaften ist die Zahl der offenen Stellen gestiegen; am
starksten in der Stadt Offenbach (+204,7 Prozent), im Lahn-Dill-Kreis (+62,5 Prozent) und im Kreis Of-

fenbach (+59,2 Prozent).

ABB.8: PROZENTUALE VERANDERUNGEN DER ZUGANGE GEMELDETER OFFENER ARBEITSSTELLEN ZWISCHEN JUNI

UND JULI 2022 iM VERGLEICH MIT JULI UND AUGUST 2022 IM REGIONALEN VERGLEICH (ANGABEN IN PROZENT)

Stadt Offenbach
Lahn-Dill-Kreis

Kreis Offenbach

Kreis GroR-Gerau

Kreis Limburg-Weilburg
Stadt Kassel
Vogelsbergkreis

Stadt Wiesbaden

Kreis GieRen

Kreis Darmstadt-Dieburg
Kreis Kassel

Kreis Marburg-Biedenkopf
Hessen

Kreis Fulda

Kreis BergstraRe
Main-Taunus-Kreis

Stadt Frankfurt
Schwalm-Eder-Kreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Main-Kinzig-Kreis

Stadt Darmstadt

Kreis Hersfeld-Rotenburg
Hochtaunuskreis
Werra-MeiRner-Kreis
Kreis Waldeck-Frankenberg

Odenwaldkreis

345 204,7

I
-19,3 62,5

I
-16,6 59,2

s 35,7

T 30,1
T 27,9

—— 24,4

m— 24,1

— 222

ﬂ 21,0

mmm 16,0

-311,1
,9

m 85

7.4
W)

= 6,7

-42,3

-29,1

-18,8

29,3

20 1 10

g4 = 01
-4,6
62 *

-6,0_m
11,8
75 M 10,0
7,5 m
-16.9
-8,5 ™ 17,6
-9,6_mm
15,5
-19,0 . 134
-19,9 === 03

-36,7 T

24,0
Wetteraukreis -37,4_fp—
M Verdanderung zwischen Veranderung zwischen
Juli 2022 und August 2022 Juni 2022 und Juli 2022

(in %)

(in %)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Gemeldete Arbeitsstellen, Land Hessen (Monatszahlen), eigene Be-
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TAB.6: ZUGANGE GEMELDETER OFFENER ARBEITSSTELLEN IM JUNI, JULI UND AUGUST 2022 UND VERANDERUN-

GEN ZWISCHEN JUNI 2022 UND JULI 2022 SOWIE ZWISCHEN JULI 2022 UND AUGUST 2022, DIFFERENZIERT

NACH REGION
A A Zugang Verande- Verdnde-
gemeldete | gemeldete | gemeldete r-ung r-ung
offene offene offene zwjlzr;:\ien zw:s::lli\en
Region Arbeit:s- Arbeit:s- Arbeitf- 2022 und 2022 und
steIIen. im steller? im stellen im Juli AU
Juni Juli August 2021 2022
2022 2022 2022 (in %) (in %)

Stadt Darmstadt 545 453 419 -16,9 -7,5
Stadt Frankfurt 2.411 2.209 2.212 -8,4 0,1
Stadt Offenbach 197 129 393 -34,5 204,7
Stadt Wiesbaden 559 602 747 7,7 24,1
Kreis Bergstralle 348 450 480 29,3 6,7
c Kreis Darmstadt-Dieburg 317 328 397 3,5 21,0
% Kreis GroR-Gerau 267 154 209 -42,3 35,7
% Hochtaunuskreis 148 125 113 -15,5 -9,6
a Main-Kinzig-Kreis 620 682 631 10,0 -7,5
Main-Taunus-Kreis 201 197 199 -2,0 1,0
Odenwaldkreis 121 150 95 24,0 -36,7
Kreis Offenbach 547 456 726 -16,6 59,2
Rheingau-Taunus-Kreis 245 216 203 -11,8 -6,0
Wetteraukreis 783 657 411 -16,1 -37,4
Kreis GieRen 617 501 612 -18,8 22,2
g Lahn-Dill-Kreis 357 288 468 -19,3 62,5
2 | Kreis Limburg-Weilburg 267 272 354 1,9 30,1
é Kreis Marburg-Biedenkopf 570 592 658 3,9 11,1
Vogelsbergkreis 179 127 158 -29,1 24,4
Stadt Kassel 370 376 481 1,6 27,9
Kreis Fulda 348 366 393 5,2 7,4
§ Kreis Hersfeld-Rotenburg 250 294 269 17,6 -8,5
ﬁ Kreis Kassel 261 213 247 -18,4 16,0
-§ Schwalm-Eder-Kreis 323 303 289 -6,2 -4,6
Kreis Waldeck-Frankenberg 351 352 282 0,3 -19,9
Werra-MeiRner-Kreis 186 211 171 13,4 -19,0
Hessen 11.388 10.703 11.617 -6,0 8,5

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Gemeldete Arbeitsstellen, Land Hessen (Monatszahlen), eigene Be-
rechnungen.
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Abbildung 9 zeigt die neu gemeldeten offenen Stellen nach Wirtschaftszweigen im Vergleich der Mo-
nate Juli und August 2022. Der Wirtschaftszweig mit der grofRten Anzahl an neu gemeldeten offenen
Stellen war im August 2022 — wie schon in den Vormonaten — die ,Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften” mit 2.737 offenen Stellen. In vielen der dargestellten Wirtschaftszweige hat sich die
Zahl der neu gemeldeten offenen Stellen im Vergleich zu den Vormonaten nur geringfligig verandert,
in solchen mit hohem Bedarf an Arbeitskraften ist dieser jedoch weiter angestiegen.

ABB.9: WIRTSCHAFTSZWEIGE MIT DEN MEISTEN GEMELDETEN OFFENEN STELLEN IM AUGUST 2022 IM VER-

GLEICH ZUuM JuLl 2022

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften
Unternehmensverwaltung u. -fihrung u. -beratung
Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Gesundheitswesen

GroBhandel (ohne Handel mit Kfz)

Sozialwesen (ohne Heime)

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation
Gastronomie

Erziehung und Unterricht

Gebaudebetreuung, Garten -und Landschaftsbau
Lagerei u. Erbringung v. sonst. Dienstleist. fir d. Verkehr
Erbringung von Finanzdienstleistungen

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz

Wach- u. Sicherheitsdienste, Detekteien

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

Call Center, Sekretariat, Messen u. sonst. Dienstleistungen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Dienstleistungen der Informationstechnologie
Maschinenbau

Beherbergung

Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren

Interessenvertrettungen, kirchliche u.sonstige Vereine

WY 2.737

I 1.744

1.587

I 993

670

F 924
? 449

w 321

% 292

% 285

%7 220

. 217

230

0,105

N 176

220

N 165

135

=5t

1512

H _110

97

B 101

10

W Anzahl gemeldeter offener Arbeiststellen in August 2022

Anzahl gemeldeter offener Arbeiststellen in Juli 2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Gemeldete Arbeitsstellen, Land Hessen (Monatszahlen).
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TAB.7: WIRTSCHAFTSZWEIGE MIT DEN MEISTEN GEMELDETEN OFFENEN STELLEN IM VERGLEICH DER MONATE

JUNI, JULI UND AUGUST 2022

Wirtschaftszweige

Neu gemeldete offene Stellen

Juni Juli August
2022 2022 2022

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 2.549 2.297 2.737
Unternehmensverwaltung u. -fiihrung u. -beratung 1.437 1.587 1.744
Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz) 746 670 993
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 837 833 924
Gesundheitswesen 550 525 449
GroBhandel (ohne Handel mit Kfz) 324 270 321
Sozialwesen (ohne Heime) 369 290 292
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation, Aus- 305 231 285
baugewerbe

Gastronomie 278 257 220
Erziehung und Unterricht 239 230 217
Gebaudebetreuung, Garten -und Landschaftsbau 259 212 195
Lagerei u. Erbringung v. sonst. Dienstleist. fiir d. Verkehr 196 220 176
Erbringung von Finanzdienstleistungen 171 135 165
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 155 146 151
Wach- u. Sicherheitsdienste, Detekteien 130 77 146
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 153 130 144
Dienstleistungen f. Unternehmen u. Privatpersonen (Call 89 83 143
Center, Sekretariat, Messen, etc.)

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 227 178 137
Dienstleistungen der Informationstechnologie 99 137 136
Maschinenbau 93 125 133

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Gemeldete Arbeitsstellen, Land Hessen (Monatszahlen).
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Abbildung 10 zeigt die Anzahl neu gemeldeter offener Stellen pro 1.000 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter nach Wirtschaftszweigen im Vergleich der Monate Juli und August 2022. Die Abbildung
verdeutlicht, dass die Dynamik im Vergleich der Wirtschaftszweige unterschiedlich stark ausféllt: Bei
der,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften sowie der ,Unternehmensverwaltung, -fiihrung
und -beratung” war diese im Vergleich der Wirtschaftszweige weiterhin auf hohem Niveau. Bei der
Telekommunikation als Teil des IT-Bereichs wurde ebenfalls eine steigende Zahl an offenen Stellen

gemessen.

ABB.10: WIRTSCHAFTSZWEIGE MIT DER HOCHSTEN ANZAHL GEMELDETER OFFENER STELLEN PRO 1.000 SOzZIAL-
VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE IM AUGUST 2022 1M VERGLEICH ZUM JULl 2022

I —— 51

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 43

I 20

Unternehmensverwaltung u. -fiihrung u. -beratung 18

Exterritoriale Organisationen u. Kérperschaften 5— 10

Reparatur v. DV-Geraten u. Gebrauchsgitern 6_ 8

Kreative, kiinstlerische u. unterhaltende Tatigkeiten 8_ 8

Beherbergung ? 7

Wach- u. Sicherheitsdienste, Detekteien 3_ 6

Herstellung von Bekleidung *_ 6

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 5— 6
Herstellung v. Holz-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mébel) 5— 6
Il 5

Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz) =5

Telekommunikation 1— 5

Call Center, Sekretariat, Messen u. sonst. Dienstleistungen 3- 5
Abwasserentsorgung ? 4

Veterinarwesen T 4

Reiseblros, Veranstaltungs- u. Reservierdienstleistungen T 4
Sonstige Uberwiegend personliche Dienstleistungen T 4
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln ? 4
Gastronomie -4 4

B Anzahl gemeldeter offener Stellen pro Tausend SVB im August 2022
Anzahl gemeldeter offener Stellen pro Tausend SVB im Juli 2022

*Fir diesen Wirtschaftszweig liegen im entsprechenden Monat keine vollstandigen Daten vor.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Gemeldete Arbeitsstellen, Land Hessen (Monatszahlen), eigene Be-
rechnungen.
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TAB.8: WIRTSCHAFTSZWEIGE MIT DER HOCHSTEN ANZAHL NEU GEMELDETER OFFENER STELLEN PRO 1.000 So-
ZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTEN IM VERGLEICH DER MONATE JUNI, JULI UND AUGUST 2022

Neu gemeldete offene Stellen pro 1.000
. . SVB

Wirtschaftszweige Juni i August

2022 2022 2022
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 47 43 51
Unternehmensverwaltung u. -fiihrung u. -beratung 17 18 20
Exterritoriale Organisationen u. Kérperschaften 10 5 10
Reparatur v. DV-Geraten u. Gebrauchsgitern 4 6 8
Kreative, klinstlerische u. unterhaltende Tatigkeiten 3 8 8
Beherbergung 11 11 7
Wach- u. Sicherheitsdienste, Detekteien 6 3 6
Herstellung von Bekleidung 0 * 6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 5 5 6
Herstellung v. Holz-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mobel) 4 5 6
Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz) 4 4 5
Telekommunikation 5 1 5
Dienstleistungen f. Unternehmen u. Privatpersonen (Call 3 3 5
Center, Sekretariat, Messen, etc.)
Abwasserentsorgung * 3 4
Veterinarwesen 3 1 4
Reisebiiros, Veranstaltungs- u. Reservierdienstleistungen 8 4 4
Sonstige liberwiegend personliche Dienstleistungen 5 4 4
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 4 3 4
Gastronomie 5 4 4

*Fur diesen Wirtschaftszweig liegen im entsprechenden Monat keine vollstandigen Daten vor.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Gemeldete Arbeitsstellen, Land Hessen (Monatszahlen), eigene Be-
rechnungen.
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4. ENTWICKLUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

Die folgende Abbildung 11 zeigt die prozentuale Verdanderung der Anzahl gemeldeter Berufsausbil-
dungsstellen in den drei Ausbildungsjahren wihrend der Pandemie (2019/20, 2020/21 und 2021/22)
im Vergleich zum Vorpandemie-Ausbildungsjahr 2018/19. Grundsétzlich war die Zahl der gemeldeten
Berufsausbildungsstellen in den Jahren seit Beginn der Pandemie im Vergleich zum letzten Ausbil-
dungsjahr vor der Pandemie in den meisten Regionen Hessens ricklaufig. Dies betraf in besonderem
MaRe das Ausbildungsjahr 2020/21. In einigen Kreisen und kreisfreien Stadten zeigten sich allerdings
auch andere Muster: In den Kreisen GroBR-Gerau und Waldeck-Frankenberg sowie im Schwalm-Eder-
Kreis, im Werra-MeilRner-Kreis und im Lahn-Dill-Kreis lag die Zahl der gemeldeten Berufsausbildungs-
stellen wahrend der Pandemiejahre zum Teil deutlich hoher als vor der Pandemie. Im Kreis Grof3-Gerau
hatten die Betriebe (Stand: August) in den letzten drei Jahren jeweils mehr Ausbildungsstellen ange-
boten als im August 2019. Einzig in den Stadten Frankfurt und Kassel sowie im Kreis Limburg-Weilburg,
im Kreis Hersfeld-Rotenburg und im Odenwaldkreis war auch im Ausbildungsjahr 2021/2022 ein riick-
laufiger Trend zu beobachten. In den anderen Gebietskérperschaften Hessens konnte im Ausbildungs-
jahr 2021/22 eine Erholung gegeniiber dem Vorjahr gemessen werden.
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ABB.11: VERGLEICH DER PROZENTUALEN VERANDERUNGEN DER ANZAHL GEMELDETER BERUFSAUSBILDUNGS-
STELLEN IN DEN DREI BERICHTSJAHREN 2019/20, 2020/21 uND 2021/22 (JEWEILS BIS MONAT AUGUST) GE-
GENUBER DEM VORPANDEMISCHEN BERICHTSJAHR 2018/19 (BIS MONAT AUGUST), DIFFERENZIERT NACH RE-
GION

Stadt Frankfurt -16,0

Stadt Kassel -12,5 *

Kreis Fulda %
Rheingau-Taunus-Kreis *
Hochtaunuskreis %

Kreis Offenbach %

Kreis Marburg-Biedenkopf '10H
Kreis GieRen %

Hessen %
Main-Taunus-Kreis _H
Stadt Wiesbaden *
Main-Kinzig-Kreis %

Kreis Kassel M

-10,1 S———
Stadt Offenbach 113 m
Kreis Darmstadt-Dieburg 2257 “
Kreis Bergstralle -15,0 _
Stadt Darmstadt _ﬁ
s . -14,3
Kreis Limburg-Weilburg 137
Kreis Hersfeld-Rotenburg _10'3'2 1
Odenwaldkreis :2’; =5
- 13,4 —
Wetteraukreis = 1,2
Vogelsbergkreis ﬂ 73
- - = 2,0
Lahn-Dill-Kreis -10,0 153
Werra-MeiBner-Kreis -2/am 7,2 141
Kreis Waldeck-Frankenberg 33 -207= 8,0
Schwalm-Eder-Kreis 39 078 231
. 4,7
Kreis GroR-Gerau 6,2

B Verdnderung zwischen dem Berichtsjahr 2021/22 bis August mit dem vorpandemischen Berichtsjahr 2018/19 bis
Monat August (in %)

B Veranderung zwischen dem Berichtsjahr 2020/21 bis August mit dem vorpandemischen Berichtsjahr 2018/19 bis
Monat August (in %)
Veranderung zwischen dem Berichtsjahr 2019/20 bis August mit dem vorpandemischen Berichtsjahr 2018/19 bis
Monat August (in %)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.
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TAB.9: ANZAHL GEMELDETER BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IN DEN AUSBILDUNGSJAHREN 2018/19, 2019/20,

2020/21 UND 2021/22 (JEWEILS BIS ZUM MONAT AUGUST) SOWIE PROZENTUALE VERANDERUNG GEGENUBER

DEM VORPANDEMISCHEN BERICHTSJAHR 2018/19 (BIS ZUM MONAT AUGUST), DIFFERENZIERT NACH REGION

Gemeldete offene Berufsausbildungsstellen
in Berufsjahr

Prozentuale Veranderung zwi-
schen Berichtsjahr 2018/19 und
den Berichtsjahren

Region 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
bis Au- bis Au- bis Au- bis Au- bis Au- bis Au- bis Au-
gust gust gust gust gust gust gust
Stadt Darmstadt 1.229 1.146 1.101 1.194 -6,8 -10,4 -2,8
Stadt Frankfurt 4.098 3.658 3.559 3.444 -10,7 -13,2 -16,0
Stadt Offenbach 574 509 505 516 -11,3 -12,0 -10,1
Stadt Wiesbaden 1.774 1.571 1.333 1.579 -11,4 -24,9 -11,0
Kreis BergstralRe 1.337 1.137 1.165 1.222 -15,0 -12,9 -8,6
Kreis Darmstadt- 1.336 993 1.015 1.199 -25,7 -24,0 -10,3
< Dieburg
ﬁ Kreis GroR-Gerau 1.362 1.446 1.401 1.426 6,2 2,9 4,7
§ Hochtaunuskreis 1.227 1.052 934 1.047 -14,3 -23,9 -14,7
Y | Main-Kinzig-Kreis 2.392 2.145 1.895 2.166 -10,3 -20,8 -9,4
Main-Taunus-Kreis 942 780 743 805 -17,2 -21,1 -14,5
Odenwaldkreis 408 389 418 389 -4,7 2,5 -4,7
Kreis Offenbach 1.748 1.576 1.429 1.529 -9,8 -18,2 -12,5
Rheingau-Taunus- 753 636 518 623 -15,5 -31,2 -17,3
Kreis
Wetteraukreis 1.599 1.618 1.369 1.385 1,2 -14,4 -13,4
Kreis GielRen 1.645 1.592 1.449 1.563 -3,2 -11,9 -5,0
< | Lahn-Dill-Kreis 1.806 1.626 1.710 1.843 -10,0 -5,3 2,0
% Kreis Limburg-Weil- 1.224 1.056 1.164 1.049 -13,7 -4,9 -14,3
= |burg
§ Kreis Marburg-Bie- 1.696 1.540 1.476 1.518 -9,2 -13,0 -10,5
denkopf
Vogelsbergkreis 685 735 641 680 7,3 -6,4 -0,7
Stadt Kassel 1.766 1.715 1.569 1.546 -2,9 -11,2 -12,5
Kreis Fulda 2.751 2.489 2.038 2.254 -9,5 -25,9 -18,1
Kreis Hersfeld-Ro- 1.031 919 964 936 -10,9 -6,5 -9,2
S |tenburg
g Kreis Kassel 1.172 1.067 1.033 1.090 -9,0 -11,9 -7,0
g Schwalm-Eder-Kreis 1.026 986 1.019 1.263 -3,9 -0,7 23,1
Z | Kreis Waldeck-Fran- 1.268 1.226 1.234 1.370 -3,3 -2,7 8,0
kenberg
Werra-MeiRner- 581 663 567 623 14,1 -2,4 7,2
Kreis
Hessen 37.430 34.270 32.249 34.259 -8,4 -13,8 -8,5
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.
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In Abbildung 12 ist die prozentuale Verdnderung der Anzahl gemeldeter Bewerber*innen fiir Berufs-
ausbildungsstellen in den drei Ausbildungsjahren wahrend der Pandemie 2019/20, 2020/21 und
2021/22 im Vergleich zum vorpandemischen Ausbildungsjahr 2018/19 dargestellt. In fast allen Kreisen
und kreisfreien Stadten waren die Bewerber*innenzahlen seit Beginn der Pandemie riicklaufig. Fielen
die Einbriiche im ersten von der Pandemie beeinflussten Ausbildungsjahr 2019/20 in den meisten Fal-
len noch eher gering aus, gingen die Bewerber*innenzahlen im zweiten und jetzt aktuell dritten Pan-
demiejahr deutlich zurlck. Im aktuellen Ausbildungsjahr 2021/22 waren die Einbriiche in der Mehrzahl
der Kreise und kreisfreien Stadte im August sogar noch groRer als im vorherigen Ausbildungsjahr. Einzig
in der Stadt Offenbach zeigte sich eine andere Entwicklung: Dort war die Zahl der gemeldeten Bewer-
ber*innen in den beiden Ausbildungsjahren 2019/20 und 2020/21 jeweils héher als im vorpandemi-
schen Ausbildungsjahr 2018/19. Fir das erste Pandemiejahr galt dies auch fur den Odenwaldkreis und
den Kreis Giel3en.

Wahrend das AusmaR des Riickgangs an gemeldeten Berufsausbildungsstellen im aktuellen Jahr im
Vergleich zum Vorjahr vielfach wieder etwas riicklaufig ist, zeigte sich dieser Trend bei den gemeldeten
Bewerber*innen nicht: Die Bewerber*innenzahl sank stetig. Dies gilt fiir die Mehrzahl der Kreise und
kreisfreien Stadte. Moglicherweise deuten die Daten darauf hin, dass der demografiebedingte Riick-
gang von Schulabsolvent*innen in einigen Regionen neben den Pandemieeffekten bereits gegriffen
hat und die Zahl der Bewerber*innen auch aus diesem Grunde weiter rlcklaufig war. Klinftig werden
diese Entwicklungen weiter zu beobachten sein.
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ABB.12: VERGLEICH DER PROZENTUALEN VERANDERUNGEN DER ANZAHL GEMELDETER BEWERBER*INNEN FUR
BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IN DEN DREI BERICHTSJAHREN 2019/20, 2020/21 unD 2021/22 (JEWEILS BIS
ZUM MONAT AUGUST) GEGENUBER DEM VORPANDEMISCHEN BERICHTSJAHR 2018/19 (BIS ZUM MONAT Au-
GUST), DIFFERENZIERT NACH REGION
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.

25. Regionaldatenreport (Stand der Daten: Ende August 2022) 24



TAB.10: ANZAHL GEMELDETER BEWERBER*INNEN AUF BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IN DEN AUSBILDUNGSJAH-

REN 2018/19, 2019/20, 2020/21 uND 2021/22 sOWIE PROZENTUALE VERANDERUNG GEGENUBER DEM

VORPANDEMISCHEN BERICHTSJAHR 2018/19 (BIS ZUM MONAT AUGUST), DIFFERENZIERT NACH REGION

Gemeldete Bewerber*innen auf Berufsausbil-

dungsstellen in Berufsjahr

Prozentuale Veranderung zwi-
schen Berichtsjahr 2018/19 und

Berichtsjahr
Region 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
bis Au- bis Au- bis Au- bis Au- bis Au- bis Au- bis Au-
gust gust gust gust gust gust gust
Stadt Darmstadt 1.220 1.107 1.024 1.035 -9,3 -16,1 -15,2
Stadt Frankfurt 3.960 3.691 3.550 3.422 -6,8 -10,4 -13,6
Stadt Offenbach 873 899 1.026 872 3,0 17,5 -0,1
Stadt Wiesbaden 1.863 1.682 1.470 1.534 -9,7 -21,1 -17,7
Kreis BergstralRe 1.332 1.222 1.050 891 -8,3 -21,2 -33,1
Kreis Darmstadt- 1.867 1.599 1.413 1.296 -14,4 -24,3 -30,6
< Dieburg
ﬁ Kreis GroR-Gerau 2.093 1.819 1.945 1.697 -13,1 -7,1 -18,9
§ Hochtaunuskreis 1.276 1.264 835 904 -0,9 -34,6 -29,2
Y | Main-Kinzig-Kreis 2.912 2.449 1.866 2.074 -15,9 -35,9 -28,8
Main-Taunus-Kreis 1.515 1.274 1.019 940 -15,9 -32,7 -38,0
Odenwaldkreis 625 666 620 549 6,6 -0,8 -12,2
Kreis Offenbach 2.484 2.466 2.494 2.294 -0,7 0,4 -7,6
Rheingau-Taunus- 953 903 866 750 -5,2 -9,1 -21,3
Kreis
Wetteraukreis 2.162 2.006 1.964 1.764 -7,2 -9,2 -18,4
Kreis GielRen 2.021 2.053 1.772 1.779 1,6 -12,3 -12,0
< | Lahn-Dill-Kreis 1.646 1.452 1.346 1.365 -11,8 -18,2 -17,1
% Kreis Limburg-Weil- 1.568 1.488 1.445 1.379 -5,1 -7,8 -12,1
= |burg
§ Kreis Marburg-Bie- 1.696 1.548 1.376 1.277 -8,7 -18,9 -24,7
denkopf
Vogelsbergkreis 710 695 644 587 -2,1 -9,3 -17,3
Stadt Kassel 1.630 1.464 1.307 1.172 -10,2 -19,8 -28,1
Kreis Fulda 1.441 1.345 1.031 1.124 -6,7 -28,5 -22,0
Kreis Hersfeld-Ro- 688 645 585 533 -6,3 -15,0 -22,5
S |tenburg
g Kreis Kassel 1.427 1.298 1.112 1.049 -9,0 -22,1 -26,5
g Schwalm-Eder-Kreis 1.006 949 713 790 -5,7 -29,1 -21,5
Z | Kreis Waldeck-Fran- 1.096 1.026 885 780 -6,4 -19,3 -28,8
kenberg
Werra-Meilner- 698 600 586 516 -14,0 -16,0 -26,1
Kreis
Hessen 40.762 37.610 33.944 32.373 -7,7 -16,7 -20,6
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.
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Abbildung 13 zeigt den Anteil unbesetzter Berufsausbildungsstellen an allen gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen. Hessenweit wurden im aktuellen Berichtsjahr 2021/22 bis zum Monat August insge-
samt 34.036 Berufsausbildungsstellen gemeldet. Davon sind im August noch 10.958 Stellen und somit
etwa ein Drittel unbesetzt.

Die hochsten Anteile unbesetzter Ausbildungsstellen finden sich den Bereichen , Verkauf von Lebens-
mitteln”, ,Gastronomie” und ,Speisenzubereitung”. Hier bleibt jeweils fast jede zweite gemeldete
Stelle unbesetzt. Gleiches gilt auch fir den Bereich ,Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr”. Ebenfalls
hohe Zahlen unbesetzter Berufsausbildungsstellen finden sich im ,Baubereich”, beispielsweise im
Hoch- (47,3 Prozent) und Tiefbau (42,3 Prozent). Dies ist besonders vor dem Hintergrund bereits be-
stehender Fachkrafteengpdsse in den genannten Bereichen von grolRer Relevanz. Doch auch in ande-
ren Berufsbereichen mit groBen Fachkrafteliicken finden sich hohe Werte an unbesetzten gemeldeten
Ausbildungsstellen. So sind in einigen Bereichen des Handwerks ebenfalls Anteile von tiber 30 Prozent
zu finden und auch im IT-Bereich sind 35,6 Prozent der Stellen bislang unbesetzt. Insgesamt zeigt sich,
dass das Spektrum der Berufe, die von hohen Anteilen bisher unbesetzt gebliebener Berufsausbil-
dungsstellen betroffen sind, sehr breit ist.
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ABB.13: BERUFSGRUPPEN MIT MEHR ALS 100 GEMELDETEN BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN UND DEN HOCHSTEN

ANTEILEN UNBESETZTER BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN AN ALLEN GEMELDETEN BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IM

BERICHTSJAHR 2021/22 zuM STAND AUGUST IN HESSEN (ANGABEN IN PROZENT)

Verkauf von Lebensmitteln

Gastronomie

Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr
Speisenzubereitung

Hochbau

Uberwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb
Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung
Drucktechnik, -weiterverarbeitung, Buchbinderei
Tiefbau

Gartenbau

Metallbau und SchweiRtechnik

Feinwerk- und Werkzeugtechnik

Kérperpflege

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)
Kunststoff, Kautschukherstellung, -verarbeitung
Handel

Tourismus und Sport

Hotellerie

Metallbearbeitung

Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik
IT-Systemanalyse, Anwenderberatung, IT-Vertrieb

Werbung und Marketing

Verkauf v. drogerie- u. apothekeniblichen Waren,...

Malerei, Stuckatur, Bauwerksabdeckung, Bautenschutz

Aus-, Trockenbau, Isolation, Zimmerei, Glaserei,..

Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik
Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen
Farb- und Lacktechnik

Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik

Insgesamt

I 50,0
I 49,7
I 49,6
I 48,3
I 47,3
I 47,1
I 46,0
I 434
I 42,3
I 39,9
I 39,6
I 39,2
I 39,2
I 38,9
I 38,6
I 37,3
I 37,1
I 36,9
I 35,8
I 35,7
I 35,6
I 35,2
I 34,8
I 34,2

I 34,0

I 33,3
I 31,9
I 31,7
I 30,7

—— 32,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.
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TAB.11: BERUFSGRUPPEN MIT MEHR ALS 100 GEMELDETEN BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN UND DEN HOCHSTEN

ANTEILEN UNBESETZTER BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN AN ALLEN GEMELDETEN BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IM

BERICHTSJAHR 2021/22 zum STAND AUGUST IN HESSEN

Berufsgruppen

Gemeldete Be-
rufsausbil-
dungsstellen
im Berichtsjahr
2021/2022 bis

Unbesetzte
Berufsausbil-
dungsstellen

im Berichtsjahr
2021/2022 bis

Anteil unbesetz-
ter Berufsausbil-
dungsstellen an al-
len Berufsausbil-
dungsstellen im

Berichtsjahr
z"ngzuzg"“ z“ngzuzg"“ 2021/202]2 bis

zum August 2022
Verkauf von Lebensmitteln 706 353 50,0
Gastronomie 616 306 49,7
Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr 274 136 49,6
Speisenzubereitung 549 265 48,3
Hochbau 677 320 47,3
Uberwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb 138 65 47,1
Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 522 240 46,0
Drucktechnik, -weiterverarbeitung, Buchbinderei 106 46 43,4
Tiefbau 305 129 42,3
Gartenbau 183 73 39,9
Metallbau und SchweiRtechnik 455 180 39,6
Feinwerk- und Werkzeugtechnik 237 93 39,2
Korperpflege 424 166 39,2
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 4.680 1.822 38,9
Kunststoff, Kautschukherstellung, -verarbeitung 184 71 38,6
Handel 1.837 685 37,3
Tourismus und Sport 213 79 37,1
Hotellerie 498 184 36,9
Metallbearbeitung 360 129 35,8
Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik 498 178 35,7
IT-Systemanalyse, Anwenderberatung, IT-Ver- 146 52 35,6
trieb
Werbung und Marketing 145 51 35,2
Verkauf v. drogerie- u. apothekentiblichen Wa- 270 94 34,8
ren, Medizinbedarf
Malerei, Stuckatur, Bauwerksabdeckung, Bau- 430 147 34,2
tenschutz
Aus-, Trockenbau, Isolation, Zimmerei, Glaserei, 206 70 34,0
Rollladenbau
Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik 102 34 33,3
Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen 1.044 333 31,9
Farb- und Lacktechnik 101 32 31,7
Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik 670 206 30,7
Insgesamt 34.036 10.958 32,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.
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In Hessen wurden bis August 2022 insgesamt 32.373 Bewerber*innen fiir Berufsausbildungsstellen ge-
meldet. Etwa ein Flnftel davon (20,2 Prozent) hat im August noch keine Ausbildungsstelle oder eine
andere Alternative dazu gefunden und gilt damit als unversorgt. Die Anzahl wie auch der Anteil an
unversorgten Bewerber*innen liegen damit deutlichen unter jenen der unbesetzten gemeldeten Aus-
bildungsstellen, sind teilweise aber dennoch betrachtlich.

Abbildung 14 zeigt, in welchen Berufen es im August 2022 die meisten unversorgten Bewerber*innen,
anteilig an allen Bewerber*innen im jeweiligen Beruf, gab: In den Bereichen ,Ver- und Entsorgung”,
,Gastronomie” sowie ,Informatik” bleiben bisher jeweils mehr als ein Viertel der Bewerber*innen un-
versorgt, in ersterem sogar fast ein Drittel. Auch in den Bereichen ,Elektrotechnik” sowie , Arzt- und
Praxishilfe” oder verschiedenen Berufen des Handwerks finden sich zum Teil mehr als 20 Prozent un-
versorgte Bewerber*innen. Dies ist vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels in diesen Bereichen
besonders von Bedeutung.
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ABB.14: BERUFSGRUPPEN MIT MEHR ALS 100 GEMELDETEN BEWERBER*INNEN FUR BERUFSAUSBILDUNGSSTEL-

LEN UND DEN HOCHSTEN ANTEILEN UNVERSORGTER BEWERBER*INNEN AN ALLEN BEWERBER*INNEN IM BE-

RICHTSJAHR 2021/22 zuM STAND AUGUST IN HESSEN (ANGABEN IN PROZENT)

Ver- und Entsorgung

Gastronomie

Objekt-, Personen-, Brandschutz, Arbeitssicherheit
Informatik

Korperpflege

Bodenverlegung

Technische Mediengestaltung

Hotellerie

Elektrotechnik

Verkauf Bekleidung, Elektro, KFZ, Hartwaren

Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik

Verkauf v. drogerie- u. apothekentblichen Waren,...

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Malerei, Stuckatur, Bauwerksabdeckung, Bautenschutz
Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Glterumschlag
Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik
Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik
Energietechnik

Farb- und Lacktechnik

Gartenbau

Arzt- und Praxishilfe

Softwareentwicklung und Programmierung
Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung

Handel

Tierpflege

Tourismus und Sport

Verkauf von Lebensmitteln

Tiefbau

T 31,4
I 26,8
I 25,7
T 25,7
T 25,5
I 25,0
S a0
T 23,5
I 23,2
I 23,0
I 23,0
I 22,9
22,8
225
I 22,0
I 21,8
I 21,8
I 21,8
I 21,6
s
13
I 20,9
I 20,9
I 20,8
I 20,8
I 20,6
20,4
20,0

Insgesamt NN 20,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.
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TAB.12: BERUFSGRUPPEN MIT MEHR ALS 100 GEMELDETEN BEWERBER*INNEN FUR BERUFSAUSBILDUNGSSTEL-

LEN UND DEN HOCHSTEN ANTEILEN UNVERSORGTER BEWERBER*INNEN AN ALLEN BEWERBER*INNEN IM BE-

RICHTSJAHR 2021/22 zuM STAND AUGUST IN HESSEN

Gemeldete Bewer-
ber*innen fiir Be-
rufsausbildungs-

stellen im Be-

Unversorgte
Bewerber*innen
fiir Berufsausbil-
dungsstellen im

Anteil unversorg-
ter Bewerber*innen
fiir Berufsausbil-
dungsstellen an al-

richtsjahr Berichtsjahl: Ien- Bewe.rber"“innen
2021/2022 bis 2021/2022 bis im Berlchts.jahr
zum August 2022 zum August 2021/2022 bis zum
2022 August 2022

Ver- und Entsorgung 159 50 31,4
Gastronomie 209 56 26,8
Objekt-, Personen-, Brandschutz, Arbeits- 245 63 25,7
sicherheit
Informatik 693 178 25,7
Korperpflege 821 209 25,5
Bodenverlegung 116 29 25,0
Technische Mediengestaltung 250 60 24,0
Hotellerie 336 79 23,5
Elektrotechnik 353 82 23,2
Verkauf Bekleidung, Elektro, KFZ, Hartwa- 630 145 23,0
ren
Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik 257 59 23,0
Verkauf v. drogerie- u. apothekeniiblichen 240 55 22,9
Waren, Medizinbedarf
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 3.426 781 22,8
Malerei, Stuckatur, Bauwerksabdeckung, 570 128 22,5
Bautenschutz
Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Giter- 1.116 246 22,0
umschlag
Medizin-, Orthopadie- und Reha-Technik 275 60 21,8
Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatech- 826 180 21,8
nik
Energietechnik 1.356 295 21,8
Farb- und Lacktechnik 227 49 21,6
Gartenbau 376 81 21,5
Arzt- und Praxishilfe 2.689 574 21,3
Softwareentwicklung und Programmie- 805 168 20,9
rung
Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 230 48 20,9
Handel 384 80 20,8
Tierpflege 173 36 20,8
Tourismus und Sport 339 70 20,6
Verkauf von Lebensmitteln 113 23 20,4
Tiefbau 125 25 20,0
Insgesamt 32.373 6.528 20,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen.
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Abbildung 15 verdeutlicht, dass in vielen Bereichen Passungsprobleme zwischen offenen Ausbil-
dungsstellen und Bewerber*innen existieren. So zeigt sich einerseits, dass besonders in den beiden
Bereichen ,Verkauf” und , Handel” viele Berufsausbildungsstellen unbesetzt sind. In ersterem findet
sich jedoch auch eine hohe Zahl an unversorgten Bewerber*innen, deren Profil moglicherweise nicht
zu den Stellen passt oder deren regionale Verteilung sich von jener der Stellen unterscheidet.

Doch auch in vielen Berufsgruppen, in denen bereits deutliche Fachkrafteengpasse bestehen, zeigt
sich, dass sowohl Stellen unbesetzt als auch Bewerber*innen unversorgt bleiben. Zu nennen sind hier
beispielsweise die ,,Verwaltung”, das ,Handwerk” inklusive dem Bereich , Elektrotechnik”, die ,Infor-
matik“ oder der Bereich , Arzt- und Praxishilfe”. Auch hier ist davon auszugehen, dass Passungsschwie-
rigkeiten vorliegen.

In einigen wenigen Berufsgruppen zeigt sich im Vergleich die Tendenz, dass die Zahl der unversorgten
Bewerber*innen jene der unbesetzten Stellen (ibersteigt. Hierzu gehoren der ,,Fahrzeugbau” oder die
Bereiche ,,Bliro und Sekretariat” sowie die ,Kérperpflege®. Die hohen Zahlen an unversorgten Bewer-
ber*innen gehen jedoch auch hier mit einer hohen Zahl an unbesetzten Stellen einher.
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ABB.15: BERUFSGRUPPEN MIT DEN HOCHSTEN ABSOLUTEN ZAHLEN AN UNBESETZTEN BERUFSAUSBILDUNGSSTEL-

LEN UND UNVERSORGTEN BEWERBER*INNEN FUR BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IM BERICHTSJAHR 2021/22

ZUM STAND AUGUST IN HESSEN

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) “ 1.822

Handel

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, GUterumschlag

Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen

Hochbau

Speisenzubereitung

Verwaltung

Maschinenbau- und Betriebstechnik

Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik

Unternehmensorganisation und -strategie

Hotellerie

Mechatronik und Automatisierungstechnik

Malerei, Stuckatur, Bauwerksabdeckung, Bautenschutz

Elektrotechnik

Energietechnik

Informatik

Arzt- und Praxishilfe

Bilro und Sekretariat

Fahrzeug-, Luft, -Raumfahrt-,Schiffbautechnik

Korperpflege

B unbesetzte Berufsausbildungsstellen

F 685
m 333
M 320

m 265

252
150

220
130

206
180

e
"
r88163

147
128

125
82

.

182
178

574
481

265
477

166
209

B unversorgte Bewerber*innen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen: Der Ausbildungsmarkt
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