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1. Datenqualitat
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1. Datenqualitat

Ambulante (Teil-)Stationare . o
.. L. Krankenhauser Rehakliniken
Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
Grundgesamtheit 1.296 931 152 81
Ricklauf in % 54% 53% 47% 58%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021

—> Hochrechnung der Befragungsergebnisse auf die Grundgesamtheit in den Kreisen und
kreisfreien Stadten!
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage 2020
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage

Entwicklung der Absolventen/innen
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage

Entwicklung der Zahl der vermittelbar arbeitslosen Pflegekriifte
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Entwicklung des Gesamtangebots an Pflegekrdiften

2. Aktuelle Arbeitsmarktlage
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage

Gesuchte Pflegekrdifte nach Sektoren im Jahr 2020

Ambulante (Teil-)Stationare .
L Krankenhauser
Pflegeeinrichtungen | Pflegeeinrichtungen

Altenpfleger/innen 1.930 2.806 127
Krankenpfleger/innen 1.103 569 2.188
Kinderkrankenpfleger/innen 94 47 161
Altenpflegehelfer/innen 1.204 1.410 28
Krankenpflegehelfer/innen 444 223 232

A Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Leistungserbringer)
e
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage

Entwicklung der Nachfrage nach Pflegekrdiften
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage

Salden aus Angebot und Nachfrage im Zeitverlauf
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage

Salden aus Angebot und Nachfrage im Verhdltnis zum Beschdiftigtenstand*

Beschaftigtenstand Relation Saldo /
Saldo 2020 veges .
2019 Beschaftigte (in %)
Altenpfleger/innen -2.911 23.308 -12%
Krankenpfleger/innen -2.361 41.767 -6%
Kinderkrankenpfleger/innen -25 3.497 -1%
Altenpflegehelfer/innen -930 6.857 -14%
Krankenpflegehelfer/innen -522 3.963 -13%

A Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021; *Beschdiftigtenstand gemdf Krankenhaus- und Pflegestatistik, Hessisches Statisches Landesamt
e
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage

Tols

Altenpfleger/innen - Salden in
Relation zum Beschdiftigtenstand

im Jahr 2020
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Limburg-
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Wetteraukreis

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021

Hersfeld-
Rotenburg

Arbeitsmarktlage fiir Altenpfleger/innen im
Jahr 2020 in Bezug zu den Beschaftigten

I:l unterdurchschnittlich
(unter 10)

- durchschnittlich
(10 bis 14)

- leicht tiberdurchschnittlich
(15 bis 18)

- stark {iberdurchschnittlich
(19 bis 23)
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3. Zukuinftige Entwicklungen 2035
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3. ZukUnftige Entwicklungen

Demografiebedingter Erweiterungs- und altersbedingter Ersatzbedarf - Zukiinftiger Bedarf an
Pflegefachkréiften in Einrichtungen der Altenhil _f € (in Vollzeitiquivalenten)*

Bestand Zukunftiger Bedarf 2035
Pflegefachkrafte . . ) . )
2019 Erweiterungs- Altersbedingter | Erweiterungs- + Ersatzbedarf in Relation
bedarf Ersatzbedarf zum Bestand
21.481 8.740 9.227 84%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021; *angenommenes durchschnittliches Renteneintrittsalter: 62 Jahre
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Landkreis
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3. ZukUnftige Entwicklungen
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Fachkraftebedarf in der Altenhilfe im Jahr 2035

I:I unterdurchschnittlich
{unter &1)

durchschnittlich
(81 bis &7)

Erweiterungs- und Ersatzbedarf 2035 in der

Al tenhilf € in Relation zum
Beschdftigtenstand 2019

Lahn-Dill-
Kreis

leicht Uberdurchschnittlich
{87 bis 93)

- stark dberdurchschnittlich
(Uber 93)

A
Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021



3. ZukUnftige Entwicklungen

Demografiebedingter Erweiterungs- und altersbedingter Ersatzbedarf - Zukiinftiger Bedarf an

Pflegefachkrdften in Ak”tkrankenhausern (in Vollzeitdquivalenten)*

Bestand Zukiinftiger Bedarf 2035
Pflegefachkrafte . : . . .
2019 Erweiterungs- Altersbedingter | Erweiterungs- + Ersatzbedarf in Relation
bedarf Ersatzbedarf zum Bestand
21.578 2.383 11.984 67%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021; *angenommenes durchschnittliches Renteneintrittsalter: 62 Jahre
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4. Fazit

Aktuelle (2020) und zukiinftige (2035) Arbeitsmarktlage
fiir P f Iegef achkr af te in der Gesamtschau

A
Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021
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