IAB-Betriebspanel Hessen 2019

Anreize zur Fachkraftebindung

51% der hessischen Betriebe haben ihren Beschaftigten im 1. Halbjahr 2019 eine betriebliche
Weiterbildung ermoglicht

Offentliche Verwaltung und Dienstleistungsbetriebe
mit besonderem Engagement in der Weiterbildung

Kleinstbetriebe haben 60% der Beschaftigten eine
Weiterbildung angeboten, GroRBbetriebe nur 26%

Weiterbildung fand in 79% der Betriebe wahrend der
Arbeitszeit statt

e

71% der Betriebe libernahmen die Weiterbildungskosten _
vollstandig

72% der Absolventinnen und Absolventen wurden vom In der Offentlichen Verwaltung
Ausbildungsbetrieb iibernommen wurden mit 91% die meisten
Auszubildenden Glbernommen.

Die Ubernahmequote lag /.' . o
deutlich héher als in den In Kleinst- (90%) und
“0 0>

vergangenen Jahren. G_.roBbetrieben (85%) waren die
Ubernahmequoten besonders
hoch.

Gewinn-, Erfolgs- und Kapitalbeteiligung wurden in hessischen Betrieben noch vergleichsweise wenig als
Anreize zur Fachkraftebindung eingesetzt

...10% der Betriebe gewdhrten ihren € . .
gy . & . ...2% der Betriebe boten ihren
Beschaftigten eine Gewinn- bzw. rss .
s 2 Beschéftigten eine
Erfolgsbeteiligung . I
10 Kapitalbeteiligung an

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B |AB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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