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Jeder dritte Betrieb stellte im ersten 
Halbjahr 2018 neu ein

        Den vollständigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen können Sie unter 
        www.iwak-frankfurt.de im Bereich       Projekte und       IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.

... 53% der Beschäftigten gingen 
einer qualifizierten Tätigkeit nach, 
die eine abgeschlossene Lehre 
voraussetzte

Zwei Drittel der Beschäftigten in Hessen
waren qualifiziert beschäftigt

... insgesamt konnten 117 Tausend 
Besetzungen von Fachkraftstellen 

realisiert werden und damit 54% aller 
Neubesetzungen

... 24% der Beschäftigten waren 
mit einfachen Tätigkeiten 
befasst, deren Ausübung keine 
Berufsausbildung erforderte

In über 80% der Betriebe gab es Beschäftigte in 
Teilzeit

... drei von vier 
Teilzeitbeschäftigten waren 
weiblich

7% der Betriebe bestätigten, 
dass sie Geflüchtete, die in der 
Zeit seit 2015 nach 
Deutschland gekommen 
waren, beschäftigten oder 
beschäftigt hatten

... am häufigsten wurden 
Befristungen dazu genutzt, die 

Probezeit auf einen bestimmten 
Zeitraum festzulegen

... der Frauenanteil an allen 
befristet Beschäftigten belief 

sich auf 53%

... 24% der Beschäftigten nahmen 
qualifizierte Tätigkeiten wahr, die einen 
Hochschulabschluss voraussetzten
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... 72% der Betriebe hat mit der Beschäftigung von Geflüchteten 
positive Erfahrungen gemacht und würde wieder Menschen mit 

Fluchterfahrung einstellen

... Beschäftigungsverhältnisse von Geflüchteten endeten vorrangig 
aufgrund von Befristungen oder durch die Geflüchteten selbst

... weitere 65 Tausend Fachkraftstellen 
blieben unbesetzt

... die Teilzeitquote lag bei 34% - sie 
wächst tendenziell weiter

17% der Betriebe hatten befristete Arbeitsverträge


