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1. Neue Projekte am IWAK 
 
Wirtschaft digital - Herausforderungen für die Weiterbildung in Hessen 
Das Projekt verfolgt das Ziel, die durch Digitalisierungsprozesse in der hessischen Wirtschaft entstan-
denen Weiterbildungsbedarfe aufzudecken sowie die Frage nach den Anforderungen an eine passge-
naue Weiterbildung zu diskutieren. Zur Projektseite 
 
Hessischer Lohnatlas 
Im „Hessischen Lohnatlas“ werden die Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in den einzelnen 
Regionen Hessens erfasst; darauf aufbauend soll über einen Dialog der Sozialpartner und eine Erfas-
sung der Unterstützungsstrukturen für Frauen vor Ort Verbesserungen zum Abbau der Lohnungleich-
heit initiiert werden. Zur Projektseite 
 
Real-time Labour Market Information on Skill Requirements: Setting up the EU System for Online 
Vacancy Analysis 
In einem europäischen Konsortium werden im Auftrag der Cedefop Qualitätskriterien zur Nutzung von 
BIG Data aus Online-Stellenanzeigen in 28 EU-Ländern entwickelt und erprobt. Zur Projektseite 
 
Evaluation des Projekts ComIn – Berufliche Beratung und Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen 
– Career Counselling and Labour Market Inclusion of Refugees 
Im Auftrag von beramí berufliche Integration e.V. führt das IWAK eine Evaluation durch, bei welcher 
besonders die individualisierte Ansprache der Zielgruppe im Zentrum steht. Zur Projektseite 
 
Neues Erasmus+ Projekt „Replay-VET“ gestartet 
In verschiedenen europäischen Regionen wird vergleichend untersucht, welche Maßnahmen sich als 
zielführend erweisen, um Un- und Angelernte für qualifizierte Tätigkeiten zu schulen. Zur Projektseite 
 
Aktualisierung der Daten im Hessischen Pflegemonitor 
Verfügbares Fachkräfteangebot und -nachfrage im Jahr 2016 werden in der sechsten Wiederholungs-
befragung zur Lage auf den Pflegearbeitsmärkten in den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städ-
ten gegenübergestellt. Die Veröffentlichung erfolgt im Spätsommer 2017. Zur Projektseite 
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Bestandsaufnahme der Ausbildungslandschaft für die Gesundheitsfachberufe 
Gibt es einen Lehrkräftemangel in den Schulen des Gesundheitswesens? Dieser und vielen weiteren 
Fragen geht das IWAK im Rahmen einer Bestandsaufnahme der Ausbildungslandschaft für die Gesund-
heitsfachberufe in Rheinland-Pfalz nach. Zur Projektseite 
 
Webportal Gesundheitsfachberufe im Aufbau 
Das Webportal bietet neben einem reichhaltigen Datenangebot zu den Themenbereichen Ausbildung 
und Arbeitsmarkt die Möglichkeit, Befragungen durchzuführen und sich über Aktivitäten im Feld der 
Gesundheitsfachberufe zu informieren. Mitte Mai wird das Portal online gehen. Zur Projektseite 
 
Auswertung des IAB-Betriebspanels Rheinland-Pfalz 2016 geht in das siebzehnte Jahr  
Auch 2017 wertet das IWAK die Daten des IAB-Betriebspanels Rheinland-Pfalz mit den Schwerpunkten 
Digitalisierung sowie die Integration ausländischer Arbeitskräfte aus. Zur Projektseite 
 
IAB-Betriebspanel Hessen 2016 – Erfolgreiche Zusammenarbeit wird fortgesetzt 
Der Schwerpunkt der diesjährigen Auswertung des IAB-Betriebspanels Hessen liegt auf verschiedenen 
Aspekten betrieblicher Personalpolitik, u.a. betriebliches Ausbildungsverhalten, Frauenbeschäftigung 
und Chancengleichheit, Personalrekrutierung und Fluktuation. Zur Projektseite 
 
Scoping the primary care workforce and stakeholder roles in developing competencies among the 
primary care workforce 
Das Projekt untersucht die Fachkräftesicherung und Kompetenzentwicklung in der Primärversorgung 
in fünf Ländern der WHO Europa Region. Zur Projektseite 
 
 
2. Ergebnisse/Neues aus Forschung und Praxis  

 
Gesundheit und Pflege  

Workshop-Reihe zur Pflegeausbildung abgeschlossen 
In zehn Workshops in Rheinland-Pfalz haben die Teilnehmenden Ansätze diskutiert, wie die Auszubil-
dendenzahlen in den Pflegeberufen gesteigert werden könnten. Der Abschlussbericht wird in Kürze 
veröffentlicht. Zur Projektseite 
 
Evaluation der „Fachkräfte- und Qualifizierungsinitiative Gesundheitsfachberufe RLP“ 
Die „Fachkräfte- und Qualifizierungsinitiative Gesundheitsfachberufe“ hat dazu beigetragen, Engpässe 
auf dem Pflegearbeitsmarkt zu reduzieren. Der Evaluierungsbericht des IWAK steht zum Download zur 
Verfügung. Zur Projektseite  
 
Angespannte Arbeitsmarktlage für die Gesundheitsfachberufe 
Im Jahr 2015 wurden mehr Fachkräfte von den Einrichtungen des Gesundheitswesens und der Pflege 
gesucht, als an Angebot auf dem Arbeitsmarkt verfügbar waren. Die Ergebnisse werden in Kürze ver-
öffentlicht. Zur Projektseite 
 
Arbeitsmarkt und Migration 

Beschäftigungsanstieg in der Rhein-Main Region erwartet 
Bis Ende 2017 wird die Gesamtbeschäftigung voraussichtlich um 1,9 Prozent steigen, ein vergleichba-
rer Zuwachs wird auch für die sozialversicherungspflichtige Beschäftigung erwartet. Zum Report 
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Evaluation des Anerkennungsgesetzes 
Die Evaluation des Anerkennungsgesetzes konnte zeigen, dass die Anerkennungen einen positiven Ein-
fluss auf die Arbeitsmarktintegration von Personen mit ausländischen Abschlüssen haben. Der Ab-
schlussbericht wird voraussichtlich ab Mai 2017 auf der IWAK Homepage einsehbar sein. Zur Projekt-
seite  
 
Hessischer Monitor Migration und Arbeitsmarkt (HeMonA)“  
„HeMonA“ im Wetteraukreis wurde 2016 in „Vielfalt in der Wetterau – Monitor zu Bevölkerung, Arbeit 
und Bildung“ umbenannt. Die aktuellen statistischen Daten zu Migration werden voraussichtlich im 
Sommer zur Verfügung stehen. (www.wetteraukreis.de) 
 
Erhebung zu Kooperationen im Rahmen der Erbringung sozial-integrativen Leistungen 
Wie erfolgt die Kooperation zwischen Jobcentern, Kommunen und Trägern hinsichtlich der sozial-in-
tegrativen Leistungen in Hessen? Die Ergebnisse der Befragung werden voraussichtlich im Sommer 
veröffentlicht. Zur Projektseite 
 
Autonome Zuwanderung und Anwerbung von Pflegefachkräften (BIGA) 
Nachhaltige Integration ausländischer Pflegefachkräfte kann voraussetzungsvoll sein. Informationen 
für alle Beteiligten und Formate für fachlichen Austausch auf Augenhöhe sind die Schlüssel dafür. Zur 
Projektseite  
 
Weiterbildung, Beschäftigung und Fachkräftesicherung 

Neue Regionaldossiers zur Nachqualifizierung: Expertengespräche zu Entwicklungen im Bereich der 
abschlussorientierten Qualifizierung laufen 
Die wissenschaftliche Prozessbegleitung der Initiative ProAbschluss erfasst Entwicklungen über Bera-
tung sowie Angebot und Nachfrage zur Nachqualifizierung in den einzelnen Landkreisen und kreis-
freien Städten Hessens. Dossiers stehen in Kürze bereit. Zur Projektseite 
 
Rückschau Zukunftsdialoge 2016 
„Voneinander lernen und gemeinsam gestalten“ - unter diesem Motto konnten sich regionale Akteure 
auf drei „Hessischen Zukunftsdialogen“ über aktuelle Entwicklungen auf dem hessischen Arbeitsmarkt 
auszutauschen. Die Dokumentation der Ergebnisse steht in Kürze bereit. Zur Projektseite 
 
IAB-Betriebspanel Hessen 2015: Fachkräftesicherung gewinnt zunehmend an Bedeutung 
Erkenntnisse über die steigende Bedeutung der Sicherung von Fachkräften sowie betriebliches Verhal-
ten in den Bereichen Beschäftigung, Aus- und Weiterbildung bietet der Abschlussbericht des IAB-Be-
triebspanels Hessen. Zum Bericht  Zur Projektseite 
 
Europa 

SIMOVET Datenbank steht bereit 
Zentrale Ergebnisse des Projektes zu regionalen Arbeitsmarkt-Informations-Systemen als Bausteine 
der regionalen Wirtschaftsentwicklung „SIMOVET“ stehen zum Download bereit. Zur Projektseite  
 
VET-EDS Toolkit ist online 
Die Ergebnisse zur Verzahnung von Ausbildungssystemen und regionaler Wirtschaftsentwicklung 
durch effektive Prognosen, insbesondere das umfangreiche VET-EDS Tookit, steht zur Verfügung. Zur 
Projektseite  
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4. Veranstaltungen 
 
17. März 2017 
10 Jahre Equal Pay Day in Hessen – partnerschaftlich durchstarten 
Vorstellung erster Ergebnisse aus dem Hessischen Lohnatlas und Diskussion weiterer Schritte auf dem 
Weg zur Lohngleichheit in Hessen. Ort: Goethe-Universität, Campus Westend, Casino 823, 14:00 – 
17:00 Uhr. ANMELDUNG unter: equalpayday@bpw-frankfurt.de Zur Veranstaltungsseite 
 
15. Mai 2017 
2. Fachkräftegipfel Pflege Rheinland-Pfalz 
Es findet ein Rückblick auf die rheinland-pfälzischen Fachkräftesicherungsaktivitäten der vergangenen 
15 Jahre und Diskussion aktueller und zukünftiger Herausforderungen statt. Ort: Erbacher Hof, Mainz, 
10:00 – 13:00 Uhr. Anmeldung unter: fachkraeftegipfel@iwak-frankfurt.de.  
 
29. Mai 2017 
Kooperationen im Bereich sozial-integrativer Leistungen 
Es werden die Befragungsergebnisse über verschiedenen Formen von Kooperationen zwischen Job-
centern, Kommunen und Trägern im Bereich kommunaler Eingliederungsleistungen sowie Best-Prac-
tice-Beispiele vorgestellt. Ort: Goethe-Universität Frankfurt am Main, Campus-Westend, Casino 823. 
Zur Veranstaltungsseite 
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21. Juni 2017 
„5 Jahre Anerkennungsgesetz – gelernt ist gelernt!“  
Die Veranstaltung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) wird gemeinsam mit 
dem Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) ausgerichtet. Das IWAK wird dabei unter anderem ge-
meinsam mit dem Projektpartner InterVal die Ergebnisse der Evaluation vorstellen. Ort: Berlin 
 
16. August2017 
Auftaktveranstaltung zur Vorstellung des hessischen Lohnatlas  
Es wird der Hessische Lohnatlas vorgestellt und freigegeben. Zudem erfolgt der Start der Dialoge der 
Sozialpartner und der Kommunikation mit allen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten. Ort: Goe-
the-Universität Frankfurt am Main, Campus-Westend, Casino 823, 10:00 – 16:00 Uhr. Zur Veranstal-
tungsseite 
 
27. September 2017 
Abschlussveranstaltung des Projekts „Arbeitsprozessintegrierte Kompetenzentwicklung in der 
Pflege“ (AKiP)  
Es wird gezeigt, welche Wege zur Förderung beruflicher Handlungskompetenzen in den drei Sektoren 
Krankenhaus, stationäre Langzeitpflege und ambulante Pflege erprobt worden sind. Ort: Campus Wes-
tend der Goethe-Universität. Zur Veranstaltungsseite 
 
5.-6. Oktober 2017 
Die Bedeutung von Governance im regionalen Arbeitsmarktmonitoring für evidenzbasierte Politik-
gestaltung. Jahrestreffen des European Network on Regional Labour Market Monitoring (EN RLMM) 
Das 12. Jahrestreffen beschäftigt sich mit der Nutzung von Arbeitsmarktinformationen für evidenzba-
sierte Arbeitsmarktpolitik auf regionaler Ebene. Ort: Tirana, Albanien. Anmeldungen bei Sigrid Rand 
s.rand@em.uni-frankfurt.de. Zur Veranstaltungsseite 
 
15. November 2017 
Wirtschaft digital – Herausforderungen für die Weiterbildung in Hessen 
Im Zuge der Digitalisierung wandeln sich die Kompetenzanforderungen und damit einhergehend die 
Weiterbildungsbedarfe und -formate. Im Zentrum steht die Diskussion der Handlungsbedarfe. Ort: 
Goethe Universität, Campus Westend. Zur Veranstaltungsseite  

 

---------------------- 
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