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1. Regionale Fachkrafteengpasse in Hessen
Uberblick und Trends
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* Zentrale Ergebnisse fiir Hessen L 2

* Erwarteter Engpass von 123.000 Arbeits- und Fachkraften bis zum Jahr
2020

* Sinkende Nachfrage JJ

Bedarfe der Unternehmen sinken bis zum Jahr 2020 um 25.000
Arbeits- und Fachkrafte

* Hoher Ersatzbedarf -4

Mehr als 254.000 Arbeits- und Fachkrafte verlassen den Arbeitsmarkt
rentenbedingt bis 2020
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 Arbeits- und Fachkraftedefizite

9
nach Qualifikationsstufen bis zum Jahr 2020 oy
-10% — mit (Fach-) Hochschulabschluss
-5% mit Berufsausbildung

_ 3% ohne Berufsausbildung
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1. Regionale Fachkrafteengpasse in Hessen
Uberblick und Trends

* Regionale Entwicklungen: Arbeitskraftedefizite bis zum Jahr 2020

35.600 Arbeitskrafte zu wenig, =
7% der Beschaftigten in 2013

27.590 Arbeitskrafte zu wenig,
= 7% der Beschaftigten in 2013

60.120 Arbeitskrafte zu wenig,
= 3% der Beschaftigten in 2013
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2. Prognosen und Entwicklungen in Nordhessen

e Arbeits- und Fachkrafteentwicklungen in Nordhessen bis zum Jahr
2020: Relative Defizite nach Regionen

 Moderate Engpéasse
(-1% bis -2%)

» Erhdhte Engpasse
(-3% bis -4%)
Hohe Engpasse
(-5% bis -6%)

Hohe Defizite
(-7% bis -8%)

* Sehr hohe Defizite
(ab -9%)
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e Arbeits- und Fachkrafteentwicklungen in Nordhessen bis zum Jahr
2020 nach Qualifikationsstufen

Ohne Berufsausbildung Mit (Fach-) Hochschulabschluss

-2 -12

Mit Berufsausbildung
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Alle Angaben in Prozent
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e Arbeits- und Fachkrafteentwicklungen in Nordhessen fir
ausgewahlte Berufshauptgruppen bis zum Jahr 2020

Mechatronik-, Energie- und
Verkehrs- und Logistikberufe Elektroberufe

-4

-1

Maschinen- und
Fahrzeugtechnikberufe

-2

-2

Alle Angaben in Prozent
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* Arbeits- und Fachkrafteentwicklungen in Nordhessen fiir
ausgewahlte Berufe bis zum Jahr 2025

Zukunftiger Fachkraftebedarf bis 2025 in der Altenhilfe*:
Erweiterungsbedarf und altersbedingter Ersatzbedarf

Unterdurchschnittlich
(31 — 40%)

Durchschnittlich
(40 — 50%)

Alle Angaben in Prozent

*Quelle: Hessischer Pflegemonitor, 2016
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3. Resluimee

* Fachkraftesicherung in Nordhessen
* Regionale Arbeitsmarkte sind komplex
 Allgemeine Trends

* Besondere regionale Entwicklungen,
Bedarfe

* Regionen zwischen
Vernetzung und Wettbewerb

* Unbekannte Entwicklungen auf Arbeits- und
Fachkrafte

* Digitalisierung

 Migration
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> Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Quellen

. Folie 2 bis 7

* regiopro, 2015: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt in Hessen
und seinen Regionen bis 2020 — Prognoseergebnisse und
Strategieentwicklung

(Aktualisierung der Daten folgt im Frihjahr 2017)

. Folie 8
e Hessischer Pflegemonitor, 2015:

(Aktualisierung der Daten folgt Ende 2017)
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http://regio-pro.eu/regio-pro-berufsprognosen2/angeb.html
http://www.hessischer-pflegemonitor.de/2015/index.php?id=4

