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Branchenmonitoring und Ausbildungsbedarf
Gesundheitsfachberufe 2015

Im Landesprojekt werden

folgende Gesundheitsfachberufe

beriicksichtigt:

m Altenpfleger/innen

m Altenpflegehelfer/innen

m Diatassistent/innen

m Ergotherapeut/innen

m Gesundheits-

und Krankenpfleger/innen

Gesundheits-

und Kinderkrankenpfleger/innen

Hebammen/Entbindungspfleger

Krankenpflegehelfer/innen

Logopad/innen

Masseure/innen und

medizinische Bademeister/innen

m Medizinisch-technische Assistent/
innen fir Funktionsdiagnostik

m Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistent/innen

m Medizinisch-technische
Radiologieassistent/innen

m Notfallsanitater/innen

m Operationstechnische
Assistent/innen

m Orthoptist/innen

Pharmazeutisch-technische

Assistent/innen

Physiotherapeut/innen

Podolog/innen

Rettungsassistent/innen

Rettungssanitater/innen

Dartiber hinaus stehen auch akade-
misch qualifizierte Fachkrafte

in den Gesundheitsfachberufen

im Fokus des Projekts.

Eine angemessene Anzahl gut ausge-
bildeter Fachkréafte ist fiir das Funk-
tionieren des Gesundheitswesens und
der pflegerischen Versorgung unver-
zichtbar. Um zielgenaue Maf3nahmen
zur Fachkraftesicherung zu planen, ist
es wichtig zu wissen, welche Gesund-
heitsfachberufe in welchem Umfang,
in welcher Region und in welchen Ver-
sorgungssektoren von Fachkrafteeng-
passen betroffen sind.

Deshalb hat das Ministerium fir So-
ziales, Arbeit, Gesundheit und De-
mografie im Herbst 2015 eine neue
Welle der Arbeitsmarktanalyse ,,Bran-
chenmonitoring" gestartet, das Lan-
desprojekt , Branchenmonitoring und
Ausbildungsbedarf Gesundheitsfach-
berufe Rheinland-Pfalz 2015". Das In-
stitut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
(IWAK), Zentrum der Goethe-Univer-
sitéat Frankfurt am Main, ist mit der
Durchfuihrung beauftragt worden.

2016 wird fiir alle bundes- und landes-
rechtlich geregelten sowie fiir akade-
misch qualifizierte Gesundheitsfach-
berufe die aktuelle Arbeitsmarktlage
analysiert. Mit einer Befragung aller
relevanten Leistungserbringer wird er-
fasst, wie viele Fachkrafte im Jahr 2015
nachgefragt wurden. In der Folge wird
gezeigt, wie sich die Arbeitsmarktla-
ge im Bundesland seit 2010 verdndert
hat und in welchen Berufen 2015 eine

Fachkrafteliicke bzw. ein -liberhang
bestand. In einem zweiten Schritt
werden zukiinftige Entwicklungen
prognostiziert, die zeigen sollen, wie
sich die Fachkraftesituation bis 2030
entwickeln kénnte. Fiir die Berufe, fiir
die eine Fachkraftellicke zu erwarten
ist, wird ein Maf3nahmenszenario ent-
wickelt, mit denen der Fachkraftebe-
darf gedeckt werden kann.

2017 wird eine Bestandsaufnahme
liber die Ausbildungslandschaft fiir
die Gesundheitsfachberufe und die
Lehrersituation in den Schulen des
Gesundheitswesens erstellt. Dazu
werden Schulen des Gesundheits-
wesens, Altenpflegeschulen sowie
Krankenhduser als Trager von Schu-
len befragt und die Hohe des Ausbil-
dungsbedarfs in den einzelnen Beru-
fen bestimmt. Alle Projektergebnisse
minden in die Erstellung eines neu-
en Ausbildungsstattenplans gemaf3
§6 Abs. 3 Landeskrankenhausgesetz
(LKG), der bedarfsgerechte und um-
setzbare Soll-Ausbildungszahlen fir
die einzelnen Krankenhduser enthalt.
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