Zukunftsprogramm
,Gesundheit
und Pflege — 2020"

Eine hochwertige gesundheit-
liche und pflegerische Ver-
sorgung der Biirgerinnen und
Biirger ist ein zentrales An-
liegen der rheinland-pfalzischen
Landesregierung. Das Zukunfts-
programm ,Gesundheit und
Pflege - 2020" biindelt bisherige
erfolgreiche Aktivitdten. Gleich-
zeitig setzt es neue Impulse fiir
innovative Konzepte und fordert
Maf3nahmen, die dazu beitragen,
die Versorgung auch in den land-
lichen Regionen des Landes in
Zukunft zu sichern.

Im Vordergrund stehen vier

zentrale Handlungsfelder:

m Initiativen zur
Fachkréftesicherung

m Initiativen zur Entwicklung
sektortiibergreifender
Versorgungsmodelle im
landlichen Raum

m Initiativen zur Entwicklung und
Ausbau von telemedizinischen
Strukturen

m Pravention

Weitere Informationen finden
Sie auf der Internetseite
www.gp2020.rlp.de
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Regionale Workshops zur Steigerung
der Ausbildungszahlen in den Pflegeberufen

Die demografische Entwicklung fiihrt
zu einem steigenden Bedarf an Pfle-
gekraften. Deshalb ist die Ausbildung
wichtiger Bestandteil der Fachkréfte-
sicherung. Die Landesregierung setzt
die ,Fachkrafte- und Qualifizierungs-
initiative Gesundheitsfachberufe" um.
Mit allen relevanten Akteuren des Ge-
sundheitswesens und der Pflege in
Rheinland-Pfalz wurde eine Steige-
rung der Ausbildungszahlen in den
Pflegeberufen vereinbart.

Um Impulse zur Ausweitung der Aus-
bildungskapazitdten zu geben, fihrt
das Institut fir Wirtschaft, Arbeit
und Kultur (IWAK) der Goethe-Uni-
versitdt Frankfurt am Main im Auf-
trag des Ministerium fir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie
im Jahr 2016 zehn regionale Work-
shops durch.

Die Workshops bestehen aus drei
Teilen: Im ersten werden die Forder-
moglichkeiten der Bundesagentur fiir
Arbeit fir die Altenpflegeausbildung
vorgestellt. Eingdngige Praxiserfah-
rungen in der Umsetzung sollen die
Ausbildungsbetriebe ermutigen, diese
Férderung starker zu nutzen. Im zwei-
ten Teil wird diskutiert, auf welche
Weise die Hiirden Gberwunden wer-
den kénnen, um eine Steigerung der
regionalen Ausbildungskapazitaten zu
erreichen.

Gute Beispiele aus anderen Regionen
sollen im dritten Teil Impulse liefern,
eigene regionale Aktivitaten zur Aus-
weitung der Ausbildung anzustof3en.
Dabei sollen folgende Fragen disku-
tiert werden: Was kénnte in der Re-
gion getan werden? Wer wiirde sich
engagieren? Wie sehen die nachsten
Schritte aus?

Die Workshops finden in Anbindung
an die regionalen Pflegekonferenzen
und unter Beteiligung der ortlichen
Arbeitsverwaltungen statt. Zielgrup-
pen sind Vertreterinnen und Vertreter
der Alten- und Krankenpflegeschulen,
der Einrichtungen der Altenhilfe und
der Krankenhduser in der Region.

Das Projekt lauft vom 12. Oktober
2015 bis 31. Oktober 2016.
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