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1. Einleitung
1.1 1AB-Betriebspanel — Datenbasis und Methodik

Das |AB-Betriebspanel ist eine jahrliche Betriebsbefragung im Auftrag des Instituts fur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit (IAB), die seit 1993 (West-
deutschland zzgl. West-Berlin) bzw. 1996 (Ostdeutschland zzgl. Ost-Berlin) durchgefihrt
wird. Es handelt sich dabei um eine breite Befragung, die reprasentative Aussagen Uber
Wirtschaft und Arbeitsmarkt aus der betrieblichen Sicht erméglicht. Im Rahmen dieser Befra-
gung hat TNS Infratest Sozialforschung Minchen im Jahr 2005 insgesamt 16.280 Betriebe
fast ausschlieRlich persénlich-mindlich befragt, darunter 10.353 in Westdeutschland und
5.927 in Ostdeutschland. Grundgesamtheit der Bruttostichprobe ist die Betriebsdatei der
Bundesagentur fir Arbeit, die alle Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten enthalt (2,15 Mio. Betriebe) und auf den Meldungen der Betriebe zur Sozi-
alversicherung basiert. Fur die Stichprobenziehung werden die 223 Wirtschaftszweig-
Gruppen zu 17 Branchen' und die BetriebsgroRen zu 10 Klassen zusammengefasst. Das
IAB-Betriebspanel ist fir alle Betriebe in Deutschland mit Ausnahme der Unternehmen ohne
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie private Haushalte reprasentativ.

Ziel dieses Panels ist es, ein reprasentatives, betriebsgestitztes Beobachtungssystem zur
Verfiigung zu stellen, das zum einen einer kontinuierlichen Analyse der betrieblichen Be-
schaftigung und deren Determinanten dient, zum anderen Aussagen zur wirtschaftlichen
Situation der Betriebe ermdoglicht. Dadurch, dass (soweit wie mdglich) jedes Jahr dieselben
Betriebe befragt werden, kdnnen dynamische Ablaufe beobachtet und Ursache-Wirkungs-
Ketten im Zeitverlauf analysiert werden. AuRerdem ist es mdglich, Erwartungen der Betriebe
zu erheben und diese mit der spateren Wirklichkeit zu vergleichen.? Auf diese Weise werden
Informationen Uber die wirtschaftliche Entwicklung der Betriebe sowie Einsichten in das be-
triebliche Beschaftigungsverhalten gewonnen und fur die Umsetzung wirtschaftspolitischer
Entscheidungen nutzbar gemacht.

Durch das |IAB-Betriebspanel wird eine Bestandsaufnahme betrieblicher Strukturen, Situatio-
nen und Problemzusammenhange vorgenommen. Darlber hinaus werden Stimmungslagen
und zukiinftige Einschatzungen der Betriebe eingefangen.® Zudem soll das Panel helfen, die
betrieblichen Beschaftigungsprozesse transparenter zu machen und die unternehmensinter-
nen BestimmungsgroRen aufzeigen. Die Ergebnisse aus dem Betriebspanel erganzen ent-
sprechend die einzel- und gesamtwirtschaftlichen Informationen ber die Nachfrageseite des
Arbeitsmarktes. Das breite Spektrum des Fragebogens umfasst folgende betriebliche The-
menbereiche, von denen manche jahrlich, andere nur alle zwei Jahre erhoben werden:

o Bestimmungsgrofien der Beschaftigungsentwicklung (Produktion, Umsatz, Arbeitszei-
ten, Investitionen, Auslastung);

" Im Jahr 2004 wurden bei den Schichtungsbranchen zwei Anderungen vorgenommen. Vgl. hierfiir die Ausfiih-
rungen in Kapitel 1.2.

2 Vgl. Bellmann et al. (1991), S. 514ff.
% Vgl. http://betriebspanel.iab.de



e Personalnachfrage und Beschaftigungserwartungen (Vakanzen, offene Stellen, Fluk-
tuation, betriebliche Beschaftigungspolitik);

e Stand und Entwicklung der Technik und Organisation sowie deren Auswirkungen auf
die Arbeitsplatze;

o EinflussgroRen auf die Produktivitat, z.B. technische, organisatorische und betriebs-
wirtschaftliche Faktoren;

o Daten zur Biographie von Betrieben, Inanspruchnahme von Fdérdermaflnahmen und
deren Wirkungen auf die Beschaftigung;

o Aktivitaten in der Ausbildung sowie der betrieblichen Weiterbildung.

Neben diesen regelmaflig abgefragten Themenkomplexen enthalt der Fragebogen jahrlich
wechselnde Schwerpunktthemen, wodurch ein Bezug zu aktuellen wirtschafts- und arbeits-
marktpolitischen Problemen und Fragestellungen hergestellt wird. In 2005 lag der Fokus auf
Ausbildung sowie Personaleinstellungen und -abgange.

1.2 Veranderungen im Jahr 2004 gegentiiber den Vorjahren

Im Jahr 2004 wurden im Vergleich zu den Vorjahren Anderungen an der Schichtungsbran-
che 20 (Offentliche Verwaltung / Organisationen ohne Erwerbszweck) vorgenommen. Seit-
dem werden die zuvor in die Befragung eingeflossenen privaten Haushalte mit sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten nicht mehr beriicksichtigt, da ein Einbeziehen derselben bei
der Gewichtung starke Verzerrungen der zusammengefassten Branche ergaben. Dies resul-
tiert daraus, dass in der Nettostichprobe praktisch keine Interviews mit privaten Haushalten
vorhanden waren, jedoch in den Sollvorgaben fiir die Gewichtung diese bis 2003 stets ent-
halten waren. Da die gesamte Schichtungsbranche 20 auf den Eckwert der Sollvorgaben
hochgerechnet wurde, ergaben sich zwangslaufig zu hohe Schatzwerte fir Organisationen
ohne Erwerbszweck und die Offentliche Verwaltung.

AuRerdem werden die Bereiche Offentliche Verwaltung und Organisationen ohne Erwerbs-
zweck seit der Befragungswelle 2004 gesondert hochgerechnet und erst anschlielend zu-
sammengefasst, da sie sich deutlich in der Grélienklassenstruktur und hinsichtlich der Teil-
nahmebereitschaft unterscheiden. In den vorherigen Wellen wurde dies in der Form nicht
bertcksichtigt. Aus diesem Grund ist ein direkter Vergleich der Ergebnisse seit 2004 fir den
Bereich Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck mit denen der Vorjahre
nicht moglich. Daflr bildet die nun bestehende Datenbasis diese Branche besser und ge-
nauer ab als zuvor, was die vorgenommenen Modifikationen rechtfertigt, da die damit ver-
bundenen Vorteile die Nachteile Uberwiegen. Der Ausschluss der privaten Haushalte und der
extraterritorialen Organisationen aus der Schichtungsbranche 20 hat zudem den Vortelil,
dass sich Gewichtung und Hochrechnung besser als bisher an dem tatsachlichen Verfahren
der Stichprobenziehung orientieren.



1.3 Regionalisierung des IAB-Betriebspanels fur Rheinland-Pfalz

Seit dem Jahr 2000 sind im Rahmen des IAB-Betriebpanels durch Aufstockungen der Zahl
der befragten Betriebe auch gesonderte Auswertungen fir die einzelnen Bundeslander mog-
lich. Durch die Unterstlitzung des Ministeriums flir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit
in Mainz sowie die Forderung durch den Europaischen Sozialfonds ist eine derartige Aus-
wertung seitdem auch fiir Rheinland-Pfalz durchfiihrbar. Diese erfolgt durch das Institut fiir
Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) in Form des vorliegenden Berichtes.*

In Rheinland-Pfalz wurde eine Bruttostichprobe von insgesamt 1.242 Betriebsadressen ein-
gesetzt. Daraus konnte in 842 Fallen ein auswertbares Interview durchgefuhrt werden. Be-
zogen auf die Bruttostichprobe entspricht dies einer Ausschdpfungsquote von 67,8 Prozent.®
34 der befragten Betriebe hatten keine sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten, weshalb
sie nicht zur Grundgesamtheit fur Querschnittsauswertungen herangezogen wurden. Diese
Falle werden nur fur Langsschnittauswertungen verwendet. Damit stehen fur Rheinland-Pfalz
808 Falle fur Querschnittsauswertungen zur Verfugung. Diese Fallzahl ist ausreichend, um
auf alle Betriebe in Rheinland-Pfalz schlieRen zu kénnen. Es ist jedoch darauf hinzuweisen,
dass bei tieferer Disaggregation der Daten oder bei Filterfragen Abstriche bezlglich der Re-
prasentativitdt der Daten gemacht werden missen. Ergebnisse, die sich auf weniger als 100
ungewichtete Falle beziehen, werden im Textteil des Bereichs deshalb in der Regel nicht
interpretiert. Zum Teil finden sich die Ergebnisse im Tabellenanhang. Ausnahmen bei dieser
Kennzeichnung bilden generell das Baugewerbe sowie der Wirtschaftszweig Offentliche
Dienstleistungen/Organisationen ohne Erwerbszweck, da die Anzahl der befragten Betriebe
dieser beiden Sektoren zwar keine reprasentativen Ergebnisse, aber doch gute Tendenz-
aussagen ermdglicht. Vor einer Uberinterpretation solcher Daten muss jedoch gewarnt wer-
den. Falls die Fallzahl 50 unterschreitet, ist auch von Tendenzaussagen abzuraten. Fir alle
Zahlenangaben in dieser Studie gilt, dass sich durch Rundungen bei der Summierung der
Einzelangaben geringfligige Abweichungen zur Endsumme ergeben kénnen.

Soweit nicht gesondert gekennzeichnet stammen alle in den Tabellen und Graphiken ver-
wendeten Daten aus dem |IAB-Betriebspanel, die Berechnungen erfolgten durch das IWAK.

14 Gewichtung und Hochrechnung

Aufgrund des disproportionalen Stichprobenansatzes® wird die Stichprobe mittels einer Ge-
wichtung korrigiert. Daflir wurden die Falle der Stichprobe hinsichtlich der Wirtschaftszweige
und BetriebsgroRen gemal der tatsachlichen Verteilung der Betriebe in Rheinland-Pfalz ge-
wichtet und auf alle Betriebe hochgerechnet. Damit ist es moglich, reprasentative Aussagen
fur die Gesamtzahl aller Betriebe in Rheinland-Pfalz mit mindestens einem sozialversiche-

* Zu den Themen Ausbildung sowie Personaleinstellungen und -abgange wurden bereits Kurzreports erstellt und
veroffentlicht. Diese sind abrufbar unter www.iwak-frankfurt.de.

® Nach Abzug der 45 als erloschen identifizierten Betriebe ergibt sich eine Ausschépfungsquote der befragten
Betriebe in Hohe von 70,3 Prozent.

® Um eine ausreichende Besetzung in den einzelnen Zellen zu erreichen, sind GroRbetriebe in der Stichprobe
Uberreprasentiert, Kleinbetriebe unterreprasentiert.



rungspflichtig Beschéaftigten zum Zeitpunkt des 30.06.2005 zu treffen. Bei der Interpretation
der hochgerechneten Daten ist darauf zu achten, dass die Auswertungsstichprobe betriebs-
proportional ist; das bedeutet, sie spiegelt die Verteilung der Betriebe Uber die Zellen der
Schichtungsmatrix wider.” Diese Befragungen liefern dann zwar beschaftigten- oder umsatz-
proportionale Ergebnisse, nicht jedoch betriebsproportionale.

1.5 Datenaufbereitung und -auswertung fiir Rheinland-Pfalz

Der aus dem IAB-Betriebspanels hervorgehende Datensatz fiir Rheinland-Pfalz wurde nach
folgenden Kategorien zusammengefasst und ausgewertet:

a) Wirtschaftszweige

Die im IAB-Betriebpanel in 41 Auspragungen erhobenen Wirtschaftszweige wurden
fur Rheinland-Pfalz zu 5 Sektoren zusammengefasst. Dabei werden die Bereiche
Land- und Forstwirtschaft sowie Bergbau, Energie- und Wasserversorgung aufgrund
zu geringer Fallzahlen nicht gesondert ausgewiesen. Die unterschiedenen Wirt-
schaftszweige sind:

e Verarbeitendes Gewerbe

¢ Baugewerbe

e Handel und Reparatur

e Dienstleistungen®

o Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck.

b) BetriebsgroBenklassen

Gemal ihrer Beschaftigtenzahl wurden die Betriebe in folgende GroRenklassen zu-
sammengefasst:

¢ 1 -9 Beschaftigte (Kleinstbetriebe);

o 10 — 49 Beschaftigte (Kleinbetriebe);

o 50 — 249 Beschaftigte (mittlere Betriebe);

o 250 Beschaftigte und mehr (GroRRbetriebe).

” Damit unterscheidet sich das IAB-Betriebpanel von anderen Betriebsbefragungen, deren Ergebnisse zum Teil
auf beschaftigtenproportionale Stichproben zuriickzufiihren sind und bei denen die Uberreprasentativitat der
Grol3betriebe nicht korrigiert wird. Der Unterschied von betriebs- und beschéftigungsproportionalen Stichproben
und daraus resultierende Schwierigkeiten beim Vergleich derselben ist ausfihrlich beschrieben in: Bellmann u.a.
(1997), S. 129ff.

8 Unter ,Dienstleistungssektor® wurden im Rahmen des |AB-Betriebspanels die Bereiche Verkehr und Nachrich-
tentbermittlung, Kredit- und Versicherungsgewerbe, Dienstleistungen fir Unternehmen sowie sonstige Dienstleis-
tungen zusammengefasst. Die Sektoren Handel und Reparatur sowie der Bereich der Offentlichen Dienstleistun-
gen werden gesondert betrachtet. Damit umfasst der Wirtschaftszweig, der hier als ,“Dienstleistungssektor” aus-
gewiesen wird, nicht alle Bereiche, die in anderen Statistiken unter ,Dienstleistungen® verstanden werden. Darauf
ist bei der Interpretation der Daten zu achten.



c) Frauenanteil an den Gesamtbeschiftigten je Betrieb

Die Betriebe wurden anhand ihres jeweiligen Frauenanteils an den Gesamtbeschaf-
tigten in drei Kategorien eingeteilt.

e 0 bis unter 20 Prozent (geringer Frauenanteil);
e 20 bis unter 60 Prozent (mittlerer Frauenanteil);
e 60 bis 100 Prozent (hoher Frauenanteil).

d) Region

Zusatzlich erfolgte eine Auswertung der Befragungsergebnisse gesondert nach Regi-
onen. Dazu wurden in Rheinland-Pfalz drei Regionen gebildet, die auf der Abgren-
zung der Arbeitsamtsbezirke beruhen und Pendlerverflechtungen bericksichtigen:

e Region 1: Arbeitsamtsbezirke Mayen, Koblenz, Neuwied, Montabaur

e Region 2: Arbeitsamtsbezirke Bad Kreuznach, Kaiserslautern, Landau,
Pirmasens, Trier

e Region 3: Arbeitsamtsbezirke Ludwigshafen, Mainz.

Hierbei muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass die Gewichtung der Stichpro-
be neben Wirtschaftszweigen und Betriebsgrdfie nicht zusatzlich nach Regionen er-
folgte, weshalb die Auswertungen nach Regionen nicht reprasentativ und maoglicher-
weise verzerrt sind. Sie liefern jedoch zusatzliche Informationen, weshalb die Auswer-
tungen nach Regionen im Anhang zu finden sind. Gleiches gilt fiir die Berechnungen
nach dem betrieblichen Frauenanteil.



2. Betriebsstruktur- und Beschiftigtenentwicklung

Dieses Kapitel beschreibt die Betriebs- sowie Beschaftigtenstruktur sowie deren beider Ent-
wicklung. Weiterhin wird eine kurzfristige und 5-Jahres Prognose der Betriebe dargestellt.
Diese Darstellung ist fur die Wirtschaftsstruktur in Rheinland-Pfalz wichtig und bildet einen
Referenzrahmen fur die folgenden Kapitel.

21 Betriebe und Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen und Betriebsgrofle

Die Analyse fiur Rheinland-Pfalz basiert im Jahr 2005 auf den oben beschriebenen 808 nutz-
baren Interviews. Diese Betriebe wurden hinsichtlich Betriebsgrofle und Wirtschaftssektor
gemal der tatsachlichen Verteilung der rheinland-pfalzischen Betriebe in der dargestellten
Form gewichtet und auf alle Unternehmen hochgerechnet.

Tabelle l1I-1:  Betriebe in Rheinland-Pfalz gewichtet nach Wirtschaftszweigen und
BetriebsgroRenklassen, absolute Zahlen

Wirtschaftszweige ;bis 9.. . 10 bis 49 50 bis 249 250 u.__m_ehr Summe
eschéftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

Land-/Forstwirtschaft, Fischerei 3.553 257 27 2 3.839
Energie, Bergbau 199 235 41 5 479
Verarbeitendes Gewerbe 7.850 2.626 921 201 11.599
Baugewerbe 8.806 2.162 199 6 11.173
Handel und Reparatur 14.974 5.321 585 20 20.900
Dienstleistungssektor 36.526 8.123 2.000 190 46.839
Offentl. Verwaltung / Organisati-

onen ohne Erwerbszweck 3.222 1.085 585 138 5.030
Summe 75.130 19.810 4.359 562 99.860

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht liber die prozentuale Verteilung der Betriebe sowohl
nach Wirtschaftszweigen als auch nach BetriebsgréRenklassen.’

° Eine gesonderte Auswertung fiir Land-/Forstwirtschaft sowie Energie/Bergbau wird aufgrund der geringen Fall-
zahlen in dieser Branche nicht vorgenommen. Bei Differenzierungen nach BetriebsgrofRenklassen ergibt sich im
Folgenden daher eine etwas andere Zahl von Betrieben/Beschaftigten als bei einer Differenzierung nach Sekto-
ren.
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Tabelle 1I-2:  Betriebe in Rheinland-Pfalz gewichtet nach Wirtschaftszweigen und
BetriebsgroBenklassen, Angaben in Prozent

1 bis 9 Be- 10 bis 49 50 bis 249 250 u. mehr

Wirtschaftszweige schaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

Verarbeitendes Gewerbe 68,9 22,2 7,2 1,7
Baugewerbe 79,2 19,2 1,6 0,1
Handel und Reparatur 72,4 24,6 29 0,1
Dienstleistungssektor 74,3 21,9 3.4 0,4
Offentl. Verwaltung / Organisati-

onen ohne Erwerbszweck 63,7 24,6 9,1 2,5
Summe 73,2 22,3 3,9 0,6

In diesen rund 99.900 Betrieben belief sich die Anzahl der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz
zum 30.06.2005 auf ca. 1.502.000. Davon waren etwa 669.000 Frauen, was einem Frauen-
anteil an den Gesamtbeschaftigten von etwa 44,5 Prozent entspricht.

Tabelle 1I-3:  Verteilung der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz nach BetriebsgrofRen
klassen, Juni 2005, Angaben in Prozent

Anteil Frauen in

BetriebsgroRRe Xf&iﬂg?ﬁr}d;;i;t ;i/getr;elizlruanugegeschéf- SB:triebsgrt'>flsenklas-
1 bis 9 Beschéftigte 22 25 51
10 bis 49 Beschéftigte 25 25 45
50 bis 249 Beschaftigte 28 26 41
250 u. mehr Beschéftigte 26 24 42
Summe 100 100 45

Obwohl der Anteil der GroRRbetriebe (Betriebe mit 250 und mehr Beschéftigten) an allen Be-
trieben nach wie vor lediglich 0,6 Prozent betrug, war Uber ein Viertel aller rheinland-
pfalzischen Arbeitskrafte dort beschaftigt. Frauen waren hier unterdurchschnittlich vertreten,
dafur stellten sie bei den Kleinstbetrieben Uber die Halfte der Beschaftigten. Die Verteilung
der Beschaftigten nach BetriebsgréRenklassen entsprach weitgehend der von Westdeutsch-
land. Allerdings beschéftigten die GroR3betriebe in den alten Bundeslandern einen etwas ho-
heren Anteil an den Gesamtbeschaftigten (30 Prozent) und die der Kleinstbetriebe einen
etwas geringeren (19 Prozent).

Differenziert nach Wirtschaftszweigen ergaben sich zwischen Rheinland-Pfalz und West-
deutschland ebenfalls keine bedeutenden Unterschiede bezlglich der Beschaftigtenvertei-
lung. Rheinland-Pfalz hatte im Vergleich zu Westdeutschland einen etwas hoheren Beschaf-
tigtenanteil im Bereich Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck (11 Pro-
zent zu 9 Prozent). Daflir waren in Rheinland-Pfalz vergleichsweise weniger Arbeitskrafte im
Dienstleistungssektor beschaftigt (41 Prozent zu 44 Prozent).



Der Frauenanteil an den Gesamtbeschéatftigten differierte Uber die einzelnen Sektoren starker
als nach BetriebsgréRenklassen. Im Verarbeitenden Gewerbe sowie in der Baubranche lag
er erwartungsgemaf deutlich unter dem Durchschnitt, in den anderen Sektoren hingegen
zum Teil stark daruber.

Tabelle 1I-4:  Verteilung der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen,
Juni 2005, Angaben in Prozent

. . Verteilung der Be- Verteilung beschaf-  Anteil Frauen in Wirt-
Wirtschaftszweige i . .
schaftigten gesamt tigte Frauen schaftszweigen

Verarbeitendes Gewerbe 24 15 27
Baugewerbe 5 2 14

Handel und Reparatur 16 17 47
Dienstleistungssektor 44 54 54

Offentl. Verwaltung / Organisa-

tionen ohne Erwerbszweck 9 11 54

Summe 100 100 44

Zum Befragungszeitpunkt waren etwa 76 Prozent der Arbeitskrafte in Rheinland-Pfalz sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt. Die nicht-sozialversicherungspflichtig Beschaftigten setz-
ten sich zusammen aus Beamten, tatigen Inhaber/innen, mithelfenden Familienangehdrigen
sowie geringfligig Beschaftigten. Auf sie entfiel entsprechend ein Anteil von 24 Prozent. Da-
mit ist der Anteil der nicht-sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Rheinland-Pfalz im
Vergleich zum Vorjahr um 2 Prozentpunkte gestiegen. Aullerdem setzten sich die nicht-
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 2005 etwas anders zusammen. So ist der Anteil
der geringfligig Beschaftigten und der Beamten gestiegen und der der tatigen Inhaber/innen
und mithelfenden Familienangehdrigen gesunken. Im Vergleich zu Rheinland-Pfalz liegt der
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Westdeutschland mit 79 Prozent et-
was hoher.

Tabelle 1I-5:  Sozialversicherungspflichtig und nicht-sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
te zum 30.06.2005, Rheinland-Pfalz und Westdeutschland

Anteil an den Ge- Anteil an den Ge-
samtbeschaftigten samtbeschaftigten
Rheinland-Pfalz Westdeutschland

Beschaftigte absolut

Beschaftigte zum 30.06.2005 in Rheinland-Pfalz

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte 1.144.000 76 79
davon: Arbeiter/innen und Angestellte 1.070.000 71 75
Auszubildende 74.000 5 4
Nicht-sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte 358.000 24 21
davon: Beamte 53.000 4 3
Tatige Inhaber/innen und mithel-
fende Familienangehdrige 91.000 6 5
Sonstige
(geringfligig Beschaftigte) 214.000 14 12
Gesamtbeschéftigte 1.502.000 100 100
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2.2 Beschiftigungsentwicklung Mitte 2004 bis Mitte 2005
2.2.1 Beschiftigungsgruppen

Laut IAB-Betriebspanel ist die Gesamtzahl der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz im Zeitraum
2004 bis 2005 um etwa 0,1 Prozent gesunken. Somit hat die Beschaftigungsentwicklung
mehr oder weniger stagniert. Allerdings hat sich wie erwahnt der bereits im Vorjahr deutlich
gewordene Trend fortgesetzt: Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeiter/innen und
Angestellten (ohne Minijobs) sowie der Beamten und der tatigen Inhaber/innen ist ricklaufig.
Gestiegen sind hingegen der Anteil der Auszubildenden sowie der Anteil der unter der Rubrik
~oonstige* zusammengefassten Beschaftigten (Minijobs, externe Mitarbeiter/innen).

Verglichen mit Westdeutschland zeigt sich, dass in Rheinland-Pfalz vergleichsweise haufiger
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung durch alternative Beschaftigungsverhaltnisse
ersetzt wird. Aullerdem ist die Zahl der Auszubildenden in Rheinland-Pfalz im Vergleich zu
Westdeutschland deutlich gestiegen. In Westdeutschland ist vor allem die Zahl der Arbei-
ter/innen und Angestellten zuriickgegangen, die starksten Zunahmen gab es auch hier mit
Abstand bei den sonstigen Beschaftigten.

Graphik II-1: Beschaftigungsentwicklung Mitte 2004 bis Mitte 2005 nach Beschaftigtengruppen,
Angaben in Prozent

-0,3
-0,1 O Westdeutschland

B Rheinland-Pfalz

Gesamtbeschaftigung

Arbeiter/innen und Angestellte

Auszubildende 28
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tatige Inhaber/innen, Familienangehdrige
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2.2.2 Wirtschaftszweige und BetriebsgroBenklassen

Die Beschaftigungsentwicklung zwischen 2004 und 2005 stellte sich in Rheinland-Pfalz in
den einzelnen Wirtschaftszweigen durchaus unterschiedlich dar: So hatten das Verarbeiten-
de Gewerbe (-1,1 Prozent) und der Dienstleistungssektor (-1,3 Prozent) einen deutlich tber-
durchschnittlichen Stellenabbau zu verzeichnen. Die positive Beschaftigungsentwicklung im
Baugewerbe (+2,3 Prozent) und im Offentlichen Sektor (+0,6 Prozent) sowie insbesondere
im Bereich Handel und Reparatur (+3,6 Prozent) verliefen gegen den Trend und reduzierten
den leichten Beschaftigungsriickgang in Rheinland-Pfalz branchenlbergreifend auf -0,1 Pro-
zent.

Vergleicht man dies mit den Vorjahresentwicklungen zeigen sich innerhalb der einzelnen

Branchen zum Teil deutliche Verschiebungen. So lasst sich eine Branche herausarbeiten, in
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der kontinuierlich Beschéaftigungsabbau betrieben wurde. Im Verarbeitenden Gewerbe san-
ken in den letzten Jahren die Beschéftigtenzahlen kontinuierlich. Im Offentlichen Sektor hin-
gegen fand Uber die Jahre hinweg eine positive Beschaftigungsentwicklung statt. Starke Dis-
kontinuitaten bezlglich der Beschaftigtenzahl lief3en sich tber die Jahre im Bereich Handel
und Reparatur sowie in geringerem Ausmal} auch im Dienstleistungssektor feststellen. Erst-
malig ist der Trend der negativen Beschaftigungsentwicklung im Baugewerbe gebrochen
worden. Von 2004 auf 2005 ist die Beschaftigung in diesem Sektor deutlich gestiegen.

Graphik 11-2: Beschaftigungsentwicklung in Rheinland-Pfalz Mitte nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent
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Auch bei Differenzierung der Betriebe anhand ihrer BetriebsgréRenklassen lassen sich merk-
liche Unterschiede in der Beschaftigtenentwicklung feststellen: In Kleinstbetrieben festigt sich
der Trend zum Beschaftigtenriickgang Uber die Jahre. Die positive Beschaftigungsentwick-
lung bei Kleinbetrieben mit 10 bis 49 Beschaftigten und GroRbetrieben (250 und mehr Be-
schaftigte) konnte 2005 nicht fortgesetzt werden. Dagegen wiesen mittlere Betriebe (50 bis
249 Beschaftigte) in diesem Zeitraum eine deutliche Beschaftigungszunahme auf.
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Graphik II-3: Beschiftigungsentwicklung in Rheinland-Pfalz nach BetriebsgréRenklassen,
Angaben in Prozent
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2.3 Beschaftigungsprognose bis Mitte 2006

Die rheinland-pfalzischen Betriebe prognostizierten im Jahr 2005, dass bis Mitte nachsten
Jahres ein weiterer Beschaftigtenriickgang von bis zu 3,5 Prozent zu erwarten ist. Damit ent-
spricht die Prognose flr Rheinland-Pfalz in etwa der fir Westdeutschland insgesamt (-3 Pro-
zent). Diese Prognose ist nicht eingetroffen. Laut des Statistischen Landesamtes Rheinland-
Pfalz ist die Beschaftigung im zweiten Quartal 2006 gegeniber dem gleichen Quartal des
Vorjahres um 0,6 Prozent gestiegen. Somit haben die rheinland-pfalzischen Betriebe die
Beschaftigungsentwicklung deutlich negativer eingeschatzt als sie tatsachlich eingetroffen
ist.

Bei der qualitativen Frage, ob die Beschaftigungsentwicklung eher steigen, gleich bleiben
oder sinken wird, gaben 75 Prozent der Betriebe in Rheinland-Pfalz an, von gleichbleibenden
Beschaftigtenzahlen auszugehen. Etwa 9 Prozent rechnen mit steigenden und etwa 6 Pro-
zent mit sinkenden Mitarbeiterzahlen. Wenn die Prognose zutrifft, ndhert sich die Beschafti-
gung in Rheinland-Pfalz wieder dem Stand von 1999'° an.

"% Die IAB-Betriebspanel-Daten fiir Rheinland-Pfalz werden seit 2000 erhoben. In jedem Jahr werden die Betriebe
jedoch auch nach den Beschéftigtenzahlen des jeweils zurtickliegenden Jahres befragt, so dass die Daten an
dieser Stelle seit 1999 berticksichtig werden kdnnen.
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Graphik 11-4: Beschaftigungsentwicklung in Rheinland-Pfalz von 1999 bis 2005 und Prognose
bis Mitte 2006 (Beschaftigung 1999 = 100)
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2.4 Beschaftigungsprognose fir die nachsten finf Jahre

Die Betriebe wurden dariber hinaus gebeten anzugeben, wie sie die Beschéaftigtenzahl in
funf Jahren im Vergleich zu heute einschatzen. Dabei ist zu betonen, dass die Frage ledig-
lich qualitativ formuliert war (héher/niedriger/gleichbleibend) und keine absoluten Prognose-
zahlen abgefragt wurden.

Anhand der Ergebnisse des |IAB-Betriebspanels ist in Rheinland-Pfalz bis 2010 von einer
relativ gleichbleibenden Beschaftigung auszugehen. So erwarteten rund 39 Prozent der
rheinland-pfalzischen Betriebe keine gravierenden Anderungen beziiglich der Beschéaftigten-
zahlen, etwa 10 Prozent gingen von einem Beschéftigtenrlickgang aus. Dem gegentber
standen lediglich 9 Prozent der Betriebe, die einen Anstieg bei den Beschéaftigtenzahlen er-
warten. Es ist jedoch festzuhalten, dass sich zum Zeitpunkt der Befragung etwa 42 Prozent
der rheinland-pfalzischen Betriebe nicht in der Lage sahen, eine Einschatzung zur langerfris-
tigen Beschaftigtenentwicklung abzugeben. Damit fallt die Prognose fiir Rheinland-Pfalz et-
was schlechter aus als fur Westdeutschland gesamt. In den alten Bundeslandern erwarteten
anteilig mehr Betriebe einen Beschaftigtenanstieg (11 Prozent) bzw. ein zahlenmaliig gleich-
bleibendes Beschéftigtenniveau (43 Prozent).
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Graphik 1I-5: ,,Die Beschiftigung wird in 5 Jahren...“, Angaben in Prozent der Betriebe
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Die folgende Graphik zeigt, dass differenziert nach Wirtschaftszweigen einige Unterschiede
bezliglich der langerfristig erwarteten Entwicklung der Beschaftigtenzahlen festzustellen
sind, auch wenn alle Branchen von eher negativen Entwicklungen ausgehen. So erwartet der
Offentliche Sektor prozentual mit Abstand am h&ufigsten eine gleichbleibende Beschaftig-
tenzahl, wohingegen die anderen Sektoren von zum Teil deutlich starkeren Zu- und Abnah-

men ausgehen.

Graphik 11-6: ,,Die Beschiftigung wird in 5 Jahren...“, Angaben in Prozent der Betriebe
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Unterschieden nach Betriebsgréfienklassen zeigt sich zudem, dass Betriebe mit hohen Be-

schaftigtenzahlen in den nachsten fiinf Jahren deutlich haufiger einen Rickgang an Mitarbei-

ter/innen erwarten. So ging Uber 40 Prozent der GroRbetriebe von zuklnftig sinkender Be-

schaftigung aus. Gleichzeitig aber sagten Betriebe dieser Grolkenklasse anteilig am haufigs-
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ten eine Zunahme der Beschaftigung voraus (11 Prozent), ebenso wie mittlere Betriebe (50-
249 Beschaftigte). Bei Kleinstbetrieben mit 1-9 Beschaftigten Gberwog hingegen die Voraus-
sage stagnierender Beschaftigtenzahlen.

Graphik 11-7: ,,Die Beschéftigung wird in 5 Jahren...“, Angaben in Prozent der Betriebe je Be-
triebsgroRenklasse
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2.5 Fazit

Bezlglich der Beschaftigung lasst sich anhand der Ergebnisse des |AB-Betriebspanels fir
Rheinland-Pfalz eine verhaltende Entwicklung konstatieren. Die Beschaftigung stagnierte im
Vergleich zum Vorjahr und ausgehend von der betrieblichen Einschatzung bezlglich der
Entwicklung bis Mitte 2006 wird sich dieser Trend voraussichtlich fortsetzen. Damit stellt sich
die Entwicklung in Rheinland-Pfalz etwas positiver dar als in Westdeutschland. Hier ist die
Beschaftigung gesunken.

Negative Beschaftigungsimpulse gingen dabei im letzten Jahr vor allem vom Verarbeitenden
Gewerbe aus, in dem auch kunftig eher rucklaufige Beschéaftigtenzahlen zu erwarten sind.
Auch der Dienstleistungssektor stellt sich die Beschaftigungssituation erstmalig als proble-
matisch dar. Positive Beschaftigungssignale sind vom Baugewerbe und dem Bereich Handel
und Reparatur ausgegangen. Beim letztgenannten Sektor fand im Vergleich zu 2004 ein An-
stieg der Beschaftigtenzahlen von Uber 3 Prozent statt.

Differenziert nach BetriebsgroRenklassen ergaben sich keine eindeutigen Zusammenhange
zwischen BetriebsgroRe und Beschaftigungsentwicklung. Sehr deutlich hat sich jedoch ab-
gezeichnet, dass GroRbetriebe bereits 2005 massiv Personal abgebaut haben und sich die-
ser Trend zuklnftig weiter fortsetzen wird. Auch Kleinst- und Kleinbetriebe verzeichneten
einen leichten Rickgang an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. In den mittleren Betrieben ist
die Beschéaftigung wieder angestiegen. Allerdings wird hier wieder mit einem Rickgang der
Beschaftigtenzahlen in den nachsten Jahren gerechnet. Die kleineren Betriebe (1 bis 9 und
14



10 bis 49 Beschaftigte) gehen hingegen eher von stagnierenden bis sinkenden Beschéftig-
tenzahlen in den nachsten Jahren aus.
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3. Wirtschaftliche Situation der rheinland-pfalzischen Betriebe

Im Folgenden wird die wirtschaftliche Situation der rheinland-pfalzischen Betriebe anhand
verschiedener Indikatoren dargestellt. Die dabei erhobenen Daten sind zum Teil auch Be-
standteil amtlicher Statistiken und diesen zu entnehmen. Beispiele hierfir sind die Ertragsla-
ge und das Geschafts- bzw. Umsatzvolumen der Betriebe. Das |IAB-Betriebspanel erméglicht
jedoch darliber hinaus die Gewinnung zusatzlicher Informationen. Zu nennen sind dabei vor
allem Einschatzungen der Betriebe in Bezug auf aktuelle und/oder kinftige Entwicklungen.
Diese kénnen mit anderen, ebenfalls im |IAB-Betriebspanel erhobenen Groéflien in Zusam-
menhang gesetzt werden. Eine solche Auswertung liefert Informationen, die aus der amtli-
chen Statistik nicht entnommen werden kénnen, weshalb im Folgenden der Schwerpunkt
darauf gelegt wird.

Zur wirtschaftlichen Gesamtsituation in Rheinland-Pfalz ist festzuhalten, dass Rheinland-
Pfalz 2005 im Vergleich zum Vorjahr einen leichten Anstieg des realen Bruttoinlandsproduk-
tes verzeichnen konnte (+0,6 Prozent). 2003 auf 2004 war der Anstieg hdher (+1,9 Prozent).
Damit lag Rheinland-Pfalz 2005 leicht unter der durchschnittlichen Wachstumsrate von
Westdeutschland (0,9 Prozent). Das (nominale) Bruttoinlandsprodukt pro Kopf betrug in
Rheinland-Pfalz etwa 24.007 Euro, was im Vergleich zu 2004 einer Steigerung von 1,2 Pro-
zent gleichkommt. Damit liegt Rheinland-Pfalz in etwa auf einem Niveau mit Westdeutsch-
land (1,4 Prozent)."

Die Arbeitslosenquote, gemessen an den abhangig Beschaftigten, betrug im Juni 2005 in
Rheinland-Pfalz 8,5 Prozent, in Westdeutschland 8,9 Prozent. Damit ist die rheinland-
pfalzische Arbeitslosenquote im Vergleich zum Juni 2004 um 0,3 Prozentpunkte leicht ge-
stiegen und die westdeutsche um 0,8 Prozentpunkte gesunken.'?

3.1 Betriebliche Einschatzung der Ertragslage im Jahr 2004

Die Ertragslage eines Betriebes gibt Aufschluss Uber seine wirtschaftliche Situation und be-
inhaltet verschiedene betriebswirtschaftliche Aspekte wie bspw. den Gewinn, die Kosten-
struktur und die Auftragslage. Im Rahmen des IAB-Betriebspanels wurden die Betriebe ge-
beten, eine subjektive Einschatzung ihrer Ertragslage bezlglich des letzten abgeschlosse-
nen Geschéftsjahrs (2004) vorzunehmen. Dabei zeigte sich, dass etwa 18 Prozent der rhein-
land-pfalzischen Betriebe ihre Ertragslage im vergangenen Jahr als gut einschatzten, 3 Pro-
zent als sehr gut. Hingegen bewerteten sie etwa 21 Prozent mit lediglich ausreichend und 14
Prozent sprachen sogar von einer mangelhaften Ertragslage. Das entspricht nahezu exakt
der Einschatzung der westdeutschen Betriebe.

" Die Daten zum Bruttoinlandsprodukt gehen zuriick auf die Arbeitsgemeinschaft ,Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnung der Lander“. Vgl. zum realen Bruttoinlandsprodukt: www.vgrdl.de/Arbeitskreis_VGR/ Tab02.asp und
zum nominalen Bruttoinlandsprodukt www.vgrdl.de/Arbeitskreis_VGR/Tab01.asp.

'2 Die Daten zur Arbeitslosenquote in Rheinland-Pfalz sind der Statistik der Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz/Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit entnommen unter http://www.arbeitsagentur.de, die Daten fiir West-
deutschland beziehen sich auf hitp://www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/000100/html/monat/200406.pdf.
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Graphik IlI-1: Betriebliche Einschatzung der Ertragslage im Geschaftsjahr 2004,
Angaben in Prozent aller Betriebe
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Verglichen mit den Vorjahresdaten lasst sich insgesamt eine zunehmend skeptische Ein-
schatzung der Ertragslage feststellen. Dazu tragt bei, dass zum einen der Anteil der Betrie-
be, die ihre Ertragslage als héchstens ausreichend, wenn nicht sogar mangelhaft einschat-
zen Uber die Jahre kontinuierlich angestiegen ist. Zum anderen ist gleichzeitig der Anteil der
rheinland-pfalzischen Betriebe gesunken, die ihre Ertragslage mit sehr gut bzw. gut beziffern.
Dieses Jahr ist allerdings erstmalig die Einschatzung etwas positiver ausgefallen: Mehr Be-

triebe schatzten die Ertragslage als sehr gut bzw. gut und weniger als ausreichend/ mangel-
haft ein. Trotzdem kann man noch nicht von einer Trendwende sprechen.

Graphik 1lI-2: Betriebliche Einschdtzung der Ertragslage in den Geschiftsjahren 1999 bis 2004,
Angaben in Prozent aller Betriebe
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Differenziert nach Branchen zeigen sich deutliche branchenspezifische Unterschiede bezlg-
lich der subjektiven Einschatzung der Ertragslage. Wie im Vorjahr auch waren die Betriebe
des Dienstleistungssektors anteilig am zufriedensten mit ihrer Ertragslage. Hier schatzte ein
Viertel der Betriebe ihre Ertragslage als positiv ein. Dem gegeniber gaben etwa 34 Prozent
eine negative Einschatzung ihrer wirtschaftlichen Situation ab. Damit ist der Dienstleistungs-
sektor zum vierten Mal in Folge die Branche, die ihre wirtschaftliche Lage am positivsten
beurteilt.
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Die pessimistischste Bewertung ihrer wirtschaftlichen Situation stellten die Betriebe des
Baugewerbes aus. In dieser Branche beurteilten nur etwa 16 Prozent der Unternehmen ihre
Ertragslage mit gut und kein Betrieb mit sehr gut, hingegen gab knapp die Halfte der Betrie-
be an, mit ihrer Ertragslage unzufrieden zu sein. Der Wirtschaftszweig Offentliche Verwal-
tung/Organisationen ohne Erwerbszweck wurde bei dieser Darstellung nicht berucksichtigt,
da die Frage nach der Einschatzung der Ertragslage fiir fast alle Betriebe dieses Sektors
nicht von Relevanz ist.

Graphik IlI-3: Betriebliche Einschatzung der Ertragslage im Geschaftsjahr 2004 nach Wirt-
schaftszweigen, Angaben in Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe je Sektor
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Unterschieden nach BetriebsgroRenklassen zeigen sich eher geringe Unterschiede bezug-
lich der Einschatzung der Ertragslage und es lasst sich kein eindeutiger Trend ausmachen,
auller dass mit der Zahl der Beschaftigten der Anteil der Betriebe ansteigt, fur die keine Aus-
sage getroffen werden kann. Eine Erklarung hierfur kann der steigende Anteil an Betrieben
im Offentlichen Sektor sein, fiir die eine derartige Einschatzung nicht zutrifft. Ansonsten ist
festzuhalten, dass auch in diesem Jahr Kleinstbetriebe die negativste Bewertung ihrer Er-
tragslage abgegeben haben und GroRbetriebe mit 250 und mehr Beschaftigten die positivs-
te. Letztes Jahr schatzten noch die mittleren Betriebe mit 50 bis 249 Beschaftigten ihre Er-
tragslage am besten ein.

Graphik Il1-4: Betriebliche Einschatzung der Ertragslage im Geschaftsjahr 2004 nach Betriebs-
groBRenklassen, Angaben in Prozent der rheinland-pfélzischen Betriebe je GroRenklasse
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3.2 Geschiaftvolumen der Betriebe

Unter Geschaftsvolumen wird in der Regel der Umsatz eines Betriebs verstanden. Bei Ban-
ken und Kreditinstituten spricht man von der Bilanzsumme, bei Versicherungen von der Bei-
tragssumme. Bei Organisationen ohne Erwerbszweck, Amtern, Gebietskorperschaften u.a.
ist das Geschaftsvolumen als Haushaltsvolumen definiert. Da die Mehrheit der rheinland-
pfalzischen Betriebe ihr Geschaftsvolumen als Umsatz bezeichnet (89 Prozent), wird im Fol-
genden lediglich darauf eingegangen. Die anderen Formen werden nicht bertcksichtigt.

Viele Betriebe machen ungern genaue Angaben Uber ihren Umsatz, da es sich hierbei um
vergleichsweise sensible Daten handelt. Aus diesem Grund antworteten auch lediglich etwa
zwei Drittel der rheinland-pfalzischen Betriebe auf die Frage nach der Hohe ihres Geschafts-
volumens im letzten Geschafts- bzw. Haushaltsjahr (2004). Die Betriebe, die Angaben dazu
machten, rundeten teilweise auf oder ab bzw. gaben lediglich Schatzungen an. Aus diesem
Grund sind die Angaben zum Umsatz lediglich als grobe GroéRenordnung einzuschatzen.
Laut IAB-Betriebspanel lag im Geschaftsjahr 2004 der durchschnittliche Umsatz pro Betrieb
in Rheinland-Pfalz bei etwa 2,4 Mio. Euro. Entsprechend erwirtschaftete ein Beschaftigter im
Schnitt etwa 163.000 Euro. Im Vergleich zum Vorjahr ist damit der durchschnittliche Umsatz
pro Betrieb um ca. 5 Prozent angestiegen. In den alten Bundeslandern lag der durchschnittli-
che Umsatz pro Betrieb bei etwa 2,6 Mio. Euro, ein Beschaftigter erwirtschaftete entspre-
chend etwa 173.000 Euro.

3.3 Geschaftserwartungen fur 2005

Zusatzlich zu ihrer Beurteilung der Ertragslage im letzten Geschéaftsjahr wurden die Betriebe
im Rahmen des |IAB-Betriebspanels dazu befragt, wie sie die Geschaftsentwicklung bis zum
Ende des laufenden Geschaftsjahres (2005) einschatzen. Auch wenn aus anderen Quellen
bereits aktuellere Daten zur Geschaftsentwicklung vorliegen, werden sie hier trotzdem dar-
gestellt, da sie in Kombination mit anderen Faktoren bei bivariaten Berechnungen miteinbe-
zogen werden (vgl. hierzu Kapitel 6).

In Rheinland-Pfalz gingen rund 18 Prozent der Betriebe davon aus, dass ihr Geschaftsvolu-
men verglichen mit dem Vorjahr im Jahr 2005 eher ansteigen wird. Rund 23 Prozent rechne-
ten mit einem Rickgang und etwa die Halfte der Betriebe ging von einer gleich bleibenden
Entwicklung aus. Das entspricht auch in etwa der Einschatzung der westdeutschen Betriebe.
Verglichen mit den Vorjahren lasst sich feststellen, dass sich der negative Trend der letzten
Jahre beziglich der Geschéaftserwartungen abgeschwacht hat. Vielmehr gehen anteilig deut-
lich mehr Betriebe von einem steigenden Geschaftsvolumen aus (+ 4 Prozentpunkte).
Gleichzeitig rechnen im Vergleich zum Vorjahr anteilig fast genauso viel Betriebe mit einer
sich verschlechternden sowie einer sich stabilisierenden betriebswirtschaftlichen Lage.
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Graphik IlI-5: Erwartete Entwicklung des Geschaftsvolumens (jeweils des laufenden Geschafts-
jahres gegeniiber dem Vorjahr) 2000 bis 2005, Angaben in Prozent der Betriebe
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Differenziert nach Branchen zeigt sich, dass in Rheinland-Pfalz Gber alle Sektoren hinweg
optimistische Prognosen vergleichsweise selten waren. In allen Wirtschaftszweigen aul3er
beim Verarbeitenden Gewerbe iberwogen die negativen Einschatzungen die positiven deut-
lich. Anteilig die meisten positiven Erwartungen kamen aus dem Sektor Handel und Repara-
tur, gefolgt vom Verarbeitenden Gewerbe. Im erstgenannten Sektor gingen 22 Prozent von
einem Anstieg und 27 Prozent von einem Rickgang des Geschaftsvolumens aus. 21 Pro-
zent der Betriebe des verarbeitenden Gewerbes erwarten eine positive Entwicklung des Ge-
schaftsvolumens und nur 15 Prozent eine negative. Ebenso wie im Vorjahr schatzten die
Betriebe dieses Sektors ihre Geschaftserwartung insgesamt am positivsten ein.

Graphik IlI-6: Erwartete Entwicklung des Geschaftsvolumens 2005 gegeniiber 2004, nach Wirt-
schaftszweigen, Angaben in Prozent der Betriebe je Sektors
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‘I:Ieher steigen B eher gleichbleiben Oeher sinken Oweill noch nicht/k.A. ‘

Betrachtet man die Verteilung anhand der einzelnen BetriebsgrélRenklassen zeigt sich, dass
Kleinstbetriebe die Entwicklung ihres Geschéaftsvolumens tendenziell negativer beurteilen als
Betriebe der anderen Betriebsgrofienklassen. In Betrieben mit weniger als 10 Beschaftigte
ist der Anteil der Betriebe, die eine positive Geschaftsentwicklung erwarten, niedriger als der,
der von einer negativen Veranderung ausgeht.
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Graphik IlI-7: Erwartete Entwicklung des Geschaftsvolumens 2005 gegeniiber 2004, nach
BetriebsgroBenklassen, Angaben in Prozent der Betriebe je GroBenklasse
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3.4 Betriebliche Investitionen

Ein wesentlicher Indikator fir die wirtschaftliche Situation und die kiinftigen Erwartungen ei-
nes Betriebes sind die Art und der Umfang der betrieblichen Investitionen. Aus diesem
Grund werden die Betriebe im Rahmen des IAB-Betriebspanel nach ihren im vergangenen
Geschaftsjahr (2004) getatigten Investitionen gefragt. Dabei wird unterschieden in Investitio-
nen in:

Grundstiicke und Gebéaude,

EDV/Informations- und Kommunikationstechnologien (luK),

Produktionsanlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung,

Verkehrsmittel und Transportsysteme.

3.4.1 |Investitionen rheinland-pfalzischer Betriebe 2004

Etwa 41 Prozent aller rheinland-pfalzischen Betriebe tatigte im Jahr 2004 in mindestens ei-
ner der oben aufgefliihrten Bereiche Investitionen. Damit ist im Vergleich zu den Vorjahren
der Anteil der Betriebe, die investiert haben, erstmalig wieder leicht gestiegen. Haben
1999/2000 noch 54 Prozent bzw. 55 Prozent der Unternehmen in Rheinland-Pfalz Investitio-
nen getatigt, waren es 2003 nur noch 39 Prozent. Im Jahr 2004 stieg erstmalig seit 2000
wieder der Anteil der investierenden Betriebe und lag bei 41 Prozent. Diese Entwicklung
lasst sich auch flr die alten Bundeslander konstatieren, wobei in allen Jahren der Anteil der
investierenden Betriebe hier hoéher lag als in Rheinland-Pfalz.
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Graphik 111-8: Betriebe, die investiert haben, Angaben in Prozent aller Betriebe
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Differenziert nach Wirtschaftszweigen lasst sich dieser Unterschied vor allem durch eine
deutlich unterdurchschnittliche Investitionstatigkeit der rheinland-pfélzischen Betriebe des
Sektors Handel und Reparatur und des Verarbeitenden Gewerbes erklaren. Hier tatigten
lediglich ein Drittel bzw. 35 Prozent der Unternehmen in Rheinland-Pfalz im letzten Ge-
schaftsjahr Investitionen, hingegen jedoch 44 Prozent bzw. mehr als die Halfte aller west-
deutschen Betriebe. Aufder im Baugewerbe investierten die rheinland-pfalzischen Betriebe in
den anderen Branchen im Durchschnitt anteilig seltener als die der alten Bundeslandern. Im
Baugewerbe lag der Anteil der Betriebe, die investiert haben, Gber 50 Prozent, wohingegen
in Westdeutschland nur 43 Prozent der Betriebe dieser Branche investierten.

Graphik 111-9: Betriebe, die 2004 investiert haben, nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent aller Betriebe je Branche
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Mit zunehmender BetriebsgroRe steigt der Anteil der investierenden Betriebe an. Dies gilt bis
zu den mittleren Betrieben. Genauso viel mittlere Betriebe investierten im Jahr 2004 wie
Grol3betriebe. Wahrend der Anteil der rheinland-pfalzischen Kleinstbetriebe, die Investitionen
getatigt haben, nur bei 35 Prozent lag, betrug er bei den mittleren und GroRbetrieben etwa
77 Prozent. Dieser Trend lasst sich auch flir Westdeutschland feststellen. Allerdings war der
Anteil der investierenden Betriebe in den alten Bundeslandern in allen Jahren etwas hoher
war als in Rheinland-Pfalz.
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Graphik 111-10: Betriebe, die 2004 investiert haben, nach BetriebsgréBenklassen,
Angaben in Prozent aller Betriebe je GroRenklasse
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3.4.2 Investitionsstruktur

Wie auch in den Vorjahren kam 2004 den Investitionen in EDV /IuK eine besondere Bedeu-
tung zu. Von allen rheinland-pfalzischen Betrieben, die 2004 investiert haben, tatigten diese
63 Prozent auch oder ausschlielich in diesem Bereich. An zweiter Stelle folgten mit 45 Pro-
zent der Nennungen Investitionen in Produktionsanlagen. Am seltensten wurde in Rheinland-
Pfalz in Grundstliicke und Gebaude investiert (18 Prozent). Insgesamt unterscheidet sich
damit die Investitionsstruktur in Rheinland-Pfalz nicht maRRgeblich von der der alten Bundes-
l&ander.

Graphik IlI-11: Investitionsstruktur 2004, Basis: alle Betriebe, die 2004 investiert haben,
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich
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Betrachtet man die Investitionsstruktur Gber die letzten Jahre hinweg zeigt sich zwar, dass
innerhalb der einzelnen Investitionsbereiche Veranderungen stattgefunden haben, die Rei-
henfolge zwischen diesen jedoch konstant geblieben ist. Unabhangig von der Investitionsho-
he waren Investitionen in EDV/IUK am bedeutendsten und solche in Grundstlicke/Gebaude
am wenigsten relevant. Insgesamt lasst sich jedoch 2004 fir alle Investitionsarten auller flr
die Ausgaben flr Grundsticke und Gebaude ein Anstieg an Betrieben feststellen, die Investi-
tionen getatigt haben. Das gilt jedoch lediglich fir die Haufigkeit nicht fur die Héhe der Inves-
titionen.
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Graphik 1l1-12: Investitionsstruktur 1999 bis 2004, Basis: alle Betriebe, die investiert haben, in
den jeweiligen Jahren, Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich
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Eine sektorale Differenzierung verdeutlicht nochmals die Dominanz der Investitionen in
EDV/IuK. Eine Ausnahme bildet das Verarbeitende Gewerbe und der Sektor Offentliche
Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck. Beim erstgenannten Wirtschaftszweig ste-
hen Investitionen in Produktionsanlagen bzw. Geschéftsausstattung an erster Stelle, beim
letztgenannten Investitionen in Grundstiicke und Gebaude. Ansonsten lagen die Investitio-
nen in EDV/IuK an der Spitze.

Eine Unterscheidung nach BetriebsgroRenklassen ergab, dass mit zunehmender Beschaftig-
tenzahl die Investitionstatigkeit in fast allen Einsatzfeldern anstieg. Einzige Ausnahme war
der Bereich der Verkehrsmittel. Hier investierten kleine und mittlere Betrieben haufiger als
Grofiunternehmen. In fast allen Betriebsgrofienklassen wurde anteilig am haufigsten in
EDV/IuK investiert.

Graphik IlI-13: Investitionsstruktur 2004 nach Branchen bzw. BetriebsgroRenklassen, Basis:
alle Betriebe, die investiert haben, Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maéglich
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3.4.3 Investitionen in EDV sowie Informations- und Kommunikationstechnologien

Es wurde deutlich, dass Investitionen in EDV/IuK unabhangig von Branche und Betriebsgré-
Re ein wichtiges Element betrieblicher Investitionsentscheidungen sind. Betrachtet man je-
doch die Veranderungen Uber die letzten Jahre hinweg, lassen sich deutliche Schwankungen
bezuglich des Anteils der Betriebe, die in EDV/IuK-Technologien investierten, feststellen. Die
gravierendsten Unterschiede gab es im Offentlichen Sektor. Hier l3sst sich keine Richtung in
der Tendenz ausmachen. Auch bei den anderen Wirtschaftszweigen ist nur schwer eine
Tendenz zu erkennen. Im Verarbeitenden Gewerbe war bis 2002 ein starker Riickgang an
Betrieben feststellbar, die in diesen Bereich investierten (2000: 74 Prozent; 2002: 49 Pro-
zent). 2003 ist der Anteil der Betriebe mit Investitionen in EDV/IuK in diesem Sektor wieder
deutlich gestiegen (62 Prozent), um 2004 wieder zu fallen. Eine gegenlaufige Entwicklung
bis zum Jahr 2003 findet sich im Baugewerbe sowie abgeschwacht bei den Betrieben des
Sektors Handel und Reparatur. In diesen Branchen ist der Anteil der in EDV/IuK investieren-
der Betriebe Uber die letzten Jahre hinweg stetig leicht angestiegen, um 2003 (zum Teil)
deutlich abzusinken. Im Jahr 2004 sind die Anteile der Betriebe mit Investitionen in diesen
Bereich wieder deutlich gestiegen. Insgesamt ist der Anteil der Investitionen in EDV/IuK Gber
die Jahre hinweg in den verschiedenen Sektoren stark schwankend.

Graphik 1l1-14: Anteil der Betriebe mit Investitionen in EDV/IuK 1999 bis 2004, Basis: alle Be-
triebe, die investiert haben, Angaben in Prozent der Betriebe je Sektor
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Im Rahmen des |AB-Betriebspanels wurde zusatzlich erhoben, wie hoch der Anteil der In-
vestitionen im Bereich EDV/IUK gemessen an den gesamten Investitionsausgaben war. Die
Ergebnisse relativieren die Bedeutung der Investitionen in diesen Bereich etwas: Obwohl ca.
55 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe Investitionen in EDV/IuK tatigten, betrug ihr
Anteil an den Gesamtinvestitionen im Jahr 2004 nur 9 Prozent (Westdeutschland 12 Pro-
zent).

Damit ist der Anteil der Investitionen in EDV/IuUK am Gesamtinvestitionsaufkommen vergli-
chen mit dem Vorjahr gestiegen, allerdings im Vergleich zum Jahr 2001 gesunken (2003: 7
Prozent, 2002: 10 Prozent; 2001: 11 Prozent). Die gesamten Aufwendungen fir EDV/IuK
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sind erstmalig im Jahr 2004 auf 738 Mio. Euro wieder gestiegen. Die Jahre vorher hat die
Investitionssumme von 910 Mio. Euro in 2001 auf 613 Mio. Euro in 2003 kontinuierlich abge-
nommen. Entsprechend sind auch die Investitionen pro Betrieb in diesem Bereich erst ge-
sunken (2001: 19.000 Euro, 2002: 17.000 Euro, 2003: 16.000 Euro) und dann im Jahr 2004
wieder gestiegen (18.000 Euro). Im Unterschied dazu liegen die durchschnittlichen Investiti-
onen in EDV/IuK pro Betrieb in Westdeutschland durchgéngig auf einem deutlich héheren
Niveau (2004: 23.000 Euro, 2003: 25.000 Euro; 2002/2001: 28.000 Euro). Allerdings ist hier
der Trend weiterhin negativ.

Differenziert nach Wirtschaftszweigen variiert der Anteil der Investitionen in EDV/IuK an den
Gesamtinvestitionen zum Teil stark. In den rheinland-pfalzischen Betrieben des Sektors Han-
del und Reparatur wurde mit durchschnittlich etwa 17 Prozent des Gesamtvolumens am hau-
figsten in EDV/IuK investiert. Auch im Baugewerbe (15 Prozent) sowie im Dienstleistungs-
sektor (12 Prozent) lag der Anteil vergleichsweise hoch. Am geringsten war der Anteil der
Investitionen in EDV/IuK in den Betrieben der Offentlichen Verwaltung und den Organisatio-
nen ohne Erwerbszweck (5 Prozent).

Verglichen mit Westdeutschland gab es die groten Unterschiede im Baugewerbe. Diese
Branche sowie der Wirtschaftszweig Handel und Reparatur waren die beiden Sektoren, in
dem die rheinland-pfalzischen Betriebe mehr in EDV und IuK investierten als die alten Bun-
deslander im Durchschnitt.

Graphik llI-15: Anteil der Investitionen in EDV/IuK an den Gesamtinvestitionsausgaben 2004
nach Wirtschaftszweigen, Basis: alle Betriebe, die investiert haben, Angaben in Prozent der
Betriebe je Sektor

Gesamt ﬂ 12 B Westdeutschland
. O Rheinland-Pfalz
Offentl. Verwaltung/Org. 8
o. Erwerbsz.
. . 15
Dienstleistungssektor ﬁ
16
Handel und Reparatur 17
9
Baugewerbe 115
Verarb. Gewerbe h 10

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Bei einer Unterscheidung nach Betriebsgrélie zeigt sich, dass mit steigender Betriebsgrofie
der Anteil der Investitionen in EDV/IuK an den Gesamtinvestitionen sinkt. So investierten die
rheinland-pfalzischen Kleinstbetriebe mit 17 Prozent vergleichsweise am starksten in den
Bereich EDV/IuK, GroRbetriebe hingegen mit 7 Prozent am geringsten. Verglichen mit den
alten Bundeslandern lag der Anteil der Investitionen in diesem Bereich nur bei den mittleren
und Grol3betrieben unter dem westdeutschen Durchschnitt.
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Graphik 1l1-16: Anteil der Investitionen in EDV/luK an den Gesamtinvestitionsausgaben 2004
nach BetriebsgroBenklassen, Basis: alle Betriebe, die investiert haben, Angaben in Prozent der
Betriebe je GroRenklasse
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3.4.4 Erweiterungsinvestitionen

Die Erweiterungsinvestitionen sind von besonderem Interesse, da sie RuckschlUsse auf die
wirtschaftliche Lage sowie kilinftige Erwartungen der Betriebe zulassen. Sie tragen zur Ver-
besserung der betrieblichen Leistungsfahigkeit bei und schaffen zusatzliche Produktionska-
pazitdten, was Beschaftigungseffekte nach sich ziehen kann. Ingesamt wurden 2004 in
Rheinland-Pfalz etwa 45 Prozent der investierten Mittel fir Erweiterungsinvestitionen aufge-
wandt. Damit wurde der schon im Jahr 2003 gebrochene negative Trend der Vorjahre auf
gleichem Niveau fortgesetzt. Aulerdem liegt der Anteil der Erweiterungsinvestitionen an al-
len Investitionen in Rheinland-Pfalz auch 2004 wieder tGber dem westdeutschen Durchschnitt
(38 Prozent).

Graphik IlI-17: Anteil der Erweiterungsinvestitionen an den Gesamtinvestitionsausgaben 2004,
Angaben in Prozent der Betriebe, die investiert haben
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Sektoral variiert der Anteil der Erweiterungsinvestitionen an den Gesamtinvestitionen zum
Teil stark. Dieser Anteil liegt in der Offentlichen Verwaltung (61 Prozent) und den Betrieben
des Bereichs Handel und Reparatur (55 Prozent) im Branchenvergleich an der Spitze. In

diesen Wirtschaftszweigen war der Anteil der Erweiterungsinvestitionen am Gesamtinvestiti-
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onsvolumen auch deutlich hdher als im westdeutschen Durchschnitt. Das Schlusslicht bildete
in Rheinland-Pfalz 2004 das Baugewerbe mit 21 Prozent (2003: 52 Prozent) und liegt damit
deutlich niedriger als im Jahr zuvor.™

Graphik I11-18: Anteil der Erweiterungsinvestitionen 2004 an den Gesamtinvestitionsausgaben
nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent der Betriebe, die investiert haben, je Branche
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Auch unterschieden nach Betriebsgréienklassen zeigt sich kein einheitliches Bild. Es fallt
jedoch auf, dass in Rheinland-Pfalz deutlich starkere Unterschiede bezliglich des Anteils der
Erweiterungsinvestitionen auszumachen sind als in Westdeutschland. Besonders auffallig
sind die Kleinstbetriebe. Diese investierten etwa 47 Prozent ihrer gesamten Investitionsmittel
in Erweiterungsinvestitionen. In Westdeutschland waren es hingegen lediglich 28 Prozent.

Graphik 11I-19: Anteil der Erweiterungsinvestitionen 2004 an den Gesamtinvestitionsausgaben
nach BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent der Betriebe, die investiert haben, je Gro-
Renklasse
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'® Diese Aussage ist aufgrund der geringen Fallzahlen im Baugewerbe als Tendenzaussage zu interpretieren.
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3.4.5 Investitionsplanung fiir 2005

Zum Zeitpunkt der Befragung gaben etwa 33 Prozent aller Betriebe in Rheinland-Pfalz an,
dass fur das Jahr 2005 Investitionen vorgesehen seien. Im Vergleich zum Jahr 2003 (2004
wurde nicht nach Investitionsplanung gefragt) hat sich der Anteil der Betriebe, die investieren
wollten, kaum verandert. Die Investitionsbereitschaft lag in 2005 in Rheinland-Pfalz etwas
niedriger als in Westdeutschland (35 Prozent). Sie hat in den letzten beiden Jahren nicht
abgenommen. Somit kann die Entwicklung darauf hindeuten, dass die Investitionen auch im
Jahr 2005 nicht gesunken sein werden.

Sektoral betrachtet waren die Investitionsabsichten fur 2005 im Verarbeitenden Gewerbe
und in der Offentlichen Verwaltung Giberdurchschnittlich hoch. Im erstgenannten Wirtschafts-
zweig waren sie am hodchsten. Hier planten 47 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe,
Investitionen zu tatigen. Am geringsten war die Investitionsbereitschaft in der Branche Han-
del und Reparatur und im Baugewerbe. Nur 27 Prozent bzw. 28 Prozent der Betriebe dieser
Sektoren hatten Investitionen flir 2005 geplant.

Der Anteil der Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes in Westdeutschland, die Investitionen
planten, lag mit 42 Prozent niedriger als in Rheinland-Pfalz, ebenso der der Offentlichen Ver-
waltung und Organisationen ohne Erwerbszweck. In den Branchen Handel und Reparatur
sowie dem Dienstleistungssektor lagen die Anteile der Betriebe in Westdeutschland, die in-
vestieren wollten deutliche hdher als in Rheinland-Pfalz. Die Investitionsbereitschaft war im
Baugewerbe in Westdeutschland genauso niedrig wie in Rheinland-Pfalz.

Im Vergleich zum Jahr 2003 gaben in 2005 mit Ausnahme des o6ffentlichen Dienstes und
Organisationen ohne Erwerbszweck die Betriebe aller Sektoren fast genauso haufig an, In-
vestitionen zu planen. Im Bereich der offentlichen Verwaltung stieg der Anteil der Betriebe,
die investieren wollten, deutlich um 11 Prozentpunkte auf 35 Prozent.

Graphik 111-20: Anteil der Betriebe, die fiir 2005 Investitionen planen, nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent der Betriebe des jeweiligen Wirtschaftszweigs
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Die Investitionsplanungen fur 2005 spiegeln differenziert nach Betriebsgrofle das Verhalten
des vergangenen Jahres (2004) wider: Mit zunehmender Betriebsgrélie stieg der Anteil der
Betriebe mit Investitionsabsichten an und lag bei GroRRbetrieben bei knapp 80 Prozent. Ver-
glichen mit 2003 lag die Bereitschaft zu investieren ahnlich hoch. Auch im Vergleich zu
Westdeutschland gibt es keine nennenswerten Unterschiede.

Graphik I11-21: Anteil der Betriebe, die fiir 2005 Investitionen planen, nach Betriebsgréofen-
klasse, Angaben in Prozent der Betriebe der jeweiligen BetriebsgroRenklasse
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Schriftlich fixierte Plane im Betrieb deuten darauf hin, dass diese Betriebe ihre wirtschaftliche
Entwicklung systematisch planen und auch im Betrieb offen legen. Im Vergleich zu West-
deutschland haben deutlich weniger rheinland-pfalzische Betriebe schriftlich fixierte Plane flr
Investitionen sowie fiir Produktion und Absatz. Allerdings ist insgesamt der Anteil der Betrie-
be, die Investitionen schriftlich planen, nicht sehr hoch.

Graphik 11I-22: Schriftlich fixierte Plane fiir Investitionen sowie fiir Produktion und Absatz, An-
gaben in Prozent aller Betriebe
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3.4.6 Erwartete Entwicklung des Investitionsvolumens

Von den Betrieben mit Investitionsabsichten flir 2005 prognostizierten etwa 47 Prozent eine
Steigerung des Investitionsvolumens gegentber dem Vorjahr. Etwa ein Viertel rechnete mit
gleich bleibenden Investitionen und rund 17 Prozent mit einem Rickgang. Hier ist jedoch
anzumerken, dass es sich lediglich um qualitative Aussagen handelt, die keine Aussage Uber
das Ausmal} der Veranderung zulassen. Trotzdem ist kein eindeutiger Trend feststellbar.

Die Prognosen von Rheinland-Pfalz und Westdeutschland waren diesbezlglich in etwa ver-
gleichbar. In den alten Bundeslandern planten 45 Prozent der Betriebe, die Investitionen zu
erhdhen, etwa 29 Prozent gingen von einer gleich bleibenden Investitionssumme aus und 20
Prozent rechneten mit einem Riickgang der Investitionen.

Graphik 111-23: Erwartete Entwicklung der Investitionen 2005 gegentiber 2004, Angaben in Pro-
zent aller Betriebe, die Investitionen fiir 2005 planen
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Die Prognose bezliglich der Investitionsabsichten fir 2005 unterscheidet sich zum Teil deut-
lich nach Wirtschaftszweigen. Die Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes und des Dienst-
leistungssektors gaben mit 54 bzw. 50 Prozent anteilig am haufigsten an, von steigenden
Investitionen auszugehen. Hier rechnete gleichzeitig knapp ein Drittel bzw. 27 Prozent aller
Betriebe mit einem gleich bleibenden Investitionsvolumen. Nur 4 bzw. 17 Prozent der Betrie-
be prognostizierten rucklaufige Investitionen. Von sinkenden Investitionen gingen vor allem
die Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck (47 Prozent) sowie der Be-
reich Handel und Reparatur aus (28 Prozent).

Graphik I11-24: Erwartete Entwicklung der Investitionen 2005 gegeniiber 2004 nach Wirtschafts-
zweigen, Basis: alle Betriebe, die Investitionen fiir 2005 planten
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Es gibt zum Teil deutliche Unterschiede bei der Einschatzung der Betriebe beziglich der
erwarteten Entwicklung der Investitionen je nach BetriebsgroRe. Uber die Halfte der Betriebe
sowohl der Kleinstunternehmen (1-9 Beschéftigte) als auch der mittleren Betriebe (50-249)
erwarten zunehmende Investitionen. Dagegen schatzen nur ein Drittel der Betriebe mit 10-49
Beschaftigte und knapp ein Viertel der GroRbetriebe (250 Beschaftigte und mehr) die Investi-
tionsentwicklung positiv ein. Dem stehen jeweils knapp 30 Prozent der Betriebe dieser bei-
den BetriebsgroRenklassen, die eine abnehmende Investitionsentwicklung erwarten.

Graphik 111-25: Erwartete Entwicklung der Investitionen 2005 gegentiber 2004 nach Betriebs-
groRenklassen, Basis: alle Betriebe, die Investitionen fiir 2005 planen
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3.4.7 Finanzierungsquellen der Investitionen

Nach den Finanzierungsquellen der Investitionen gefragt, gaben die rheinland-pfalzischen
Betriebe an, dass sie mit 62 Prozent Eigenmittel ihre Investitionen finanzieren. 45 Prozent
sind aus laufenden Einnahmen und 17 Prozent aus sonstigen Eigenmitteln. Rund 27 Prozent
wurden Uber private Darlehen finanziert und etwa 11 Prozent der gesamten Investitions-
summe wurde durch Férdermittel bereitgestellt. Verglichen mit Westdeutschland ist in Rhein-
land-Pfalz demnach der Anteil der Uber Darlehen finanzierten Investitionen deutlich héher.

Graphik 111-26: Verteilung der Summe aller Investitionen nach Finanzierungsquellen 2004,
Angaben in Prozent der Betriebe, die investiert haben
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Differenziert nach Wirtschaftszweigen zeigt sich, dass im Produzierenden Gewerbe der An-
teil der durch Eigenmittel getatigten Investitionen vergleichsweise hoher ist als in den ande-
ren Branchen. Das gilt sowohl fur das Baugewerbe als auch die Betriebe des Verarbeitenden
Gewerbes. Férdermittel spielten lediglich im Offentlichen Sektor sowie in geringerem Aus-
mal im Dienstleistungsbereich eine Rolle. Darlehensfinanzierte Investitionen fanden 2004
vor allem im Dienstleistungssektor sowie im Bereich Handel und Reparatur statt.

Graphik I11-27: Verteilung der Summe aller Investitionen nach Finanzierungsquellen nach Wirt-
schaftszweigen, Angaben in Prozent der Betriebe, die investiert haben, je Branche

Offentl. Verwaltung/Org.

o. Erwerbsz.

Dienstleistungssektor

Handel und Reparatur

Baugewerbe

Verarb. Gewerbe

25 14 l 22 l O Laufende
Einnahmen
38 37 16 B Sonstige
.§. l l Eigenmittel
O Private Darlehen
41 37 [
OFo6rdermittel
59 % o
=

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60%

70% 80%

90% 100%

Bei einer Betrachtung nach Betriebsgrof3enklassen fallt auf, dass ein hoher Anteil der Betrie-
be mit 50 bis 249 Beschaftigten ihre Investitionen durch Kredite und Darlehen finanzieren.
Kleinst- und Kleinbetriebe sowie Unternehmen mit 250 und mehr Beschéftigten greifen hin-
gegen vermehrt auf Eigenmittel zuriick. In diesen GréRenklassen werden anteilig auch mehr

Investitionen durch Fordermittel finanziert.

Graphik 111-28: Verteilung der Summe aller Investitionen nach Finanzierungsquellen nach Be-
triebsgroRenklassen, Angaben in Prozent der Betriebe, die investiert haben, je GroBenklasse
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3.5 Technischer Stand des Kapitalstocks und der Anlagen

Im Rahmen des IAB-Betriebspanels wurden die Betriebe darlber befragt, wie sie den techni-
schen Stand ihrer Anlagen sowie der Betriebs- und Geschaftsausstattung im Vergleich zu
anderen Betrieben ihrer Branche einschatzen. Dies ist deshalb zu thematisieren, da die
technische Ausstattung Uber die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der Betriebe mitent-
scheidet.

Anhand einer Skala von 1 bis 5 — bei der 1 bedeutet, dass die Anlagen auf dem neuesten
Stand der Technik und 5, dass die Anlagen vollig veraltet sind — sollten die Unternehmen
eine Selbstbeurteilung vornehmen. Die rheinland-pfalzischen Betriebe kamen bei ihrer Beur-
teilung im Durchschnitt auf einen Wert von 2,2, Westdeutschland auf 2,3. 16 Prozent der
Betriebe waren der Ansicht, ihr Kapitalstock entsprache dem neuesten Stand der Technik.
Als vdllig veraltet schatzte ihn nur eine sehr geringe Zahl der Unternehmen ein (1 Prozent).

Graphik 111-29: Beurteilung des Standes der technischen Anlagen und der Betriebs- und Ge-
schiftsausstattung, Angaben in Prozent aller Betriebe
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Nach Sektoren unterschieden sich die betrieblichen Beurteilungen des technischen Standes
der Anlagen sowie der Betriebs- und Geschaftsausstattung zum Teil nur gering. Der Bereich
Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbscharakter (Durchschnittswert 2,5) so-
wie das Verarbeitende Gewerbe und das Baugewerbe (Durchschnittswert jeweils 2,4) gaben
die positivsten Einschatzungen ab. Die schlechteste Beurteilung aulerte der Dienstleis-
tungsbereich mit einem Durchschnittswert von 2,1. Im Dienstleistungssektor kamen 69 Pro-
zent der Betriebe zu einer guten Bewertung ihres Kapitalstocks (20 Prozent gaben 1 an, 49
Prozent 2). Am schlechtesten schatzten die Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes ihren
Stand der Anlagen ein: 13 Prozent der Betriebe beurteilten ihn mit 1 (,sehr gut®), 40 Prozent
mit 2 und Uber 6 Prozent mit 4 und 5.
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Graphik 111-30: Beurteilung des Standes der technischen Anlagen und der Betriebs- und Ge-
schiftsausstattung nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent der Betriebe im jeweiligen

Wirtschaftszweig
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Bei einer Differenzierung nach BetriebsgréfRenklassen ergaben sich relativ geringe Unter-
schiede in der Selbsteinschatzung der Betriebe. Kleinst- (1-9 Beschaftigte) und GroRbetriebe
(250 Beschaftigte und mehr) beurteilten ihren Kapitalstock im Durchschnitt mit 2,3, Betriebe

mit 50 bis 249 Beschaftigten und Kleinbetriebe mit 2,1.

Graphik 11I-31: Beurteilung des Standes der technischen Anlagen und der Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung nach BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent der Betriebe in der jewei-

ligen BetriebsgroRenklasse
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3.6 Produkte und Dienstleistungen im Umweltschutz

In den letzten Jahren ist das Thema Umweltschutz immer starker in das Bewusstsein der
Offentlichkeit geriickt. Nun stellt sich die Frage, ob auch Betriebe auf dieses Interesse rea-
gieren und im Bereich des Umweltschutzes aktiv werden. Dieses Jahr wurde erstmalig im
IAB-Betriebspanel nach dem Angebot von Produkten und Dienstleistungen im Umweltschutz

gefragt.



Nur 6 Prozent aller rheinland-pfalzischen Unternehmen gaben an, Guter und/oder Dienstleis-
tungen fir den Umweltschutz auf dem Markt anzubieten. Dies entspricht exakt dem Anteil
der Betriebe in Westdeutschland. Insgesamt spielt der Umweltschutz nur bei wenigen Be-
trieben eine Rolle. Der Anteil der Umweltschutzgiiter bzw. —dienstleistungen am gesamten
Umsatz zeigt die Bedeutung der Herstellung dieser Glter und Dienstleistungen fur den Be-
trieb. In Rheinland-Pfalz entfiel pro Betrieb durchschnittlich 3,1 Prozent vom gesamten Um-
satz 2004 auf die Herstellung von Umweltschutzgutern. Der durchschnittliche Anteil der Um-
weltschutzdienstleistungen am Umsatz pro Betrieb betrug 2004 30,6 Prozent. Somit haben
Umweltschutzgiter im Vergleich zu Umweltschutzdienstleistungen eine deutliche geringere
Bedeutung flir den durchschnittlichen Betrieb. In Westdeutschland liegt der durchschnittliche
Anteil der Umweltschutzglter am gesamten Umsatz mit 14,8 deutlich hdher, der durch-
schnittliche Anteil der Umweltschutzdienstleistungen mit 26,7 Prozent geringer aus. Daraus
Iasst sich schlielen, dass Rheinland-Pfalz im Umweltschutz dienstleistungsorientierter und
weniger produzierend ist als Westdeutschland.

Bei der Betrachtung der Sektoren gibt es einige Unterschiede bezlglich deren Engagement
in Umweltschutzbereich. In Rheinland-Pfalz liegt insbesondere im Baugewerbe (17 Prozent)
und auch in der Branche Handel und Reparatur (7 Prozent) der Anteil der Betriebe, die im
Bereich Umweltschutz Guter/Dienstleistungen anbieten, deutlich ber dem Durchschnitt.
Auch im Vergleich zu Westdeutschland liegt hier der Anteil der Betriebe héher. Weder im
Verarbeitenden Gewerbe noch im Dienstleistungssektor sind viele Betriebe im Umweltbe-
reich tatig. In Rheinland- Pfalz liegt der Anteil noch unter dem in Westdeutschland.

Graphik 111-32: Anteil der Betriebe, die Giiter und/oder Dienstleistungen fiir den Umweltschutz
anbieten, Angaben in Prozent des jeweiligen Wirtschaftssektors*
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* aufgrund zu geringer Fallzahlen wird der Wirtschaftszweig Offentliche Verwaltung/Ogranisationen ohne Erwerbszweck nicht
dargestellt.
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Differenziert nach BetriebsgroRenklassen lassen sich auch deutliche Unterschiede erkennen.
Insbesondere mittlere Betriebe (10-49 Beschaftigte) und Grolibetriebe (250 und mehr Be-
schaftigte) bieten Guter und/oder Dienstleistungen fur den Umweltschutz an. Die Anteile die-
ser Betriebe liegen Uberdurchschnittlich hoch. AuRerdem gibt es in diesen beiden Betriebs-
gréBenklassen mehr Betriebe, die im Umweltschutz engagiert sind, als in Westdeutschland.

Graphik 111-33: Anteil der Betriebe, die Giiter und/oder Dienstleistungen fiir den Umweltschutz
anbieten, Angaben in Prozent der jeweiligen BetriebsgroRenklasse

12 + 11

10 + 9 9
8

8 + 7

6 + 5 15) 9] 6

4 1

2 4

0 f f f {

1-9 10-49 50-249 250 und mehr
Beschiftigte

T Rheinland-Pfalz EEE Westdeutschland === Durchschnitt Rheinland-Pfalz und Westdeutschland

Die Betriebe wurden gefragt, welche Bereiche des Umweltschutzes sie mit ihrem Angebot
abdecken. Uber die Halfte der Betriebe, die Glter/Dienstleistungen fir den Umweltschutz
anbieten, bieten dies fir Gewasserschutz, Abwasserbehandlung an. Weitere wichtige Berei-
che sind Altlastensanierung, Bodenschutz (45 Prozent); Abfallwirtschaft, Recycling (44 Pro-
zent); Luftreinigung, Klimaschutz (43 Prozent). Im Vergleich zu Westdeutschland liegt der
Anteil der Betriebe, die in diesen drei Bereichen Guter/Dienstleistungen fur den Umwelt-
schutz anbieten, zum Teil deutlich héher. Auffallig ist der insgesamt und auch im Vergleich
zu Westdeutschland geringe Anteil von Betrieben, die im Bereich der Umweltforschung, -
entwicklung und —lberwachung tatig ist.
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Graphik 111-34: Bereiche des Umweltschutzes, die durch das Angebot der Betriebe abgedeckt
wird, Angaben in Prozent der Betriebe, die Giiter/ Dienstleistungen fiir Umweltschutz anbieten

16

Umweltforschung und- entwicklung, -Uiberwachung B Westdeutschland

ORheinland-Pfalz

Analytik, Beratung, Projektierung

Mess-, Analyse-, Regeltechnik
Larmbekampfung

Luftreinigung, Klimaschutz 43

Abfallwirtschaft, Recycling —ﬂ—| 44
Altlastensanierung, Bodenschutz _ 17 ] 45
Gewasserschutz, Abwasserbehandlung — 34 ] 56
|

0 10 20 30 40 50 60

Die Betrachtung der Anteile der Betriebe, die in verschiedenen Bereichen des Umweltschut-
zes tatig sind, sagt aber noch nichts Uber die Bedeutung dieser Bereiche fur die Betriebe
aus. Deshalb wurden die Betriebe, die Glter/Dienstleistungen im Bereich Umweltschutz an-
bieten, danach gefragt, welcher Bereich der bedeutendste, gemessen am Umsatz des Jah-
res 2004 war. Mit Abstand die meisten Betriebe antworteten mit Altlastensanierung und Bo-
denschutz. Immerhin noch ein Flnftel dieser Betriebe gaben Luftreinigung und Klimaschutz
als wichtigsten Bereich im Umweltschutz an. In Westdeutschland zeigt sich ein anderes Bild.
Altlastensanierung und Bodenschutz spielt hier mit 6 Prozent so gut wie keine Rolle. Der
bedeutendste Bereich ist mit gut einem Flinftel der Betriebe die Luftreinigung/Klimaschutz.
Jeweils 15 Prozent der westdeutschen Betriebe gaben noch Gewasserschutz, Abwasserbe-
handlung und Abfallwirtschaft, Recycling an.
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Graphik 111-35: Bedeutendster Umweltschutzbereich, gemessen am Umsatz des Jahres 2004,
Angaben in Prozent der Betriebe, die Giiter/Dienstleistungen im Bereich
Umweltschutz anbieten
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3.7 Fazit

Insgesamt aufierten sich die rheinland-pfalzischen Betriebe hinsichtlich der Einschatzung
ihrer wirtschaftlichen Situation positiver als noch in den letztjahrigen Befragungen. Zum ei-
nen hat sich die subjektive Einschatzung der Ertragslage verbessert. Zum anderen lassen
die betrieblichen Erwartungen bezlglich der zukinftigen Geschaftsentwicklung auch ein po-
sitives Bild zu. So prognostizierten deutlich weniger Betriebe eine sinkende Geschaftsent-
wicklung und anteilig etwas mehr Unternehmen gingen von einem steigenden oder zumin-
dest gleich bleibenden Geschaftsvolumen aus.

Diese positivere Einschatzung schlagt sich auch im Investitionsverhalten der Betriebe nieder.
So ist der Anteil der investierenden Betriebe an allen Unternehmen in 2004 erstmalig wieder
gestiegen. Auch die Aussichten fiir 2005 sahen zum Befragungszeitpunkt gut aus. Fast die
Halfte aller rheinland-pfalzischen Betriebe rechneten mit zunehmenden Investitionen.

Insgesamt ist das Engagement der Betriebe im Umweltschutz nicht sehr hoch. Nur 6 Prozent
der Betriebe in Rheinland-Pfalz und in Westdeutschland bieten Guter und/oder Dienstleis-
tungen fir den Umweltschutz auf dem Markt an. Umweltschutzdienstleistungen sowie der
Bereiche Altlastensanierung, Bodenschutz haben noch die grofdte Bedeutung in Rheinland-
Pfalz.
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4, Personal- und Qualifikationsstruktur

Im Folgenden wird die Personal- und Qualifikationsstruktur in rheinland-pfalzischen Betrie-
ben betrachtet. Die Verteilung der Beschaftigten nach Qualifikationsgruppen gibt einen U-
berblick Uber die Qualifikationsanforderungen, die an die Beschaftigten von betrieblicher Sei-
te gerichtet werden sowie Uber das in den Unternehmen gebiindelte Humankapital. Die Per-
sonalpolitik und damit die Personalentwicklung zeigt, ob und wie Betriebe ihre Beschaftigten
entsprechend den Anforderungen des Marktes qualifiziert.

4.1 Personalstruktur in rheinland-pfalzischen Betrieben nach Qualifikations-
gruppen

Die Beschaftigtenzahl ist in Rheinland-Pfalz gegeniiber dem Vorjahr leicht gesunken. Die
Personalstruktur hat sich auch in den letzten Jahren nur minimal verandert, wie die folgende
Graphik zeigt. Sowohl der Anteil der Angestellten und Beamten mit abgeschlossener Lehre
als auch der Anteil der un- und angelernten Arbeiterinnen und Arbeiter stiegen im Jahr 2005
gegenlber dem letzten Jahr geringfligig. Der Anteil der Facharbeiter ist leicht zuriickgegan-
gen. Damit haben sich die Anteile der Qualifikationsgruppen verandert, auf die sich die meis-
ten Personen verteilen.

Graphik IV-1: Personalstruktur in Rheinland-Pfalz 2004 und 2005, Angaben in Prozent
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Unter den 1,5 Mio. Beschaftigten in Rheinland-Pfalz 2005 waren etwa 669 Mio. Frauen. Das
entspricht einem Frauenanteil an der Gesamtbeschéaftigung von etwas lber 45 Prozent. Da-
mit ist der Frauenanteil gegenuber dem Jahr 2004 um etwa 2 Prozentpunkte gestiegen.
Auch ist 2005 ein Anstieg der Gesamtzahl der weiblichen Beschéaftigten gegenliber dem Vor-
jahr um 32.000 zu verzeichnen.

Bezuglich der Personalstruktur der Frauen haben sich kaum Veranderungen ergeben. Eine
Tendenz zu hoher qualifizierter Beschaftigung von Frauen ist nicht festzustellen. Nur der
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Anteil der Angestellten/ Beamte fir qualifizierte Tatigkeiten mit Lehre und der un- und ange-
lernten Arbeiter ist gegentiber dem Vorjahr leicht gestiegen. In allen anderen Qualifikations-
kategorien bis auf Auszubildende sind die Anteile der Frauen leicht gesunken.

Graphik IV-2: Personalstruktur von Frauen in Rheinland-Pfalz 2004 und 2005,
Angaben in Prozent
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Im Vergleich zu Westdeutschland hat Rheinland-Pfalz einen geringeren Anteil an qualifizier-
ten und hochqualifizierten Angestellten, daflir etwas hohere Anteile an Facharbeiter/innen
bzw. tatigen Inhabern/innen und Geschaftsfuhrer/innen. Auch der Anteil der un- und ange-
lernten Arbeiterinnen und Arbeiter liegt in Rheinland-Pfalz hoher als in Westdeutschland.

Graphik IV-3: Personalstruktur der Erwerbstatigen in Rheinland-Pfalz und
Westdeutschland 2005, Angaben in Prozent
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Die Personalstruktur der erwerbstatigen Frauen weist in Rheinland-Pfalz geringe Unter-
schiede zu Westdeutschland auf. Nur bei den Angestellten/ Beamten fir qualifizierte Tatig-
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keiten mit Hochschulabschluss liegt der Anteil der Frauen in Rheinland-Pfalz niedriger und
bei den un- und angelernten Arbeitern hdher. Trotzdem kann anhand der Daten nicht darauf
geschlossen werden, dass in Rheinland-Pfalz die erwerbstatigen Frauen ein geringeres Qua-
lifikationsniveau aufweisen als in Westdeutschland.

Graphik IV-4: Personalstruktur der erwerbstitigen Frauen in Rheinland-Pfalz und
Westdeutschland 2004 und 2005, Angaben in Prozent
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4.2 Qualifikationsstruktur nach Wirtschaftszweigen und BetriebsgroRen-
klassen

Die einzelnen Qualifikationsgruppen sind in den verschiedenen Sektoren unterschiedlich
stark vertreten. Wie zu erwarten war, hatten die Betriebe des Produzierenden Gewerbes den
héchsten Anteil an Facharbeiter/innen. Das gilt sowohl fir das Bau- als auch das Verarbei-
tende Gewerbe. In den dienstleistungsnahen Branchen (Handel und Reparatur, Dienstleis-
tungssektor) sowie Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck (iberwogen
hingegen Angestellte und Beamte mit Berufsausbildung. Anteilig die meisten tatigen Inha-
ber/innen, Vorstande und Geschaftsfihrer/innen gab es im Baugewerbe.
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Graphik IV-5: Qualifikationsstruktur in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent aller Beschaftigten des jeweiligen Sektors
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Differenziert nach Betriebsgréienklassen zeigt sich, dass sich die Anteile der Facharbei-
ter/innen und Angestellten/ Beamten fir einfache Tatigkeiten sowie die Anteile der Auszubil-
denden in allen Grofienklassen in etwa die Waage halten. Der Anteil der Angestellten und
Beamten mit Berufsausbildung bzw. mit (Fach-)Hochschulabschluss nimmt insgesamt mit
steigender Beschaftigtenzahl zu. AulRer bei den Kleinstbetrieben machen bei allen anderen
Betriebsgréfienklassen un- und angelernte Arbeiter ca. ein Viertel aller Beschaftigten aus.
Bei Betrieben mit 1 bis 9 Beschaftigten liegt der Anteil bei nur 13 Prozent. Erwartungsgemafn
ist der Anteil der tatigen Inhaber/innen, Vorstande und Geschéaftsflihrer/innen in den Kleinst-
betrieben am hochsten. Damit sind keine bedeutenden Unterschiede zum Vorjahr feststell-

bar.
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Graphik IV-6: Qualifikationsstruktur in Rheinland-Pfalz nach BetriebsgroBenklassen,
Angaben in Prozent aller Beschiftigten der jeweiligen GroRenklasse
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4.3

Qualifikationsstruktur von Frauen

Die Frauenanteile verteilen sich innerhalb der einzelnen Qualifikationsgruppen sehr unter-

schiedlich zum Durchschnitt. Insgesamt zeigt sich, dass Frauen bei den héheren Qualifikati-

onsgruppen nur unterdurchschnittlich reprasentiert sind:

Nur 11 Prozent aller Facharbeiter/innen sind Frauen. Damit liegt der Frauenanteil in
dieser Qualifikationsstufe deutlich unter dem durchschnittlichen Facharbeiteranteil an
den Gesamtbeschaftigten von 18 Prozent.

Ahnliches gilt fur die Inhaber/innen bzw. Vorstande und Geschéftsfiihrer/innen. Hier
betragt der Frauenanteil nur 23 Prozent.

Von allen Angestellten/Beamten mit Hochschulabschluss sind 33 Prozent Frauen.

Uberdurchschnittlich viele Frauen finden sich dagegen bei den einfachen Angestell-
ten/Beamten (63 Prozent) sowie solchen mit abgeschlossener Lehre (60 Prozent
Frauen).

Auch bei den an- und ungelernten Arbeitern/innen finden sich — gemessen an ihrem
Anteil an der Gesamtbeschaftigung — Giberdurchschnittlich viele Frauen (51 Prozent).

Graphik IV-7: Frauenanteile an der jeweiligen Qualifikationsgruppe, Angaben in Prozent an den
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4.4 Veranderungen in der Qualifikationsstruktur seit 2000

Lasst man die Auszubildenden und die Inhaber/innen bzw. Geschéftsfihrer/innen aul3er Be-
tracht und fasst die Ubrigen Gruppen zu Geringqualifizierten (an- und ungelernte Arbei-
ter/innen, einfach Angestellte/Beamte) und Qualifizierten (Facharbeiter, Angestellte/Beamte
mit Hochschulabschluss oder Berufsausbildung) zusammen, zeigen sich seit 2000 in Rhein-
land-Pfalz nur geringe Verschiebungen: Der Anteil der Geringqualifizierten an allen Beschaf-
tigten lag in den letzten funf Jahren jeweils bei einem Viertel, der der Qualifizierten bei ca. 62
Prozent. Im Vergleich zu Westdeutschland ist dort der Anteil der qualifizierten Beschaftigten
im gleichen Zeitraum kontinuierlich von 74 Prozent im Jahr 2000 auf 78 Prozent im Jahr
2005 gestiegen, der der gering qualifizierten Beschaftigten entsprechend gefallen.' Damit
haben qualifizierte Arbeitskrafte in Rheinland-Pfalz weder eine so hohe noch eine im Zeitver-
lauf zunehmende Bedeutung wie in Westdeutschland. Ahnlich ist der Verlauf bei den weibli-
chen Beschaftigten. Der Anteil der Geringqualifizierten und Qualifizierten hat sich im Zeitver-
lauf kaum verandert. Er liegt im Jahr 2005 bei 60 Prozent qualifizierten und ein Drittel ge-
ringqualifizierten Frauen.

Graphik IV-8: Qualifikationsstruktur der Beschiftigten in Rheinland-Pfalz 2000 bis 2005,
Angaben in Prozent
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Graphik IV-9: Geringqualifizierte und qualifizierte Frauen in Rheinland-Pfalz 2000 bis 2004,
Angaben in Prozent an den Gesamtbeschiftigten
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1 Vgl. Bellmann, L. u.a., Personalbewegungen und Fachkrafterekrutierung, Ergebnisse des |IAB-Betriebspanels
2005, IAB Forschungsbericht Nr. 11/2006, S. 46
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4.5 Personalpolitik

Mit Hilfe der Personalpolitik kann ein Betrieb die Entwicklung seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gestalten und so ihre Qualifikationen den Anforderungen an den Wettbewerb an-
gleichen. Insgesamt haben 68 Prozent der Betriebe in Rheinland-Pfalz (Westdeutschland: 64
Prozent) keine der folgenden MalRnahmen der Personalpolitik verfolgt. Das bedeutet, dass
32 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe Personalpolitik betreiben. Von allen Betrieben
gaben die meisten an, Stellenbeschreibungen fir die Mehrheit der Arbeitsplatze zu besitzen
und formal festgelegte Verfahren bei der Stellenbesetzung zu haben (jeweils 14 Prozent). In
Westdeutschland liegt der Anteil der Betriebe, die das erstgenannte haben, mit 17 Prozent
hoher. Die wenigsten Betriebe in Rheinland-Pfalz haben schriftlich fixierte Plane fir die Per-
sonalentwicklung bzw. Weiterbildung (6 Prozent). In Westdeutschland ist der Anteil der Be-
triebe mit Personalentwicklungs- bzw. Weiterbildungsplanen mit 11 Prozent fast doppelt so
hoch.

Graphik IV-10: Gibt es in ihrem Betrieb/ in ihrer Dienststelle ..., Angaben in Prozent
aller Betriebe
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Die Betrachtung nach sektoraler Differenzierung zeigt zum Teil auch Unterschiede. Die meis-
ten Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes sowie des Baugewerbes haben formal festgeleg-
te Verfahren bei der Stellenbesetzung. Bei den restlichen drei Branchen haben die meisten
Betriebe Stellenbeschreibungen flir die Mehrheit der Arbeitsplatze. Schriftlich fixierte Zielver-
einbarungen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen genauso wenig wie schriftlich fixier-
te Plane fir die Personalentwicklung bei den verschiedenen Wirtschaftszweigen eine Rolle.
Insgesamt betreiben vor allem Betriebe des Offentlichen Verwaltung/Organisationen ohne
Erwerbszweck Personalpolitik.
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Tabelle IV-1: Personalpolitische MaBnahmen 2005, Angaben in Prozent des jeweiligen Wirt-
schaftszweiges
. . . Offentl.
Verarbei- Bauge- Handel Dienstlei Verw./ Org. Rheinland-
tendes und stungs-
werbe o. Ewerbs- Pfalz
Gewerbe Reparatur sektor
zweck

Stellenbeschreibungen
fur die Mehrheit der Ar-
beitsplatze 9 10 11 15 36 14
formal festgelegte Ver-
fahren bei der Stellenbe-
setzung 18 20 7 13 23 14
schriftiche  Beurteilun-
gen der Arbeitsleistung 12 8 7 8 28 9
schriftlich fixierte Plane
fir den Personalbedarf 7 1 3 9 17 7
schriftlich fixierte Ziel-
vereinbarungen mit Mit-
arbeiter/innen 7 8 7 7 7 7
schriftliche fixierte Plane
fur die Personalentwick-
lung/ Weiterbildung 8 1 3 8 7 6

Differenziert nach BetriebsgroRenklassen nimmt wie erwartet mit steigender Betriebsgroflie
der Anteil der Betriebe, die Personalpolitik betreiben, zu. Dies gilt fir alle Arten der personal-
politischen MalRnahmen. Auffallig ist, dass bei den Gro3betrieben die schriftliche Beurteilung
der Arbeitsleistung bei 75 Prozent der Betriebe durchgefiihrt werden. Dagegen sind Stellen-
beschreibungen fur die Mehrheit der Arbeitsplatze und formal festgelegte Verfahren die wich-
tigsten MaRnahmen bei allen anderen BetriebsgroRenklassen.

Tabelle IV-2:
triebsgréBenklasse

Personalpolitische MaBnahmen 2005, Angaben in Prozent der jeweiligen Be-

250 und Rheinland-
1-9 10-49 50-249 mehr Pfalz

Stellenbeschreibungen fir die Mehrheit
der Arbeitsplatze 7 30 54 66 14
formal festgelegt Verfahren bei der
Stellenbesetzung 10 19 40 70 14
schriftliche Beurteilungen der Arbeits-
leistung 6 14 40 75 9
schriftlich fixierte Plane fir den Perso-
nalbedarf 2 14 42 63 7
schriftlich fixierte Zielvereinbarungen
mit Mitarbeiter/innen 3 14 28 59 7
schriftliche fixierte Plane fur die Perso-
nalentwicklung/ Weiterbildung 2 14 33 61 6
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4.6 Fazit

Bei der Verteilung des Personals auf Geringqualifizierte und Qualifizierte zeigen sich seit
2000 in Rheinland-Pfalz nur geringe Verschiebungen: Der Anteil der Geringqualifizierten an
allen Beschaftigten lag in den letzten fiunf Jahren jeweils bei einem Viertel, der der Qualifi-
Zierten bei ca. 62 Prozent. Im Vergleich zu Westdeutschland haben qualifizierte Arbeitskrafte
in Rheinland-Pfalz weder eine so hohe noch eine im Zeitverlauf zunehmende Bedeutung.

Die Bedeutung der Personalpolitik ist in den Betrieben in Rheinland-Pfalz geringer als in de-
nen Westdeutschlands. Die meisten Betriebe geben an, dass sie Stellenbeschreibungen flr
die Mehrheit der Arbeitsplatze besitzen und formal festgelegte Verfahren bei der Stellenbe-
setzung zu haben. Alle anderen MalRnahmen zur Personalpolitik werden von nicht so vielen
Betrieben eingesetzt.
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5. Beschaftigungsdynamik und Beschaftigungsformen

Die Gesamtzahl der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz ist zwischen Mitte 2004 und Mitte 2005
um ca. 0,1 Prozent auf 1.502.000 gesunken. Diese Stagnation der Beschaftigungsentwick-
lung im Laufe eines Jahres war schon im vergangenen Jahr zu beobachten (vgl. IAB-
Betriebspanel Rheinland-Pfalz 2004, Abschlussbericht). In Westdeutschland hingegen findet
sich ein leichter Abwartstrend wieder: Die Beschaftigung ist um 3,3 Prozent gesunken.

Bei dem Vergleich der Beschéaftigungsentwicklung anhand von zwei Stichtagen lassen sich
jedoch viele Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt, die zwischen diesen beiden Zeitpunkten
liegen, nicht ablesen. Dies betrifft zum einen die Fluktuation, die sich hinter den fast stagnie-
renden Beschaftigtenzahlen verbergen kann. In der arbeitsmarktpolitischen Diskussion steht
Fluktuation fur Flexibilitdt und Mobilitat, die dazu beitragen kdnnen, Anpassungsprozesse auf
dem Arbeitsmarkt zu erleichtern. Allerdings kénnen Fluktuationen auf dem Arbeitsmarkt auch
als Zeichen fur instabile und kurzfristige Arbeitsverhaltnisse gewertet werden.

Das IAB-Betriebspanel 2005 hat einen Schwerpunkt auf die Personalrekrutierung und die
damit verbundenen Strategien und Probleme gelegt. Mit Hilfe der Fluktuationsraten wird eru-
iert, wie dynamisch der Arbeitsmarkt in Rheinland-Pfalz ist. Anhand der betrieblichen Einstel-
lungen und des Stellenabbaus im 1. Halbjahr 2005 soll im Folgenden fiir Rheinland-Pfalz
Uberpruft werden, wie flexibel der Arbeitsmarkt ist. Besondere Beschaftigungsformen sind
auch ein Instrument der flexiblen Arbeitsmarktgestaltung und werden deshalb im Folgenden
dargestellt.

Weiterhin wird insbesondere der Diskussion um Fachkraftemangel und Stellenabbau bei
einfachen Tatigkeiten Rechnung getragen. Zum einen wird immer wieder darauf hingewie-
sen, dass aufgrund des Strukturwandels ein Fachkraftemangel in bestimmten Bereichen zu
erwarten ist. Zum anderen wird das Wegfallen von Stellen fir einfache Téatigkeiten aufgrund
von Auslagerungen von Unternehmensteilen ins Ausland erwartet. Diese Entwicklungen fir
Rheinland-Pfalz zu untersuchen ist Ziel des letzten Abschnitts diesen Kapitels.

5.1. Einstellungen in Rheinland-Pfalz im ersten Halbjahr 2005

Nach den Ergebnissen des IAB-Betriebspanels haben im 1. Halbjahr 2005 etwa 19 Prozent
aller rheinland-pfalzischen Betriebe Personal eingestellt (Westdeutschland: 21 Prozent). Die
Zahl der neu eingestellten Personen lag bei ca. 59.000, die Einstellungsquote damit bei 3,9
Prozent. Von allen Neueinstellungen waren 47 Prozent Frauen, etwa 8 Prozent aller Neuein-
stellungen wurden uber die Arbeitsagenturen vermittelt und ca. 11 Prozent der neu einge-
stellten Personen waren alter als 50 Jahre.

Wie in den vergangenen Jahren wurde die Uberwiegende Zahl der Neueinstellungen im
Dienstleistungssektor getatigt. Schlusslicht bei den Neueinstellungen war der Sektor 6ffentli-
che Verwaltung und Organisationen ohne Erwerbscharakter.
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Graphik V-1: Neueinstellungen jeweils im ersten Halbjahr 2000 bis 2005 nach Wirtschaftszwei-
gen in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent aller Neueinstellungen
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Die meisten Personen wurden von mittelgrof3en Betrieben mit 50-249 Beschaftigten einge-
stellt. Auf diese BetriebsgréRenklasse fallen fast ein Drittel aller Neueinstellungen. Betriebe
mit 10 bis 49 Beschéaftigten haben noch 30 Prozent aller Neueinstellungen durchgefihrt. Die
wenigsten Personen sind von GroRbetrieben neu eingestellt worden. Im Vergleich zu dem
Anteil der Beschaftigten in der jeweiligen BetriebsgréoRenklasse an den Gesamtbeschaftigten
wird deutlich, dass Klein- und mittlere Betriebe besonders viele Neueinstellungen durchge-
fihrt haben.

Graphik V-2: Neueinstellungen nach BetriebsgroBenklassen, Angaben in Prozent
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5.2 Personalabgange im ersten Halbjahr 2005

Ein Flnftel der Betriebe in Rheinland-Pfalz geben an, dass sie Personalabgange im ersten
Halbjahr 2005 zu verzeichnen hatten (Westdeutschland: ein Viertel). Insgesamt sind 56.000
Personen ausgeschieden und damit weniger Personen als eingestellt wurden. Von den Per-
sonalabgangen waren 39 Prozent Frauen.
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Wie schon bei den Neueinstellungen waren insbesondere im Dienstleistungssektor Perso-
nalabgange zu verzeichnen; 46 Prozent aller Personalabgange waren in diesem Sektor. Im
Vergleich zum Beschaftigtenanteil dieser Branche an allen Beschaftigten wurden Uberpro-
portional viele Personen entlassen. Das gleiche gilt flir das Baugewerbe. In dem Wirtschafts-
zweig Offentliche Verwaltung/Organisation ohne Erwerbscharakter gab es unterproportional
viele Personalabgange.

Graphik V-3: Personalabgdnge nach Wirtschaftszweigen, Basis: Betriebe mit Personalabgan-
gen, Angaben in Prozent

50 46

45 - 41
40 -
35 -
30 -
25 -
20 1 16 15

15
9 1"

10 6 5
ol .
0

23 24

Verarb. Gewerbe Baugewerbe Handel und Reparatur Dienstleistungssektor Offentl. Verw./Org. o.
Erwerbszw.

B Anteil Personalabgange je Branche an allen Personalabgangen

O Anteil Beschaftigter je Branche an den Gesamtbeschaftigten

Es sind keine Unterschiede bei den Entlassungen durch Kleinst- und mittlere Betriebe fest-
zustellen: Knapp 30 Prozent sowohl der Kleinstbetriebe als auch der mittleren Betriebe ha-
ben Entlassungen vorgenommen. Deutlich weniger Personalabgange waren bei den Klein-
betrieben mit gut 20 Prozent zu beobachten. Bei der Betrachtung der absoluten Zahlen der
Entlassungen gibt es keine nennenswerten Unterschiede zwischen den Betriebsgrofienklas-
sen.

Graphik V-4: Personalabgdnge nach BetriebsgroBenklassen, Basis: Betriebe mit Personalab-
gangen, Angaben in Prozent
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5.3 Griinde fiir Personalabgange

Die Betriebe, die Personalabgange zu verzeichnen hatten, wurden nach ihren Griinden ge-
fragt. Als die beiden haufigsten Griinde flr Personalabgange wurden Kindigung durch den
Betrieb (30 Prozent) und durch den Arbeitnehmer (25 Prozent) genannt.

Graphik V-5: Griinde fiir Personalabgédnge im 1. Halbjahr 2005 in Rheinland-Pfalz, Angaben in
Prozent aller Personalabgange
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Verglichen mit den Vorjahren lasst sich anhand der folgenden Graphik feststellen, dass 2003
eine Trendwende bei den Ursachen fur Personalabgange dahingehend stattgefunden hat,
dass sehr viel seltener arbeitnehmerseitige Kiindigungen vorhanden waren als betrieblich
initiierter Personalabbau. Diese Entwicklung hat sich Mitte 2004 wieder etwas relativiert.
Auch die Freisetzungen aufgrund des Ablaufs eines befristeten Vertrages spielen mittlerweile
eine groRRere Rolle. Bei den anderen Kindigungsgrinden sind hingegen im Jahresverlauf nur
leichte Veranderungen feststellbar. Diese Verschiebung lasst sich wohl vor allem durch die
anhaltend schwierige Arbeitsmarktsituation und dadurch hervorgerufene Unsicherheiten bei
den Beschaftigten erklaren.
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Graphik V-6: Griinde fiir Personalabgédnge im Zeitverlauf, Angaben in Prozent
aller Abgange
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5.4 Fluktuation in Rheinland-Pfalz 2005

Die Fluktuation des Personals wird anhand der Neueinstellungen und der Personalabgéange
dargestellt, die jeweils Uber einen Zeitraum betrachtet werden. Im ersten Halbjahr 2005 hat
die Zahl der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz um etwa 3.000 Erwerbstatige zugenommen.
Hinter diesem Saldo stehen allerdings dynamische Prozesse, deren Umfang diese Zahl
deutlich Ubersteigt: Das Plus resultiert aus rund 59.000 Personaleinstellungen™ und etwa
56.000 Personalabgangen. Den um 3.000 Personen gestiegenen Beschaftigtenzahlen ste-
hen damit insgesamt 115.000 Personalbewegungen gegeniber. Diese Summe der Perso-
nalbewegungen wird auf die Zahl der Gesamtbeschéaftigten in Rheinland-Pfalz zum
30.06.2005 bezogen, um die Fluktuationsrate der Beschaftigten zu ermitteln. Dabei ergibt
sich eine Fluktuationsrate von 8 Prozent. Damit ist die Fluktuationsrate in Rheinland-Pfalz in
etwa vergleichbar mit der der alten Bundeslander (9 Prozent). Dort gab es etwa 1,15 Mio.
Einstellungen und rund 1,2 Mio. Personalabgange.

Verglichen mit den Vorjahren lasst sich damit insgesamt eine sinkende Fluktuationsrate fest-
stellen. Dieser Zusammenhang gilt sowohl fir Westdeutschland als auch fir Rheinland-
Pfalz. So lag die Fluktuationsrate in Rheinland-Pfalz 2001 mit 12 Prozent noch deutlich hé-
her als Mitte 2005 (8 Prozent). Ein Grund fur den Trend zu weniger Personalbewegungen

'® Die Ubernahmen von Auszubildenden und Mitarbeiter/innen mit befristeten Arbeitsvertrdgen zahlen nicht zu
den Neueinstellungen. Entsprechend wird die Zahl der Personaleinstellungen insgesamt bei dieser Definition
tendenziell unterschatzt.

53



und damit zu geringerer Dynamik auf dem Arbeitsmarkt ist sicherlich das allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Klima.

Graphik V-7: Fluktuationsraten in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland 2000 bis 2005,
Basis: alle Betriebe
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Differenziert nach Sektoren wird deutlich, dass im ersten Halbjahr 2005 nur in der Branche
Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck die Einstellungen deutliche die
Abgéange Uberstiegen, 37.000 Einstellungen fanden hier statt. In allen anderen Wirtschafts-
zweigen hielten sich Einstellungen und Abgange ungefahr die Waage.

In der Dienstleistungsbranche wurde die starkste Beschaftigungsabnahme verzeichnet;
26.000 Personalabgange fanden hier statt. Allerdings verzeichnete der Dienstleistungssektor
insgesamt deutlich weniger Personalbewegungen als noch im Vorjahr (2004: Einstellungen
30.000 und Abgange 32.000). In den anderen Sektoren lassen sich keine gravierenden Un-
terschiede zum Vorjahr feststellen.

Graphik V-8: Beschiftigungsfluktuation (Einstellungen und Abgange in Tsd.) in Rheinland-
Pfalz im 1. Halbjahr 2005, nach Wirtschaftszweigen
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Differenziert nach Betriebsgrélienklassen zeigt sich, dass bei den Neueinstellungen in
Rheinland-Pfalz die kleinen und mittleren Betriebe die hochsten Anteile erzielten. Per Saldo
ergab sich bei den kleinen und mittleren Betriebe ein Plus. Personalabgénge sind insbeson-
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dere bei den mittleren und Kleinstbetrieben zu verzeichnen. Generell sind die Unterschiede
Uber die BetriebsgrofRenklassen in Rheinland-Pfalz stark ausgepragt.

Graphik V-9: Beschiftigungsfluktuation (Einstellungen und Abgange in Tsd.) in Rheinland-
Pfalz im 1. Halbjahr 2005, nach BetriebsgroBenklassen
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5.5 Nicht gedeckter Personalbedarf

Ein weiterer Indikator bezlglich der Dynamik auf dem Arbeitsmarkt ist die Zahl der offenen
Stellen, da der betriebliche Personalbedarf zum einen thematisch eng mit den Personalein-
stellungen verbunden ist. Zum anderen gibt der Umfang des zusatzlichen Personalbedarfes
Aufschluss daruber, wo die Obergrenze an Einstellungen liegt, die durch zunehmende Flexi-
bilisierung und Dynamisierung des Arbeitsmarktes tGiberhaupt erreicht werden konnte.

Der hier erhobene Bestand an offenen Stellen gibt Auskunft Gber die generelle aktuelle Su-
che nach Arbeitskraften. Das bedeutet, die verwendeten Angaben Uber offene Stellen um-
fassen neben den langerfristig nicht zu besetzenden Arbeitsplatzen auch solche, die mogli-
cherweise problemlos kurzfristig besetzt werden kénnten. Enthalten sind somit bspw. auch
Stellen, die aufgrund einer problemlosen Neubesetzung gar nicht erst dem Arbeitsamt als
offen gemeldet werden.

In Rheinland-Pfalz betrug die Arbeitslosenquote im Juni 2005 8,5 Prozent.® Gleichzeitig
suchten laut IAB-Betriebspanel etwa 5 Prozent der Betriebe Arbeitskrafte zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt (Westdeutschland 7 Prozent). Insgesamt handelte es sich dabei nach Aussa-
ge der rheinland-pfalzischen Betriebe um rund 12.000 Stellen (Mitte 2004: 9.700 Stellen).
Damit kamen auf jeweils 1.000 Beschaftigte etwa 8 offene Stellen. Vergleicht man dies mit
dem Vorjahr, ist ein Anstieg an offenen Stellen festzustellen: 2004 lag die Anzahl bei 6,6.
Allerdings lag 2002 diese Zahl bei etwa 13 offenen Stellen pro 1.000 Beschaftigten, 2001
sogar noch bei 20 und somit deutlich héher. Auch anhand dieser Zahlen zeigt sich, dass die
Dynamik am rheinland-pfalzischen Arbeitsmarkt abgenommen hat.

16 vgl. http://www.arbeitsagentur.de
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Von den gesamten offenen Stellen waren etwa 6.000 der Arbeitsagentur als offen gemel-
det." Das entspricht einer recht hohen Einschaltquote der Arbeitsagentur von rund 50 Pro-
zent.”® Damit ist der Anteil der als offenen gemeldeten Stellen gegeniiber dem letzten Jahr
gefallen, allerdings gegenulber den vorherigen Jahren gestiegen. So wurden 2002 bspw. nur
etwa 40 Prozent der offenen Stellen den Arbeitsagenturen als solche gemeldet, 2004 waren
es knapp 63 Prozent. In Westdeutschland lag die Einschaltquote der Arbeitsagentur im ers-
ten Halbjahr 2005 mit 44 Prozent niedriger.

5.5.1 Sofort zu besetzende Stellen nach Qualifikationsgruppen

Die Mehrzahl der sofort zu besetzenden offenen Stellen bezogen sich sowohl in Rheinland-
Pfalz als auch in Westdeutschland auf qualifizierte Arbeitskrafte (Facharbeiter/innen; Ange-
stellte und Beamte mit Berufsausbildung und/oder (Fach-) Hochschulabschluss). In Rhein-
land-Pfalz handelte es sich dabei um gut die Halfte und in Westdeutschland um knapp drei
Viertel aller offenen Stellen. Insgesamt ist der Bedarf an Angestellten/Beamten mit Lehre
und/oder (Fach-) Hochschulabschluss deutlich gesunken, der an gering qualifizierten Ar-
beitskraften gestiegen.

Der hohe Anteil an offenen Stellen flir un- und angelernte Arbeiterinnen und Arbeiter in
Rheinland-Pfalz mit 44 Prozent ist bemerkenswert. Gegenlber dem Vorjahr hat er sich mehr
als verdoppelt (2004: 17 Prozent). Somit kann die These nicht fir Rheinland-Pfalz bestatigt
werden, dass aufgrund von Auslagerungen der Betriebe, Tatigkeiten flr Geringqualifizierte
wegfallen. Es kénnte damit begriindet werden, dass vor allem Grol3betriebe sowohl Tatigkei-
ten fur Geringqualifizierte haben als auch auslagern, aber in Rheinland-Pfalz verhaltnismafig
wenig GroRRbetriebe ansassig sind.

" Hier ergeben sich deutliche Unterschiede zur amtlichen Statistik. Die Arbeitsagentur wies Juni 2005 etwa
24.500 Stellen als offen aus (vgl. www.arbeitsagentur.de). Dieser deutliche Unterschied zwischen den Zahlen
lasst sich dadurch erklaren, dass etliche Betriebe die Besetzung ehemals als offen gemeldeter Stellen der Ar-
beitsagentur nicht mitgeteilt haben (vgl. Baden 2005). AulRerdem werden im IAB-Betriebspanel lediglich die sofort
zu besetzenden offenen Stellen abgefragt und nicht solche, die zu einem spateren Zeitpunkt zu besetzen waren.

'® Nach IAB-Untersuchungen schwankt der Anteil der gemeldeten an allen offenen Stellen seit dem Jahr 2000
zwischen 33 Prozent und 36 Prozent (vgl. Spitznagel, Vogler-Ludwig 2004). Dabei sind allerdings auch spater zu
besetzende Stellen bericksichtigt. Die Meldequote bei den Vakanzen liegt zumeist deutlich hdher (vgl. ebenda;
vgl. auch Scherl 2004).
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Graphik V-10: Verteilung der sofort zu besetzenden Stellen nach Qualifikationsgruppen in
Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent der offenen Stellen
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5.5.2 Sofort zu besetzende Stellen nach Wirtschaftszweigen

Aufgrund zu geringer Fallzahlen ist eine Differenzierung der offenen Stellen nach Branchen
nicht moglich. Es kann jedoch das Produzierende Gewerbe den dienstleistungsnahen Bran-
chen gegenibergestellt werden. Die Ergebnisse sollten jedoch aufgrund der geringen Fall-
zahlen lediglich als Tendenzaussagen interpretiert werden.

Es zeigt sich, dass die Mehrzahl der offenen Stellen im dienstleistungsnahen Bereich zu be-
setzen war. Etwa 83 Prozent der offenen Stellen in rheinland-pfalzischen Betrieben fanden
sich in diesen Sektoren. Auch im Vergleich zum Vorjahr Iasst sich keine bemerkenswerte
Veranderung feststellen. Allerdings fallt auf, dass die Betriebe der dienstleistungsnahen
Branchen deutlich haufiger das Arbeitsamt bei der Suche nach neuen Arbeitskraften ein-
schalteten. Diese Branchen meldeten etwa zwei Drittel ihrer offenen Stellen der Arbeitsagen-
tur. Im Produzierenden Gewerbe wurden hingegen nur knapp 44 Prozent der sofort zu be-
setzenden Stellen als offen gemeldet.

Graphik V-11: Sofort zu besetzende Stellen in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen, Anga-
ben in Prozent aller offenen Stellen
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5.5.3 Sofort zu besetzende Stellen nach BetriebsgroRe

Die offenen Stellen fanden sich Mitte 2005 in Rheinland-Pfalz insbesondere bei Kleinstbe-
trieben mit 38 Prozent. Deutlich weniger offene Stellen hatten kleine Betriebe (23 Prozent).
Die GroRRbetriebe wiesen nur 8 Prozent aller sofort zu besetzenden Stellen auf.

Graphik V-12: Sofort zu besetzende Stellen in Rheinland-Pfalz nach BetriebgrofRenklassen,
Angaben in Prozent der offenen Stellen
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5.6 Besondere Beschaftigungsformen

Im Rahmen der Diskussion um die Flexibilisierung von Arbeitsmarkten wird ,besonderen®
Beschaftigungsformen verstarkte Aufmerksamkeit gewidmet. Der Begriff der ,besonderen
Beschaftigung” definiert sich dabei durch die Abgrenzung zum Normalarbeitsverhaltnis' und
umfasst alle Beschaftigungsformen, die nicht dem unbefristeten, sozialversicherungspflichti-
gen Vollzeitarbeitsverhaltnis entsprechen: Teilzeitarbeit, Mini- und Midijobs, Leiharbeit, freie
Mitarbeit sowie befristete Beschaftigung. Nach Minijobs wurde allerdings im |AB-
Betriebspanel 2005 nicht gefragt. Die theoretischen und empirischen Aussagen tber Bedeu-
tung, Umfang und zukiinftige Entwicklung dieser Beschaftigungsformen werden in der Of-
fentlichkeit — insbesondere beziiglich ihrer Auswirkungen auf die Arbeithnehmer — kontrovers
diskutiert. Einigkeit herrscht jedoch daruber, dass derartige nicht-standardisierte Formen der
Beschaftigung an Bedeutung gewonnen haben und in Zukunft noch weiter gewinnen wer-
den.®

Die verschiedenen Einschatzungen der besonderen Beschaftigungsformen rihren zum ei-
nen von den unterschiedlichen Definitionen und Begrifflichkeiten her, zum anderen von Prob-
lemen und Schwierigkeiten bei der Erhebung sowie Messung sozial- bzw. nicht-
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung. Dabei erschweren auch gesetzliche Neurege-
lungen in diesem Bereich eine kontinuierliche und einheitliche Erhebung.?'

Die Daten des IAB-Betriebspanels zu den besonderen Beschaftigungsformen sind nicht oh-
ne weiteres vergleichbar mit anderen Datenquellen wie bspw. dem sozio6konomischen Pa-

9 vgl. hierzu Alda 2004.
0 Vgl. hierzu exemplarisch Bellmann, Alda 2004.
21 vgl. Rudolph 2003.
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nel (SOEP), dem Mikrozensus, der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit oder der Bundes-
knappschaft. Ein Unterschied besteht darin, dass das IAB-Betriebspanel Beschaftigungsver-
haltnisse und nicht Personen erfasst. Zudem werden lediglich Betriebe mit mindestens ei-
nem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bericksichtigt. Das fihrt im Vergleich mit
anderen Erhebungen insbesondere bei Mini-Jobs zu einer Unterschatzung dieser Beschéafti-
gungsform. Es gibt jedoch eine Reihe von Griinden, warum eine zusatzliche Auswertung
anhand der Betriebspaneldaten sinnvoll und von Interesse ist:

Aufgrund des Panelcharakters ist es anhand der Daten zum einen mdglich, die (einzel-) be-
triebliche Nachfrage nach besonderen Beschéaftigungsformen im Zeitverlauf zu verfolgen.
Zum anderen kénnen zusatzlich naherungsweise mdgliche Verdrangungseffekte beobachtet
werden, sollte in einem Betrieb bei gleichzeitigem Anstieg der Nachfrage nach besonderen
Beschaftigungsformen die nach Normalarbeitsverhaltnissen abnehmen.

Aulerdem kann mit Hilfe des Panels die Entwicklung der Nachfrage nach Midi-Jobs aufge-
zeigt werden.

5.6.1 Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigung ist eine Mdglichkeit der Betriebe, flexibel auf die Anforderungen des
Marktes zu reagieren. Deshalb ist es wird die Struktur und Entwicklung der Teilzeitarbeit in
Rheinland-Pfalz dargestellt.

Die dem |AB-Betriebspanel zugrunde liegende Definition von Teilzeitarbeit bezeichnet alle
diejenigen Beschaftigten als Teilzeitarbeitskrafte, deren Arbeitszeit unter der betrieblich ver-
einbarten (Voll-)Arbeitszeit liegt. Dabei spielt es keine Rolle, ob diese Personen sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt sind oder nicht. Damit sind die Zahlen des IAB-Betriebspanels
nicht mit denen der offiziellen Statistik der Bundesagentur flr Arbeit vergleichbar. Dort wer-
den nur jene Beschaftigten als Teilzeitarbeitskrafte eingestuft, die sozialversicherungspflich-
tig beschaftigt sind und 15 oder mehr Wochenstunden, aber weniger als die volle tarifliche
Stundenzahl arbeiten. Arbeitskrafte, die weniger als 15 Wochenstunden beschaftigt sind,
werden demnach in der amtlichen Statistik der Bundesagentur nicht zu den Teilzeitkraften
gezahlt. Im Betriebspanel flieRen sie jedoch in die Betrachtung mit ein, weshalb die Zahlen
von der amtlichen Statistik abweichen (k6nnen).

5.6.1.1 Betriebe mit Teilzeitbeschaftigung

Gemal der Definition des IAB-Betriebspanels beschaftigten etwa 61 Prozent der rheinland-
pfalzischen Betriebe im 1. Halbjahr 2005 Teilzeitarbeitskrafte (Westdeutschland 64 Prozent).
Es zeigt sich, dass Teilzeitarbeit von 2000 bis 2003 fur die Betriebe an Bedeutung gewonnen
hat. Jedoch nahm die Bedeutung im Jahr 2004 wieder ab und liegt im Jahr 2005 exakt auf
dem gleichen Niveau wie im Vorjahr. 2000 setzten lediglich 57 Prozent der rheinland-
pfalzischen Betriebe Teilzeitarbeitskrafte ein, 2002 waren es bereits 68 Prozent und seit
2004 ist die Quote mit 61 Prozent konstant. Die gleiche Entwicklung zeigt sich auch in West-

deutschland, allerdings auf einem leicht hdheren Niveau.
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Graphik V-13: Anteil der Betriebe mit Teilzeitbeschaftigung im Jahresverlauf, Angaben in Pro-

zent
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Der Anteil der Betriebe, die Teilzeitarbeitskrafte beschaftigen, variiert sektoral zum Teil er-
heblich. Die folgende Graphik zeigt zudem, dass innerhalb der einzelnen Branchen Uber die
Jahre hinweg deutliche Schwankungen bezlglich des Einsatzes von Teilzeitarbeit bestan-
den. So lasst sich zum Beispiel feststellen, dass die Betriebe des Baugewerbes durchgangig
am seltensten Teilzeitarbeitskrafte beschaftigten. Hingegen nahm der Anteil der Betriebe des
Offentlichen Sektors, die Teilzeitarbeitsplatze anbieten, von 2000 bis 2002 um 21 Prozent-
punkte auf 93 Prozent zu. Seitdem ist dieser Anteil in der Branche zwar gefallen, liegt aber
weiterhin mit 75 Prozent auf dem hochsten Niveau. Auch berdurchschnittlich haufig sind in
Betrieben des Dienstleistungssektors sowie des Bereichs Handel und Reparatur Teilzeitkraf-
te beschaftigt. Auffallig ist zudem die Entwicklung im Verarbeitenden Gewerbe. Sie ahnelt bis
2004 in ihrem Verlauf sehr stark derjenigen des Bereichs Offentliche Dienstleistun-
gen/Organisationen ohne Erwerbszweck, jedoch auf deutlich niedrigerem Niveau. Worauf
dies und die Tatsache, dass in 2005 die Entwicklung der beiden Branchen erstmalig gegen-
laufig ist, zurtickzufihren ist, I&sst sich anhand der Daten nicht beantworten.

Graphik V-14: Anteil der Betriebe mit Teilzeitarbeitskraften nach Wirtschaftszweigen, Anga-
ben in Prozent aller Betriebe je Sektor
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Differenziert nach BetriebsgroRenklassen erhdht sich erwartungsgemal der Anteil der Be-
triebe, die Teilzeitkrafte beschaftigen, mit zunehmender Anzahl der Beschaftigten. So fanden
sich 2005 in 98 Prozent der rheinland-pfalzischen Gro3betriebe Teilzeitarbeitskrafte, jedoch
nur in 55 Prozent der Kleinstbetriebe. Diese Tendenz Iasst sich auch fur die Jahre 2000 bis
2004 feststellen. Generell liegt nur der Anteil der Kleinstbetriebe mit Teilzeitbeschaftigten
unter dem Durchschnitt aller rheinland-pfalzischer Betriebe mit Teilzeitbeschaftigten.

Graphik V-15: Anteil der Betriebe mit Teilzeitarbeitskraften nach BetriebsgrofRenklassen, An-
gaben in Prozent aller Betriebe je GroRenklasse
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5.6.1.2 Teilzeitbeschaftigte insgesamt und teilzeitbeschaftigte Frauen

in Rheinland-Pfalz

Die Anzahl der Teilzeitkrafte belief sich Mitte 2005 insgesamt auf ca. 326.000. Gemessen an
den Gesamtbeschaftigten entspricht dies einem Anteil von rund 22 Prozent. Von den Teil-
zeitbeschaftigten waren etwa 277.000 Frauen, was einem Frauenanteil an den Teilzeitkraf-
ten von etwa 85 Prozent gleichkommt. Entsprechend sind etwa 41 Prozent aller weiblichen
Arbeitskrafte in Teilzeitarbeitsverhaltnissen beschaftigt.

Graphik V-16: Anteil der Teilzeitarbeitskrafte, Angaben in Prozent
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Durchschnittlich waren pro Betrieb, der Teilzeitkrafte beschaftigt, etwa 5,4 Mitarbeiter/innen
in dieser Form der Erwerbsarbeit zu finden (2004: 5,3). Davon entfielen 4,5 Stellen auf Frau-
en (2004: 4,4). Damit lag Rheinland-Pfalz etwas hinter Westdeutschland zurlck: In den alten
Bundeslandern wurden im Schnitt 5,8 Teilzeitstellen pro Betrieb besetzt, davon 4,8 mit Frau-
en. Bezlglich der Stellenanzahl fur Teilzeitarbeitskrafte 1asst sich somit weder fir Rheinland-
Pfalz noch fir Westdeutschland ein gravierender Unterschied zu den Vorjahren ausmachen.
AuBerdem ist der Anteil der Betriebe, die Teilzeitkrafte beschaftigen, in den letzten beiden
Jahren deutlich niedriger als in den Jahren zuvor, so dass entsprechend auch weniger Stel-
len fur Teilzeitarbeitskrafte geschaffen wurden. Das Verhaltnis von weiblichen zu mannlichen
Teilzeitkraften ist relativ konstant: Teilzeit ist und bleibt eine Domane der Frauen.

Der Verlauf der Anteile der Teilzeitarbeitskrafte in den verschiedenen Sektoren ist sehr un-
terschiedlich. Im Produzierendem Gewerbe (Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe) liegt
der Anteil der Teilzeitarbeitskrafte Uber die Jahre hinweg auf einem &hnlich niedrigen Niveau.
In den Dienstleistungsbranchen nimmt von 2000 bis 2003 die Bedeutung der Teilzeitarbeit
zu, um danach wieder zu sinken. Allerdings liegt der Anteil der Teilzeitarbeitskrafte in diesem
Sektor die ganzen Jahre Uber dem Durchschnitt, ebenso wie diese Anteile im Wirtschafts-
zweig Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck. Auffllig ist der von letz-
ten auf dieses Jahr steigende Anteil der Teilzeitbeschaftigung im letztgenannten Sektor.

Graphik V-17: Anteil der Teilzeitarbeitskrafte an den Gesamtbeschiftigten nach Sektoren, An-
gaben in Prozent an den Gesamtbeschaftigten

35
30 31 30 32 |——®— Verarbeitendes
30 28 XW Gewerbe
25 8 30 29 28 | @ Baugewerbe
25 A 25 27
23 e —0— o ¢
20 | —8 57 23 23 99 29 Handel und Reparatur
79
15 | Dienstleistungssektor
10 A 8 9 8 —¥— Offentl. Verw./Org. o.
7 8 9
oyt Erwerbsz
5 6 6 8 7 8 8 | —e— Gesamt
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Bei der detaillierten Betrachtung des Jahres 2005 lasst sich Folgendes festhalten: In den
Branchen Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbscharakter, Dienstleistungen
sowie Handel und Reparatur ist ein hoher Anteil von Teilzeitbeschaftigung zu finden. Wah-
rend in der Dienstleistungsbranche der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten 32 Prozent betrug,
arbeiteten — gemessen an allen Beschéftigten der jeweiligen Branche — mit Abstand die we-
nigsten Teilzeitkrafte im Baugewerbe (8 Prozent). Im Produzierendem Gewerbe insgesamt
gibt es kaum Teilzeitarbeitskrafte. Allen Wirtschafszweigen gleich ist deren hoher Anteil von
Frauen an den Teilzeitbeschaftigten.
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Graphik V-18: Teilzeitarbeitskréafte in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen 2005,
Angaben in Prozent an allen Beschiftigten bzw. an allen Teilzeitbeschaftigten
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Zwischen den einzelnen BetriebsgroRenklassen gibt es keine grofien Unterschiede. Auller-
dem hat sich der Anteil der Teilzeitarbeitskrafte in den jeweiligen Betriebsgrofienklassen von
2000 bis 2005 angenahert. Uberdurchschnittlich hoch war dieser Anteil in Kleinst- und seit
2002 auch in Kleinbetrieben (1 bis 9 Beschaftigte und 10 bis 49 Beschéftigte). Dies konnte
ein Indiz flr eine hohere Flexibilitat bei Betrieben dieser beiden Betriebsgrolenklassen sein.

Graphik V-19: Anteil der Teilzeitarbeitskrafte an den Gesamtbeschaftigten nach Betriebsgro-
Ren, Angaben in Prozent an den Gesamtbeschaftigten
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Wie der folgenden Graphik zu entnehmen ist, lag 2005 der Anteil der Teilzeitarbeitskrafte an
allen Beschaftigten in Kleinst- und Kleinbetrieben jeweils bei 23 Prozent, in GroRbetrieben
bei 22 Prozent und bei mittleren Betrieben bei 19 Prozent. Der Anteil der Frauen an den
Teilzeitkraften liegt in allen Betriebsgrofien ahnlich hoch wie bei den Wirtschaftszweigen.
Auch anhand dieser Graphik wird deutlich, dass insbesondere Frauen einer Teilzeitbeschaf-
tigung nachgehen.
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Graphik V-20: Teilzeitarbeitskréafte in Rheinland-Pfalz nach BetriebsgroRenklassen 2005,
Angaben in Prozent an allen Beschiftigten bzw. an allen Teilzeitbeschaftigten
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5.6.2 Midi-Jobs

Seit April 2004 ist durch die Neuregelung der Sozialversicherungsbeitrage flr Beschaftigte
mit einer Entlohnung von 401 € bis 800 € der Sprung in der Abgabenbelastung zwischen
geringflgigen und ,normalen® Arbeitsverhaltnissen gemildert worden. Mit einem sukzessiven
Anstieg der arbeitnehmerseitigen Beitragssatze zur Sozialversicherung (4% bis 21%) sollen
diese Beschaftigungsverhaltnisse attraktiver werden. So kénnte gerade mit Blick auf flexible-
re Arbeitszeiten moglicherweise ein neues Beschaftigtenpotenzial fir die Betriebe eréffnet
werden.

Laut IAB-Betriebspanel gab es im 1. Halbjahr 2005 in etwa 22 Prozent der rheinland-
pfalzischen Betriebe Beschaftigte im Rahmen von Midi-Jobs (2004: 20 Prozent, 2003: 22
Prozent) In Westdeutschland liegt der Anteil mit 23 Prozent geringfligig hoher (2004: 22 Pro-
zent, 2003: 25 Prozent). Insgesamt handelte es sich nach den Ergebnissen des IAB-
Betriebspanels bei den Midi-Jobbern im Jahr 2005 um etwa 45.300 Beschaftigungsverhalt-
nisse, was einem Anteil an den Gesamtbeschaftigten von ca. 3 Prozent gleichkommt. Von
diesen Midi-Job-Kraften waren etwa 5.900 vollzeitbeschéaftigt. Der Anteil der Midi-Jobber an
allen Beschaftigten ist von 2003 auf 2004 leicht gesunken, um auf 2005 wieder starker anzu-
steigen. In Westdeutschland lag dieser Anteil sowohl 2003 als auch 2004 Uber dem der
rheinland-pfalzischen Midi-Jobber. Im Jahr 2005 liegen beide Anteile auf einem gleich hohen
Niveau. Somit hatte die Neuregelung der Midi-Jobs keine Auswirkung auf den Umfang dieser
Beschaftigungsform.

Graphik V-21: Anteil der Midi-Jobber an den Gesamtbeschiftigten im Zeitverlauf,
Angaben in Prozent
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Gemessen an dem Anteil der Midi-Job-Krafte an den Gesamtbeschaftigten spielt diese Form
des Beschaftigungsverhaltnisses im Bereich Handel und Reparatur und insbesondere im
Dienstleistungssektor eine groRere Rolle. Hier sind etwa 3,4 Prozent bzw. 4,4 Prozent der
Gesamtbeschéftigten Midi-Job-Krafte. Von deutlich geringerer Bedeutung ist diese Beschaf-
tigungsform im Produzierenden Gewerbe (Baugewerbe und Verarbeitendes Gewerbe).

Graphik V-22: Anteil der Midi-Jobber an den Gesamtbeschéftigten im 1. Halbjahr 2005 nach
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Anhand der folgenden Graphik zeigt sich auRerdem, dass, differenziert nach Betriebsgré-
Renklassen, dieses Instrument der Flexibilisierung primar von Kleinstbetrieben verwendet
wird. Dort sind 5,6 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Midi-Jobberinnen bzw. Midi-
Jobber. Mit deutlichem Abstand folgen mittlere Betriebe. Hier sind nur noch gut 3 Prozent der
Beschaftigten in einem Midi-Job. In GroRbetrieben sind die wenigsten Midi-Jobberinnen und

—Jobber zu finden (1,2 Prozent).

Graphik V-23: Anteil der Midi-Jobber an den Gesamtbeschéftigten im 1. Halbjahr 2005 nach
BetriebsgroBenklassen, Angaben in Prozent der Beschéftigten je GroBenklasse
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5.6.3 Externe Arbeitskrafte

Aufgrund der steigenden Internationalisierung der Gutermarkte und dem damit zusammen-
hangenden Wettbewerbsdruck unterliegt die Arbeitsnachfrage starken Schwankungen. Der
umfassende Kiindigungsschutz, die Deregulierung des Leiharbeitsrechts sowie Tarifverhand-
lungen auf Branchenebene tragen dazu bei, dass die Nachfrage nach flexiblen Beschafti-
gungsformen steigt.

Neben den Leiharbeitskraften wurde im |AB-Betriebspanel 2005 die Zahl der Aushilfen und
Praktikanten sowie der freien Mitarbeiter abgefragt. Erstmalig wurde auch nach den so ge-
nannten ,1-Euro-Jobbern®, das heil3t Personen mit Arbeitsgelegenheiten im Rahmen der
SGB lI-Reform gefragt. Demnach waren in Rheinland-Pfalz zum 30.06.2005 in 20 Prozent
aller Betriebe Aushilfen und/oder Praktikant/innen beschaftigt (Westdeutschland 18 Prozent).
In nur etwa 5 Prozent der Unternehmen waren freie Mitarbeiter/innen im Rahmen von Werk-
oder Dienstvertragen tatig (Westdeutschland 6 Prozent). In 3 Prozent der rheinland-
pfalzischen Betriebe waren Leiharbeitskrafte und in nur einem Prozent 1-Euro-Jobber be-
schaftigt. In Westdeutschland lag der Anteil der Betriebe mit 3 bzw. 1 Prozent ahnlich nied-

rig.

Graphik V-24: Anteil der Betriebe mit externen Arbeitskraften 2005, Angaben in Prozent
aller Betriebe
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Die Zahl der Aushilfen und/oder Praktikant/innen belief sich dabei auf 52.000, die der freien
Mitarbeiter/innen auf 36.000 und die der Leiharbeitskrafte und der 1-Euro-Jobber jeweils auf
11.000. Damit ist die Bedeutung dieser Beschaftigungsformen im Vergleich zur Zahl der Ge-
samtbeschaftigten eher gering. Der Anteil aller externe Arbeitskrafte und der 1-Euro-Jobber
an allen Arbeitskraften lag 2005 bei lediglich 6,5 Prozent.

Insgesamt blieb die Beschaftigung externer Mitarbeiter (Leiharbeit, Aushilfen und Praktikan-
ten, freie Mitarbeiter) zwischen 2004 und 2005 fast gleich. Allerdings gab es eine deutliche
Verlagerung von den freien Mitarbeitern hin zu den Aushilfen und Praktikanten.
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Graphik V-25: Externe Mitarbeiter in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent aller Beschaftigten

4 —&— Leiharbeiter/innen
3.3 34 | —m—Freie
3 Mitarbeiter/innen
23 \.
19 2.7 2,4 Aushilfen,
2 ’ Praktikant/innen
1,7
LN ; 1.1
’ 0,9
0,7 ’ 0,7
0
2002 2003 2004 2005

Vor dem Jahr 2002 wurde noch nicht nach den externen Mitarbeitern gefragt.

Aufgrund geringer Fallzahlen sind differenzierte Aussagen nach BetriebsgréolRe oder Wirt-
schaftszweigen nicht oder nur bedingt moéglich. Im Folgenden werden deshalb die Wirt-
schaftszweige zusammengefasst in Produzierendes Gewerbe auf der einen und dienstleis-
tungsnahe Branchen auf der anderen Seite. Dennoch sind die Aussagen nur als Tendenz-
aussagen zu interpretieren:

e Gut 80 Prozent der Leiharbeiter waren im Produzierenden Gewerbe tatig. Das Pro-
duzierende Gewerbe hatte einen Anteil an den rheinland-pfalzischen Gesamtbe-
schaftigten von knapp 30 Prozent, d.h. ein Grofteil der Leiharbeiter war hier beschaf-
tigt. In der Offentlichen Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbscharakter spielten
sie dagegen keine Rolle.

e Leiharbeit war in Kleinstbetrieben (weniger als 10 Beschéftigte) und in Kleinbetrieben
(10 bis 49 Beschaftigte) von geringer Bedeutung. Fast 40 Prozent aller Leiharbeits-
krafte arbeiteten in Unternehmen mit mehr als 250 Beschaftigten, 33 Prozent in mitt-
leren Betrieben.

e Fast alle Aushilfen und Praktikanten waren im Dienstleistungsbereich tatig (94 Pro-
zent). Auch freie Mitarbeiter fanden sich vor allem in dieser Branche.

¢ Aushilfen/Praktikanten und freie Mitarbeiter arbeiteten insbesondere in den Kleinst-
und Kleinbetrieben (bis 49 Beschaftigte). Je grofRer der Betrieb ist, desto geringer ist
der Anteil der Aushilfen und Praktikanten.

5.6.4 Befristete Beschaftigung

Insgesamt lag die Anzahl der befristet Beschaftigten in Rheinland-Pfalz zum 30.06.2005 bei
ca. 74.000. Damit ist die Zahl der befristet Beschaftigten in Rheinland-Pfalz gegentiber der
Jahresmitte 2004 um etwa 7.000 Arbeitskrafte gestiegen (2004: 67.000). Der Anteil befriste-
ter Arbeitsverhaltnisse an allen Beschaftigten liegt bei knapp 5 Prozent. Der Anteil der Frau-
en an den befristet Beschaftigten betrug rund 55 Prozent und war damit Gberdurchschnittlich
hoch. Diese Tendenz setzte sich aus den Vorjahren fort. Von den befristeten Beschaftigten
sind ca. 10 Prozent in unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse ibernommen worden, bei den

befristet beschaftigten Frauen liegt der Anteil mit 11 Prozent ahnlich niedrig.
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Eine Differenzierung nach Wirtschaftszweigen und BetriebsgroRenklassen ist aufgrund der
geringen Fallzahlen nicht moglich. Als Tendenzaussage lasst sich jedoch festhalten, dass
die meisten befristeten Beschaftigungsverhaltnisse im Dienstleistungssektor bestanden, ge-
folgt von dem Wirtschaftszweig Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbscharak-
ter. In der Baubranche spielte Befristung hingegen eine aul3erst untergeordnete Rolle. Be-
ziuglich der BetriebsgrolRenklasse lasst sich beobachten, dass von den Kleinstbetrieben (1
bis 9 Beschaftigte) bis zu den mittleren Betrieben (50 bis 249 Beschaftigte) sowohl absolut
als auch anteilig die befristete Beschaftigung gegeniber dem Vorjahr ansteigt. Bei den Grof3-
betrieben fallt die absolute Zahl der befristeten Arbeitskrafte sowie ihr Anteil an den Gesamt-
beschaftigten unter das Niveau von Kleinbetrieben (10 bis 49 Beschaftigte).

Von den Betrieben, die im ersten Halbjahr 2005 Beschaftigte einstellten, schlossen 35 Pro-
zent befristete Arbeitsvertrage ab. Der Anteil der befristeten Arbeitsverhaltnisse, die im ers-
ten Halbjahr 2005 abgeschlossen wurden, an allen in diesem Zeitraum getatigten Neuein-
stellungen betrug 44 Prozent. Im Jahr 2001 lag dieser Anteil noch bei 28 Prozent. Damit ist
eine deutliche Verlagerung zu befristeten Beschaftigungsverhaltnissen zu erkennen. Die Be-
triebe bewahren dadurch eine gewisse Flexibilitdt und sparen sich bei Bedarf hohe Transak-
tionskosten bei der Aufldsung von Arbeitsvertragen.

Graphik V-26: Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen und Anteil der befristeten Neueinstel-
lungen an allen Neueinstellungen in Rheinland-Pfalz 2001 bis 2005*, Angaben in Prozent
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* Im Jahr 2000 wurde noch nicht nach befristeter Beschaftigung gefragt.

5.7 Fachkraftemangel und Stellenabbau bei einfachen Tatigkeiten

Wie in der Einleitung dieses Kapitels erwahnt, lassen sich bei dem Vergleich der Beschafti-
gungsentwicklung anhand von zwei Stichtagen viele Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt,
die zwischen diesen beiden Zeitpunkten liegen, nicht ablesen. Dies betrifft zum einen die
Fluktuation, die im Kapitel 5.4 dargestellt wurde. Zum zweiten stehen hinter den Beschéftig-
tenzahlen mégliche Unterschiede in den nachgefragten bzw. nicht (mehr) nachgefragten
Qualifikationen der Arbeitskrafte. Hintergrund ist die Diskussion um kiinftige Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland, wonach der strukturelle Umbau zur ,Wissensgesell-
schaft® einerseits einen steigenden Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften bedingt. Im Zu-

sammenhang mit den demographischen Entwicklungen in Deutschland wird haufig nicht nur
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ein steigender Fachkraftebedarf, sondern ein kinftiger Fachkraftemangel erwartet (insbe-
sondere in spezifischen Branchen wie IT, Gesundheitswesen etc.).

Auf der anderen Seite — so die Hypothese — fuhre dieser Strukturwandel im Zusammenhang
mit zunehmendem internationalen Wettbewerb zu einer Wegrationalisierung bzw. Verlage-
rung einfacher Tatigkeiten.

In diesem Kapitel wird nun untersucht, ob und inwieweit sich die angesprochenen Tenden-
zen bereits im betrieblichen Personalabbau und Einstellungsverhalten niedergeschlagen
haben. Somit beschéftigt sich dieses Kapitel zum einen mit dem Fachkraftebedarf und den
damit verbundenen Stellenbesetzungsproblemen. Zum anderen werden die Einstellungen
und der Stellenabbau von einfachen Tatigkeiten dargestellt.

5.7.1 Fachkrafte

In diesem Kapitel wird untersucht, ob in Rheinland-Pfalz ein Fachkraftemangel vorliegt und in
wie weit sich dieser im Einstellungs- und Entlassungsverhalten der Betriebe niederschlagt.

5.71.1 Neueinstellungen von Fachkraften

Von besonderem Interesse flir dieses Kapitel sind die Neueinstellungen nach Qualifikation,
da sie helfen, die Frage zu beantworten, ob Fachkraftemangel herrscht.

46 Prozent der Neueinstellungen betrafen einfache Tatigkeiten, die keine abgeschlossene
Berufsausbildung verlangen.?? Uber die Halfte aller Personen (54 Prozent) wurden fiir qualifi-
zierte Tatigkeiten eingestellt, d.h. sie erforderten eine abgeschlossene Berufsausbildung,
vergleichbare Berufserfahrung oder ein Hochschulstudium.

Der Anteil der Fachkrafte an allen Neueinstellungen in Rheinland-Pfalz ist damit gegenuber
dem 1. Halbjahr 2003 um 11 Prozentpunkte deutlich gestiegen (fir 2004 sind keine Aussa-
gen moglich, in der Befragungswelle 2004 wurde bei den Einstellungen nicht nach Qualifika-
tionen differenziert).

62 Prozent aller Neueinstellungen wurden in dienstleistungsnahen Branchen (Handel und
Reparatur, Dienstleistungen) getatigt, im Produzierenden Bewerbe (Verarbeitendes Gewerbe
und Baugewerbe) sind noch halb so viele neu eingestellt worden.? Im offentlichen Bereich
waren fur diese Qualifikationsgruppe kaum Einstellungen zu verzeichnen.

22 \/on den 59.000 Neueinstellungen konnten nur bei knapp 48.000 die geforderte Qualifikation zugeordnet wer-
den, die hier genannten Prozentzahlen beziehen sich auf diese 48.000 Einstellungen.

% Aufgrund der geringen Fallzahlen wurden die Wirtschaftszweige Handel und Reparatur und Dienstleistungen
sowie Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe zusammengefasst.
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Graphik V-27: Neueinstellungen von Fachkraften in Rheinland-Pfalz im 1. Halbjahr 2005 nach
Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller Neueinstellungen von Fachkraften
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Differenziert nach BetriebsgroRenklassen gibt es auch deutliche Unterschiede bei der Ein-
stellung von Fachkraften. Fast die Halfte der Qualifizierten (48 Prozent) wurden von kleinen
und Kleinstbetrieben mit 1-49 Beschaftigten eingestellt, den geringsten Anteil an den Neu-
einstellungen hatten GroRRbetriebe mit 250 und mehr Beschéaftigten.*

Graphik V-28:Neueinstellungen von Fachkraften in Rheinland-Pfalz im 1. Halbjahr 2005 nach
BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent aller Neueinstellungen von Fachkréften
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Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht ist es von zentraler Bedeutung, ob diese eingestellten Per-
sonen flr neue, zusatzliche Stellen eingestellt worden sind, oder ob hiermit lediglich andere
Stellen ersetzt bzw. verdrangt wurden. Die Halfte der rheinland-pfalzischen Betriebe (West-
deutschland 48 Prozent), die Fachkrafte im 1. Halbjahr 2005 eingestellt hatten, gaben an,
dass hierdurch keine einzige neue Stelle geschaffen wurde. Etwa 41 Prozent der einstellen-
den Betriebe haben alle eingestellten Qualifizierte fir neue Arbeitsplatze rekrutiert (West-

24 Aufgrund der geringen Fallzahlen wurden die Betriebsgroen 1 bis 9 und 10 bis 49 Beschaftigte zusammenge-
fasst.
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deutschland: 39 Prozent). Die genaue Zahl der mit den Einstellungen geschaffenen neuen
Stellen lasst sich aus den Daten des IAB Panels nicht ermitteln, allerdings kann sie aus die-
sen Daten geschatzt werden: es dirfte sich schatzungsweise um ca. 9-11.000 Stellen han-
deln. Damit wurden mit den Neueinstellungen von Fachkraften nur begrenzt neue Arbeits-
platze geschaffen.

Graphik V-29: Wie viele der fiir qualifizierte Tatigkeiten eingestellten Personen sind fiir neue,
zusatzliche Stellen eingestellt worden? Angaben in Prozent der Betriebe,
die Fachkréfte eingestellt haben
niemand 50
alle 41

mehr als die Halfte | 1
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Eine Differenzierung nach Wirtschaftszweigen zeigt hier deutliche Unterschiede. Die Betrie-
be aus dem Bereich dienstleistungsnaher Branchen haben 62 Prozent aller Fachkrafte neu
eingestellt. Allerdings gaben nur 36 Prozent der Betriebe an, dass alle Personen flir zusatzli-
che Arbeitsplatze eingestellt wurden. Das Produzierende Gewerbe hat zwar nur 31 Prozent
aller Neueinstellungen getatigt, aber immerhin 45 Prozent der Betriebe antworteten, dass
alle Personen flr zusatzliche Arbeitsplatze eingestellt wurden.

Graphik V-30: Wie viele der fiir qualifizierte Tatigkeiten eingestellten Personen sind fiir neue,
zusitzliche Stellen eingestellt worden? Nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent der Betriebe, die Fachkrafte eingestellt haben
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Auch nach BetriebsgroRenklassen bestehen Unterschiede. Kleinst- und Kleinbetriebe hatten
fast die Halfte aller Fachkrafte eingestellt: 47 Prozent dieser Betriebe gaben an, dass alle
Personen fur neue, zusatzliche Arbeitsplatze eingestellt worden sind, bei den mittleren Be-
trieben betrug dieser Anteil nur 17 Prozent, obwohl die Betriebe dieser GroRRenklasse im-
merhin 34 Prozent aller Neueinstellungen vornahmen.

Graphik V-31: Wie viele der fiir qualifizierte Tatigkeiten eingestellten Personen sind fiir neue,
zusatzliche Stellen eingestellt worden? Nach BetriebsgréoBenklassen, Angaben in Prozent der
Betriebe, die Fachkrifte eingestellt haben
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5.71.2 Stellenbesetzungsprobleme bei Fachkraften

Von allen rheinland-pfalzischen Betrieben, die im 1. Halbjahr 2005 Einstellungen vorgenom-
men hatten, gaben 8 Prozent an, dass sie Stellen flir qualifizierte Tatigkeiten, die eine Be-
rufsausbildung, vergleichbare Berufserfahrung oder ein Hochschulstudium erfordern, nicht
besetzen konnten. In Westdeutschland lag dieser Anteil mit 12 Prozent deutlich hoher. Stel-
lenbesetzungsprobleme gab es in Rheinland-Pfalz bei Stellen fir qualifizierte Tatigkeiten im
Verarbeitenden Gewerbe (19 Prozent) sowie Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne
Erwerbscharakter (10 Prozent der einstellenden Betriebe). Als Griinde fir die Nichtbeset-
zung der Stellen fur qualifizierte Tatigkeiten gaben die meisten Betriebe an, dass die Bewer-
berinnen und Bewerber fachlich nicht passend qualifiziert waren.

Ein Flnftel der Betriebe in Rheinland-Pfalz (21 Prozent) mussten bei der Besetzung der Stel-
len fur qualifizierte Tatigkeiten Kompromisse eingehen. 46 Prozent der Betriebe, die Kom-
promisse eingegangen sind, hatten aufgrund der geringeren fachlichen Qualifikation einen
hoheren Einarbeitungsaufwand als vorgesehen.

Im Westdeutschland haben 39 Prozent der Betriebe ihre Anspriiche an die fachliche Qualifi-
kation reduziert; die rheinlad-pfalzischen Betriebe waren bezlglich dieses Eingestandnisses
nicht so kompromissbereit. Nur 21 Prozent der Betriebe in Rheinland-Pfalz haben ihre An-
spruche reduziert.
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Graphik V-32: Art der Kompromisse bei der Einstellung fiir qualifizierte Tatigkeiten, Mehrfach-
nennungen moglich, Angaben in Prozent von den Betrieben,
die Kompromisse eingegangen sind
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5.71.3 Strategien zur Deckung des Fachkraftebedarfs

Aufgrund der Stellenbesetzungsprobleme ist fir gut ein Viertel der Betriebe die eigene be-
triebliche Ausbildung von Fachkraften eine geeignete Strategie zur Deckung ihres Fachkraf-
tebedarfs in den nachsten zwei Jahren. Jeweils gut ein Flnftel der Betriebe wahlen Fort- und
Weiterbildung von Mitarbeitern sowie die Neueinstellungen von Fachkraften mit Berufserfah-
rung als Strategie. Allerdings gaben 52 Prozent an, keinen zusatzlichen Bedarf zu haben.

Graphik V-33: Strategien zur Deckung des Fachkraftebedarfs, Mahrfachnennungen maoglich,
Angaben in Prozent
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Die Betriebe, die Bedarf hatten, wurden gefragt, welche die wichtigste Strategie sei. Mit Ab-
stand die meisten Betriebe (37 Prozent) wahlten die eigene betriebliche Ausbildung von
Fachkraften als wichtigste Strategie. Noch ein Flnftel der Betriebe sagten, dass Neueinstel-
lungen von Fachkraften mit Berufserfahrung ihre wichtigste Strategie sei. Die Neueinstellung
von Ausbildungs- und Hochschulabsolventen hingegen spielt nur eine geringe Rolle bei der
Deckung des Fachkraftebedarfs; nur 2 Prozent der Betriebe geben dies als wichtigste Stra-
tegie an.

Graphik V-34: Wichtigste Strategie zur Deckung des Fachkraftebedarfs, Angaben in Prozent
der Betriebe, die Bedarf haben
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5.71.4 Beschaftigungsentwicklung bei Betrieben mit Neueinstellungen
von Fachkraften

Es bleibt festzuhalten, dass im 1. Halbjahr 2005 Uber die Halfte aller Neueinstellungen in
Rheinland-Pfalz fir Fachkrafte vorgenommen wurden.

Bei Betrieben, die Fachkrafte einstellen, kann angenommen werden, dass auch insgesamt
eine positive Beschéaftigungsentwicklung zu beobachten ist. Dies kann durch das IAB-
Betriebspanel bestatigt werden. Die rheinland-pfalzischen Betriebe hatten zwischen Mitte
2004 und Mitte 2005 einen Beschaftigungssaldo von etwa -0,08 Prozent zu verzeichnen.
Damit kénnte die Beschaftigungsentwicklung als stagnierend bezeichnet werden. Leicht zu-
ruck ging die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (etwa -0,75 Prozent). Werden nur
die Betriebe betrachtet, die im 1. Halbjahr Fachkrafte eingestellt haben, zeigt sich, dass flr
diese Betriebe zwischen Mitte 2004 und Mitte 2005 eine positive Beschaftigungsentwicklung
kennzeichnend ist. Dies betrifft sowohl die Gesamtbeschaftigtenzahl als auch die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Betriebe, die insgesamt Neueinstellungen vorge-
nommen haben, verzeichnen eine noch positivere Beschaftigungsentwicklung als Betriebe,
die Fachkrafte eingestellt haben.
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Graphik V-35: Beschaftigungsentwicklung zwischen Mitte 2004 und Mitte 2005
in Rheinland-Pfalz nach Einstellungsverhalten,
Angaben in Prozent der Beschaftigten
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5.71.5 Wirtschaftliche Gesamtsituation bei Betrieben mit Neueinstellun-
gen von Fachkraften

Betriebe, die im 1. Halbjahr 2005 Neueinstellungen von Fachkraften tatigten, hatten im Ver-
gleich zu allen Betrieben nicht nur eine bessere Beschaftigungsentwicklung sondern zeich-
neten sich auch durch eine - gemessen an Geschéaftsvolumen und Ertragslage — bessere
(betriebs-) wirtschaftliche Gesamtsituation aus. Die einstellenden Betriebe gaben deutlich
Ofter an, dass ihre Ertragslage im Jahr 2004 sehr gut oder gut war als der Durchschnitt aller
rheinland-pfalzischen Betriebe.

Graphik V-36: Einschatzung der Ertragslage der rheinland-pfalzischen Betriebe im Jahr 2004
nach Einstellungsverhalten, Angaben in Prozent
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Ahnliches gilt auch fiir die Erwartungen beziiglich der Geschéaftsentwicklung im Jahr 2005:
37 Prozent der Betriebe, die Fachkrafte einstellten, erwarteten eine steigende Entwicklung
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des Geschaftsvolumens, auf Basis aller Betriebe in Rheinland-Pfalz waren es nur 18 Pro-
zent.

Graphik V-37: Erwartete Entwicklung des Geschaftsvolumens fiir das Jahr 2005, Angaben in

Prozent
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Auch ist zu vermuten, dass die Betriebe, die Fachkrafte neu einstellen, haufiger Investitionen
tatigen als Betriebe, die keine Fachkrafte eingestellt haben, da insgesamt die wirtschaftliche
Situation dieser Betriebe besser ist. Dies ist in Rheinland-Pfalz im Geschéftsjahr 2004 der
Fall gewesen. Fast Zwei Drittel aller Betriebe, die Fachkrafte eingestellt haben, investierten.
Dagegen investierten nur 41 Prozent aller Betriebe.

Graphik V-38: Investitionstatigkeit der Betriebe in Rheinland-Pfalz im Jahr 2004 nach Einstel-
lungsverhalten, Angaben in Prozent
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5.7.2 Geringqualifizierte

Haufig wird argumentiert, dass der Strukturwandel im Zusammenhang mit zunehmendem
internationalem Wettbewerb zu einer Wegrationalisierung bzw. Verlagerung einfacher Tatig-
keiten fuhrt. Diese These zu Uberprifen und die Arbeitsmarktsituation der Geringqualifizier-
ten, also Einstellungen und Personalabbau darzustellen ist Ziel des folgenden Kapitels.

5.7.21 Neueinstellungen von Geringqualifizierten

Von besonderem Interesse fur dieses Kapitel sind die Neueinstellungen nach dem Qualifika-
tionsniveau, um die Frage zu beantworten, ob Tatigkeiten flir Geringqualifizierte in Rhein-
land-Pfalz tatsachlich abnehmen.

Im Jahr 2005 betrafen 54 Prozent der Neueinstellungen qualifizierte Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung, vergleichbare Berufserfahrung oder ein Hochschulstudi-
um verlangen.?® Fast die Halfte aller Personen (46 Prozent) wurden fiir einfache Tatigkeiten
eingestellt, d.h. sie erforderten keine abgeschlossene Berufsausbildung.

Der Anteil der Geringqualifizierten an allen Neueinstellungen in Rheinland-Pfalz ist damit
gegenlber dem 1. Halbjahr 2003 um 11 Prozentpunkte deutlich gefallen, d.h. 2003 waren 57
Prozent der Neueinstellungen Geringqualifizierte (flir 2004 sind keine Aussagen moglich, in
der Befragungswelle 2004 wurde bei den Einstellungen nicht nach Qualifikationen differen-
ziert).

70 Prozent aller Neueinstellungen von Geringqualifizierten sind in dienstleistungsnahen
Branchen (Handel und Reparatur, Dienstleistungen) getatigt worden, knapp 20 Prozent im
Produzierenden Gewerbe (Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe).?® Dies entspricht
auch dem Verhaltnis von allen Neueinstellungen (vgl. S. 50).

Graphik V-39: Neueinstellungen von Geringqualifizierten in Rheinland-Pfalz im 1. Halbjahr 2005
nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller Neueinstellungen von Geringqualifizierten
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%5 \/on den 59.000 Neueinstellungen konnten nur bei knapp 48.000 die geforderte Qualifikation zugeordnet wer-
den, die hier genannten Prozentzahlen beziehen sich auf diese 48.000 Einstellungen.

% Aufgrund der geringen Fallzahlen wurden die Wirtschaftszweige Handel und Reparatur und Dienstleistungen
sowie Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe zusammengefasst.
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Differenziert nach BetriebsgroRenklassen gibt es wie auch schon bei den Wirtschaftszweigen
deutliche Unterschiede bei der Einstellung von Geringqualifizierten. Uber die Halfte der Per-
sonen dieser Qualifikationsgruppe (53 Prozent) wurden von kleinen und Kleinstbetrieben mit
1-49 Beschaftigten eingestellt, den geringsten Anteil an den Neueinstellungen hatten Grof3-
betriebe mit 250 und mehr Beschéaftigten.?” Dies entspricht auch der Neueinstellungen insge-
samt (vgl. S. ).

Graphik V-40: Neueinstellungen von Geringqualifizierten in Rheinland-Pfalz im 1. Halbjahr 2005
nach BetriebsgroRBenklassen, Angaben in Prozent aller Neueinstellungen
von Geringqualifizierten

250 und mehr 10
50 bis 249 37
1 bis 49 53
0 10 20 30 40 50 60
5.7.2.2 Stellenbesetzungsprobleme bei Geringqualifizierten

Es gab nur geringe Stellenbesetzungsprobleme bei Geringqualifizierten. Von allen rheinland-
pfalzischen Betrieben, die im 1. Halbjahr 2005 Einstellungen vorgenommen hatten, gaben
nur 4 Prozent an, dass sie Stellen fur einfache Tatigkeiten nicht besetzen konnten. In West-
deutschland lag dieser Anteil mit 5 Prozent ahnlich niedrig. Nennenswerte Stellenbeset-
zungsprobleme gab es in Rheinland-Pfalz bei Einfacharbeitsplatzen nur im Sektor Dienstleis-
tungen.

5.7.2.3 Betriebe mit zusatzlichen Stellen fiir Geringqualifizierte

Zuvor wurde die Anzahl und die Anteile der Neueinstellungen von Geringqualifizierten dar-
gestellt. Nun werden die Anteile der Betriebe in Rheinland-Pfalz, die Geringqualifizierte ein-
gestellt haben, untersucht. Insgesamt haben 7 Prozent aller rheinland-pfalzischen Betriebe
im 1. Halbjahr Neueinstellungen von Geringqualifizierten vorgenommen. Damit haben deut-
lich weniger Betriebe Geringqualifizierte eingestellt als Betriebe Uberhaupt Neueinstellungen

7 Aufgrund der geringen Fallzahlen wurden Kleinstbetriebe von 1 - 9 Beschaftigten und Kleinbetriebe von 10 - 49
zu einer BetriebesgrofRenklasse zusammengefasst.
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getatigt haben. 19 Prozent aller rheinland-pfalzischen Betriebe haben insgesamt Personal
eingestellt.

Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht ist es von zentraler Bedeutung, ob diese Betriebe die neu
eingestellten Personen flr neue, zusatzliche Stellen eingestellt haben oder ob hiermit ledig-
lich andere Stellen ersetzt bzw. verdrangt wurden. Etwa 3 Prozent aller rheinland-pfalzischen
Betriebe haben einen Teil oder alle Personen fiir neue, zusatzliche Stellen eingestellt und
damit Beschaftigung im gering qualifizierten Bereich aufgebaut. Diesen stehen nur 1 Prozent
der Betriebe in Rheinland-Pfalz gegeniber, die angaben, im 1. Halbjahr Stellen fir einfache
Tatigkeiten abgebaut zu haben.

Uber die Anzahl der abgebauten Einfacharbeitsplatze geben die Daten des IAB-
Betriebspanels keine Auskunft, da die Betriebe, die angaben, im 1. Halbjahr Stellen fir ein-
fache Tatigkeiten abgebaut zu haben, mehr Stellen abgebaut haben kénnten als insgesamt
von allen Betrieben Einstellungen vorgenommen wurden. Dennoch durfte die These oder
Beflrchtung einer massiven Wegrationalisierung einfacher Tatigkeiten zumindest bislang
nicht zutreffend sein.

Hierflr spricht auch die Tatsache, dass der Anteil der Geringqualifizierten an den Gesamtbe-
schaftigten sich im Vergleich zum Vorjahr kaum verandert hat und weiterhin bei etwa 26 Pro-
zent liegt.?®

Die folgenden Erlauterungen beziehen sich auf die Betriebe, die Geringqualifizierte einge-
stellt haben, und nicht auf alle Betriebe in Rheinland-Pfalz. Die Halfte der rheinland-
pfalzischen Betriebe (Westdeutschland 54 Prozent), die Geringqualifizierte im 1. Halbjahr
2005 eingestellt hatten, gaben an, dass hierdurch keine einzige neue Stelle geschaffen wur-
de. Etwa 30 Prozent der einstellenden Betriebe haben alle eingestellten Geringqualifizierte
fir neue Arbeitsplatze rekrutiert (Westdeutschland: 39 Prozent). Die genaue Zahl der mit den
Einstellungen geschaffenen neuen Stellen lasst sich aus den Daten des IAB Panels nicht
ermitteln, nach Schatzung aus diesen Daten dirfte es sich um ca. 5.800 — 7.000 handeln.
Somit wurden insgesamt nur begrenzt neue Arbeitsplatze flr Geringqualifizierte geschaffen.
Graphik V-41: Wie viele der fiir einfache Tatigkeiten eingestellten Personen sind fiir neue, zu-

satzliche Stellen eingestellt worden? Angaben in Prozent der Betriebe,
die Geringqualifizierte eingestellt haben

niemand 50
alle 30
mehr als die Halfte | 1
ungefahr die Halfte 6

weniger als die Halfte 5

2 Die Fallzahl an Betrieben, die Stellen fir Geringqualifizierte abbauten ist zu gering, um statistisch gesicherte
Differenzierungen nach BetriebsgréRe und Wirtschaftzweigen vornehmen zu kénnen.
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Eine Differenzierung nach Wirtschaftszweigen zeigt hier deutliche Unterschiede. Die Betrie-
be aus dem Bereich dienstleistungsnahe Branchen haben zwar, wie oben erwahnt, ca. 70
Prozent der Geringqualifizierten neu eingestellt, allerdings gaben nur 19 Prozent der Betrie-
be an, dass sie alle Personen fir zusatzliche Arbeitsplatze eingestellt haben. Das Produzie-
rende Gewerbe hat zwar nur knapp 20 Prozent aller Neueinstellungen getatigt, aber gut 60
Prozent der Betriebe antworteten, dass alle diese Personen fiir zusatzliche Stellen eingestellt
wurden.

Graphik V-42: Wie viele der fiir einfache Tatigkeiten eingestellten Personen sind fiir neue, zu-
satzliche Stellen eingestellt worden? Nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent der Betriebe, die Geringqualifizierte eingestellt haben

Dienstleistungsnahe
Branchen 1 10 8
Produzierendes
Gewerbe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘IAIIe OMehr als die Halfte OCa. die Halfte O Weniger als Halfte B Niemand ‘

Auch nach BetriebsgréfRenklassen ergeben sich hierbei Unterschiede. Kleinst- und Kleinbe-
triebe hatten gut die Halfte aller Geringqualifizierten eingestellt. 38 Prozent der Betriebe ga-
ben an, dass alle neu eingestellten Personen flir neue, zusatzliche Stellen eingestellt worden
sind, bei den mittleren Betrieben betrug dieser Anteil nur 6 Prozent, obwohl die Betriebe die-
ser GrofRenklasse immerhin 37 Prozent aller Neueinstellungen vornahmen.

Graphik V-43: Wie viele der fiir einfacheTatigkeiten eingestellten Personen sind fiir neue, zu-
sétzliche Stellen eingestellt worden? Nach BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent der
Betriebe, die Geringqualifizierte eingestellt haben
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5.7.2.4 Beschaftigungsentwicklung bei Betrieben mit Neueinstellungen
von Geringqualifizierten

Es bleibt festzuhalten, dass im 1. Halbjahr 2005 eine nicht unerhebliche Zahl an Neueinstel-
lungen fur Geringqualifizierte in Rheinland-Pfalz vorgenommen wurde und dass diese den
Stellenabbau an Beschaftigung im gering qualifizierten Bereich wahrscheinlich tbersteigt.

Bei Betrieben, die Geringqualifizierte einstellen, kann angenommen werden, dass auch ins-
gesamt eine positive Beschaftigungsentwicklung zu beobachten ist. Dies kann durch das
IAB-Betriebspanel bestatigt werden. Die rheinland-pfalzischen Betriebe hatten zwischen Mit-
te 2004 und Mitte 2005 einen Beschaftigungssaldo von etwa -0,08 Prozent zu verzeichnen.
Damit konnte die Beschaftigungsentwicklung als stagnierend bezeichnet werden. Leicht zu-
rick ging die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (etwa -0,75 Prozent). Werden nur
die Betriebe betrachtet, die im 1. Halbjahr Geringqualifizierte eingestellt haben, zeigt sich,
dass flr diese Betriebe zwischen Mitte 2004 und Mitte 2005 eine deutlich positive Beschafti-
gungsentwicklung kennzeichnend ist. Dies betrifft sowohl die Gesamtbeschaftigtenzahl als
auch die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Betriebe, die Neueinstellungen
fir Geringqualifizierte vorgenommen haben, verzeichnen eine noch positivere Beschafti-
gungsentwicklung als Betriebe, die Fachkrafte eingestellt haben. (vgl. S. 74f.).

Graphik V-44: Beschaftigungsentwicklung zwischen Mitte 2004 und Mitte 2005 in Rheinland-
Pfalz nach Einstellungsverhalten, Angaben in Prozent
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5.7.2.5 Wirtschaftliche Gesamtsituation bei Betrieben mit Neueinstellun-
gen von Geringqualifizierten

Betriebe, die im 1. Halbjahr 2005 Neueinstellungen von Geringqualifizierten tatigten, hatten
im Vergleich zu allen Betrieben nicht nur eine bessere Beschaftigungsentwicklung, sondern
zeichneten sich auch durch eine - gemessen an Geschaftsvolumen und Ertragslage — besse-
re (betriebs-) wirtschaftliche Gesamtsituation aus. Die einstellenden Betriebe gaben 6fter an,
dass ihre Ertragslage im Jahr 2004 sehr gut oder gut war, als der Durchschnitt aller rhein-
land-pfalzischen Betriebe.
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Graphik V-45: Einschatzung der Ertragslage der rheinland-pfalzischen Betriebe im Jahr 2004
nach Einstellungsverhalten, Angaben in Prozent
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Ahnliches gilt auch fiir die Erwartungen beziiglich der Geschéaftsentwicklung im Jahr 2005:
Ein Funftel der Betriebe, die Geringqualifizierte einstellten, erwarteten eine steigende Ent-

wicklung des Geschaftsvolumens, auf Basis aller Betriebe in Rheinland-Pfalz waren es nur
18 Prozent.

Graphik V-46: Erwartete Entwicklung des Geschiftsvolumens fiir das Jahr 2005,
Angaben in Prozent
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Auch ist zu vermuten, dass die Betriebe, die Geringqualifizierte neu einstellen, haufiger In-
vestitionen tatigen als Betriebe, die kein Personal eingestellt haben, da insgesamt die wirt-
schaftliche Situation dieser Betriebe besser ist. Dies ist in Rheinland-Pfalz im Geschéaftsjahr
2004 der Fall gewesen. Fast die Halfte aller Betriebe, die Geringqualifizierte eingestellt ha-

ben, tatigten Investitionen. Dagegen investierten nur 41 Prozent aller Betriebe in Rheinland-
Pfalz.
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Graphik V-47: Investitionstatigkeit der Betriebe in Rheinland-Pfalz im Jahr 2004
nach Einstellungsverhalten, Angaben in Prozent
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5.8 Fazit

Im Zusammenhang mit den demographischen Entwicklungen in Deutschland wird haufig
nicht nur ein steigender Fachkraftebedarf sondern ein kiinftiger Fachkraftemangel erwartet.
Dies zeichnet sich laut IAB-Betriebspanel noch nicht fir Rheinland-Pfalz ab.

Im ersten Halbjahr 2005 wurden in Rheinland-Pfalz 59.000 Einstellungen vorgenommen und
mit 56.000 Personen waren deutlich weniger Personalabgange zu verzeichnen. Die meisten
Personalbewegungen waren im Dienstleistungssektor zu beobachten. Seit 2001 sind in
Rheinland-Pfalz sinkende Fluktuationsraten festzustellen. Damit nimmt die Dynamik am Ar-
beitsmarkt in Rheinland-Pfalz ab. Dies kann ein Indikator fir eine gewisse Stabilitat der Be-
schaftigungsverhaltnisse sein.

Die Entwicklung der besonderen Beschaftigungsverhaltnisse ist in den letzten beiden Jahren
stabil, nachdem sie vorher stark gestiegen sind. Seit 2004 blieb die Beschaftigung externer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf gleichem Niveau ebenso wie die befristete Beschafti-
gung. Auch dies ein Anzeichen fur eine geringere Dynamik auf dem Arbeitsmarkt. Die Be-
deutung der Teilzeitbeschaftigung hat in den letzten beiden Jahre abgenommen. Weniger
Betriebe haben Teilzeitbeschaftigte. Insgesamt ist und bleibt die Teilzeitbeschaftigung eine
Frauendomane.

Von allen Neueinstellungen im 1. Halbjahr 2005 konnte bei knapp 48.000 Stellen differenziert
werden, ob es sich um Stellen fir Qualifizierte oder um solche fur Geringqualifizierte handel-
te. Etwa 54 Prozent dieser Neueinstellungen betrafen qualifizierte Tatigkeiten, fur die eine
abgeschlossene Berufsausbildung, vergleichbare Berufserfahrung oder ein Hochschulstudi-
um notwendig ist. Entsprechend waren 46 Prozent dieser Neueinstellungen fir einfache Ta-
tigkeiten, fir die keine abgeschlossene Berufsausbildung notwendig ist. Im 1. Halbjahr 2003
waren es noch 57 Prozent.

Beschaftigungschancen sowohl fiir Fachkrafte als auch fir Geringqualifizierte gab es in
Rheinland-Pfalz insbesondere in dienstleistungsnahen Branchen, auf diesen Wirtschaftsbe-
reich fielen 62 Prozent alle Neueinstellungen von Fachkraften und 70 Prozent aller Neuein-
stellungen von Geringqualifizierten. Wie wichtig eine sektorale Ausdifferenzierung der Er-
gebnisse ist, zeigte sich bei der Frage, ob mit diesen Einstellungen auch neue, zusatzliche
Arbeitsplatze geschaffen wurden oder ob lediglich bestehende Arbeitsplatze ersetzt wurden.
57 Prozent der Betriebe aus den dienstleistungsnahen Branchen gaben an, dass mit den
Einstellungen keine einzige zusatzliche Stelle fur Geringqualifizierte geschaffen wurde. So-
gar 61 Prozent der Betriebe dieses Sektors antworteten, dass sie flir Fachkrafte auch keine
zusatzlichen Stellen geschaffen haben. Zusatzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Gering-
qualifizierte bestehen somit nicht nur im Dienstleistungssektor, sondern auch im Produzie-
renden Gewerbe. Hier gaben 63 Prozent an, dass sie alle Personen flr neue zusatzliche
Stellen eingestellt haben.

Bei den Betriebsgrofienklassen ist die Situation eindeutiger. Kleinst- und Kleinbetriebe stell-
ten etwa die Halfte der Fachkrafte sowie der Geringqualifizierten ein. In dieser Betriebsgro-
Renklasse wurden auch die meisten zusatzlichen Arbeitsplatze fiur beide Qualifikationsgrup-
pen geschaffen.
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Stellbesetzungsprobleme bei Fachkraften gab es besonders im Verarbeitenden Gewerbe.
Die meisten Betriebe gaben an, diesen Problemen mit eigener betrieblicher Ausbildung zu
begegnen.

Betriebe, die Fachkrafte einstellten, ebenso wie Betriebe, die Geringqualifizierte einstellten,
zeichneten sich zwischen Mitte 2004 und Mitte 2005 durch eine positive Gesamtbeschafti-
gungsentwicklung aus, auch die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung stieg bei diesen
Betrieben an. Diese Betriebe entwickelten sich damit entgegen dem allgemeinen Trend in
Rheinland-Pfalz, der durch Stagnation der Gesamtbeschaftigung (-0,1 Prozent) und einem
leichten Rlckgang der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (-0,7 Prozent) gekenn-
zeichnet war.

Was den Stellenabbau im Bereich einfacher Tatigkeiten betrifft, konnten in Rheinland-Pfalz
keine Anhaltspunkte flir eine massive Wegrationalisierung oder Auslagerung solcher Stellen
gefunden werden. Im Gegenteil scheint im 1. Halbjahr 2005 in diesem Qualifikationsbereich
eher Beschaftigung aufgebaut worden zu sein. Nur etwa 1 Prozent aller rheinland-
pfalzischen Betriebe hatten Stellen flr einfache Tatigkeiten abgebaut, immerhin 3 Prozent
neue, zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen.
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6. Betriebliche Ausbildung in Rheinland-Pfalz

Gerade mit Blick auf die Arbeitsmarktchancen junger Menschen kommt der Ausbildungssitu-
ation eine herausragende Bedeutung zu. Die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt hat
sich in Rheinland-Pfalz und in Westdeutschland in den Jahren 2003 und 2004 verschlechtert.
Zwar konnte sowohl in Rheinland-Pfalz auch in Westdeutschland das Ausbildungsplatzan-
gebot im Jahr 2004 gegenltber dem Vorjahr erhéht werden, allerdings hat sich in der glei-
chen Zeit die Ausbildungsplatznachfrage noch starker erhéht, so dass sich die Angebot-
Nachfragerelation verschlechtert hat.?® So ist in Westdeutschland diese Relation um 1,8
Punkte auf 96,4 gesunken. In Rheinland-Pfalz ist sie um 1,7 Punkte auf 95,7 gesunken und
liegt damit etwas unter dem Wert in Westdeutschland.

Diese Ungleichgewichte auf dem Ausbildungsstellenmarkt werden durch konjunkturelle und
strukturelle Entwicklungen mafRigeblich beeinflusst. Fir die Ausbildungsbeteiligung und den
Ausbildungsumfang sind jedoch auch betriebliche Faktoren verantwortlich. Diese betriebli-
chen Einflussfaktoren kénnen mit Hilfe des IAB-Betriebspanels eruiert werden. Erstmalig
wurde eine multivariate Analyse der Determinanten der Ausbildung vorgenommen. Damit
kann der gleichzeitige Einfluss mehrerer relevanter Bestimmungsfaktoren auf das Ausbil-
dungsverhalten der Betriebe dargestellt werden. Die vorliegenden Daten aus dem |AB-Panel
Rheinland-Pfalz sind hierbei allerdings nicht direkt mit anderen offiziellen Statistiken ver-
gleichbar. Dies liegt zum einen daran, dass die Daten der Bundesagenturen nur die offiziell
gemeldeten Ausbildungsplatzangebote erfassen kénnen, wahrend im Rahmen des IAB-
Betriebspanels alle angebotenen Ausbildungsplatze bertcksichtigt werden. Zum zweiten
werden ,Ausbildungsbetriebe” im |AB-Betriebspanel weiter definiert als in anderen Statistiken
iblich.*

An dieser Stelle ist auch darauf hinzuweisen, dass die Daten des |IAB-Betriebspanels jeweils
nur Auskunft Gber das erste Halbjahr geben und keine abschlieRende Aussage Uber die
Ausbildungszahlen fir das gesamte Jahr mdéglich ist. Es ist zu erwarten, dass diese Zahlen
von denen abweichen, die Herbst/Winter prasentiert werden, da gerade ab September in der
Regel noch eine massive Phase der Nachvermittiung von jungen Menschen in die Ausbil-
dung stattfindet. Trotzdem liefern die Daten des |AB-Betriebspanels gerade aufgrund des
Panelcharakters der Befragung wichtige Informationen fur die Entwicklung des Ausbildungs-
verhaltens rheinland-pfalzischer Betriebe, da mit ihnen ein Zeitvergleich maglich ist. Deshalb
wurde dieses Jahr erstmalig eine Langsschnittanalyse durchgefihrt. Sie ermdglicht die Dar-
stellung der Entwicklung der Ausbildungssituation bei den Betrieben, die durchgehend seit
2000 befragt werden.

2 vgl. Berufsbildungsbericht 2005, BMBF, S. 300. Die Angebotsnachfragerelation (ANR) errechnet sich durch
(Ausbildungsplatzangebot/Ausbildungsplatznachfrage * 100). Bei einem Wert von 95 kommen auf 100 Ausbil-
dungsplatznachfrager statistisch nur 95 Ausbildungsplatzangebote.

3 +Ausbildungsbetriebe“ werden im |AB-Betriebspanel definiert als alle Betriebe, die entweder Auszubildende
(auch Beamtenantwarter, etc.) in ihrem Personalbestand fiihren, im Befragungsjahr Abgange von Auszubilden-
den zu verzeichnen hatten oder im Befragungsjahr neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben oder das
noch planen. Aufgrund dieser weiten Definition von Ausbildungsbetrieben sind die im vorliegenden Bericht ge-
nannten Anteilswerte nicht unbedingt mit anderen Erhebungen/Statistiken vergleichbar.
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6.1 Entwicklung der betrieblichen Ausbildungssituation in Rheinland-Pfalz
1999 bis 2005

Dieses Kapitel beschaftigt sich mit der betrieblichen Ausbildungssituation und -entwicklung in
rheinland-pfalzischen Betrieben seit 1999. Es ist von besonderen Interesse, wie sich die
Ausbildungssituation im Laufe der Jahre verandert hat. Mit Blick auf die Ubernahmequote
wird dartber hinaus untersucht, wie sich die Problematik der zweiten Schwelle von der Aus-
bildung in den Beruf darstellt.

6.1.1 Ausbildungszahlen in Rheinland-Pfalz

Die Zahl der Auszubildenden in Rheinland-Pfalz betrug laut IAB-Betriebspanel zum
30.06.2005 etwa 74.000. Somit sind die Ausbildungszahlen gegeniber der Jahresmitte 2004
insgesamt um ca. 7.000 bzw. 10 Prozent angestiegen. Damit konnte erstmalig seit 2000 der
negative Trend bezuglich der Ausbildungszahlen durchbrochen werden. Die Ausbildungs-
quote (Anteil der Auszubildenden an den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten) ist von
5,9 Prozent im Vorjahr auf 6,4 Prozent im Jahr 2005 gestiegen. Damit liegt sie wieder auf
dem Niveau des Jahres 2002. In Rheinland-Pfalz ist die Ausbildungsquote wie in den letzten
Jahren héher als in Westdeutschland (5,6 Prozent). Entgegen den letztjdhrigen Trends wird
der Abstand der Quoten wieder groRer. Damit stellt sich die Ausbildungssituation in Rhein-
land-Pfalz etwas besser dar als in Westdeutschland.

Graphik VI-1: Ausbildungsquote im zeitlichen Vergleich, Angaben in Prozent
der Auszubildenden an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
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Werden die Anteile der Auszubildenden nach Wirtschaftszweigen betrachtet, so wird deut-
lich, dass die meisten Auszubildenden im Dienstleistungssektor beschaftigt sind (45 Pro-
zent). Nur jeweils ein Funftel der Auszubildenden sind im Verarbeitenden Gewerbe sowie im
Bereich Handel und Reparatur anzutreffen. Gegentber dem Vorjahr sind zwar keine bedeu-
tenden Veranderungen feststellbar. Allerdings haben sich die Bereiche Verarbeitendes Ge-
werbe und Handel und Reparatur angeglichen: Die Anteile der Auszubildenden im Verarbei-
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tenden Gewerbe sind gesunken, im Sektor Handel und Reparatur sind sie gestiegen. Die
Verteilung der Ausbildungsstellen entspricht auRerdem tendenziell der von Westdeutschland,
wie die folgende Graphik zeigt.*'

Graphik VI-2: Anteile an allen Auszubildenden 2005 nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent
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Dieses Bild relativiert sich, wenn die Zahl der Auszubildenden in Relation zu den sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten gesetzt wird. Gemessen an der Zahl der Beschaftigten bildet
das Baugewerbe Uber alle Jahre hinweg die meisten Arbeitskrafte aus, auch wenn in dieser
Branche insgesamt ein Rickgang der Ausbildungsquote festzustellen ist. Durchgangig ver-
gleichsweise niedrig liegen hingegen die Ausbildungsquoten im Verarbeitenden Gewerbe
und dem Bereich der Offentlichen Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck. Diese
Ergebnisse entsprechen tendenziell auch denen der westdeutschen Betriebe.

Die Ausbildungsquoten in den einzelnen Wirtschaftszweigen weisen Uber die Jahre zum Teil
starke Schwankungen auf. Verglichen mit den Vorjahren zeigen sich die starksten Schwan-
kungen bei den Betrieben des Baugewerbes sowie im Bereich Handel und Reparatur. Hier
ist die Ausbildungsquote erstmalig seit 2000 wieder gestiegen. Auch im Verarbeitenden Ge-
werbe erhéhte sich die Ausbildungsquote leicht. Im Sektor Offentliche Verwaltung/ Organisa-
tionen ohne Erwerbszweck ist die Ausbildungsquote gegeniiber dem Vorjahr merklich ge-
stiegen. In den anderen Branchen ist sie hingegen mehr oder weniger konstant.

%1 Bei der Befragung 2004 wurden Anderungen an der Schichtungsbranche der Offentlichen Verwaltung/ Organi-
sationen ohne Erwerbszweck vorgenommen. Dabei wurden die zuvor in die Befragung eingeflossenen privaten
Haushalte mit sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten herausgenommen, da die Berticksichtigung derselben
bei der Gewichtung starke Verzerrungen der zusammengefassten Branche ergab. Au3erdem werden die Berei-
che Offentliche Verwaltung und Organisationen ohne Erwerbszweck seit der letzten Befragungswelle gesondert
hochgerechnet und erst anschlieRend zusammengefasst, da sie sich deutlich in der GroRenklassenstruktur und
hinsichtlich der Teilnahmebereitschaft unterscheiden. Aus diesem Grund ist ein direkter Vergleich der Ergebnisse
fur diesen Bereich mit denen der Jahre vor 2004 nicht mdglich.
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Insgesamt liegen bei allen Wirtschaftszweigen die Ausbildungsquoten in Rheinland-Pfalz
Uber denen in Westdeutschland.

Graphik VI-3: Ausbildungsquoten in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent
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(* Veranderte Datenbasis und deshalb kein direkter Vergleich zwischen den Jahren 1999-2003 und 2004-2005
moglich.)

Die Zahl der Auszubildenden verteilt sich auch Uber die BetriebsgroRenklassen unterschied-
lich: Die meisten Auszubildenden wurden von Kleinbetrieben mit 10 bis 49 Beschaftigten
eingestellt (31 Prozent). Jeweils etwa ein knappes Viertel der Auszubildenden waren in
Kleinstbetrieben mit unter zehn Mitarbeiter/innen beschaftigt und in mittleren Unternehmen
mit 50 bis 249 Beschaftigten. Etwa ein gutes Funftel der Auszubildenden fand sich in Grof3-
betrieben mit 250 Beschaftigten oder mehr. In Westdeutschland zeigt sich tendenziell ein
ahnliches Bild. Allerdings wurden hier von den GroRRbetrieben 26 Prozent aller Auszubilden-
den eingestellt, wohingegen es in Rheinland-Pfalz nur 22 Prozent sind, da es hier weniger
Grol3betriebe gibt.
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Graphik VI-4: Anteile an allen Auszubildenden 2005 nach BetriebsgroRenklassen,

Angaben in Prozent
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Diese Zahlen werden durch die Betrachtung der Ausbildungsquoten relativiert. So bilden laut
IAB-Betriebspanel kleinere Unternehmen im Verhaltnis zu den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten insgesamt deutlich mehr Personen aus. Dementsprechend lag die Ausbil-
dungsquote in den Klein- und Kleinstbetrieben (8,5 Prozent und 8,7 Prozent) deutlich iber
dem Durchschnitt der mittleren und Gro3betriebe. Hier stellten die Auszubildenden lediglich
einen Anteil von 5,4 Prozent bzw. 4,8 Prozent an den gesamten sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, obwohl deren Anteil an den Auszubildenden nicht deutlich unter dem der
Kleinstbetriebe lag. Tendenziell lassen sich 2005 in allen BetriebsgroRenklassen wieder stei-
gende Ausbildungsquoten in Rheinland-Pfalz ausmachen. Die Ausbildungsquoten in allen

Betriebsgréfienklassen in Rheinland-Pfalz entsprechen in etwa denen in Westdeutschland.

Graphik VI-5: Ausbildungsquoten fiir Rheinland-Pfalz nach BetriebsgréRenklassen,
Angaben in Prozent
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6.1.2 Zahl der neuen Ausbildungsvertrage

Im Rickblick auf das Ausbildungsjahr 2004/2005 wurden von den rheinland-pfalzischen Be-
trieben in diesem Zeitraum ca. 36.000 Ausbildungsplatze bereitgestellt. Davon wurden etwa
19.800 dem Arbeitsamt als offene Ausbildungsplatze gemeldet. Das entsprich einer Melde-
quote von 55 Prozent. Tatsachlich neu besetzt wurden laut den Ergebnissen des IAB-
Betriebspanels 32.500 Ausbildungsplatze. Das bedeutet im Vergleich zum Ausbildungsjahr
2003/2004 einen geringen Anstieg um rund 200 Vertrage. Nachdem im Jahr 2004 erstmals
seit dem Jahr 2000 eine Zunahme der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Rhein-
land-Pfalz feststellbar war, konnte somit im Jahr 2005 das Niveau gehalten werden.

Fir die kinftige Entwicklung kann an dieser Stelle leider keine Aussage getroffen werden,
auller dass etwa ein Viertel der rheinland-pfalzischen Betriebe bereits neue Ausbildungsver-
trage fir das Ausbildungsjahr 2004/2005 abgeschlossen hat. Aulerdem planen 5 Prozent
aller Betriebe (weitere) Ausbildungsvertrage einzugehen. Diese Ergebnisse entsprechen
denen des Vorjahres. Um wie viele Ausbildungsvertrdge es sich dabei handelt, l1asst sich
anhand des |AB-Betriebspanels nicht ermitteln. Gemessen an den Erfahrungen der letzten
Jahre ist jedoch davon auszugehen, dass im Rahmen einer Nachfassaktion ab September
2005 nochmals eine Reihe von Ausbildungsvertragen abgeschlossen wurden.

6.1.3 Ubernahmequoten der Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Arbeitsmarktpolitisch ist es von Interesse, ob die Auszubildenden nach ihrem Abschluss eine
Stelle bekommen. Die Ubernahme vom ausbildenden Betrieb ist eine Mdglichkeit fir die Ab-
solventinnen und Absolventen, die zweite Schwelle in den Beruf erfolgreich zu meistern. In-
gesamt haben laut |IAB-Betriebspanel im ersten Halbjahr 2005 etwa 23.750 Personen in
Rheinland-Pfalz ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Damit ist die Zahl der erfolgrei-
chen Absolvent/innen im Vergleich zum Vorjahr um etwa 5 Prozent gefallen.

Nur etwa die Halfte der rheinland-pfalzischen Betriebe (48 Prozent) haben 2005 alle ihre
Absolventinnen und Absolventen tGbernommen. Insgesamt wurden in Rheinland-Pfalz etwa
10.800 Auszubildende nach ihrem Abschluss von ihrem ausbildenden Betrieb weiterbeschaf-
tigt. Damit erreichte die Ubernahmequote der erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen
im Jahr 2005 mit etwa 45 Prozent den Tiefststand seit 2000.

Dabei gestaltet sich die Lage der weiblichen Absolventen noch schwieriger als die ihrer
mannlichen Kollegen. Erstgenannte wurden vergleichsweise weniger von ihrem ausbilden-
den Betrieb ubernommen (36 Prozent). Der Frauenanteil an den erfolgreich abgeschlosse-
nen Ausbildungen lag mit knapp 49 Prozent unter dem Durchschnitt.
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Graphik VI-6: Ubernahmequoten in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent der iibernommenen
Absolventinnen und Absolventen an allen erfolgreichen Abschliissen
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(* Daten zur Ubernahmequote der weiblichen Absolventen liegen erst seit 2002 vor.)

Die Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss verteilen sich in drei von flnf Branchen
Uber die Wirtschaftszweige in ahnlicher Weise wie die Gesamtzahl der Auszubildenden. Al-
lerdings gibt es deutlich mehr erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen im Wirtschafts-
zweig Handel und Reparatur und deutlich weniger erfolgreiche Absolventinnen und Absol-
venten in der Dienstleistungsbranche im Vergleich zu der Gesamtzahl der Auszubildenden in
den beiden jeweiligen Wirtschaftszweigen. Das bedeutet, dass die Erfolgschancen, gemes-
sen an einem Abschluss, in der Branche Handel und Reparatur hoher und im Wirtschafts-
zweig Dienstleistungen niedriger sind. In den anderen drei Branchen hingegen sind sie etwa
gleich hoch. Auch bei den Ubernahmequoten gibt es Unterschiede. Die Chancen, nach ei-
nem erfolgreichen Abschluss auch Ubernommen zu werden, sind seit Jahren im Produzie-
renden Gewerbe hdher als in den dienstleistungsorientierten Branchen. Nachdem die Uber-
nahmequote im Produzierenden Gewerbe zwischen 2000 und 2002 anstieg und zwischen
2002 und 2004 sank, erhdhte sie sich 2005 wieder. Dagegen gestaltete sich die der dienst-
leistungsorientierten Unternehmen zwischen 2000 und 2003 mehr oder weniger konstant,
seit 2003 verzeichnet sie einen deutlichen Rickgang.

Graphik VI-7: Ubernahmequoten nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent
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Auch zwischen den BetriebsgroRenklassen bestehen hinsichtlich der Ubernahmequote Un-
terschiede. Grundsatzlich ist tiber die Jahre hinweg erwartungsgemaR die Ubernahmequote
in den GroRbetrieben am hdchsten. Allerdings war die Ubernahmequote der Betriebe mit 50
bis 249 Beschaftigten 2004 sogar einen Prozentpunkt hdher als bei den GroRbetrieben. Von
2004 auf 2005 ist in der erstgenannten GréfRenklasse sowie bei den Unternehmen mit 10 bis
49 Beschaftigten die Ubernahmequote wieder deutlich gesunken. Hingegen ist die der
Kleinstbetriebe mit unter 10 Beschaftigten 2005 gegeniber dem Vorjahr stark gestiegen,
nachdem sie im Jahr 2004 einen Einbruch erlitten hat. Wurden im Jahr 2004 nur 26 Prozent
der erfolgreichen Absolvent/innen in Kleinstbetrieben Gbernommen, waren es 2005 mit 48
Prozent fast doppelt so viele.

Graphik VI-8 Ubernahmequoten nach BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent
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6.1.4 Griinde fiir die Nicht-Ubernahme von Absolventinnen und Absolventen

Festzuhalten bleibt, dass insgesamt nur etwa knapp die Halfte der erfolgreichen Absolven-
tinnen und Absolventen nach der Ausbildung tGbernommen wurden. Gleichzeitig gab etwa
ein Viertel der Unternehmen, die nicht alle Ausgebildeten weiter beschéaftigten, an, dass sie
gerne mehr Absolventinnen und Absolventen Gbernommen hatten. Um die Ursachen fir die
sinkenden Ubernahmequoten naher zu beleuchten, wurden die Betriebe, die nicht alle erfolg-
reichen Absolventinnen und Absolventen Ubernommen haben, im Rahmen des |AB-
Betriebspanels gefragt, warum das so ist. Am haufigsten wurde als Grund angefihrt, dass
die Betriebe die Auszubildenden Ubernehmen wollten, diese aber andere Plane hatten und
gegangen sind (28 Prozent). Dies ist zum Teil auf die seit langerem bekannte Auspendler-
problematik in andere Regionen, gerade auch bei Ausbildungsabsolventinnen und -
absolventen, zurlickzufiihren. Bei 23 Prozent der rheinland-pfalzischen Unternehmen ent-
sprachen die Auszubildenden nicht den betrieblichen Anforderungen. 21 Prozent der Betrie-
be in Rheinland-Pfalz haben Uber ihren Bedarf ausgebildet. Rund 11 Prozent der Betriebe
gaben an, dass sich die wirtschaftliche Lage nicht wie erwartet entwickelt hat.
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Die Ergebnisse fur Rheinland-Pfalz unterscheiden sich bezlglich der Grinde fir die Nicht-
Ubernahme deutlich von denen in Westdeutschland. Die Ausbildung (iber Bedarf ist im west-
deutschen Durchschnitt deutlich starker ausgepragt als in Rheinland-Pfalz. Die Unzufrieden-
heit mit den Absolventinnen und Absolventen ist in Westdeutschland insgesamt geringer als
bei den rheinland-pfalzischen Betrieben.

Graphik VI-9: Griinde, weshalb nicht alle Absolventinnen und Absolventen iibernommen wur-
den, Angaben in Prozent der Betriebe, die nicht alle Absolventinnen und Absolventen liber-
nommen haben, Mehrfachnennungen méglich
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Differenziert nach Wirtschaftszweigen bestehen zwei deutliche Unterschiede. So gaben ein
Viertel der Unternehmen der dienstleistungsorientierten Branchen an, dass sie von vornher-
ein Uber ihren Bedarf ausgebildet haben. Dagegen nannten dies nur ein Zehntel der Betriebe
des Produzierenden Gewerbes als Grund. Fast die Halfte der letztgenannten Betriebe wollte
die Absolventinnen und Absolventen Gbernehmen, aber diese hatten andere Plane. Nur 20
Prozent der Unternehmen der dienstleistungsorientierten Branchen gaben diesen Grund flr
die Nicht-Ubernahme der Auszubildenden an. Dies deutet darauf hin, dass auch Wanderun-
gen zwischen den Sektoren stattgefunden haben konnten.
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Graphik VI-10: Griinde, weshalb nicht alle Absolventinnen und Absolventen libernommen wur-
den nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller Betriebe, die nicht alle Absolventinnen
und Absolventen iibernommen haben, Mehrfachnennungen moglich
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Auch bei einer Betrachtung nach BetriebsgroRenklassen zeigen sich einige Unterschiede:
Jeweils knapp 40 Prozent der Grol3betriebe gab an, dass sie von vornherein tiber den Bedarf
ausgebildet haben und die Auszubildenden nicht den betrieblichen Anforderungen entspra-
chen. Noch 34 Prozent aller mittleren Betriebe gaben an, es waren von vornherein mehr
Personen ausgebildet worden, als Bedarf vorhanden war. Der Grund, dass die Auszubilden-
den nicht den Anforderungen der Betriebe entsprachen, spielt bei den kleinen und mittleren
Betriebe bei der Nicht-Ubernahme eine deutlich geringere Rolle als bei den GroRbetrieben.
Auffallig ist auch, dass wesentlich mehr GroR3betriebe angaben, dass die wirtschaftliche Lage
sich anders als erwartet entwickelt hat und sie deshalb die Auszubildenden nicht Gbernom-
men haben.
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Graphik VI-11: Griinde, weshalb nicht alle Absolventinnen und Absolventen libernommen wur-
den nach BetriebsgroBenklassen, Angaben in Prozent aller Betriebe, die nicht alle Absolven-
tinnen und Absolventen iibernommen haben, Mehrfachnennungen maéglich
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6.1.5 Ausbildungsbeteiligung und nicht genutztes Ausbildungspotential

Um die Situation auf dem Ausbildungsmarkt in Rheinland-Pfalz zu verbessern, missen auf
der Ausbildungsplatzangebotsseite zusatzliche Ausbildungspotenziale identifiziert und akti-
viert werden. Potenziale kbnnen entweder durch eine Erhéhung der Ausbildungsbeteiligung
oder des Ausbildungsumfangs genutzt werden. Im ersteren Fall geht es um die grundsatzli-
che Frage der erstmaligen (oder erneuten) Ausbildung und im zweiten Fall um die Ausbil-
dungsintensitat.

Quantitative Aussagen Uber den Umfang des zusatzlich méglichen Ausbildungsplatzange-
bots sind durch das IAB-Panel nur schwer zu erfassen.’’ Im Rahmen des IAB-Panels lassen
sich allerdings ungenutzte Ausbildungspotenziale identifizieren, wenn es um die (grundsatz-
liche) Ausbildungsbeteiligung geht.

Um ausbilden zu kénnen, mussen Betriebe bestimmte gesetzliche Anforderungen erfillen
wie z.B. das Vorhandensein einer geeigneten Ausbildungsstatte sowie fachlich geeigneter
Ausbilder. In Rheinland-Pfalz verfugten zum Befragungszeitpunkt etwa 60 Prozent Gber eine
Ausbildungsberechtigung. Die Mehrzahl davon darf selbst ausbilden (57 Prozent), etwa 3

¥ Hierzu wéaren (Bundeslander-)vergleichende Analysen erforderlich. Die Daten hierfir liegen allerdings noch
nicht vor.
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Prozent erfullt die Voraussetzungen im Verbund mit anderen Betrieben oder Einrichtungen.
Damit ist der Anteil der Betriebe, die nicht ausbilden diirfen, gegeniiber dem Vorjahr um etwa
sieben Prozentpunkte wieder auf das Niveau des Jahres 2003 gefallen. Damit liegt Rhein-
land-Pfalz auf dem gleichen Niveau wie Westdeutschland.

Von den dazu berechtigten Betrieben bildet jedoch eine Vielzahl nicht aus. Nur etwa ein Drit-
tel aller rheinland-pfalzischen Betriebe haben 2005 auch tatsachlich Auszubildende beschéaf-
tigt. Damit ist die Ausbildungsbeteiligung in Rheinland-Pfalz im letzten Jahr wieder etwas
angestiegen. Etwa 28 Prozent der Betriebe nutzten ihre Ausbildungsberechtigung hingegen
nicht. Insgesamt schdpften laut 1AB-Betriebspanel rund 28.000 Betriebe ihre Ausbildungs-
madglichkeiten nicht aus. Damit Iasst sich wie in den Jahren zuvor auch ein erhebliches un-
genutztes Ausbildungspotenzial feststellen. GegenlUber dem letzten Jahr ist es wieder ge-
stiegen. Obwohl die Ausbildungsbeteiligung im letzten Jahr gestiegen ist, konnte das nicht
genutzte Ausbildungspotential nicht gesteigert werden. Im Gegenteil ist dieses noch gesun-
ken. Grinde, weshalb diese Verschiebung stattgefunden hat, gehen aus dem IAB-
Betriebspanel leider nicht hervor.

Grundsatzlich muss berticksichtigt werden, dass das tatsachliche ungenutzte Potenzial eher
unterschatzt wird, da bei der vorliegenden Definition von nicht-genutztem Ausbildungspoten-
zial lediglich auf die Betriebe Bezug genommen wird, die bisher trotz Berechtigung nicht
ausbilden. Es ist allerdings moglich, dass innerhalb der bereits ausbildenden Betriebe noch
weitere Moglichkeiten zur Steigerung der Anzahl an Ausbildungsplatzen bestehen und dass
Betriebe ohne Berechtigung eine solche erwerben, z.B. durch die entsprechende Qualifizie-
rung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Graphik VI-12: Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung in Rheinland-Pfalz, An-
gaben in Prozent aller Betriebe
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Bei einer sektoralen Betrachtung zeigt sich, dass die héchste Ausbildungsbereitschaft wei-
terhin im Baugewerbe besteht. Hier findet sich jedoch mit 37 Prozent auch das héchste un-
genutzte Ausbildungspotenzial: Der Anteil der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung ist in
der Branche Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck (78 Prozent) und
im Dienstleistungssektor (44 Prozent) besonders ausgepragt. Hinsichtlich des hohen Wertes

97



im offentlichen Bereich muss jedoch beachtet werden, dass dieser Sektor auch Organisatio-
nen ohne Erwerbszweck umfasst, die nur selten Gber eine Ausbildungsberechtigung verfi-
gen. AuBerdem wurden in der vorherigen Welle Anderungen in der Zusammensetzung der
Branche Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck vorgenommen, wes-
halb ein direkter Vergleich mit den Zahlen bis zum Jahr 2003 nur eingeschrankt maoglich ist
(vgl. hierzu Funote 31 auf S. 88).

Graphik VI-13: Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsverhalten in Rheinland-Pfalz 2005
nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller Betriebe je Sektor
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Bezlglich der Unternehmensgrof3e ist wie erwartet feststellbar, dass sowohl der Anteil der
ausbildungsberechtigten als auch der tatsachlich ausbildenden Betriebe mit zunehmender
Beschaftigtenzahl kontinuierlich ansteigt. Bislang nicht genutztes Ausbildungspotenzial be-
steht besonders bei den Kleinstbetrieben mit bis zu neun Beschaftigten. Dabei ist jedoch zu
berlcksichtigen, dass gemal der hier verwendeten Definition ein Betrieb dann als ausbil-
dend gezahlt wird, wenn er im Befragungsjahr mindestens einen Auszubildenden beschaftigt
hat oder zu beschaftigen plante. Das bedeutet, dass auch in gréfieren Unternehmen durch-
aus ungenutzte Ausbildungspotenziale vorhanden sein kdnnen, die in den hier vorgestellten
Daten nicht abbildbar, jedoch an den Ausbildungsquoten erkennbar sind.

Graphik VI-14: Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung in Rheinland-Pfalz 2005
nach BetriebsgroBenklassen, Angaben in Prozent aller Betriebe je BetriebsgroBenklasse
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6.2 Langsschnittanalyse des Ausbildungsverhaltens der Betriebe

Mit Hilfe der Langsschnittanalyse wird die Entwicklung der Ausbildungssituation bei den Be-
trieben, die durchgehend seit 2000 befragt werden, untersucht. Es kénnen Unterschiede auf
der betriebsindividuellen Ebene Uber einen langeren Zeitraum nachvollzogen werden. Im
Unterschied zur Querschnittsanalyse ermdglicht eine Langsschnittanalyse, das Verhalten
von denselben Betrieben Uber einen langeren Zeitraum zu beobachten und gegebene Ein-
flisse zu analysieren. Damit kann analysiert werden, welcher Zusammenhang zwischen dem
Ausbildungsverhalten bestimmter Betriebe und ausgewahlten Faktoren besteht. Somit ist es
moglich, Anderungen des betrieblichen Verhaltens anzuzeigen und eine kausale Rekon-
struktion von Ereignissen zu erleichtern. Es werden Verhaltensmuster bestimmter Betriebe
herausgefiltert und im Verlauf aufgezeigt. So kénnen z.B. Betriebe, die ausbilden, charakteri-
siert werden, um daraus arbeitsmarktpolitische Schlussfolgerungen abzuleiten.

6.2.1 Methoden und Vorgehen

Fir Rheinland-Pfalz liegen Langsschnittdaten von 2000 bis 2005 vor. Die Ergebnisse basie-
ren auf 277 von insgesamt 545 Panelfallen. Diese 277 untersuchten Betriebe haben Uber die
gesamte beobachtete Zeitspanne bestanden und konnten mindestens einen Beschaftigten
aufweisen. Die restlichen 268 Betriebe haben entweder keinen Beschaftigten oder bestan-
den nicht Uber den gesamten Untersuchungszeitraum. Da die Basis der Berechnungen mit
277 Betrieben relativ gering ist, sind alle getroffenen Aussagen als Tendenzaussagen zu
werten.

Im Folgenden wird untersucht, welche Kriterien Betriebe charakterisieren, die ausbilden bzw.
nicht ausbilden. Deshalb werden die Betriebe nach ihrem Ausbildungsverhalten in fiinf Kate-
gorien aufgeteilt:

e Betriebe mit Ausbildungsberechtigung, die zwischen 2000 und 2005 fast immer oder
immer ausbilden (5 und 6 Jahre).

e Betriebe, die zwischen 2000 und 2005 unregelmaRig ausbilden (1 bis 4 Jahre).

e Betriebe mit Uberwiegender oder durchgehender Ausbildungsberechtigung (5 und 6
Jahre), die zwischen 2000 und 2005 nicht ausbilden.

e Betriebe mit unregelmaRiger Ausbildungsberechtigung (1 bis 4 Jahre), die zwischen
2000 und 2005 nicht ausbilden.

e Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung.

Ein erstes Ergebnis der Untersuchung betrifft die Kontinuitdt des Ausbildungsverhaltens.
Sowohl die Ausbildungsberechtigung als auch die tatsachliche Ausbildung variieren bei den-
selben Betrieben teilweise deutlich im Zeitablauf. Gut 40 Prozent der betrachteten Betriebe
sind erhebliche Anderungen im Ausbildungsverhalten zu beobachten: Ein Jahr bilden sie
aus, das nachste Jahr haben sie keine Ausbildungsberechtigung mehr oder im dritten Jahr
haben sie zwar eine Berechtigung, bilden aber nicht aus. Die restlichen 60 Prozent der Be-
triebe weisen ein kontinuierliches Ausbildungsverhalten auf. Dazu gehoéren die Betriebe, die
99



durchgehend ausbilden (23 Prozent), diejenigen, die durchgehend Uber eine Ausbildungsbe-
rechtigung verfligen, aber nicht ausbilden (13 Prozent) und die Betriebe, die in allen sechs
Jahren keine Ausbildungsberechtigung aufweisen (22 Prozent).

Im Vergleich zur Zeitreihenanalyse im Querschnitt (vgl. Abbildung VI-12, S. 97), wo der An-
teil der Betriebe, die tatsdchlich ausbilden, im Durchschnitt zwischen 2000 und 2005 bei ca.
31 Prozent liegt, ist bei der Langsschnittanalyse der Anteil der Betriebe, die zwischen 2000
und 2005 durchgehend ausgebildet haben, 23 Prozent. Die Differenz der beiden Anteile er-
gibt sich aus den Betrieben, die nur sporadisch und damit nicht jedes Jahr ausbilden.

6.2.2 Art des Verlaufs des Ausbildungsverhaltens

Bei der Unterteilung der Betriebe nach ihrem Ausbildungsverhalten in die finf Kategorien
wird deutlich, dass nur ein Viertel der Betriebe immer oder fast immer ausbildete und gut ein
Flnftel keine Ausbildungsberechtigung hatte. Der Rest der Betriebe verteilt sich auf die Gbri-
gen Kategorien unterschiedlicher Ausbildungsberechtigung und Ausbildung relativ gleichma-
Rig.

Graphik VI-15: Betriebe nach ihrem Ausbildungsverhalten in Rheinland-Pfalz,
Angaben in Prozent
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Differenziert nach Sektoren zeigen sich deutliche Unterschiede bezlglich des Ausbildungs-
verhaltens der Betriebe. Betriebe, die immer oder fast immer ausbilden, sind am haufigsten
im Verarbeitenden Gewerbe zu finden. Allerdings finden sich Betriebe, die Gberhaupt ausbil-
den, also unregelmafig oder (fast) immer ausbilden, insbesondere im Baugewerbe. Beson-
ders auffallig ist auch der hohe Anteil an Betrieben mit unregelmaRiger Ausbildungsberechti-
gung in der offentlichen Verwaltung und den Organisationen ohne Erwerbszweck, die nicht
ausbilden. Im Dienstleistungssektor verfligen besonders wenige Betriebe iber eine Ausbil-
dungsberechtigung: knapp 30 Prozent aller Betriebe haben keine Ausbildungsberechtigung.
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Graphik VI-16: Betriebe nach ihrem Ausbildungsverhalten und Wirtschaftszweigen
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Noch deutlichere Unterschiede ergaben sich bei einer Betrachtung nach BetriebsgroRen-
klassen. So haben alle Betriebe ab 50 Beschaftigten Gber den gesamten Zeitraum eine Aus-
bildungsberechtigung. Die Betriebe mit 50-249 Beschaftigten bilden nur zu 85% tatsachlich
immer oder fast immer aus. Betriebe mit 250 und mehr Beschaftigten bilden sogar zu 100
Prozent (fast) immer aus. Bei den Kleinstbetrieben ist der Anteil der Betriebe ohne Ausbil-
dungsberechtigung mit 27 Prozent sehr hoch. Dagegen bildeten nur 14 Prozent dieser Be-
triebe Uber den gesamten Zeitraum immer oder fast immer aus.

Graphik VI-17: Betriebe nach ihrem Ausbildungsverhalten und BetriebsgroBenklassen in

Rheinland-Pfalz, in Prozent
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Im Folgenden wird der Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsverhalten und verschie-
denen Merkmalen untersucht, um den Einfluss dieser Merkmale auf das Ausbildungsverhal-
ten zu analysieren. Die Merkmale, die untersucht werden, sind: Investitionen, Einschatzung
der Ertragslage, Entwicklung des Geschéaftsvolumens, Tarifvertragsbindung, Weiterbildungs-
verhalten, offene Stellen, Neueinstellungen, Personalabgange sowie die Personalfluktuati-
onsrate. Bei der Untersuchung dieser Merkmale hat sich herausgestellt, dass kein eindeuti-
ger Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsverhalten der Betriebe und ihrer Investitions-
tatigkeit sowie der Entwicklung des Geschéaftsvolumens, also dem Umsatz des Unterneh-
mens, beobachtet werden kann.*? Bei den Investitionen ist wahrscheinlich die Art der Investi-
tion flr das Ausbildungsverhalten von Bedeutung. Bei Rationalisierungsinvestitionen werden
Betriebe vermutlich eher nicht ausbilden, bei Erweiterungsinvestitionen hingegen doch. Dies
kann aber nicht anhand des IAB-Betriebspanels untersucht werden, da eine solche Kategori-
sierung der Betriebe nicht moglich ist. Auch der Umsatz hat keinen Einfluss auf das Ausbil-
dungsverhalten. Deshalb wird im Folgenden nur auf die restlichen sieben Merkmale einge-
gangen. Bei der Beschreibung der Kurvenverldufe konzentrieren wir uns auf zwei Betriebsty-
pen: Zum einen die Betriebe, die immer oder fast immer ausbilden und die Betriebe ohne
Ausbildungsberechtigung. Anhand dieser gegensatzlichen Kategorien von Ausbildungsbe-
trieben lasst sich die Bedeutung der Merkmale besonders deutlich darstellen.

6.2.2.1 Ausbildungsverhalten und Beurteilung der Ertragslage

Im Jahr 2000 beurteilt ein fast gleich hoher Anteil von Betrieben, die immer bzw. fast immer
ausbilden, und von Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung seine Ertragslage als sehr gut
oder gut. Von 2001 bis 2004 ist ein ahnlicher Kurvenverlauf zwischen den beiden Kategorien
zu beobachten. Allerdings liegt der Anteil der Betriebe, die (fast) immer ausbilden und die
Ertragslage als sehr gut oder gut einschatzten, deutlich hdher als bei den Betrieben, die
durchgehend keine Ausbildungsberechtigung haben. Insgesamt ist bei beiden Kurven ten-
denziell ein Rickgang im betrachteten Zeitraum festzustellen, auch wenn sich von 2001 auf
2002 der Anteil der Betriebe, der seine Ertragslage als sehr gut oder gut einschatzt, erhoht.
Die Beurteilung der Ertragslage als ausreichend bzw. mangelhaft stellt sich spiegelbildlich
ahnlich dar und wird aus diesem Grund hier nicht weiter betrachtet.

Aus den fast parallelen Kurvenverlaufen lasst sich schlielsen, dass die Ertragslage das Aus-
bildungsverhalten kaum beeinflusst. Somit ist es verwunderlich, dass Betriebe ihre schlechte
Ertragslage als Argument daflir anfihren, dass sie nicht ausbilden kénnen.

32 Bei der Auswahl der Merkmale wurde der Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsverhalten und den unab-
hangigen Variablen wie z.B. der Ertragslage statistisch getestet. Die Kontingenzanalyse mit der KenngréRe Cra-
mer’s V ergab einen statistisch gesicherten Zusammenhang fir die ausgewahlten Merkmale.
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Graphik VI-18: Beurteilung der Ertragslage im letzten Geschéftsjahr als sehr gut oder gut im
Zeitverlauf bei verschiedenen Typen von Ausbildungsbetrieben in Rheinland-Pfalz,
Angaben in Prozent
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6.2.2.2 Ausbildungsverhalten und Tarifvertragsbindung

Die Tarifvertragsbindung ist ein Merkmal, das nicht kurzfristig geandert werden kann. Somit
ist zu erwarten, dass keine gro3en Veranderungen im Zeitablauf zu beobachten sind. In Be-
trieben, die Mitglied in einer Tarifgemeinschaft sind, durfte aufgrund des gewerkschaftlichen
bzw. betriebsratebedingten Einflusses eine héhere Ausbildungsneigung bestehen. Die vor-
liegende Untersuchung bestatigt diese These. Nur ein Funftel der Betriebe, die wahrend des
gesamten Betrachtungszeitraums keine Ausbildungsberechtigung besitzen und damit durch-
gangig nicht ausbilden, haben einen Tarifvertrag. Bei den Betrieben, die immer oder fast im-
mer ausbilden, liegt der Anteil, der an einen Tarifvertrag gebunden ist, im gesamten Unter-
suchungszeitraum deutlich hdher. Der Kurvenverlauf der beiden Kategorien von Ausbil-
dungsbetrieben ist unterschiedlich und unterliegt im Zeitverlauf wie vermutet nur geringen
Schwankungen.
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Graphik VI-19: Tarifvertragsbindung im Zeitverlauf bei verschiedenen Typen von
Ausbildungsbetrieben in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent
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6.2.2.3 Ausbildungs- und Weiterbildungsverhalten

Seit 2001 wird nur alle zwei Jahre nach dem Weiterbildungsverhalten der Betriebe gefragt.
Somit liegen flir dieses Merkmal nur Daten aus den Jahren 2000, 2001, 2003 sowie 2005
vor. Zwischen 50 Prozent und 75 Prozent der Betriebe, die immer oder fast immer ausbilden,
bilden ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den untersuchten vier Jahren auch weiter. Da-
gegen liegt dieser Anteil bei den Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung nur zwischen 1
Prozent und 15 Prozent. Somit sind Betriebe, die ausbilden, durch einen hohen Weiterbil-
dungsanteil charakterisiert. Dieses Ergebnis bestatigt die Komplementaritat von Aus- und
Weiterbildungsverhalten. Die Kurven der beiden Typen von Ausbildungsbetrieben schwan-
ken jedoch deutlich im Zeitablauf und sind wahrend des Untersuchungszeitraums genau ge-
genlaufig. Dies lasst sich nicht mit dem Weiterbildungsverhalten der ausbildenden Betriebe
erklaren, sondern ist auf andere Einflisse zurickzufiihren. Bemerkenswert ist, dass in allen
finf Kategorien von Ausbildungsbetrieben im Ausgangsjahr 2000 und im Jahr 2005 trotz der
Schwankungen, die Anteile der Betriebe, die weiterbilden, dhnlich hoch sind und somit weder
ein Abwarts- noch ein Aufwartstrend bei der Weiterbildung zu beobachten ist.
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Graphik VI-20: Weiterbildungsverhalten im Zeitverlauf bei verschiedenen Typen von Ausbil-
dungsbetrieben in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent
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6.2.2.4 Ausbildungsverhalten und offene Stellen

Zwischen dem Jahr 2001 und dem Jahr 2004 nimmt der Anteil der Betriebe, die immer bzw.
fast immer ausbilden und offene Stellen haben, ebenso ab wie derjenige der Betriebe, die
nicht ausbilden.®® Dieser generelle Riickgang an Betrieben mit offenen Stellen ist somit we-
niger auf das Ausbildungsverhalten als auf die konjunkturelle Entwicklung mit einer allgemei-
nen Abnahme an offenen Stellen zurlickzufihren. Wahrend dieses Zeitraums weist aller-
dings ein deutlich hdherer Anteil an Betrieben, die (fast) immer ausbilden, offene Stellen auf
als von den Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung. Auch wenn von 2000 auf 2001 und
von 2004 auf 2005 ein Anstieg der Anteile der Betriebe mit offenen Stellen, die ausbilden, zu
verzeichnen ist, ist ein ahnlicher Kurvenverlauf wie bei den Betrieben, die nicht ausbilden, zu
beobachten, der kontinuierlich abnehmend ist. Daraus kann geschlossen werden, dass offe-
ne Stellen keinen groRen Einfluss auf die Ausbildung haben. Das Argument, dass Betriebe
ihren Personalbedarf durch Ausbildung decken, wird dadurch entkraftet.

® Offene Stellen werden definiert als Stellen, die sofort — also zum nachstméglichen Einstellungstermin — besetzt
werden sollen.
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Graphik VI-21: Offene Stellen im Zeitverlauf bei verschiedenen Typen von Ausbildungsbetrie-
ben in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent
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6.2.2.5 Ausbildungsverhalten und Neueinstellungen sowie Personalab-

gange

Von den Betrieben, die immer oder fast immer ausbilden, tatigt im Zeitablauf ein deutlich
hoherer Anteil Neueinstellungen als von den Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung.®
Auch verhalten sich die Betriebe dieser beider Kategorien gegenlaufig. Wahrend der Anteil
der Betriebe mit Neueinstellungen bei den Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung sinkt,
steigt der Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen bei den Betrieben, die (fast) immer aus-
bilden. Im Jahr 2003 liegen die Anteile beider Kategorien von Ausbildungsbetrieben sehr
nahe beieinander. Im Zeitverlauf ist sowohl bei den Betrieben, die immer oder fast immer
ausbilden als auch bei den Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung ein leichter Ruckgang
bei dem Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen festzustellen. Dies ist vermutlich auf ande-
re Faktoren wie die konjunkturelle Entwicklung zurickzufiuhren.

Auch der Anteil der Betriebe, die Personalabgange zu verzeichnen haben und (fast) immer
ausbilden, liegt deutlich hoéher als der jener Betriebe, die keine Ausbildungsberechtigung
besitzen. Hier ist die Entwicklung ebenfalls tendenziell gegenlaufig. Von den Betrieben, die
immer oder fast immer ausbilden, weist im Ausgangsjahr ein dhnlich hoher Anteil Personal-
abgange auf wie 2005, wahrend von den Betrieben, die keine Ausbildungsberechtigung ha-
ben, der Anteil mit Personalabgéngen in diesem Zeitraum leicht riicklaufig ist. Somit ist der
Anteil der Betriebe, der Personalabgange verzeichnet, vermutlich nicht in dem Malle von
Konjunkturverlaufen abhangig wie der Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen. Dies ist mit

3 Neueinstellungen beziehen sich auf das erste Halbjahr des jeweiligen Jahres.
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dem vorhandenen Kindigungsschutz zu erklaren. Der Anteil der Betriebe, der (fast) immer
ausbildet und Personalabgange verzeichnet, ist héher als der jener Betriebe ohne Ausbil-
dungsberechtigung, die Personalabgénge haben, da allein schon Uber die Halfte aller Aus-
zubildenden nicht vom Betrieb Gbernommen werden und damit diese Betriebe haufiger Per-
sonalabgange verzeichnen.

Die beiden Merkmale Neueinstellungen und Personalabgange verlaufen bei den Betrieben,
die immer oder fast immer ausbilden und den Betrieben, die keine Ausbildungsberechtigung
haben, tendenziell parallel. Damit weisen die Betriebe, die (fast) immer ausbilden, sowonhl
einen hohen Anteil an Betrieben, die Neueinstellungen tatigen, auf als auch einen hohen
Anteil an Betrieben, die Personalabgange verzeichnen. Dies ist umgekehrt bei den Betrieben
ohne Ausbildungsberechtigung zu beobachten.

Graphik VI-22: Neueinstellungen im Zeitverlauf bei verschiedenen Typen von Ausbildungsbe-
trieben in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent
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Graphik VI-23: Personalabgéange im Zeitverlauf bei verschiedenen Typen von
Ausbildungsbetrieben in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent
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6.2.2.6 Ausbildungsverhalten und Fluktuationsrate der Beschaftigung

Die Fluktuationsrate der Beschaftigung gibt an, wie stark die Personalbewegungen sind, die
bei einem Betrieb beobachtet werden kénnen. Dazu werden die Personalabgange und die
Personaleinstellungen addiert und ins Verhaltnis zur Gesamtbeschéaftigtenzahl der jeweiligen
Kategorie gesetzt. Diese Fluktuationsrate der Betriebe, die immer oder fast immer ausbilden,
sinkt leicht im Zeitablauf, ist aber gleichzeitig auf niedrigem Niveau kaum schwankend. Damit
sind diese Betriebe dadurch gekennzeichnet, dass sie relativ zu ihrer Beschéaftigtenzahl ge-
ringe Neueinstellungen und Personalabgange verzeichnen. Bei diesen Betrieben handelt es
sich haufig um Grol3betriebe, da vor allem Grof3betriebe ausbilden. Diese haben eine niedri-
gere Personalfluktuationsrate als andere BetriebsgroRenklassen. Bei den Betrieben ohne
Ausbildungsberechtigung sind die Schwankungen dagegen im Zeitverlauf ausgepragter. Bei
beiden Kategorien von Ausbildungsbetrieben verringert sich die Fluktuationsrate zwischen
dem Ausgangs- und Endzeitpunkt der Betrachtung. Diese Entwicklung kann auf eine Wirt-
schaftsflaute zurickgeflihrt werden. Sowohl Eintritte als auch Austritte aus Beschaftigung
verlaufen prozyklisch zur Wirtschaftsentwicklung, da Beschéftigte wahrend eines konjunktu-
rellen Abschwungs darum bemdiht sind, ihre Stelle nicht zu verlieren bzw. sie verlassen sie
im Allgemeinen nicht freiwillig.
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Graphik VI-24: Personalfluktuationsrate im Zeitverlauf bei verschiedenen Typen von
Ausbildungsbetrieben in Rheinland-Pfalz, Angaben in Prozent
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6.2.3 Fazit Langsschnittanalyse

Mit Hilfe der Langsschnittanalyse wird die Entwicklung von unterschiedlichen Kategorien von
Ausbildungsbetrieben in Bezug auf verschiedene Merkmale dargestellt.

Betriebe, die immer oder fast immer ausbilden, kénnen folgendermalien charakterisiert wer-
den: Ein hoher Anteil dieser Betriebe schatzt seine Ertragslage als sehr gut oder gut ein und
bildet seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter. Der Anteil der ausbildenden Betriebe,
der Neueinstellungen tatigt, und derjenige, der Personalabgange verzeichnet, liegen eben-
falls auf einem hohen Niveau. Dagegen ist die Fluktuationsrate der Betriebe, die (fast) immer
ausbilden, auf niedrigem Niveau kaum schwankend.

Die Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung sind im Gegensatz zu den ausbildenden Betrie-
be dadurch gekennzeichnet, dass ein niedriger Anteil dieser Betriebe seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weiterbildet und seine Ertragslage als sehr gut oder gut einschatzt. Die Per-
sonalfluktuationsrate der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung schwankt deutlicher im
Zeitablauf als die der ausbildenden Betriebe. Der Anteil der Betriebe ohne Ausbildungsbe-
rechtigung, der Neueinstellungen tatigt, und derjenige, der Personalabgange verzeichnet,
liegen gegensatzlich zu dem der Betriebe, die (fast) immer ausbilden, auf einem niedrigen
Niveau.

Die Kurvenverlaufe der Betriebe, die immer oder fast immer ausbilden, weisen bei der Be-
trachtung der offenen Stellen und der Neueinstellungen &hnliche, insgesamt ricklaufige
Tendenzen auf. Dies hangt wiederum mit der ricklaufigen Personalfluktuationsrate dieser
Betriebe zusammen. Auch korrespondiert dieses Verhalten mit der Beurteilung der Ertrags-
lage als sehr gut oder gut. Der Anteil der Betriebe, die ausbilden und die Ertragslage positiv
einschatzen, sinkt im Untersuchungszeitraum. Die Kurvenverlaufe der Betriebe ohne Ausbil-
dungsberechtigung weisen bei der Beobachtung derselben Merkmale auch einen ahnlichen,
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tendenziell sinkenden Verlauf auf, allerdings auf einem deutlich niedrigerem Niveau als die
ausbildenden Betriebe.

6.3 Determinanten der betrieblichen Ausbildung in Rheinland-Pfalz 2005

In der aktuellen wirtschaftspolitischen Diskussion wird nach wie vor die zu geringe Ausbil-
dungsbereitschaft problematisiert. In Deutschland bildeten im Jahr 2005 nur gut 30 Prozent
aller Betriebe aus. Dies gilt auch flir Rheinland-Pfalz. Die Frage nach den Ursachen fur diese
Entwicklungen und damit nach Interventionsmdglichkeiten fihrt zu der Frage nach den Be-
stimmungsgrinden des betrieblichen Ausbildungsverhaltens. Betriebe beschaftigen Auszu-
bildende, um die gegenwartige Produktion und die Bereitstellung von Dienstleistungen zu
gewahrleisten. Ein weiterer Grund fur die Ausbildung von Jugendlichen liegt in der Deckung
eines zukinftigen Fachkraftebedarfs. Im Folgenden wird untersucht, ob diese theoretischen
Zusammenhange tatsachlich in Rheinland-Pfalz zutreffen und welche Faktoren bei der Ent-
scheidung der Betriebe auszubilden eine Rolle spielen. Diese betrieblichen Einflussfaktoren
kénnen mit Hilfe des IAB-Betriebspanels eruiert werden.

Dieses Kapitel beschéatftigt sich mit Determinanten der betrieblichen Ausbildung in rheinland-
pfalzischen Betrieben 2005. Es ist im Hinblick auf Arbeitsmarktpolitik von besonderen Inte-
resse, welche Determinanten die Ausbildung in den Betrieben beeinflussen. Dazu wird un-
tersucht, welcher Zusammenhang zwischen verschiedenen Merkmalen und dem Ausbil-
dungsverhalten der Betriebe besteht.

6.3.1 Ausbildungsverhalten und Investitionen

Die Beschaftigung von Auszubildenden flir die gegenwartige Produktion ist ein Grund flr
Betriebe auszubilden. Die gegenwartige Produktion wird unter anderem durch vergangene
Investitionen bestimmt. Somit flihren vergangene Investitionen zu gegenwartiger Ausbildung.
Es haben deutlich mehr Betriebe, die im Jahr 2004 Investitionen getatigt haben, ausgebildet
als Betriebe, die nicht investiert haben: 55 Prozent aller ausbildenden Betriebe tatigten in
2004 Investitionen, wahrend nur 37 Prozent der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbil-
den, und 32% der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung im gleichen Jahr investiert haben.
Somit besteht ein positiver Zusammenhang zwischen Investitionen und Ausbildung.
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Graphik VI-25: Investitionen nach betrieblichem Ausbildungsverhalten in Rheinland-Pfalz 2005,
Angaben in Prozent
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6.3.2 Ausbildungsverhalten und wirtschaftliche Situation

Die Entwicklung des Geschaftsvolumens von 2004 auf 2005 sehen 25 Prozent der ausbil-
denden Betriebe als positiv. Nur 10 Prozent der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung tei-
len diese Einschatzung. Umgekehrt schatzten jeweils eine Viertel der Betriebe, die ausbilden
und die keine Ausbildungsberechtigung haben, die Entwicklung des Geschaftsvolumens ne-
gativ ein. Hier gibt es keine Unterschiede in der Beurteilung der geschéftlichen Lage zwi-
schen Betrieben, die ausbilden, und Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung.

Graphik VI-26: Einschatzung der Entwicklung des Geschiaftsvolumens nach betrieblichem
Ausbildungsverhalten in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent
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Je besser die Ertragslage von den Betrieben eingeschatzt wird, desto hoher ist vermutlich
auch deren Ausbildungsneigung. Wenn die Betriebe hdhere Gewinne haben, sind sie vor-
aussichtlich eher bereit, auszubilden. Bei der Ertragslage ist der Unterschied zwischen aus-
bildenden Betrieben und Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung deutlicher als bei der Be-
trachtung der Entwicklung des Geschaftsvolumens. 28 Prozent der ausbildenden Betriebe
schatzen die Ertragslage gegentber dem Vorjahr (2004) als sehr gut bzw. gut ein, wohinge-
gen nur 15 Prozent der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung der selben Meinung sind.
Die Ertragslage im letzten Geschaftsjahr als mangelhaft bzw. ausreichend beurteilten im-
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merhin 40 Prozent der Betriebe, die keine Ausbildungsberechtigung haben, und nur gut ein
Viertel der Betriebe, die ausbilden.

Graphik VI-27: Einschatzung der Entwicklung der Ertragslage nach betrieblichem
Ausbildungsverhalten in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent
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6.3.3 Ausbildungsverhalten und Tarifvertragsbindung

Betriebe, die Mitglied in einer Tarifgemeinschaft sind oder bei denen es einen Betriebs- oder
Personalrat oder eine andere betriebsspezifische Form der Mitarbeitervertretung gibt, durften
aufgrund des gewerkschaftlichen bzw. betriebsratebedingten Einflusses eine héhere Ausbil-
dungsneigung haben. Ein héherer Anteil der Betriebe, die 2005 ausbilden, hat auch einen
Tarifvertrag abgeschlossen. Fast 60 Prozent der ausbildenden Betriebe, dagegen nur ein
Viertel der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung sind einer Tarifvertragsbindung unterle-
gen. Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Betrachtung der Mitarbeitervertretung. Fast ein
Viertel der ausbildenden Betriebe haben einen Betriebs- oder Personalrat oder eine andere
Form der Mitarbeitervertretung. In einem wesentlich geringeren Anteil der Betriebe, die trotz
Berechtigung nicht ausbilden, und von den Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Vertretung organisiert.

Graphik VI-28: Betriebsrat- und Tarifvertragsbindung nach betrieblichem Ausbildungsverhalten
in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent
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6.3.4 Aus- und Weiterbildungsverhalten

Betriebe, die ausbilden, bilden auch haufig ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter. Die-
se Komplementaritat von Aus- und Weiterbildung konnte aufgrund der Ergebnisse bestatigt
werden. 62 Prozent der ausbildenden Betriebe fordern die Weiterbildung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Dagegen bilden nur ein Flnftel der Betriebe ohne Ausbildungsberechti-
gung weiter. Ahnlich ist es bei Erstellung von fixen Personal- und Weiterbildungspléanen. Im-
merhin noch 12 Prozent der Betriebe, die ausbilden, und nur 2 Prozent der Betriebe, die kei-
ne Ausbildungsberechtigung haben, betreiben diese Art der Personalentwicklung.

Graphik VI-29: Férderung der Weiterbildung und Personalentwicklung nach betrieblichem
Ausbildungsverhalten, Angaben in Prozent

70 62
60
50 40 B Ausbildende Betriebe
40
30 20
20 12 0O Betriebe, die trotz Berechtigung
10 T 5 2 nicht ausbilden

0- ‘ ' | O Betriebe ohne

Férderung der Weiterbildung schriftliche Plane fir Ausbildungsberechtigung

Personalentw icklung/
Weiterbildung

6.3.5 Ausbildungsverhalten und Personalfluktuation

Haufig wird argumentiert, dass Betriebe mit hohem Personalbedarf diesen unter anderem
durch Ausbildung decken. Es haben nur 11 Prozent der ausbildenden Betriebe offene Stel-
len. Dieser Anteil liegt deutlich Gber dem Anteil der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht
ausbilden, und Betrieben ohne Ausbildungsberechtigung. 3 Prozent bzw. 2 Prozent dieser
Betriebe haben offene Stellen.

Der Anteil der Betriebe, die im 1. Halbjahr 2005 Neueinstellungen getatigt haben, ist bei den
ausbildenden Betrieben mit 27 Prozent wesentlich hdher als bei den Betrieben ohne Ausbil-
dungsberechtigung und denen, die trotz Berechtigung nicht ausbilden. Das gleiche qilt fir die
Personalabgange.

Graphik VI-30: Offene Stellen nach betrieblichem Ausbildungsverhalten
in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent
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Graphik VI-31: Personalabgdnge und Neueinstellungen nach betrieblichem Ausbildungsverhal-
ten in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent

35 - 33
30 4 27
25 4
20 b 16
14

151 11
10 -

5 i

0

Ausbildende Betriebe Betriebe, die trotz Betriebe ohne
Berechtigung nicht Ausbildungsberechtigung
ausbilden

‘lPersonaIabgénge O Betriebe, die im 1. Hj. 2005 Neueinstellungen getatigt haben ‘

Zwar ist der Anteil der ausbildenden Betriebe, die Neueinstellungen getatigt haben und die
Personalabgange zu verzeichnen hatten, deutlich héher als bei den Betrieben, die nicht aus-
bilden. Allerdings liegt die Personalfluktuationsrate der Betriebe, die ausbilden, merklich
niedriger als die der Betriebe mit einem anderen Ausbildungsverhalten. Die Personalfluktua-
tionsrate setzt sich aus der Summe der Neueinstellungen und Personalabgange, die ins
Verhaltnis zu der Gesamtzahl der Beschaftigten gesetzt wird, zusammen. Diese gibt das
Ausmal} der Personalbewegungen an. Somit sind ausbildende Betriebe durch ein etwas ge-
ringere Personalfluktuation gekennzeichnet.

Graphik VI-32: Personalfluktuationsrate nach betrieblichem Ausbildungsverhalten
in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent
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6.3.6 Verschiedene Personaldeckungsstrategien

Gut 70 Prozent der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung und gut 60 Prozent der Betriebe,

die trotz Berechtigung nicht ausbilden, werden in den nachsten zwei Jahren keinen zusatzli-

chen Personalbedarf haben. Bei den ausbildenden Betrieben sind es nur 22 Prozent. Auf die
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Frage, welche Personaldeckungsstrategien die Betriebe in den nachsten beiden Jahren wah-
len, um ihren Fachkraftebedarf — soweit vorhanden — zu decken, antworteten zwei Drittel der
ausbildenden Betriebe mit eigener betrieblicher Ausbildung. Dagegen wahlen nur 13 Prozent
der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbilden, diese Strategie. Der gréRte Anteil dieser
Betriebe entscheidet sich fur die Neueinstellung von Fachkraften mit Berufserfahrung (20
Prozent) und fir die Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (19 Pro-
zent). 35 Prozent der ausbildenden Betriebe wahlen auch die erstgenannte und 43 Prozent
die zweite Strategie. Die Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung bevorzugen die Neuein-
stellung von Fachkraften mit Berufserfahrung.

Die Strategie, das Personal zu decken, indem altere Fachkrafte langer im Betrieb gehalten
werden, wird nur von wenigen Betrieben eingesetzt. Die Neueinstellung von Absolventen
spielt nur eine geringe Rolle.

Graphik VI-33: Personaldeckungsstrategien beziiglich Fachkraftebedarf nach betrieblichem
Ausbildungsverhalten in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent
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78 Prozent von allen ausbildenden Betrieben, 39 Prozent von allen Betrieben, die trotz Be-
rechtigung nicht ausbilden und 29 Prozent aller Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung
werden Personalbedarf an Fachkraften in den nachsten beiden Jahren haben. Diese Betrie-
be wurden auch danach gefragt, wie sie die Wichtigkeit der Personaldeckungsstrategien ein-
schatzen. 60 Prozent der ausbildenden Betriebe schatzen die eigene betriebliche Ausbildung
als wichtigste Strategie zur Deckung ihres Fachkraftebedarfs ein. Fir 21 Prozent dieser Be-
triebe ist die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die wichtigste.
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Die wichtigste Personaldeckungsstrategie der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbil-
den, ist die Neueinstellung von Fachkraften mit Berufserfahrung. Der Anteil dieser Betriebe
liegt bei 38 Prozent. Noch 33 Prozent der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbilden,
sehen die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wichtigste Fach-
kraftedeckungsstrategie an.

Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung sehen die Neueinstellung von Fachkraften mit Be-
rufserfahrung als wichtigste Strategie, ihren Fachkraftebedarf zu decken. 46 Prozent der Be-
triebe, die keine Ausbildungsberechtigung haben, geben an, dass diese Strategie die wich-
tigste ist. Der Anteil dieser Betriebe, der die Personaldeckungsstrategie, die alteren Fach-
krafte langer im Betrieb zu halten, als wichtigste einschatzten, liegt bei 13 Prozent.

Die Neueinstellung von Absolventen wird nur von wenigen Betrieben als wichtigste Perso-
naldeckungsstrategie bezliglich des Fachkraftebedarfs eingeschatzt und spielt somit nur eine
geringe Rolle.

Graphik VI-34: Wichtigste Personaldeckungsstrategie beziiglich Frachkraftebedarf
nach betrieblichem Ausbildungsverhalten in Rheinland-Pfalz 2005,
Angaben in Prozent der Betriebe, die Bedarf haben
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6.4 Multivariate Analyse der Einflussfaktoren auf das Ausbildungsverhalten

Bisher stand bei der Untersuchung des Zusammenhangs des Ausbildungsverhaltens mit
anderen Merkmalen die bivariate Betrachtungsweise im Vordergrund. Im Folgenden wird mit
Hilfe einer multivariaten Analyse zum einen die Signifikanz der Zusammenhange analysiert.
Zum anderen betrachten wir den gleichzeitigen Einfluss mehrerer relevanter Bestimmungs-
faktoren auf das Ausbildungsverhalten in den Betrieben. Im Mittelpunkt steht somit, welche
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Kombinationen von betrieblichen Merkmalen die Durchfiihrung von Ausbildungen am starks-
ten beeinflussen. Angewendet wird das Verfahren einer multinominalen logistischen Regres-
sion. Die Berechnungen erfolgt aus methodischen Griinden mit ungewichteten Daten.

Dabei wird zunachst ein umfassendes Modell konstruiert, in welches die theoretisch und em-
pirisch relevanten Einflussfaktoren integriert sind. Auf der Grundlage dieses Modells werden
solche Faktoren identifiziert, von denen ein signifikanter Einfluss auf die Durchfiihrung von
Ausbildungen ausgeht. AnschlieRend erfolgt in einem reduzierten Modell, das nur noch die
zuvor als signifikant identifizierten Faktoren als unabhangige Variablen beinhaltet, die Analy-
se der Einflussstruktur dieser Faktoren auf das Ausbildungsverhalten der Betriebe. Als ab-
hangige Variable dient hier, sowohl bei dem umfassenden als auch bei dem reduzierten Mo-
dell, das Ausbildungsverhalten der Betriebe, das folgendermalen definiert ist:

e Betriebe, die nicht ausbilden (mit und ohne Ausbildungsberechtigung)
e Betriebe, die Ausbildungen durchflihren.

Als Determinanten der Durchfihrung von Innovationen werden zunachst folgende Variablen
betrachtet:

a. Strukturvariablen Wirtschaftszweig und Betriebsgrofle

Die Durchfihrung von Ausbildungen unterscheidet sich teilweise stark zwischen den Wirt-
schaftszweigen. Wie bereits im ersten Report dargestellt wurde, bildet das Baugewerbe ge-
messen an der Zahl der Beschaftigten die meisten Arbeitskrafte aus, das Verarbeitende Ge-
werbe und der Sektor Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck weisen
dagegen eine niedrige Ausbildungsquote auf. Es wird daher Uberpruft, in wieweit sich diese
Zusammenhange zwischen den Branchen und dem Ausbildungsverhalten als signifikant er-
weisen.

Bezlglich der Betriebsgrofle wurde festgestellt, dass gréliere Betriebe haufiger Ausbildun-
gen durchflhren, weil sie Uber hdhere finanzielle und personelle Ressourcen verfiigen. Auch
hier erfolgt eine Analyse der Signifikanz des Zusammenhangs.

Somit werden folgende Strukturvariablen in das Modell aufgenommen:
o Wirtschaftszweige:
» Produzierendes Gewerbe (Baugewerbe und Verarbeitendes Gewerbe),
» Dienstleistungsnahe Branchen (Handel/ Reparatur, Dienstleistungssektor)
> Offentliche Verwaltung/ Organisationen ohne Erwerbszweck;
e Betriebsgrofe:
> Betriebe mit 1-49 Beschaftigten (Kleinst- und Kleinbetriebe)

» Betriebe mit 50 und mehr Beschaftigten (mittlere und grof3e Betriebe).
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b. Investitionen in Kapital und Humankapital

Bei den Investitionen ist wahrscheinlich die Art der Investition flr das Ausbildungsverhalten
von Bedeutung. Bei Rationalisierungsinvestitionen werden Betriebe vermutlich eher nicht
ausbilden, bei Erweiterungsinvestitionen hingegen doch. Hier wird nun Uberpruft, welcher
Effekt Uberwiegt, d.h. ob Betriebe, die Investitionen tatigen, in héherem oder geringerem
Mal3e ausbilden.

Weiterhin wurde festgestellt, dass ein Zusammenhang zwischen Investition in Humankapital,
also die Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Ausbildung besteht. Somit
wird analysiert, ob der Zusammenhang, dass Weiterbildung und Ausbildung komplementéare
Strategien flir Betriebe sind, auch signifikant ist.

Folglich werden folgende Variablen betrachtet:
¢ Investitionstatigkeit

o Weiterbildung

c. Mitgliedschaft in einer Tarifgemeinschaft

Betriebe, die Mitglied einer Tarifgemeinschaft sind oder in denen es eine Mitarbeitervertre-
tung gibt, werden wahrscheinlich eher ausbilden, da Gewerkschaften und Betriebs- bzw.
Personalrate bei diesen Betrieben einen starkeren Einfluss nehmen kénnen. Gewerkschaf-
ten setzen sich fir die Férderung von Ausbildung ein. Ebenso wird ein Betriebs- oder Perso-
nalrat oder eine andere betriebsspezifische Mitarbeitervertretung die Interessen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildenden vertreten.

Somit werden die beiden folgenden Variablen in das Modell mit aufgenommen:
e Tarifvertragsbindung

e Mitarbeitervertretung

d. Personalbewegungen

Personalbewegungen zeigen sich zum einen in der Personalfluktuationsrate und zum ande-
ren darin, ob ein Betrieb offene Stellen hat. Die Personalfluktuationsrate setzt sich aus der
Summe der Neueinstellungen und Personalabgange, die ins Verhaltnis zur Gesamtzahl der
Beschaftigten gesetzt wird, zusammen. Personalabgange und Neueinstellungen verursa-
chen Transaktionskosten wie z.B. Rekrutrierungskosten fiir den Betrieb. Daraus kann die
These abgeleitet werden, dass Betriebe, die eine geringe Personalfluktuationsrate haben,
haufiger ausbilden, da sie die genannten Kosten vermeiden wollen.

Die Variable ,Anteil der Betriebe, die offene Stellen haben® gibt an, ob sich Veranderungen
bezliglich der Personalzusammensetzung innerhalb eines Betriebes ergeben werden. Viel-
fach wird die These vertreten, dass Betriebe ihren Personalbedarf Giber Ausbildung decken.
Hier ist zu klaren, ob ein signifikanter Zusammenhang zwischen offenen Stellen und Ausbil-
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dung besteht oder ob der Einfluss wie bei der Langsschnittanalyse (siehe IAB-Betriebspanel
Report Rheinland-Pfalz 1/2006) gering ist.

Aufgrund der vorangegangen Uberlegungen werden die folgenden Variablen betrachtet:
e Personalfluktuationsrate:
> keine Personalfluktuation
» geringe Personalfluktuation
» durchschnittliche Personalfluktuation
» hohe Personalfluktuation

e Offene Stellen

6.4.1 Ergebnisse des Gesamtmodells

Als erster Schritt einer multivariaten Auswertung ist die Gute der Anpassung des Modells zu
priifen.®® Es l4sst eine Aussage dariiber zu, wie hoch der prozentuale Anteil der durch das
Modell richtig vorhergesagten Ergebnisse bezlglich der abhangigen Variable durch die un-
abhangigen Variablen ist.

Auf der Grundlage des umfassenden Modells, das heildt unter Einbeziehung aller oben ge-
nannten unabhangigen Variablen, lassen sich vier Faktoren identifizieren, bei denen ein
hochsignifikanter Einfluss auf die abhangige Variable ,Durchfiihrung von Ausbildungen® fest-
zustellen ist: BetriebsgroRe, Weiterbildung, Fluktuationsrate und Tarifbindung. Die Investiti-
onstatigkeit ist zwar ebenfalls noch signifikant (0,005), aber in etwas geringerem Male. Die
Wirtschaftszweige, die Existenz eines Betriebs- oder Personalrats bzw. eine betriebsspezifi-
sche Form der Mitarbeitervertretung sowie offene Stellen haben dagegen keinen signifikan-
ten Einfluss auf das Ausbildungsverhalten der Betriebe und werden im Modell nicht weiter
berlcksichtigt.

Ein signifikanter Zusammenhang zwischen den oben genannten Variablen und der Durch-
fuhrung von Ausbildungen bleibt auch dann erhalten, wenn man einzelne der verwendeten
unabhangigen Variablen aus der Berechnung herausnimmt. Das bedeutet, dass der festge-
stellte Zusammenhang zwischen den als signifikant identifizierten GréRen und der Durchfiih-
rung von Ausbildungen als einigermallen robust angesehen werden kann.

6.4.2 Ergebnisse des Vier-Faktoren-Modells

Im Folgenden werden die Ergebnisse eines reduzierten Modells vorgestellt, bei dem der
kombinierte Einfluss der unabhangigen Variablen Betriebsgrélie, Weiterbildung, Tarifbindung

% Dabei signalisiert ein signifikanter CHi-Quadrat-Wert, dass durch die Beriicksichtigung der unabhangigen Vari-
ablen von einer verbesserten Vorhersage beziglich der Durchfiihrung von Ausbildungen ausgegangen werden
kann. Ein Zusammenhang ist umso signifikanter, je ndher er an 0 liegt. Als Bestimmungsmalf} des Zusammen-
hangs wird das nach Nagelkerke herangezogen, das zwischen 0 und 1 variiert.
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sowie Fluktuationsrate auf das Ausbildungsverhalten bericksichtigt wird. Diese Faktoren
haben sich durchgangig als signifikant erwiesen. Das Bestimmtheitsmalf von Nagelkerke flr
dieses Modell liegt bei 0,415. Dieser Wert Iasst sich dahingehend interpretieren, dass 41,5
Prozent der Varianz der abhangigen Variablen durch die vier unabhangigen Variablen erklart
werden kann.

Die folgende Tabelle zeigt die Ergebnisse des Likelihood-Quotienten-Tests flir das reduzierte
Modell mit vier unabhangigen Variablen.

Tabelle VI-1: Likelihood-Quotienten-Test zur Giite des reduzierten Modells

-2 Log-Likelihood fur Freiheits-
Effekt reduziertes Modell Chi-Quadrat grade Signifikanz
Konstanter Term 95,825(a) ,000 0
Betriebsgrofie 118,313 22,488 1 ,000
Weiterbildung 120,616 24,791 1 ,000
Tarifbindung 125,466 29,641 1 ,000
Fluktuationsrate 127,422 31,597 3 ,000

6.4.3 Bedeutung der Einzelfaktoren

In einem ersten Schritt wird nun zuerst der isolierte Einfluss dieser Faktoren bivariat unter-
sucht. Ermittelt werden die Wahrscheinlichkeiten fir die beiden Auspragungen (Ja/Nein) der
abhangige Variable ,Durchflihrung von Ausbildungen® in Abhangigkeit des jeweils betrachte-
ten Faktors. Erst im Anschluss daran wird in einem weiteren Modell der kombinierte Einfluss
der als relevant angesehenen Faktoren analysiert.

BetriebsgroRe

In Hinblick auf die Betriebsgroflie bestatigt sich der vermutete Zusammenhang mit dem Aus-
bildungsverhalten. Der Einfluss der Betriebsgrdfie zeigt sich darin, dass groRere Betriebe
eine wesentlich hdhere Wahrscheinlichkeit haben (88 Prozent) Ausbildungen durchzufiihren
als Kleinbetriebe (43 Prozent)®.

Graphik VI-35: Zusammenhang zwischen BetriebsgroBe und der Durchfiihrung
von Ausbildungen; Wahrscheinlichkeiten, Angaben in Prozent
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Fluktuationsrate

Bezlglich der Fluktuationsrate lasst sich der eingangs vermutete Zusammenhang nur teil-
weise feststellen. Betriebe mit einer geringen Personalfluktuation (zwischen 0 Prozent und 4
Prozent) fihren mit einer sehr hohen Wahrscheinlichkeit Ausbildungen durch (86 Prozent).
Allerdings weisen Unternehmen mit einer durchschnittlichen Fluktuationsrate® (zwischen 4
und 8 Prozent) die hochste Wahrscheinlichkeit auf, Ausbildungen durchzufiihren (91 Pro-
zent).®® Dies kénnte zum einen auf den Einfluss der BetriebsgroRe zuriickgefiihrt werden, da
gréliere Betriebe mit einer deutlich héheren Wahrscheinlichkeit ausbilden und diese hoéhere
Fluktuationsraten aufweisen. Zum anderen koénnte die ,durchschnittliche® Fluktuationsrate flr
die entsprechenden Betriebe das Optimum unter Kosten-Nutzen-Aspekten darstellen. Dage-
gen ist die Wahrscheinlichkeit, dass Betriebe ohne Fluktuation sowie Betriebe mit einer ho-
hen Fluktuationsrate (8 Prozent und héher) ausbilden, vergleichsweise gering.

Graphik VI-36: Zusammenhang zwischen Fluktuationsrate und der Durchfiihrung
von Ausbildungen; Wahrscheinlichkeiten, Angaben in Prozent
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Tarifbindung

Der Zusammenhang zwischen der Tarifbindung eines Unternehmens und der Durchfiihrung
von Ausbildungen ist wiederum eindeutig. Drei Viertel der Betriebe, die tarifvertraglich ge-
bunden sind, bilden aus.® Bei den Betrieben, die keinen Tarifvertrag abgeschlossen haben,
liegt die Wahrscheinlichkeit, dass sie ausbilden dagegen nur bei 40 Prozent.

Graphik VI-37: Zusammenhang zwischen Tarifvertrag und der Durchfiihrung
von Ausbildungen; Wahrscheinlichkeiten, Angaben in Prozent

kein Tarifvertrag | 40

Branchentarifvertrag oder Haus-

/Firmentarifvertrag &

% Die durchschnittliche ungewichtete Fluktuationsrate 2005 betragt 5,9 Prozent. Auf dieser Basis erfolgte die
Definition der durchschnittliche Fluktuationsrate, indem zwei Prozentpunkte dariiber sowie darunter als durch-
schnittlich festgelegt wurden.

% Das Signifikanzniveau liegt bei 0,000, das Maf3 von Nagelkerke bei 0,261
% Das Signifikanzniveau liegt bei 0,000, das Maf3 von Nagelkerke bei 0,160
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Weiterbildung

Die bivariate Betrachtung bestatigt die These der Komplementaritat zwischen Weiterbildung
und Ausbildung. Betriebe, die weiterbilden, filhren mit einer wesentlich hdheren Wahrschein-
lichkeit auch Ausbildungen durch. Die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unternehmen, das seine
Mitarbeiter weiterbildet auch Ausbildungen durchfiihrt, liegt bei 75 Prozent.*° Hingegen bilden

Betriebe, die keine Weiterbildungsmalinahmen durchfiihren, nur mit einer Wahrscheinlichkeit
von 33 Prozent aus.

Graphik VI-38: Zusammenhang zwischen Weiterbildung und der Durchfiihrung
von Ausbildungen; Wahrscheinlichkeiten, Angaben in Prozent

keine Weiterbildung 33

Weiterbildung 76

“ Das Signifikanzniveau liegt bei 0,000, das Maf3 von Nagelkerke bei 0,223
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6.4.4 Kombination der Einflussfaktoren

Im Folgenden wird die Kombination der Einflussfaktoren auf der Grundlage des Modells mit
vier unabhangigen Variablen dargestellt, d.h. es wird der gleichzeitige Einfluss aller vier Fak-
toren auf die Durchflihrung von Ausbildungen betrachtet. Dieses Vorgehen ist deshalb sinn-
voll, weil in der Realitat die einzelnen Determinanten nie isoliert auftreten.

Beispielsweise bildet ein Betrieb, der tarifvertraglich gebunden ist, Weiterbildung durchfiihrt,
weniger als 50 Beschaftigte hat und keine Fluktuation aufweist, mit einer Wahrscheinlichkeit
von 58 % aus.

Die Tabelle enthalt aus Griinden der Ubersichtlichkeit lediglich die vorhergesagten Wahr-
scheinlichkeiten.

Tabelle VI-2: Vorhergesagte Haufigkeiten fiir die Durchfiihrung von Ausbildungen

Betriebe mit Branchentarifvertrag oder Haus-/Firmentarifvertrag:

Weiterbildung im 1. Prozent
Tarifvertrag Hj. 2005 gefordert  Betriebsgrosse Fluktuationsrate Ausbildung |Vorhergesagt
Branchentarifvertrag oder Ja 1 bis 49 0 Nein 41,1%
Haus-/Firmentarifvertrag Ja 58,9%

groer O u. kleiner 4 % Nein 22,3%

Ja 77,7%

4 bis kleiner 8 % Nein 9,9%

Ja 90,1%

ab 8 % Nein 27,5%

Ja 72,5%

50 und mehr 0 Nein 18,3%
Ja 81,7%

groBer O u. kleiner 4 % Nein 8,4%

Ja 91,6%

4 bis kleiner 8 % Nein 3,4%

Ja 96,6%

ab 8 % Nein 10,9%

Ja 89,1%

Nein 1 bis 49 0 Nein 64,4%
Ja 35,6%

groBer O u. kleiner 4 % Nein 42,6%

Ja 57,4%

4 bis kleiner 8 % Nein 22,1%

Ja 77,9%

ab 8 % Nein 49,5%

Ja 50,5%

50 und mehr 0 Nein 36,8%
Ja 63,2%

groRer O u. kleiner 4 % Nein 19,3%

Ja 80,7%

4 bis kleiner 8 % Nein 8,4%

Ja 91,6%

ab 8 % Nein 24,0%

Ja 76,0%
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Fortsetzung Tabelle VI-2

Betriebe ohne Branchentarifvertrag oder Haus-/Firmentarifvertrag:

Weiterbildung im 1. Prozent
Tarifvertrag Hj. 2005 geférdert  Betriebsgrosse Fluktuation Ausbildung | Vorhergesagt
kein Tarifvertrag Ja 1 bis 49 0 Nein 65,2%

Ja 34,8%

grofier O u. kleiner 4 % Nein 43,5%
Ja 56,5%

4 bis kleiner 8 % Nein 22,7%
Ja 77,3%

ab 8 % Nein 50,4%
Ja 49,6%

50 und mehr 0 Nein 37,6%
Ja 62,4%

grofer O u. kleiner 4 % Nein 19,8%
Ja 80,2%

4 bis kleiner 8 % Nein 8,6%
Ja 91,4%

ab 8 % Nein 24,6%
Ja 75,4%

Nein 1 bis 49 0 Nein 82,9%
Ja 17,1%

grofder O u. kleiner 4 % Nein 66,6%
Ja 33,4%

4 bis kleiner 8 % Nein 43,2%
Ja 56,8%

ab 8 % Nein 72,5%
Ja 27,5%

50 und mehr 0 Nein 60,9%
Ja 39,1%

groRer 0 u. kleiner 4 % Nein 39,0%
Ja 61,0%

4 bis kleiner 8 % Nein 19,7%
Ja 80,3%

ab 8 % Nein 45,8%
Ja 54,2%

Auf der Grundlage dieser Tabelle lassen sich nun Faktorkombinationen identifizieren, bei
denen bestimmte Ergebnisse mit einer besonders hohen Wahrscheinlichkeit auftreten. In-
dem man diese Kombinationen auf Gemeinsamkeiten hin Uberprift, kann man diejenigen
Faktoren ermitteln, die fur das jeweilige Resultat bestimmend sind. Dabei werden solche
Falle betrachtet, die eine besonders hohe vorhergesagte Wahrscheinlichkeit fur die Durch-

fuhrung bzw. Nichtdurchfihrung von Ausbildungen haben.

Nimmt man die drei Falle mit der héchsten Wahrscheinlichkeit fur die Durchfliihrung von
Ausbildungen, so lasst sich feststellen, dass es sich jeweils um gréRere Betriebe (50 und
mehr Beschaftigte) handelt, die tarifvertraglich gebunden sind. In zwei von drei dieser Fak-
torkombinationen fuhren die Betriebe WeiterbildungsmaRnahmen durch. Ebenfalls in zwei
dieser Falle weisen die Betriebe eine durchschnittliche Fluktuationsrate (4 Prozent bis kleiner

8 Prozent) auf, im dritten Fall eine geringe.
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Tabelle VI-3: Kombinationen mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir die Durchfiilhrung von
Ausbildungen

Weiterbildung vorhergesagte
im 1. Hj. 2005 Wahrschein-
Tarifvertrag BetriebsgroRe gefordert Fluktuationsrate lichkeit
50 und mehr
Ja Beschaftigte Ja 4 % bis kleiner 8 % 96,6%
50 und mehr
Ja Beschaftigte Nein 4 % bis kleiner 8 % 91,6%
50 und mehr
Ja Beschaftigte Ja grélRer 0 % u. kleiner8 % 91,6%

Umgekehrt, d.h. flr die Kombinationen mit den hdchsten Wahrscheinlichkeiten keine Ausbil-
dungen durchzufiihren, ist neben der BetriebsgroRe das Weiterbildungsverhalten sowie die
Tarifsvertragsbindung relevant.

Bei Betrieben, die mit einer hohen Wahrscheinlichkeit keine Ausbildung durchfiihren, handelt
es sich ausschlief3lich um kleine Betriebe ohne Tarifbindung, die keine Weiterbildung durch-
fihren. Die Fluktuationsrate variiert. Unternehmen mit den o.g. Merkmalen ohne Fluktuation
weisen die hdochste Wahrscheinlichkeit auf, Ausbildungen nicht durchzufuhren, gefolgt von
den Unternehmen mit einer Fluktuationsrate ab 8 Prozent. In Betrieben mit einer niedrigen
Fluktuationsrate (Uber O und unter 4 Prozent) liegt die Wahrscheinlichkeit Ausbildungen nicht
durchzufiihren mit 66,6 Prozent nur geringfligig niedriger.

Tabelle VI-4: Kombinationen mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir den Verzicht auf die
Durchfiihrung von Ausbildungen

Weiterbildung vorhergesagte
im 1. Hj. 2005 Wahrschein-
Tarifvertrag Betriebsgrofie gefordert Fluktuationsrate lichkeit
Nein 1 bis 49 Beschaftigte  Nein 0 % 82,9%
Nein 1 bis 49 Beschaftigte  Nein 8 % und héher 72,5%
Nein 1 bis 49 Beschaftigte  Nein gréBer 0 % u. kleiner 4 % 66,6%

6.5 Fazit

Nach den Ergebnissen des IAB-Betriebspanels hat sich die Ausbildungssituation in Rhein-
land-Pfalz leicht verbessert. Die Ausbildungsquote ist seit 2000 erstmalig wieder leicht ge-
stiegen und liegt wieder Uber der von Westdeutschland. Auch die Ausbildungszahlen sind im
Jahr 2005 erstmalig seit 2001 gestiegen. Allerdings ist die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage gegeniber dem Vorjahr, in dem diese erstmals seit Jahren angestiegen
ist, konstant geblieben. Obwohl die Ausbildungsbeteiligung leicht gestiegen ist, besteht nach
wie vor noch ein hohes ungenutztes Ausbildungspotenzial, wobei vor allem die Betriebe der
Baubranche vergleichsweise wenig ausbilden, obwohl sie formal dazu berechtigt sind.
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Auch andere Grofien zeigen keine Erholung. Die Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsab-
schlisse ist im Vergleich zum Vorjahr gefallen, ebenso ist die Ubernahmequote in den letz-
ten Jahren tendenziell zuriickgegangen. Sie hat 2005 ihren Tiefpunkt seit 2000 erreicht. Die-
ser Umstand ist fir die Zukunftsaussichten der Auszubildenden von herausragender Bedeu-
tung. Allerdings ist zu betonen, dass anhand der Ubernahmequote keine abschlieRende
Aussage daruber getroffen werden kann, ob die Absolvent/innen eines Ausbildungsjahres
die zweite Schwelle erfolgreich meistern, da hierbei auller acht bleibt, wie viele der Absol-
ventinnen und Absolventen in einem anderen Betrieb einen Arbeitsplatz finden. Dies gilt be-
sonders, wenn als Hauptgrund fir die Nicht-Ubernahme der Auszubildenden der freiwillige
Weggang der Absolventinnen und Absolventen angegeben wurde.

Bezlglich der Determinanten der betrieblichen Ausbildung in rheinland-pfalzischen Betrieben
wurde in einem ersten Schritt untersucht, welcher Zusammenhang zwischen verschiedenen
Merkmalen und dem Ausbildungsverhalten der Betriebe besteht. Analysiert wurde u.a. der
Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsverhalten der Betriebe und ihren Investitionsta-
tigkeiten, Geschaftsvolumen, Ertragslage, Personalfluktuation, offenen Stellen sowie Perso-
nalabgangen und Neueinstellungen. Laut der Ergebnisse des IAB-Betriebspanels beziiglich
der Haufigkeiten kénnen ausbildende Betriebe folgendermallen charakterisiert werden: Ein
hoherer Anteil ausbildender Betriebe schatzen die Entwicklung des Geschaftvolumens und
die Ertragslage positiv ein und tatigten Investitionen. AulRerdem erflllten sie verschiedene
Merkmale wie die Mitgliedschaft einer Tarifgemeinschaft und das Vorhandensein einer Mit-
arbeitervertretung im Betrieb. Ein héherer Anteil der ausbildenden Betriebe fiihren Weiterbil-
dungen durch und haben schriftlich fixierte Plane fir Personalentwicklung und Weiterbildung.
Weiterhin sind Betriebe, die ausbilden, dadurch gekennzeichnet, dass ihre Personalfluktuati-
onsrate gering ist. AuRerdem wahlen zwei Drittel der ausbildenden Betriebe die eigene be-
triebliche Ausbildung als Personaldeckungsstrategie, um ihren Fachkraftebedarf — soweit
vorhanden — zu decken.

In der multivariaten Analyse wurde untersucht, welche Kombination von Einflussfaktoren das
Ausbildungsverhalten der Betriebe bestimmen. Insgesamt lasst sich ein signifikanter Einfluss
von der Tarifbindung, der BetriebsgroRe, der Weiterbildung sowie der Fluktuationsrate auf
die Durchfuhrung von Ausbildung feststellen. Grole Betriebe, die tarifvertraglich gebunden
sind und Weiterbildungen foérdern, fihren mit einer hohen Wahrscheinlichkeit Ausbildungen
durch. Fur die Variable ,Fluktuationsrate“ ergibt sich dahingehend ein eindeutiger Zusam-
menhang, als eine durchschnittliche Fluktuationsrate mit der hochsten Wahrscheinlichkeit
zur Durchflhrung von Ausbildungen fuhrt.
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7. Betriebliche Weiterbildung in Rheinland-Pfalz

Betriebe und Beschaftigte unterliegen durch die Globalisierung und dem technischen Wandel
erheblichen Herausforderungen. Ein zentraler Bereich zur Bewaltigung dieser Herausforde-
rungen bildet die betriebliche Weiterbildung. Die Weiterbildung der Beschaftigten misste
aufgrund dieser Entwicklungen einen erheblichen Stellenwert fiir die Betriebe haben und
eine zunehmende Bedeutung erlangen (vgl. Leber 2002). Inwieweit diese Herausforderun-
gen sich tatsachlich in einer erhdhten Weiterbildungsaktivitat der Betriebe in Hessen nieder-
schlagen, wird in diesem Kapitel untersucht. Neben Stand und Entwicklung der betrieblichen
Weiterbildungsaktivitaten insgesamt erfolgt zunachst eine Differenzierung des betrieblichen
Weiterbildungsverhaltens und der Struktur der Teilnehmenden an Weiterbildung nach Wirt-
schaftszweigen, Betriebsgrofle und Beschaftigten.

Bei der Befragung im Rahmen des |AB-Betriebspanels wurde zwischen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer und Teilnahmefallen unterschieden. Die Teilnehmenden wurden personen-
bezogen ausgewiesen und entsprechend auch dann, wenn sie mehrfach an Weiterbildungen
teilgenommen haben, nur einmal gezahlt. Wenn Teilnahmefalle ausgewiesen wurden, sind
Beschaftigte, die an mehreren Weiterbildungsmal3nahmen teilnahmen, mehrfach gezahlt
worden. Zur Vereinfachung und zur einheitlichen Darstellung wurden die Teilnahmefalle auf
Personen umgerechnet.*’ So kénnen Aussagen (iber die Personen getroffen werden, die an
Weiterbildungsmaflnahmen teilgenommen haben.

Fur eine effektive Weiterbildungspolitik von Betrieben sind auch Informationen dartber von
Bedeutung, welche Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen ihrer Beschaftigten die Betriebe
fordern.

Weiterhin wird anhand ausgewahlter Indikatoren eruiert, ob spezifische Zusammenhange
zwischen der betrieblichen Weiterbildung und betrieblichen Strukturen sowie betrieblicher
Entwicklungen wie die Qualifikationsstruktur, der Beschaftigungsentwicklung, der wirtschaft-
lichen Situation sowie dem Bedarf nach zusatzlichen Arbeitskraften und dem Ausbildungs-
verhalten bestehen. Damit lassen sich weiterbildungsaktive Betrieben charakterisieren und
breitere AnknUpfungspunkte fir eine betriebliche Weiterbildungspolitik identifizieren.

Aufgrund der ungleichen Verteilung der Weiterbildungstatigkeiten nach Betriebsgrélie (fast
alle Grol3betriebe gehoéren zur Gruppe der weiterbildenden Betriebe und sind entsprechend
bei den nicht-ausbildenden Betrieben unterreprasentiert) wird, um daraus resultierende Ver-
zerrungen zu minimieren, wenn moglich ein Vergleich zwischen weiterbildenden und nicht-
weiterbildenden Kleinstbetrieben gezogen.

AbschlieRend wird die Frage beantwortet, inwieweit die Betriebe die Beschaftigten an den
Weiterbildungskosten beteiligen.

*! Hierfur wurden die in der Befragung genannten Teilnahmefélle auf die entsprechende Personenzahl umge-
rechnet. Fiir 2001 wird der Faktor 1,70 Teilnahmefalle pro Person, fir 2003 und 2005 der Faktor 1,61 verwendet.
Vgl. hierzu Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2006: Integrierter Gesamtbericht zur Weiterbildungssi-
tuation in Deutschland, Bonn, Berlin, S. 20.
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7.1 Weiterbildungsaktivitaten nach Branchen und BetriebsgroRenklassen

Unter beruflicher Weiterbildung werden im Rahmen des IAB-Betriebspanels sowohl formale
als auch informelle Weiterbildungsangebote verstanden. Formale Weiterbildungsmalfinah-
men sind im Allgemeinen in Form von Kursen, Seminaren oder Lehrgangen organisiert. Als
informelle Weiterbildung werden hingegen all diejenigen Lernformen zusammengefasst, die
nicht in dieser Art aufgebaut sind. Als Beispiel hierfiir Iasst sich selbstgesteuertes Lernen am
Arbeitsplatz anflihren.

Laut dem IAB-Betriebspanel férderten im 1. Halbjahr 2005 etwa 39 Prozent aller rheinland-
pfalzischen Betriebe WeiterbildungsmafRnahmen, indem sie Beschaftigte zur Teilnahme an
inner- oder aullerbetrieblicher Weiterbildung freistellten und/oder diese Mallnahme finanzier-
ten. Das entspricht absolut etwa 39.000 weiterbildenden Unternehmen. Damit liegt die ,be-
triebliche Weiterbildungsquote“ in Rheinland-Pfalz etwas niedriger als in Westdeutschland
(42 Prozent). Verglichen mit den Vorjahren ist sie jedoch stetig angestiegen. (2000: 33 Pro-
zent; 2001: 36 Prozent, 2003: 38 Prozent). Somit erlangt die Weiterbildung flir Betriebe in
Rheinland-Pfalz zunehmende Bedeutung.

Differenziert nach Wirtschaftszweigen finden sich anteilig im Bereich Offentliche Verwaltung/
Organisationen ohne Erwerbszweck die meisten weiterbildenden Betriebe. Hier bildeten et-
wa 47 Prozent aller rheinland-pfalzischen und sogar 61 Prozent aller westdeutschen Unter-
nehmen ihre Mitarbeiter/innen weiter bzw. finanzierten Weiterbildungsmalnahmen. Schluss-
licht in Rheinland-Pfalz war das Verarbeitende Gewerbe mit nur 30 Prozent weiterbildenden
Betrieben (Westdeutschland: 39 Prozent; hier ist das Schlusslicht das Baugewerbe mit 31
Prozent). Verglichen mit Westdeutschland zeigt sich, dass gerade die Betriebe des Verarbei-
tenden Gewerbes, des Dienstleistungssektors sowie insbesondere des Wirtschaftszweigs
Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck WeiterbildungsmaRnahmen nur
unterdurchschnittlich unterstitzten. In den anderen Branchen hingegen lieR sich kein nen-
nenswerter Unterschied feststellen.

Graphik VII-1: Weiterbildende Betriebe in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen 2005,
Angaben in Prozent aller Betriebe je Sektor
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Betrachtet man die Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe im Zeitverlauf, lassen sich bran-
chenseitig einige Veranderungen feststellen: Besondere Steigerungen in der Weiterbildungs-
forderung fanden im Baugewerbe statt. 2000 wurden nur von 16 Prozent der Betriebe dieses
Sektors WeiterbildungsmalRnahmen unterstitzt, auf 2005 gab es eine Steigerung von 19
Prozentpunkten auf 35 Prozent der Betriebe. Auch einen Aufwartstrend mit einigen Schwan-
kungen zeigt der Wirtschaftszweig Handel und Reparatur. Ein Riickgang seit dem Jahr 2001
zeigte sich hingegen deutlich in der Branche Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne
Erwerbsweck.

Graphik VII-2: Forderung von WeiterbildungsmaBnahmen nach Wirtschaftszweigen in Rhein-
land-Pfalz im Jahresvergleich, Angaben in Prozent aller Betriebe je Sektor*

707 —&— Verarb. Gewerbe
60 - 59
—— Baugewerbe
50 - 46 49
47 Handel und Reparatur
40 40 39 .43?9
N . 29
._3/4& ' 37 Dienstleistungssektor
30 28 34 28— o%
| -~ 26 Y .
—X*— Offentl. Verw. /Org. o.
20 22 24 25 Erwerbszweck
16 —&— Gesamt
10 +
0
2000 2001 2003 2005

* Seit 2001 wird nur alle zwei Jahre betriebliche Weiterbildung im Rahmen des IAB-Betriebspanels abgefragt.

Die Anzahl der fordernden Betriebe alleine gibt noch keine Auskunft tiber die Zahl der gefor-
derten Beschaftigten in den jeweiligen Wirtschaftszweigen. Insgesamt wurden im 1. Halbjahr
2005 etwa ein Funftel aller Beschéftigten durch betriebliche Weiterbildungsmalinahmen ge-
fordert, dies entspricht ca. 302.000 Personen. Etwa 48 Prozent hiervon waren Frauen. Somit
liegt der Frauenanteil an allen geférderten Personen leicht Giber deren Anteil an den Beschaf-
tigten insgesamt (45 Prozent), die Weiterbildungsquote der Frauen betragt 22 Prozent. Damit
werden Frauen in Rheinland-Pfalz Gberdurchschnittlich haufig betrieblich weitergebildet, wo-
bei darauf hinzuweisen ist, dass Frauen auch vordringlich in Branchen beschaftigt sind, die
haufig WeiterbildungsmalRnahmen durchfuhren bzw. férdern. Die vergleichsweise hohe
Frauenquote an den Weiterbildungsteilnehmerinnen und —teilnehmern ist daher entspre-
chend nicht unbedingt auf gezielte Weiterbildung von Frauen zurlckzuflhren, sondern viel-
mehr auf die branchen- und/oder betriebsgroRRenspezifisch hohere Weiterbildungsbeteiligung
der Betriebe, in denen die Mehrzahl der Frauen beschéftigt ist.

In Westdeutschland liegen die Weiterbildungsquote insgesamt und die der Frauen ahnlich
bzw. gleich hoch: Die westdeutsche Weiterbildungsquote betragt 21 Prozent, die Frauenquo-
te 22 Prozent. Von 2001 auf 2003 ist die rheinland-pfalzische sowie die westdeutsche Wei-
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terbildungsquote gestiegen, auf 2005 wieder leicht gefallen. Somit hat die Bedeutung der
Weiterbildung bezogen auf ihren Umfang von 2003 auf 2005 nicht zugenommen.

Graphik VII-3: Anteil der Weiterbildungsteilnehmenden an allen Beschiftigten im Zeitverlauf,
Angaben in Prozent aller Beschaftigten
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In der folgenden Graphik sind die Anteile der geférderten Beschaftigten im jeweiligen Wirt-
schaftszweig dargestellt. Vergleicht man diese mit der vorherigen Graphik, so fallt zunachst
auf, dass die Unterschiede der geférderten Beschaftigten zwischen den Wirtschaftszweigen
geringer ausfallen als die der fordernden Betriebe. Den geringsten Anteil an geférderten Be-
schaftigten weist im Jahr 2005 das Baugewerbe mit etwa 16 Prozent auf; der hdchste Anteil
wird mit 23 Prozent im Dienstleistungssektor erreicht. Wahrend also die Anteile der fordern-
den Betriebe um bis zu 17 Prozentpunkte differieren, liegen die Anteile an geforderten Be-
schaftigten mit etwa 7 Prozentpunkte in einem deutlich kleineren Intervall.

Im Produzierendem Gewerbe (Verarbeitenden Gewerbe und Baugewerbe) sowie in der
Branche Handel und Reparatur sind die Anteile der Teilnehmenden von 2001 bis 2005 leicht
gestiegen. Der Dienstleistungssektor und der Wirtschaftszweig Offentliche Verwaltung/
Organisationen ohne Erwerbszweck hingegen hatten im Jahr 2003 deutlich mehr Beschaftig-
te, die an Weiterbildungen teilnahmen als in 2005. Allerdings liegen die Anteile der Weiterbil-
dungsteilnehmenden in den beiden Branchen Uberdurchschnittliche hoch.

Graphik VII-4: Beschaftigte, die in Rheinland-Pfalz an WeiterbildungsmaBnahmen teilgenom-
men haben, im Zeitverlauf; Angaben in Prozent aller Beschiftigten je Wirtschaftszweig
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Bezogen auf die BetriebsgréRenstruktur zeigt sich, dass mit steigender BetriebsgréRe auch
der Anteil der weiterbildenden Betriebe zunimmt. Férderten im ersten Halbjahr 2005 nur etwa
29 Prozent der rheinland-pfalzischen Kleinstbetriebe Weiterbildungsmallnahmen ihrer Mitar-
beiter/innen, waren es bei den GroRRbetrieben hingegen alle. In Westdeutschland war es ahn-
lich: Nur ein Drittel der Kleinstbetriebe beteiligten sich an der Weiterbildung, aber 97 Prozent
der Grollbetriebe. Dabei ist jedoch nochmals darauf hinzuweisen, dass in Rheinland-Pfalz,
gemessen an Westdeutschland, Uberdurchschnittlich viele Klein- und Kleinstbetriebe vor-
handen sind. Es ist anzunehmen, dass sich diese Uberproportionale Vertretung von kleineren
Betrieben in der geringeren Weiterbildungsbeteiligung in Rheinland-Pfalz niederschlagt.

Graphik VII-5: Weiterbildende Betriebe nach BetriebsgroBenklassen,
Angaben in Prozent aller Betriebe je GroRenklasse
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Beschaftigte

Nach Betrachtung der Anteile der weiterbildenden Betriebe nach BetriebsgroRenklassen
kénnte vermutet werden, dass insbesondere in Grol3betrieben die Beschaftigten an einer
Weiterbildung teilnehmen kénnen. Werden aber nun die Teilnehmenden an Weiterbildungen
betrachtet, so wird deutlich, dass insbesondere die Weiterbildungsquote in Kleinstbetrieben
im Jahr 2005 mit 26 Prozent am hochsten und in den GroRRbetrieben mit 19 Prozent am nied-
rigsten war.

Die Weiterbildungsquoten der Kleinst- und Kleinbetriebe ist von 2001 auf 2005 gestiegen, die
der mittleren und GrofR3betriebe erst gestiegen und dann gefallen. Somit steigt der Anteil der
Beschaftigten, die an einer Weiterbildung teilnehmen, nicht mit einer steigenden Betriebs-
grélenklasse.

131



Graphik VII-6: Beschiftigte, die in Rheinland-Pfalz an WeiterbildungsmaBBnahmen teilgenom-
men haben, im Zeitverlauf; Angaben in Prozent aller Beschiftigten je BetriebsgroRenklasse
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7.2 Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung nach Qualifikationsgruppen

Insgesamt wurden im 1. Halbjahr 2005 in Rheinland-Pfalz, wie oben schon erwahnt, etwa
302.000 Personen durch betriebliche Weiterbildungsmallinahmen geférdert. Betrachtet man
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an betrieblicher Weiterbildung nach ihrer formalen Qua-
lifikation zeigt sich, dass primar bereits hoher Qualifizierte weitergebildet werden: Fast 58
Prozent der Teilnehmenden waren Angestellte/Beamte mit Lehre, etwa 15 Prozent Fachar-
beiterinnen und Facharbeiter und ca. 12 Prozent Angestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschul-
abschluss. Lediglich gut 11 Prozent kamen aus dem Bereich ,an/ungelernte Arbeiterinnen
und Arbeiter” und nur 3 Prozent aus der Qualifikationsgruppe ,Angestellte/Beamte fir einfa-
che Tatigkeiten®. Die Konzentration betrieblicher Weiterbildung auf bereits héher qualifizierte
Beschaftigte zeigt sich auch in der Weiterbildungsquote der jeweiligen Qualifikationsgruppe.
So liegt die Weiterbildungsquote der Angestellten/Beamten mit (Fach-)Hochschulabschluss
bei 34 Prozent, die der Angestellten/Beamten mit Lehre noch bei 30 Prozent. Die Weiterbil-
dungsquoten der Geringqualifizierten (an-/ungelernte Arbeiterinnen und Arbeiter sowie An-
gestellte/Beamte fir einfache Tatigkeiten) mit 10 bzw. 12 Prozent deutlich niedriger.
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Graphik VII-7: Weiterbildung in Rheinland-Pfalz nach geférderten Qualifikationsgruppen 2005
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Im Zeitverlauf ist die Weiterbildungsquote der an- und ungelernten Arbeiterinnen und Arbei-
ter um das dreifache auf 10 Prozent gestiegen. Die der Angestellten/Arbeiterinnen und Arbei-
ter flr einfache Tatigkeiten sowie die der Qualifizierten ist von 2001 auf 2003 gestiegen, um
im Jahr 2005 wieder zu fallen. Somit lasst sich keine eindeutige Entwicklung der Weiterbil-
dungsquote nach den verschiedenen Qualifikationsgruppen erkennen. Allerdings liegt die
Weiterbildungsquote der Angestellten/ Beamten fur qualifizierte Tatigkeiten auf einem uber-
durchschnittlich hohem Niveau.

Graphik VII-8: Weiterbildungsforderung in Rheinland-Pfalz nach Qualifikationsgruppen im Zeit-
verlauf, Angaben in Prozent aller Beschaftigter der jeweiligen Qualifikationsgruppe
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7.3 Formen betrieblicher Weiterbildung

Die haufigste Art der beruflichen Weiterbildung sind externe Kurse, Lehrgange und Semina-
re. Etwa 75 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe, die Weiterbildungsmalinahmen for-
derten, stellten ihre Mitarbeiter/innen im ersten Halbjahr 2005 fiir derartige Veranstaltungen
frei bzw. finanzierten dies ganz oder zum Teil. An zweiter Stelle folgten die Teilnahme an
Vortragen, Fachtagungen und Messeveranstaltungen (ca. 48 Prozent). Die geringste Bedeu-
tung fir Weiterbildung hatte Jobrotation. Lediglich in 6 Prozent der Betriebe, die Weiterbil-
dung férderten, fand ein derartiger Arbeitsplatzwechsel statt. Eine ahnliche Verteilung der
Formen betrieblicher Weiterbildung findet sich sowohl in Rheinland-Pfalz als auch in West-
deutschland.

Graphik VII-9: Inner- und auBerbetriebliche WeiterbildungsmaBnahmen, Angaben in Prozent
der Betriebe, die WeiterbildungsmaBRnahmen forderten, Mehrfachnennungen
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Differenziert nach Wirtschaftszweigen ergeben sich zum Teil grof’e Unterschiede. Auffallig
ist der geringe Anteil der Betriebe im Baugewerbe, die angaben, dass Weiterbildung am Ar-
beitsplatz sowie interne Kurse, Lehrgange und Seminare stattfinden. Diese Form der Weiter-
bildung gaben allerdings fast zwei Drittel der Betriebe der 6ffentlichen Verwaltung/ Organisa-
tionen ohne Erwerbszweck an. Uberdurchschnittlich hoch ist in dieser Branche auch der An-
teil der Betriebe (57 Prozent), die angeben, dass die Weiterbildung in Form von der Teilnah-
me an Vortragen, Fachtagungen, Messen u.a. durchgefuhrt wird. Im Produzierenden Gewer-
be wurden die Beschaftigten vor allem fir auRerbetriebliche Mallnahmen in Form externer
Kurse, Lehrgange und Seminare freigestellt bzw. die Kosten dafir Gbernommen.
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Tabelle VII-1: Inner- und auBerbetriebliche WeiterbildungsmaBnahmen nach Wirtschaftszwei-
gen, Angaben in Prozent der Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen forderten,

Mehrfachnennungen
Offentl.
Verarb. Bauge- Eﬁg%e; a Dienstleis- \O/?rw(.)/
Gewerbe werbe P tungssektor 9.0
ratur Er-
werbszw.
Externe Kurse, Lehrgange, Seminare 85 82 67 77 53
Interne Kurse, Lehrgange, Seminare 47 4 41 45 63
Weiterbildung am Arbeitsplatz 42 23 40 36 28
Teilnahme an Vortragen, Fachtagun-
gen, Messeveranstaltungen, u.a. 34 54 33 54 57
Arbeitsplatzwechsel, Job-Rotation 21 6 3 4 8
Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von
Medien 4 15 8 18 9
Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lern-
statt, Beteiligungsgruppe 11 3 1 10 19
sonstige Weiterbildungsmaflinahmen 4 17 6

Differenziert nach BetriebsgroRenklassen zeigt sich, dass mit steigender Betriebsgroflen-
klasse der Anteil der Betriebe steigt, der angibt, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die
einzelnen Weiterbildungsmalnahmen freizustellen. Dies gilt fiir die vier wichtigsten innerbe-
trieblichen (Interne Kurse, Lehrgange, Seminare und Weiterbildung am Arbeitsplatz) und
aulerbetrieblichen (Externe Kurse, Lehrgange, Seminare und Teilnahme an Vortragen,
Fachtagungen, Messeveranstaltungen, u.a.) Weiterbildungsmafnahmen. Bei den Kleinstbe-
trieben gibt es besonders viele Betriebe, deren Beschaftigte flr externe Kurse, Lehrgange,
Seminare freigestellt wurden oder die die Kosten fiir diese MaRnahme tbernommen haben.
Das gleiche gilt fir die anderen Betriebsgrolenklassen.
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Tabelle VII-2: Inner- und auBerbetriebliche WeiterbildungsmaBnahmen nach BetriebsgréoBen-
klassen, Angaben in Prozent der Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen for-
derten, Mehrfachnennungen

1bis9Be- 10bis49  50bis249 2005
schaftigte Beschaftigte Beschaftigte 9
und mehr
Externe Kurse, Lehrgange, Seminare 71 77 84 90
Interne Kurse, Lehrgange, Seminare 32 45 73 92
Weiterbildung am Arbeitsplatz 23 46 66 75
Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen,
Messeveranstaltunge, u.a. 44 49 61 79
Arbeitsplatzwechsel, Job-Rotation 3 9 8 27
Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von
Medien 13 11 20 29
Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt,
Beteiligungsgruppe 6 9 14 26
sonstige WeiterbildungsmalRnahmen 9 8 11 21

7.4 Qualifikationsstruktur der Beschaftigten bei weiterbildenden und
nicht-weiterbildenden Betrieben

Da Weiterbildung im Allgemeinen und betriebliche Weiterbildung im Besonderen eine wichti-

ge Strategie gegen Fachkraftemangel und Arbeitslosigkeit darstellt, wird im Folgenden dar-

auf eingegangen, ob und wenn ja, wie sich Betriebe, die Weiterbildungsmalinahmen férdern,

von solchen unterscheiden, die dies nicht tun.

Diesbeziiglich ist zunachst festzuhalten, dass weiterbildende Betriebe Uber einen deutlich
hoheren Anteil an qualifizierten Beschaftigten verfligen als solche, die keine Weiterbil-
dungsmafnahmen unterstitzen. So ist der Anteil der qualifizierten Angestellten und Beam-
ten in Betrieben, die Weiterbildungsmalinahmen férdern, deutlich héher als in solchen, die
Weiterbildung nicht unterstiitzen. Hingegen ist der Anteil der un-/angelernten Arbeiterinnen
und Arbeiter an den Gesamtbeschéftigten in nicht-weiterbildenden Betrieben vergleichsweise
hoch.
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Graphik VII-10: Qualifikationsstruktur weiterbildender und nicht-weiterbildender Betriebe,
Angaben in Prozent der Gesamtbeschiftigten
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Diese Unterschiede lassen sich teilweise durch die unterschiedliche Struktur der Wirtschafts-
zweige erklaren. Im Dienstleistungsbereich wird Weiterbildung haufiger unterstitzt als im
Produzierenden Gewerbe. Gleichzeitig haben Betriebe der Dienstleistungsbranche héhere
Anteile an qualifizierten Angestellten und Beamten. Gerade diese Beschaftigtengruppe
nimmt besonders haufig an betrieblichen WeiterbildungsmalRnahmen teil. Somit korrelieren
hier teilweise die Branchen mit der Qualifikationsstruktur der Beschaftigten. Die differierende
Weiterbildungsintensitat der Sektoren erklart jedoch nicht das gesamte Ausmal} der darge-
stellten Unterschiede.

Ahnliches gilt fir die BetriebsgroRe: Der Anteil der Kleinst- und Kleinbetriebe, die Weiterbil-
dung betreiben, ist geringer als der der GroRbetriebe. Gleichzeitig weisen kleinere Betriebe
héhere Anteile an tatigen Inhaberinnen und Inhaber bzw. Geschéaftsfuhrerinnen und Ge-
schaftsflihrer auf. Damit sind jedoch die grofien Unterschiede beziiglich dieser Gruppe in der
obigen Graphik nur zum Teil erklarbar. Das bestatigt sich, da die Unterschiede in der Qualifi-
kationsstruktur der Beschaftigten auch dann bestehen bleiben, wenn man nur Kleinstbetriebe
mit weniger als 10 Beschaftigten betrachtet. In Kleinstbetrieben, die weiterbilden, sind deut-
lich mehr Qualifizierte beschéftigt, als in Betrieben mit 1 bis 9 Beschaftigte, die nicht weiter-
bilden. AuBerdem ist in Kleinstbetrieben der Anteil der tatigen Inhaberinnen und Inhaber na-
turgemafl hoher als in grofleren Unternehmen. Hier liegt der Anteil dieser Qualifikations-
gruppe an den Gesamtbeschaftigten bei nicht-weiterbildenden deutlich Gber dem der weiter-
bildenden Betrieben.
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Graphik VII-11: Qualifikationsstruktur weiterbildender und nicht-weiterbildender Kleinstbetrie-
be, Angaben in Prozent der Gesamtbeschiftigten
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7.5 Beschaftigungsentwicklung weiterbildender und nicht-weiterbildender
Betriebe

Vergleicht man die Entwicklung der Beschaftigtenzahlen zwischen Juni 2004 und Juni 2005,
ergeben sich zwischen weiterbildenden und nicht-weiterbildenden Betrieben deutliche Unter-
schiede. So ist die Zahl der Gesamtbeschaftigten in Betrieben, die keine Weiterbildung for-
derten, im oben genannten Zeitraum um etwa 3,3 Prozent zuriickgegangenen. Bei den wei-
terbildenden Betrieben war jedoch ein Beschaftigungsanstieg von ca. 1,1 Prozent zu ver-
zeichnen. Diese Entwicklung ist auch bei Kleinstbetrieben zu beobachten, jedoch in etwas
abgeschwachter Form: In nicht-weiterbildenden Kleinstunternehmen ging die Beschaftigung
um etwa 2,2 Prozent zuriick, bei weiterbildenden blieb sie mit +0,06 Prozent stagnierend.

Weiterbildende Betriebe gaben auch deutlich haufiger an, aktuell Arbeitskrafte zu suchen: 9
Prozent aller weiterbildenden Betriebe hatten offene Stellen. Bei nicht-weiterbildenden Un-
ternehmen lag der Anteil hingegen nur bei 3 Prozent. Dieser Zusammenhang bestatigt sich
auch bei der Betrachtung der rheinland-pfalzischen Kleinstbetriebe. So hatten etwa 7 Pro-
zent der weiterbildenden Betriebe mit weniger als 10 Beschaftigten auch offene Stellen. Nur
2 Prozent der nicht-weiterbildenden Kleinstunternehmen suchten Arbeitskrafte.

Zudem zeigt sich anhand der nachfolgenden Graphik, dass Betriebe, die Weiterbildung for-
derten, ein anderes Qualifikationsprofil nachfragten als solche, die keine Weiterbildung un-
terstutzten. Erstgenannte suchten vor allem qualifizierte Angestellte bzw. Beamte mit Lehre
oder Fachhoch-/Hochschulabschluss (47 Prozent), gefolgt von Facharbeiterinnen und Fach-
arbeiter (26 Prozent). Dagegen bendtigten nicht-weiterbildende Betriebe vorrangig un-/
angelernte Arbeiterinnen und Arbeiter (72 Prozent). Facharbeiterinnen und Facharbeiter
standen auch hier an zweiter Stelle (16 Prozent).
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Graphik VII-12: Gesuchte Arbeitskrafte nach Qualifikationsniveau bei weiterbildenden und
nicht-weiterbildenden Betrieben, Angaben in Prozent aller gesuchten Arbeitskrafte
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Wie bereits erwahnt, ist der Anteil der qualifizierten Arbeitskraften an den gesamten Beschaf-
tigten bei weiterbildenden Betrieben deutlich héher als bei solchen, die keine Weiterbil-
dungsmafnahmen durchfliihren. Verglichen mit ihrer bestehenden Qualifikationsstruktur
suchten damit die weiterbildenden Betriebe leicht lberproportional viele un-/angelernte Ar-
beiterinnen und Arbeiter sowie Facharbeiterinnen und Facharbeiter und nur einen unterpro-
portionalen Anteil an Angestellten und Beamten mit Lehre. Noch deutlichere Abweichungen
zeigen sich bei den Betrieben, die keine WeiterbildungsmalRnahmen férderten. So wiesen
diese stark Uberproportional offene Stellen flr un-/angelernte Arbeiterinnen und Arbeiter so-
wie stark unterproportional offene Stellen flir qualifizierte Arbeitskrafte auf.

Die nachfolgende Graphik macht deutlich, dass 10 Prozent der Betriebe, die weiterbilden,
Stellen fir qualifizierte Tatigkeiten nicht besetzen konnten. Das sind doppelt so viele Betrie-
be wie Betriebe, die nicht weiterbilden und ihre Stellen flr Qualifizierte nicht besetzen konn-
ten. Somit haben Betriebe, die weiterbilden, einen héheren Fachkraftemangel zu verzeich-
nen als nicht-weiterbildende Betriebe.

Graphik VII-13: Anteil der Betriebe, die Stellen fiir qualifizierte Tatigkeiten nicht besetzen
konnten, Angaben in Prozent aller Betriebe, die eingestellt haben bzw. einstellen wollten
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7.6 Ertragslage weiterbildender und nicht-weiterbildender Betriebe

Auch ihre Ertragslage schatzten weiterbildende Betriebe im Geschéaftsjahr 2004 vergleichs-
weise besser ein als solche, die keine Weiterbildungsmalinahmen unterstutzten. Nur etwa
16 Prozent der Unternehmen, die keine Weiterbildung férderten, bezeichneten ihre Ertrags-
lage als gut oder sehr gut. Bei weiterbildenden Betrieben waren es hingegen doppelt so viele
(31 Prozent). 45 Prozent der nicht-weiterbildenden Betriebe nannten ihre Ertragslage ledig-
lich ausreichend bzw. sogar mangelhaft (nur ein Funftel der weiterbildenden Betriebe). In
welcher Richtung hier ein Zusammenhang besteht — das heil3t ob eine gute Ertragslage die
Durchfuhrung von Weiterbildungsaktivitaten beglnstigt oder ob sich Weiterbildung positiv auf
den Ertrag niederschlagt — lasst sich an dieser Stelle nicht beantworten.

Graphik VII-14: Ertragslage im Geschaftsjahr 2004 bei weiterbildenden und nicht-
weiterbildenden Betrieben, Angaben in Prozent der Betriebe je Kategorie
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7.7  Weiterbildung und Ausbildung

Wie schon in Kapitel 6 beschrieben, gilt fur Betriebe, die weiterbilden, dass sie auch haufig
ausbilden. Diese Komplementaritat der Durchfiihrung von Weiterbildungsaktivitaten und be-
ruflicher Ausbildung besteht laut IAB-Betriebspanel. Betriebe, die Weiterbildung férdern, bil-
den wesentlich haufiger aus als solche, die nicht weiterbilden. Wahrend etwa die Halfte aller
weiterbildenden Betrieb auch Ausbildungen durchfihrte (50 Prozent), waren es von den Un-
ternehmen, die nicht weiterbilden, mit fast 20 Prozent nur knapp ein Flnftel. Etwa gleich vie-
le nicht-weiterbildende und weiterbildende Betriebe bildeten aus, wenn sie Uber eine Ausbil-
dungsberechtigung verfligten.

Graphik VII-15: Ausbildungsbeteiligung bei weiterbildenden und nicht-weiterbildenden Betrie-
ben, Angaben in Prozent der Betriebe je Kategorie
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Bei der Betrachtung des Ausbildungsverhaltens von weiterbildenden und nicht-
weiterbildenden Kleinstbetrieben ergibt sich ein etwas anderes Bild. Es bilden noch immer
deutlich mehr Kleinstbetriebe aus, die weiterbilden, allerdings liegt der Anteil nun nur noch
bei 37 Prozent. Daflr ist der Anteil der weiterbildenden Kleinstbetriebe, die trotz Berechti-
gung nicht ausbilden, mit 38 Prozent deutlich héher als bei allen Betrieben. Die Verteilung
der nicht-weiterbildenden Kleinstbetriebe nach der Ausbildungsbeteiligung entspricht der
Verteilung aller nicht-weiterbildenden Betriebe nach Ausbildungsbeteiligung (vgl. Graphik VII-
15).

Graphik VII-16: Ausbildungsbeteiligung bei weiterbildenden und nicht-weiterbildenden
Kleinstbetrieben, Angaben in Prozent der Kleinstbetriebe je Kategorie
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7.8 Kosten der Weiterbildung

Auch wenn wie gezeigt ein grofRer Teil der Betriebe die Fort- und Weiterbildung seiner Be-
schéftigten grundsétzlich fordert, so bedeutet dies nicht in jedem Fall eine vollstandige Uber-
nahme der entstehenden zeitlichen und finanziellen Aufwendungen. Vielmehr muss noch der
Zeitpunkt der Weiterbildung (wahrend oder aulRerhalb der Arbeitszeit), die eigentliche Kos-
tenibernahme der Weiterbildung sowie der Abschluss von Rickzahlungsvereinbarungen als
Kosten der Weiterbildung berlcksichtigt werden.

Befragt nach dem Zeitpunkt der Weiterbildung, gab immerhin ein Viertel der Betriebe in
Rheinland-Pfalz an, die Beschaftigten missten in der Regel entsprechende Aktivitaten zu-
mindest teilweise in ihrer Freizeit durchfiihren (Westdeutschland: 31 Prozent). Knapp 70
Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe unterstiitzen die betriebliche Weiterbildung, in-
dem sie wahrend der Arbeitszeit stattfindet. In Westdeutschland ist es ein etwas geringerer
Anteil der Betriebe (62 Prozent).
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Graphik VII-17: Zeitpunkt der Weiterbildung, Angaben in Prozent der Betriebe, die Weiterbil-
dung gefordert haben
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Vor allem der Sektor Offentliche Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck erweist
sich hinsichtlich der fur Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen genehmigten Arbeitszeit am
grofizugigsten: Etwa 92 Prozent der in diesem Wirtschaftszweig férdernden Betriebe erlas-
sen ihren Beschaftigten i.d.R. eine Beteiligung am zeitlichen Aufwand; kein einziger Betrieb
dieses Wirtschaftszweigs gab an, die Aktivitaten fanden ausschlieBlich in der Freizeit statt.

Das Baugewerbe weist zum einen den gréf3ten Anteil der Betriebe auf, in denen die Beschaf-
tigten WeiterbildungsmalRnahmen teilweise in der Arbeitszeit und teilweise in der Freizeit
besuchen, sowie ganz in ihrer Freizeit an diesen MalRhahmen teilnehmen. Zum anderen ist
in dieser Branche auch der geringste Anteil der Betriebe zu finden, der angibt, dass Weiter-
bildungsmaflinahmen normalerweise wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Somit sind in dieser
Branche die Beschaftigten stark an den Kosten der Weiterbildung beteiligt, indem sie die
Weiterbildungsmalinahmen in ihrer Freizeit besuchen.

Graphik VII-18: Zeitpunkt der Weiterbildung nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent der
Betriebe, die Weiterbildung geférdert haben, je Wirtschaftszweig
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Differenziert nach BetriebsgréRenklassen gibt es keine nennenswerten Unterschiede. Der
geringste Anteil der Betriebe, die ihre Beschaftigten wahrend der Arbeitszeit fir Weiterbil-
dung frei stellen, findet sich bei den Kleinstbetrieben (weniger als 10 Beschaftigte). Dagegen
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lag bei den Kleinbetrieben (10 bis 49 Beschaftigte) der Anteil der Betriebe, der angab, dass
bei ihnen die Beschaftigten ganz oder teilweise wahrend ihrer Freizeit an MaRnahmen teil-
nehmen missen.

Graphik VII-19: Zeitpunkt der Weiterbildung nach BetriebsgroBenklassen, Angaben in Prozent
der Betriebe, die Weiterbildung geférdert haben, je BetriebsgrofRenklasse
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Nach der Kostenbeteiligung der Beschaftigten an den finanziellen Aufwendungen flir Fort-
und Weiterbildungsmalinahmen gefragt, gaben Uber 80 Prozent der Betriebe in Rheinland-
Pfalz an, ihre Beschaftigten in keiner Weise an den entstehenden Aufwendungen zu beteili-
gen. In Westdeutschland waren es nur 70 Prozent. Jeweils 8 Prozent der Betriebe beteili-
gen ihre Beschaftigten ganz bzw. teilweise an den Kosten der Weiterbildung.

Graphik VII-20: Kostenbeteiligung der Beschaftigten bei der Weiterbildung, Angaben in Prozent
der Betriebe, die Weiterbildung gefordert haben
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Wie schon bei der Freistellung ist insgesamt der Wirtschaftszweig Offentliche Verwaltung/

Organisationen ohne Erwerbszweck am grof3ziigigsten: 96 Prozent der Betriebe Uberneh-

men hier voll die Kosten der Weiterbildung. Den héchsten Anteil an Betrieben, in denen die

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Weiterbildung die entsprechenden Kosten teilweise

oder vollstandig selbst tragen missen, weist das Baugewerbe auf (etwa 33 Prozent). Wie
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auch schon bei der Freistellung Ubernimmt auch hier nur ein geringer Anteil der Betriebe
des Baugewerbes die Aufwendungen fur Weiterbildung. Auch im Sektor Handel und Repa-
ratur liegt der Anteil der Betriebe, bei denen die Beschéaftigten die Kosten der Mallinahmen
(mit-)ibernehmen mit 21 Prozent hoch.

Graphik VII-21: Kostenbeteiligung der Beschiftigten bei der Weiterbildung nach Wirtschafts-
zweigen, Angaben in Prozent der Betriebe, die Weiterbildung geférdert haben, je Wirtschafts-

zweig
. 1 13
Offentl. Verw. /Org. o. % I I
Erwerbszw.
i DOKeine Beteiligung
Dienstleistungs-sektor 83 .El?a
N B Teilweise Beteiligung
Handel und Reparatur 79 12
P - OVollstandige Beteiligung
Baugewerbe 66 - 21 I2 B Von Fall zu Fall
unterschiedlich
i 23
Verarb. Gewerbe 89 [.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Differenziert nach BetriebsgroRenklassen ergeben sich Unterschiede zwischen GroRbetrie-
ben einerseits und Kleinst-, Klein- und mittleren Betrieben andererseits. Jeweils ca. 80 Pro-
zent der drei letztgenannten BetriebsgroRenklassen beteiligen ihre Beschaftigten nicht an
den Kosten der Weiterbildung. Bei den GroRbetrieben sind dies nur 62 Prozent. Dagegen
gibt hier ein Viertel der Betriebe an, dass sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Wei-
terbildungsmalRnahmen an den Kosten zumindest beteiligen mussen. Immerhin noch in 11
Prozent mussen die Teilnehmenden an Malinahmen sogar vollstandig die Kosten uberneh-
men.

Graphik VII-22: Kostenbeteiligung der Beschiftigten bei der Weiterbildung nach Betriebsgro-
Renklassen, Angaben in Prozent der Betriebe, die Weiterbildung gefordert haben, je Betriebs-
groRenklasse

250 Beschaftigte
und mehr 2 2 OKeine Beteiligung

50 bis 249
Beschaftigte

81 B Teilweise Beteiligung

O Vollstandige Beteiligung

10 bis 49
Beschaftigte & 2 B Von Fall zu Fall

unterschiedlich

1 bis 9

Beschaftigte gy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

144



Aber auch wenn Betriebe die Kosten der Weiterbildung Gbernehmen, kann es sein, dass sie
eine Rickzahlungsvereinbarung mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern treffen fir den
Fall, dass ein Weiterbildungsteilnehmender nach Abschluss einer Mallnahme den Betrieb
verlasst. Ansonsten hatte dieser Betrieb die Kosten fiir die Weiterbildung Gibernommen, aber
den Nutzen aus der Weiterbildung des Beschaftigten hatte ein anderer Betrieb. Laut IAB-
Betriebspanel gaben 13 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe an, dass sie Rickzah-
lungsvereinbarungen getroffen haben (Westdeutschland 14 Prozent).

Insbesondere das Verarbeitende Gewerbe in Rheinland-Pfalz hat Rickzahlungsvereinba-
rungen getroffen. Im Vergleich zu Westdeutschland mit 17 Prozent liegt dieser Anteil deutlich
héher. Der Dienstleistungssektor folgt mit 15 Prozent und der Wirtschaftszweig Offentliche
Verwaltung/Organisationen ohne Erwerbszweck mit 13 Prozent. In Westdeutschland liegen
diese Anteile mit jeweils 16 Prozent héher. In Rheinland-Pfalz gibt es vor allem im Bauge-
werbe kaum Ruckzahlungsvereinbarungen. Dies kann auch damit zusammen hangen, dass
in diesem Sektor nur wenige Betriebe ihre Beschaftigten fir Weiterbildungsmaflinahmen frei-
stellen oder die Kosten fir die Malinahmen tUbernehmen.

Graphik VII-23: Getroffene Riickzahlungsvereinbarungen nach Wirtschaftszweigen, Angaben in
Prozent der Betriebe, die Weiterbildung geférdert haben, je Wirtschaftszweig
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Bezogen auf die BetriebsgréRenklassen gibt es auch deutliche Unterschiede. 61 Prozent der
Grolibetriebe haben Rickzahlungsvereinbarungen getroffen, in Kleinstbetrieben sind es nur
7 Prozent. Je groRer die BetriebsgroRenklasse ist, desto héher ist der Anteil der Betriebe, die
Ruckzahlungsvereinbarungen getroffen haben. Ausgehend von den Kleinstbetrieben ver-
doppelt sich fast zu jeder BetriebsgroRenklasse hin der Anteil der Betriebe, in denen die Teil-
nehmenden an WeiterbildungsmaRnahmen die Kosten zuriickerstatten missen, wenn sie
den Betrieb nach der MaRnahme verlassen. Somit schitzen sich vor allem GroRbetriebe
davor, dass sie die Kosten fir Weiterbildung ibernehmen und die Beschaftigten ihr in der
Weiterbildung erworbenes Wissen in einen anderen Betrieb mithehmen. In Westdeutschland
stellt sich die Situation genauso dar.
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Graphik VII-24: Getroffene Riickzahlungsvereinbarungen nach BetriebsgroBenklassen, Anga-
ben in Prozent der Betriebe, die Weiterbildung geférdert haben, je BetriebsgroBRenklasse
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7.9 Fazit

Ausgangspunkt dieses Kapitels war die Frage, inwieweit die Betriebe in Rheinland-Pfalz dem
erhdhten Weiterbildungsbedarf durch verstarkte Fort- und Weiterbildung tatsachlich Rech-
nung tragen.

Der Anteil der rheinland-pfalzischen Betriebe, die Weiterbildung férdern, lag im ersten Halb-
jahr 2005 etwas niedriger als der westdeutsche Durchschnitt. Verglichen mit den Vorjahren
ist der Anteil jedoch stetig gestiegen. Die Weiterbildungsbeteiligung variiert stark in den ver-
schiedenen Wirtschaftszweigen. In einzelnen Branchen ist sie deutlich unterdurchschnittlich
(bspw. Bereich Handel und Reparatur sowie Produzierendes Gewerbe), in anderen Sektoren
hingegen bilden die Betriebe ihre Mitarbeiter/innen stark Uberdurchschnittlich weiter (Offentli-
cher Sektor und Dienstleistungsbranche). Differenziert nach Betriebsgrofie hat sich gezeigt,
dass mit zunehmender Beschaftigtenzahl auch der Anteil der weiterbildenden Betriebe an-
steigt. So lag die betriebliche Weiterbildungsquote bei GroRbetrieben bei 100 Prozent, bei
Kleinstbetrieben mit bis zu 10 Beschaftigten hingegen nur bei 27 Prozent.

Da die Anzahl der férdernden Betriebe allein noch keine Auskunft tiber die Anzahl der gefor-
derten Beschaftigten gibt, wurde diese gesondert untersucht. Dabei zeigte sich, dass die
Entwicklung des Anteils der geférderten Beschaftigten in Rheinland-Pfalz die wachsende
Bedeutung von betrieblicher Fort- und Weiterbildung nicht zu bestatigen scheint: Nachdem
zwischen 2001 und 2003 - im Einklang mit dem Anteil der fordernden Betriebe — der Antelil
der geférderten Beschaftigten anstieg, nahm er darauf leicht ab. Dies gilt flr einen Grolteil
der Wirtschaftszweige; lediglich das Baugewerbe und der Sektor Handel und Reparatur leg-
ten diesbeziiglich kontinuierlich zu.

Es wurde weiterhin deutlich, dass ein erhohter Anteil an fordernden Betrieben eines Wirt-
schaftszweigs oder einer Betriebsgro3enklasse nicht zwangslaufig mit einem erhdhten Anteil
an geforderten Beschaftigten einhergeht. So ist der Anteil der Beschaftigten von Kleinstbe-
trieben, der an Fort- und Weiterbildungsmalinahmen teilnimmt, von allen Betriebsgréfien-
klassen am hochsten, obwohl Kleinstbetriebe den geringsten Anteil an fordernden Betrieben
aufweisen.
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Betriebliche WeiterbildungsmalRnahmen konzentrieren sich vorwiegend auf bereits hoher
qualifizierte Beschaftigte. Damit werden die Unterschiede zwischen Geringer- und Héherqua-
lifizierten — und damit auch die Fahigkeiten und Chancen auf dem Arbeitsmarkt — durch be-
triebliche Weiterbildung verstarkt. Frauen nahmen im ersten Halbjahr 2005 gemessen an der
Frauenbeschaftigtenquote Uberdurchschnittlich haufig an Weiterbildungsmalnahmen teil.

Ein Vergleich der weiterbildenden mit den nicht-weiterbildenden Betrieben hat zudem ver-
deutlicht, dass zum Teil gravierende Unterschiede zwischen den Betrieben der beiden Grup-
pen bestehen. So geht mit der Forderung von WeiterbildungsmalRnahmen zumeist eine posi-
tive Entwicklung der Beschaftigung sowie der Ertragslage einher. AuRerdem suchten weiter-
bildende Betriebe wesentlich haufiger zusatzlich Arbeitskrafte und bildeten tGberdurchschnitt-
lich oft aus. In welchem Umfang diese Unterschiede jedoch direkt auf die Weiterbildungsakti-
vitdten der Unternehmen zurtickzufiihren sind, kann an dieser Stelle nicht abschliellend ge-
klart werden. Vielmehr liegt die Schlussfolgerung nahe, dass Betriebe, die offene Stellen
haben bzw. betriebliche Ausbildungen durchflihren eher dazu neigen, Weiterbildungsmalf}-
nahmen durchzuflihren, da ihre Nachfrage nach qualifizierten Beschéaftigten nicht gedeckt ist.
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8. Lohne, Gehalter und Tarifbindung in Rheinland-Pfalz

Im Zuge der Diskussion um die Deregulierung des Arbeitsmarktes genief3t auch die Tarifbin-
dung der Unternehmen besondere Aufmerksamkeit. Der Institution des Flachentarifvertrages
wird dabei haufig unterstellt, die Flexibilitdt der Betriebe zu behindern. Vorschlage zur Re-
formierung des als zu starr empfundenen Flachentarifvertrages zielen dabei vornehmlich
darauf ab, eine starkere Flexibilisierung und Differenzierung der Lohne und Gehalter zu er-
moglichen. Hinter dieser Forderung steht dabei haufig die Annahme eines im internationalen
Vergleich zu hohen Niveaus der Lohnkosten in Deutschland. Dabei wird unterstellt, dass die
hoch angesetzten Tariflohne gerade kleinere Unternehmen dazu zwingen, durch die damit
verbundenen Kosten unrentabel gewordene Arbeitsplatze einzusparen. In diesem Zusam-
menhang wird zudem angefuhrt, die weite Verbreitung des Flachentarifvertrages reduziere
aufgrund des vergleichsweise hohen Lohnniveaus die Beschaftigungsmaoglichkeiten gerade
von geringer qualifizierten Arbeitskraften.

Das |AB-Betriebspanel liefert etliche Informationen Uber Umfang sowie Struktur der tarifli-
chen Bindung sowie ubertarifliche Entlohnung. Im Folgenden werden diese Informationen
differenziert nach Wirtschaftszweigen und Betriebsgro3enklassen dargestellt. Daruber hin-
aus werden sie dazu herangezogen, um zumindest naherungsweise Auskunft dariber zu
geben, ob und inwiefern sich tarifgebundene Betriebe hinsichtlich ihres Ausbildungs- und
Investitionsverhaltens sowie bezlglich ihrer Ertragslage und langerfristigen Beschaftigungs-
entwicklung von Unternehmen ohne Tarifvertrag unterscheiden.

8.1  Tarifbindung in Rheinland-Pfalz 2005

Zum Befragungszeitpunkt galt fir etwa 37 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe ein
Branchentarifvertrag (2004: 36 Prozent), weitere 2 Prozent verfligten Uber einen Haus- bzw.
Firmentarifvertrag (2004: 3 Prozent). Rund 60 Prozent unterlagen keiner direkten Tarifbin-
dung. Von den mehr oder weniger tarifungebundenen Betrieben orientierten sich jedoch wei-
tere 48 Prozent bezlglich der von ihnen gezahlten Léhne und Gehalter an einem Branchen-
tarifvertrag. Dies sind 29 Prozent der rheinland-pfalzischen Unternehmen und damit etwas
mehr als im Vergleich zum Vorjahr (26 Prozent). Damit ist der Anteil der tarifgebundenen
Betriebe Uber die Jahre in etwa konstant.

Graphik VIII-1: Tarifbindung in Rheinland-Pfalz 2005, Angaben in Prozent
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Differenziert nach Branchen zeigen sich deutliche Unterschiede bezuglich der Tarifbindung:
Die Betriebe der Offentlichen Verwaltung und Organisationen ohne Erwerbszweck waren
besonders haufig direkt tarifvertraglich gebunden (81 Prozent). Auch bei den Betrieben des
Baugewerbes finden sich Uberdurchschnittlich viele mit Tarifvertrag (60 Prozent). Am ge-
ringsten war der Anteil tarifgebundener Betriebe 2005 im Dienstleistungssektor (27 Prozent).
Zwar orientierten sich etwa 31 Prozent der nicht tarifgebundenen Unternehmen in diesem
Sektor an einem Tarifvertrag, jedoch war der Anteil der Betriebe, die sich nicht an tarifver-
traglichen Regelungen orientierten, mit 40 Prozent hier deutlich héher als in allen anderen
Branchen. Somit gibt es keine Veranderungen zum Vorjahr.

Graphik VIII-2:Tarifbindung in Rheinland-Pfalz 2005 nach Branchen,
Angaben in Prozent der Betriebe je Sektor
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Bei einer Differenzierung nach Betriebsgrofienklassen zeigt sich, dass der Anteil der tarifver-
traglich gebundenen Betriebe mit steigender Beschaftigtenzahl erwartungsgemafy zunimmt.
Wahrend bei den Kleinstbetrieben (1 bis 9 Beschaftigte) lediglich 32 Prozent der Unterneh-
men angaben, an einen Tarifvertrag gebunden zu sein, waren es bei den Gro3betrieben
(250 und mehr Beschaftigte) 88 Prozent.

Graphik VIII-3: Tarifbindung in Rheinland-Pfalz 2005 nach Betriebgré6Benklassen,
Angaben in Prozent der Betriebe je GroRenklasse
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8.1.1 Tarifbindung und Ausbildungsverhalten

Im Folgenden werden verschiedene betriebliche Grélken in Verbindung mit der Tarifbindung
dargestellt. Dabei werden Betriebe mit Haus- bzw. Firmentarifvertrag und solche mit Bran-
chentarifvertrag zusammengefasst. AulRerdem werden Betriebe, die sich an einem Tarifver-
trag orientieren, nicht mehr als eine eigene Kategorie betrachtet, da es hier darum geht, An-
satzpunkte fir den Einsatz institutioneller Regelungen zu finden. Bei einer lediglich freiwilli-
gen Orientierung an diesen Regelungen ist dies jedoch nicht gegeben.

Bei dieser Differenzierung zeigt sich, dass tarifvertraglich gebundene Betriebe deutlich haufi-
ger ausbilden als Unternehmen, die keinem Tarifvertrag unterliegen. So bildeten Mitte 2005
etwa 47 Prozent der Betriebe tarifvertraglich gebundenen Betriebe aus. Der Anteil der aus-
bildenden Betriebe, die keinem Tarifvertrag unterlagen, fiel hingegen mit 22 Prozent deutlich
niedriger aus. Auch verfligten tarifgebundene Betriebe haufiger Uiber eine Ausbildungsbe-
rechtigung (74 Prozent) als tariflich nicht gebundene Unternehmen (51 Prozent). Allerdings
lie® sich bezlglich des nicht-genutzten Ausbildungspotenzials kein gravierender Unterschied
feststellen.

Graphik VIII-4: Tarifbindung und Ausbildungsstatus, Angaben in Prozent aller Betriebe
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8.1.2 Tarifbindung und Investitionsverhalten

Auch das Investitionsverhalten der Betriebe unterscheidet sich anhand der Tarifbindung.
Fast die Halfte der tarifgebundenen Unternehmen haben im Jahr 2004 Investitionen durch-
gefuhrt. Dagegen haben nur gut ein Drittel der nicht-tarifgebundenen Unternehmen Investiti-
onen getatigt.

Graphik VIII-5: Tarifbindung und Investitionsverhalten, Angaben in Prozent aller Betriebe
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8.1.3 Tarifbindung und Ertragslage bzw. erwartete Geschaftsentwicklung

Zwischen der betrieblichen Selbsteinschatzung zur Ertragslage im Geschaftsjahr 2004 und
der Tarifbindung der Betriebe Iasst sich kein eindeutiger Zusammenhang erkennen: Nicht
tarifgebundene Unternehmen schatzten ihre Ertragslage anteilig haufiger als sehr gut bzw.
gut ein, kamen jedoch gleichzeitig auch haufiger zu einer mangelhaften Bewertung als tarif-
vertraglich verpflichtete Betriebe.

Graphik VIII-6: Tarifbindung und Einschéatzung der Ertragslage im vergangenen
Geschaftsjahr 2004, Angaben in Prozent aller Betriebe

39 | 21 [ 16 []=2

26 22 [ 11 | 21 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘I:Isehr gut @gut Obefriedigend Oausreichend Omangelhaft B trifft nicht zu (O.D. u.4.) ‘

Hinsichtlich der Erwartungen fir das aktuelle Geschaftsjahr 2005 schnitten die tarifgebunde-
nen Betriebe etwas besser ab als die ohne Tarifvertrag. Sie kamen einerseits etwas haufiger
zu der Einschatzung, dass ihr Geschéaftsvolumen 2005 steigen wirde und erwarteten ande-
rerseits seltener eine Verschlechterung der Geschaftsentwicklung. So gingen etwa 18 Pro-
zent der tarifvertraglich gebundenen Betriebe davon aus, dass ihr Geschaftsvolumen 2005
im Vergleich zum Vorjahr sinken wird. Diese Einschatzung teilten hingegen 26 Prozent der
Betriebe ohne Tarifvertrag.

Graphik VIII-7: Tarifbindung und Erwartung fiir das laufende Geschaftsjahr,
Angaben in Prozent aller Betriebe
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8.2 Lohnstruktur in Rheinland-Pfalz

Im Rahmen des IAB-Betriebspanels wird exemplarisch die Bruttolohn- und Gehaltssumme
(ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Urlaubsgeld) der Betriebe fir den
Monat Juni des jeweiligen Befragungsjahres erhoben. Auf dieser Grundlage wurde in Rhein-
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land-Pfalz im Jahr 2005 eine durchschnittliche Bruttolohn- und Gehaltssumme pro Beschaf-
tigtem von etwa 1.920 Euro festgestellt. In Westdeutschland lag der entsprechende Wert mit
2.130 Euro etwas hdher.

Sektoral betrachtet lassen sich jedoch deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Bran-
chen feststellen: An der Spitze stand mit Abstand die durchschnittliche Lohn- und Gehalts-
summe des Verarbeitenden Gewerbes (2.498 Euro) gefolgt vom Offentlichen Sektor (2.040)
und dem Baugewerbe (2.023 Euro). In den anderen Branchen lagen die Verdienstmdglich-
keiten hingegen unter dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt.

Graphik VIII-8: Durchschnittliche Bruttolohn-/Gehaltssumme pro Beschiftigtem im Juni 2005,
nach Branchen, Angaben in Euro
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Die strukturellen Unterschiede bei der Entlohnung zeigen sich in Relation zur Durchschnitts-
entlohnung besonders deutlich. Aus diesem Grund wird in der folgenden Graphik die prozen-
tuale Abweichung der durchschnittlichen Bruttolohn- und Gehaltssumme pro Beschaftigtem
der einzelnen Branchen vom gesamtwirtschaftlichen Landesdurchschnitt dargestellt.

Graphik VIII-9: Prozentuale Abweichung von der durchschnittliche Bruttolohn-/Gehaltssumme
pro Beschéftigtem, nach Branchen, Angaben in Prozent
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Differenziert nach BetriebsgroRenklassen zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen
der Betriebsgrofie und der Hohe der durchschnittlichen Bruttolohn- und Gehaltssumme. So
verdienten die Beschaftigten in rheinland-pfalzischen Kleinstunternehmen durchschnittlich
1.225 Euro. Bei den Mitarbeiter/innen von GroRRbetrieben waren es mit 2.266 Euro fast das
Doppelte. In Westdeutschland war dieses Gefalle ahnlich ausgepragt. Hier lag die Brutto-
lohn- und Gehaltssumme pro Beschaftigtem in GroRunternehmen sogar mehr als doppelt so
hoch wie in einem Kleinstunternehmen (2.751 Euro zu 1.292 Euro).

Graphik VIII-10: Durchschnittliche Bruttolohn-/Gehaltssumme pro Beschiftigtem (in Euro) im
Juni 2005, nach BetriebsgroBenklassen, Angaben in Euro
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Graphik VIII-11: Prozentuale Abweichung von der durchschnittliche Bruttolohn-/Gehaltssumme
pro Beschaftigtem, nach BetriebsgroRenklassen
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8.3 Flexibilisierung des Arbeitsmarktes
8.3.1 Ubertarifliche Entlohnung

Aufgrund der Tarifbindung sind die Betriebe bei der Entlohnung an bestimmte Mindestidhne
und -gehalter gebunden, von denen tarifgebundene Unternehmen jedoch durch die Zahlung
Ubertariflicher Léhne zumindest nach oben abweichen kénnen. Ubertarifliche Entlohnung
kann sinnvoll sein, um Mitarbeiter/innen langerfristig an den Betrieb zu binden und zu moti-
vieren, was in der Folge wiederum dem Unternehmen zugute kommt.
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In Rheinland-Pfalz zahlten etwa 29 Prozent der tarifgebundenen Betriebe bzw. solcher, die
sich an dem fur sie glltigen Tarifvertrag orientieren, Ubertarifliche Léhne (Westdeutschland
41 Prozent).

Differenziert nach Wirtschaftszweigen lasst sich feststellen, dass die rheinland-pfalzischen
Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes am haufigsten ubertariflich entlohnten (56 Prozent),
gefolgt vom Dienstleistungssektor (30 Prozent) und dem Baugewerbe (28 Prozent). Keine
Rolle spielte Ubertarifliche Bezahlung der Beschéftigten im Offentlichen Sektor. Verglichen
mit Westdeutschland zeigen sich hier deutliche Unterschiede: Auch in den alten Bundeslan-
dern wurde am haufigsten im Verarbeitenden Gewerbe Ubertariflich entlohnt. Allerdings la-
gen hier die Betriebe des Bereichs Handel und Reparatur auf Platz zwei (50 Prozent).

Graphik VIII-12: Verbreitung tibertariflicher Entlohnung in Rheinland-Pfalz und Westdeutsch-
land, nach Branchen, Angaben in Prozent, Basis: Betriebe mit Tarifbindung
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Bei einer Betrachtung nach BetriebsgrofRenklassen zeigt sich, dass in Rheinland-Pfalz in
Betriebe mit 10 bis 49 Beschaftigten an haufigsten Gbertariflich entlohnt wurde, gefolgt von
den GroRbetrieben mit 250 und mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Schlusslicht bil-
deten die Kleinstbetriebe mit 1-9 Beschaftigten. Verglichen mit Westdeutschland ergeben
sich kaum Unterschiede. Allerdings liegt der Anteil der Betriebe, die Ubertarifliche Lohne
zahlten, bis auf die Kleinbetriebe (10 bis 49 Beschéftigte) in Rheinland-Pfalz in allen Be-
triebsgroRenklassen unter dem westdeutschen Durchschnitt.
Graphik VIII-13: Verbreitung libertariflicher Entlohnung in Rheinland-Pfalz und Westdeutsch-

land, nach BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent,
Basis: Betriebe mit Tarifbindung
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8.3.2 Ubertarifliche Entlohnung und betriebliche Entwicklungen

Im Folgenden wird untersucht, ob ein Zusammenhang zwischen der Zahlung einer Ubertarif-
lichen Entlohnung und der allgemeinen wirtschaftlichen Situation eines Betriebes besteht.
Dabei ist jedoch gewisse Vorsicht geboten, da die aufgezeigten Zusammenhange lediglich
bivariat betrachtet werden und die zuvor aufgezeigten Einflisse der Branchen und Betriebs-
grélenklassen in die Untersuchung nicht mit eingehen. Die folgenden Darstellungen geben
lediglich Auskunft Uber die Haufigkeit des Auftretens bestimmter einzelner Merkmale inner-
halb der Gruppe der Unternehmen mit bzw. ohne Ubertarifliche Entlohnung.

Bei der Differenzierung in Betriebe nach Ubertariflicher Entlohnung hat sich gezeigt, dass
knapp ein Drittel der Unternehmen, die Uber Tarif bezahlen, ihre Ertragslage im vergangenen
Geschaftsjahr (2004) als sehr gut oder gut einschatzte. Knapp ein weiteres Drittel bezeichne-
te seine Ertragslage als befriedigend. Allerdings gaben in dieser Gruppe auch 40 Prozent der
Betriebe an, eine ausreichende bzw. mangelhafte Ertragslage gehabt zu haben. Bei der
Gruppe der Betriebe, die nicht nach Tarif entlohnten, hatten hingegen nur etwa 16 Prozent
eine gute bzw. sehr gute Ertragslage, allerdings auch deutlich weniger eine nur ausreichen-
de oder sogar mangelhafte (31 Prozent). Erwdhnenswert ist der hohe Anteil derjenigen Be-
triebe, die keine Aussage bzgl. ihrer Ertragslage treffen konnen oder wollen (27 Prozent).
Hier liegt vermutlich ein branchenbedingter Einfluss vor. Wie oben gezeigt wurde, wird im
Offentlichen Sektor verhaltnismaRig selten Uber Tarif entlohnt. Das bedeutet, dass die Of-
fentliche Verwaltung und Organisationen ohne Erwerbszweck in der Gruppe der Betriebe
ohne tariflicher Entlohnung einen relativ hohen Einfluss besitzen.

Graphik VIII-14: Ubertarifliche Entlohnung und Beurteilung der Ertragslage im vergangenen
Geschaftsjahr 2004, Basis: Betriebe mit Tarifvertrag
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Hinsichtlich der Erwartungen bezuglich der Entwicklung des Geschéaftsvolumens fur das zum
Befragungszeitpunkt laufende Geschaftsjahr (2005) gibt es keine eindeutige Entwicklung.
Zwar gingen mehr Betriebe, die ubertariflich entlohnten, von einer steigenden bleibenden
Entwicklung des Geschéaftsvolumens aus. Allerdings geht auch ein deutlich héherer Anteil
der Betriebe, die nicht tariflich entlohnen, von einem fallenden Geschéaftsvolumen aus.
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Graphik VIII-15: Ubertarifliche Entlohnung und Erwartung beziiglich des Geschiftsvolumens
fiir das laufende Jahr 2005 gegeniiber 2004, Basis: Betriebe mit Tarifvertrag
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8.3.3 Kapital- und Gewinnbeteiligung

Mégliche zusatzliche finanzielle Anreize flir Beschaftigte sind eine Kapitalbeteiligung am Un-
ternehmen oder eine Gewinn- oder Erfolgsbeteiligung. Allerdings gibt es nur wenige Betriebe
in Rheinland-Pfalz, die diese Form der finanziellen Anreize haben. In Westdeutschland gibt
es im Vergleich mehr Betriebe, die ihre Beschaftigten am Unternehmen oder an deren Ge-
winn beteiligen.

Graphik VIII-16: Kapital- und Gewinnbeteiligung fiir die Beschiftigten,
Angaben in Prozent aller Betriebe
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Falls es in den Betrieben diese Formen der finanziellen Anreize gibt, so ist auch ein Groliteil
der Beschaftigten daran beteiligt. Bei der Form der Kapitalbeteiligung sind es knapp 50 Pro-
zent der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz, die in einem Betrieb arbeiten, die ihre Beschaftig-
ten am Kapital des Unternehmens beteiligen. In Westdeutschland sind es nur gut 40 Pro-
zent. Dagegen sind in Westdeutschland mehr Beschaftigte am Gewinn des Unternehmens
beteiligt. Gut 60 Prozent der Beschaftigten der Betriebe, die ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter am Gewinn beteiligen, werden tatsachlich auch beteiligt. In Rheinland-Pfalz sind es
nur gut 50 Prozent.
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Graphik VIII-17: Anteil der Beschaftigten, die am Kapital und Gewinn beteiligt werden,
Angaben in Prozent der Beschéftigten, die in Betrieben beschiftigt sind,
die Kapital- oder Gewinnbeteiligungen haben
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8.3.4 Tarifliche Offnungsklauseln und auRertarifliche Angestellte

Um eine gréRere Flexibilisierung auf dem Arbeitsmarkt zu erméglichen, kénnen zum einem
dem Tarifvertrag Offnungsklauseln hinzugefiigt und zum anderen Angestellte nicht nach dem
geltenden Tarifvertrag bezahlt werden, sondern nach einzelvertraglichen Vereinbarungen.

So wird den Betrieben eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung und Entlohnung ermdglicht.

Nur 9 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe gaben an, dass es in dem fir ihren Betrieb
geltenden Tarifvertrag Offnungsklauseln gibt. In Westdeutschland liegt dieser Anteil bei 13
Prozent und damit deutlich héher. Von den ca. 4.000 Betrieben in Rheinland-Pfalz, die Off-
nungsklauseln haben, gaben 64 Prozent an, dass sie diese Offnungsklauseln zur Zeit in An-
spruch nehmen. In Westdeutschland sind es nur gut die Halfte dieser Betriebe. Mit Abstand
die meisten Betriebe, die diese Offnungsklauseln nutzen, passen damit die Arbeitszeiten an
(knapp 70 Prozent). Dies gilt auch flur Westdeutschland.

Graphik VIII-18: Anwendungsbereiche der tariflichen Offnungsklauseln, Angaben
in Prozent der Betriebe, die tarifliche Offnungsklauseln in Anspruch nehmen,
Mehrfachnennungen méglich
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Pfalz, in denen ein Tarifvertrag gilt, gaben an, aullertarifiche Angestellte beschaftigt zu ha-
ben, in Westdeutschland war es sogar ein Flnftel aller Betriebe. In Rheinland-Pfalz werden
ca. 35.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auRertariflich bezahlt. Bezogen auf alle Beschaf-
tigten, die in einem tarifvertraglich gebundenen Betrieb arbeiten, sind das ca. 3,5 Prozent.
Auf alle Beschéftigte in Rheinland-Pfalz bezogen, liegt der Anteil sogar nur bei ca. 2 Prozent,
in Westdeutschland sind es 3 Prozent aller Beschaftigten. Somit spielen die beiden Flexibili-
sierungsinstrumente Offnungsklauseln und auRertarifliche Vertrage keine groRe Rolle in
Rheinland-Pfalz.

8.4 Fazit

Eingangs wurde auf die in der 6ffentlichen Diskussion haufig angeflihrte These hingewiesen,
dass die Geltung von Flachentarifvertragen die Unternehmen an einer Anpassung an die
jeweiligen betrieblichen Gegebenheiten hindere und Flexibilisierungsbestrebungen erschwe-
re. Die dargestellten Daten zeigen jedoch, dass hier Spielrdume bestehen, die die rheinland-
pfalzischen Unternehmen auch tatsachlich nutzen: Zum einen sind weniger als die Halfte der
Betriebe tarifgebunden, zum anderen besteht die Moglichkeit zur Ubertarifichen Entlohnung
— auch fir Betriebe, die einem Tarifvertrag unterliegen. Davon macht auch fast ein Drittel der
tarifgebundenen Unternehmen Gebrauch.

Sowohl bezglich der Ubertariflichen Entlohnung als auch in Bezug auf die Geltung eines
Tarifvertrages bestehen zum Teil sehr deutliche branchen- sowie betriebsgroRenspezifische
Unterschiede. Ebenfalls starke Differenzen zwischen den einzelnen Branchen und Betriebs-
grélRenklassen ergeben sich bei der Betrachtung der durchschnittlichen Bruttolohn- und Ge-
haltssumme pro Beschaftigtem.

Die Gegenuberstellung von tarifgebundenen und nicht-tarifvertraglich verpflichteten Betrie-
ben hat nicht durchgangig zu eindeutigen Ergebnissen gefiihrt. Deutlich wurde jedoch, dass
tarifgebundene Betriebe haufiger Uber eine Ausbildungsberechtigung verfigen und diese
auch anteilig ofter nutzen als Unternehmen ohne Tarifvertrag. Bezliglich der Indikatoren zur
Messung der wirtschaftlichen Situation der Betriebe lassen sich hingegen keine gravierenden
Unterschiede zwischen den beiden Gruppen ableiten. Tendenziell schatzten die tarifvertrag-
lich gebundenen Betriebe ihre wirtschaftliche Situation etwas besser ein als Unternehmen
ohne Tarifvertrag.

Es ist zu vermuten, dass andere, hier nicht berlicksichtigte Variablen tieferen Erklarungsge-
halt bieten und den Einfluss der tariflichen Regelungen mdéglicherweise iberkompensieren.
Dabei ist vor allem an die Branchenstruktur zu denken: Wie oben erlautert finden sich in der
Gruppe der nicht-tarifgebundenen Unternehmen Uberdurchschnittlich viele aus dem Dienst-
leistungssektor. Daflr sind bei den tarifgebundenen die Offentlichen Verwal-
tung/Organisationen ohne Erwerbszweck und das Baugewerbe Uberreprasentiert.
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9. Allgemeine Angaben zu den Betrieben in Rheinland-Pfalz
9.1

Sowohl in Rheinland-Pfalz als auch in Westdeutschland waren Mitte 2005 etwa die Halfte
aller rheinland-pfalzischen Betriebe Einzelunternehmen mit Vollhaftung einer Person. Etwa
29 Prozent der rheinland-pfalzischen und 28 Prozent der westdeutschen Unternehmen wa-
ren GmbHs oder GmbH & Co. KGs. In Rheinland-Pfalz fanden sich anteilig etwas mehr Kor-
perschaften des offentlichen Rechts als in Westdeutschland. Gemessen an den Vorjahren
lasst sich keine Veranderung bezlglich der Verteilung der Rechtsformen der Betriebe fest-
stellen.

Rechtsform der Betriebe

Graphik IX-1: Betriebe in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland nach ihrer Rechtsform,
Angaben in Prozent aller Betriebe

Westdeutschland

53

___E

6 4.3

Rheinland-Pfalz

51

K

6 3I1

0% 10%

20% 30% 40%

50%

60% 70% 80%

90%  100%

O Einzelunternehmen
O Personengesellschaft

@ GmbH (& Co. KG)
0O Kapitalgesellschaft

0O Korperschaft des 6ffentl. Rechts
O Sonstige Rechtfom (Verein, etc.)

m WNKA.

9.2 Art der Betriebe

Bei den meisten Betrieben handelt es sich um unabhangige eingestandige Unternehmen
ohne Niederlassung an anderer Stelle (83 Prozent in Rheinland-Pfalz und 84 Prozent in
Westdeutschland). Immerhin noch 11 Prozent sind in Rheinland-Pfalz eine Niederlassung,
Dienststelle oder Filiale eines grofieren Unternehmens bzw. Einrichtung (Westdeutschland
9 Prozent).

Graphik 1X-2: Art der Betriebe 2005, Angaben in Prozent
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3 Prozent aller Betriebe sind Mallinahmetrager fur Arbeitsgelegenheiten nach § 16 SGB |l
(,1-Euro-Jobber®).

9.3 Eigentumssituation der Betriebe in Rheinland-Pfalz

Die Uberwiegende Mehrheit sowohl der rheinland-pfalzischen als auch der westdeutschen
Betriebe befand sich in westdeutschem Eigentum. Bei etwa 5 Prozent der Unternehmen in
Rheinland-Pfalz gab es keinen Mehrheitseigentimer (Westdeutschland: 4 Prozent). Ost-
deutsches Eigentum war gar nicht vertreten — sowohl in Rheinland-Pfalz als auch in den al-
ten Bundeslandern gesamt. Gegenuber dem Vorjahr hat sich nichts geandert.

Graphik IX-3: Form des Eigentums, Angaben in Prozent aller Betriebe
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9.4 Kammermitgliedschaft

In Rheinland-Pfalz waren etwa 57 Prozent der Betriebe Mitglied in der Industrie- und Han-
delskammer, etwa 20 Prozent gehdrten der Handwerkskammer an. Insgesamt gaben rund
17 Prozent der Unternehmen an, keiner Kammer anzugehdren. Sowohl gegeniber West-
deutschland als auch dem Vorjahr gibt es keine Unterschiede.

Graphik IX-4: Betriebe in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland nach ihrer
Kammermitgliedschaft, Angaben in Prozent aller Betriebe
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9.5 Arbeitnehmervertretung

Nur etwa 7,4 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe hatten einen nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz bzw. Personalvertretungsgesetz gewahlten Betriebs- bzw. Personalrat. In 7
weiteren ca. 7 Prozent der Betriebe gab es eine andere betriebsspezifische Form der Mitar-
beitervertretung wie bspw. einen Belegschaftssprecher, einen runden Tisch oder dhnliches.
Nur etwa 0,4 Prozent der Betriebe verflgten Uber beide Formen der Mitarbeitervertretung.
Die deutliche Mehrzahl der rheinland-pfalzischen Unternehmen hatte keine Mitarbeitervertre-
tung (85 Prozent).

Graphik IX-5: Betriebe in Rheinland-Pfalz nach ihrer Mitarbeitervertretung,
Angaben in Prozent aller Betriebe
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9.6 Altersstruktur der Betriebe

Etwa 71 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe wurden vor 1990 gegriindet (West-
deutschland 64 Prozent). Auf Basis der Betriebe, die spater gegriindet wurden, stellt sich die
Verteilung der Grindungen wie folgt dar:

Graphik IX-6: Betriebe in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland nach ihrer Altersstruktur,
Angaben in Prozent aller Betriebe, die nach 1989 gegriindet wurden
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9.7 Griundungsart

Die mit Abstand haufigste Griindungsart ist sowohl in Hessen als auch in Westdeutschland
die Neugrindung mit 72 Prozent bzw. 70 Prozent. An zweiter Stelle folgt der Eigentimer-
wechsel mit jeweils knapp 20 Prozent in Hessen und Westdeutschland.

Graphik IX-7: Griindungsart der rheinland-pféalzischen Betriebe, Angaben in Prozent,
Basis: alle Betriebe, die nach 1989 gegriindet wurden
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9.8 Offentliche Forderung

Die offentliche Forderung der Betriebe in Rheinland-Pfalz spielt kein groRe Rolle, weder be-
zuglich der Lohn- und Gehaltskosten noch der Investitionen und Sachmittel. Nur 5 Prozent
der Betriebe in Rheinland- Pfalz und 8 Prozent der Betriebe in Westdeutschland erhielten
Zuschisse zu Lohn- und Gehaltskosten. Nur 1,6 Prozent aller Beschéftigten in Rheinland-
Pfalz und in Westdeutschland wurden durch Lohnkostenzuschisse geférdert.

Graphik IX-8: Offentliche Zuschiisse zu Lohn- und Gehaltskosten im Jahr 2004,
Basis alle Betriebe
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Noch weniger Betriebe erhielten Zuschisse fir Investitionen und Sachmittel. Nur 2 Prozent
der Betriebe in Rheinland-Pfalz und 3 Prozent in Westdeutschland wurden bezuschusst.

Graphik I1X-9: Offentliche Zuschiisse fiir Investitionen und Sachmittel im Jahr 2004,
Basis alle Betriebe
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10. Schlussbemerkung

Die Auswertung des |IAB-Betriebspanels sowohl in den thematischen Kurzreports als auch in
dem vorliegenden Endbericht brachte eine Fille fundierter Informationen und Einsichten in
die wirtschaftliche Situation, die Beschaftigtenstruktur und —entwicklung der rheinland-
pfalzischen Betriebe, der Dynamik auf dem Arbeitsmarkt Rheinland-Pfalz sowie das Aus-
und Weiterbildungsverhalten der Unternehmen. Hier sollen diese jedoch nicht noch einmal
umfassend zusammengestellt werden. Vielmehr wird der Schwerpunkt speziell auf eine
Reihe von Anknlpfungspunkten fir regionalpolitisches Handeln der verschiedenen
Arbeitsmarktakteure gelegt, da die hier gewonnenen Erkenntnisse zum Teil bereits
bestehende Aktivitaten zusatzlich fundieren als auch weitere Handlungsnotwendigkeiten und
-mdglichkeiten aufzeigen. Deshalb werden hier einige besondere Herausforderungen flr
eine regionale Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik benannt, die sich aus der Analyse der
vorliegenden Daten ergeben haben, wobei wir uns primar auf beschaftigungspolitische
Implikationen beschranken. Auf wirtschaftspolitische Implikationen wird dabei nicht naher
eingegangen.

e Ausgehend von der Diskussion um klnftige Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt in
Deutschland, wonach der strukturelle Umbau zur ,Wissensgesellschaft® einerseits
einen steigenden Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften bedingt und andererseits mit
zunehmendem internationalen Wettbewerb zu einer Wegrationalisierung bzw.
Verlagerung  einfacher  Tatigkeiten  fuhrt, ist die  Betrachtung der
Beschaftigungsdynamik der Qualifizierten und der Geringqualifizierten von
Bedeutung. Fir Rheinland-Pfalz zeigt sich jedoch fiir die nachsten Jahre noch kein
Fachkraftemangel ab. Ebenso konnten fiir Rheinland-Pfalz keine Anhaltspunkte fir
eine massive Wegrationalisierung oder Auslagerung von Stellen fur einfache
Tatigkeiten gefunden werden.

e Allerdings bestehen starke sektorale und betriebsgroRenspezifische Unterschiede
bezliglich der Neueinstellungen von Fachkraften und Geringqualifizierten.
Insbesondere in den dienstleistungsnahen Branchen wurden Arbeitskrafte beider
Qualifikationsgruppen gesucht. Allerdings wurden sowohl fur Fachkrafte als auch fir
Geringqualifizierte vor allem im Produzierenden Gewerbe Stellen fiur zusatzliche
Beschaftigung geschaffen. Besonders Kleinst- und Kleinbetriebe stellten beide
Qualifikationsgruppen ein. In dieser BetriebsgroRenklasse wurden auch die meisten
zusatzlichen Arbeitsplatze flir Fachkrafte sowie flr Geringqualifizierte geschaffen.

e Zwar konnte sowohl in Rheinland-Pfalz auch in Westdeutschland das
Ausbildungsplatzangebot im Jahr 2004 gegenutber dem Vorjahr erhéht werden,
allerdings hat sich in der gleichen Zeit die Ausbildungsplatznachfrage noch starker
erhoht, so dass sich die Angebot-Nachfragerelation verschlechtert hat. Diese
Ungleichgewichte auf dem Ausbildungsstellenmarkt werden durch konjunkturelle und
strukturelle Entwicklungen mafligeblich beeinflusst. Fur die Ausbildungsbeteiligung
und den Ausbildungsumfang sind jedoch auch betriebliche Faktoren verantwortlich.
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Die Faktoren, die mit hochster Wahrscheinlichkeit dazu fihren, dass ein Betrieb
ausbildet, sind:

» groliere Betriebe (50 und mehr Beschaftigte)
» Tarifvertragliche Bindung

» Durchflihrung von WeiterbildungsmaRRnahmen
» durchschnittliche Fluktuationsrate.

e Das Ausbildungspotenzial wurde auch 2005 nicht in dem Umfang ausgeschopft, wie
es moglich ware. Um dieses besser zu nutzen, gilt es weiterhin Anreize flr
ausbildungsberechtigte Betriebe zu schaffen, auch tatsachlich auszubilden. Aber
auch fir Betriebe, die die gesetzlichen Voraussetzungen zur Zeit noch nicht erfillen,
sollten Mdglichkeiten geschaffen und genutzt  werden, um die
Ausbildungsbetriebsquote weiter zu erhéhen.

e Betriebe unterliegen durch die Globalisierung und dem technischen Wandel
erheblichen Herausforderungen. Einen zentralen Bereich zur Bewaltigung dieser
Herausforderungen bildet die betriebliche Weiterbildung. Obwohl die betriebliche
Weiterbildungsbeteiligung in den letzten Jahren gestiegen ist, zeigte sich, dass die
Entwicklung des Anteils der geforderten Beschaftigten in Rheinland-Pfalz die
wachsende Bedeutung von betrieblicher Fort- und Weiterbildung nicht zu bestatigen
scheint: Der Anteil der Beschaftigten an Weiterbildung nahm seit 2004 leicht ab.
Somit sollte die Forderung bzw. Finanzierung von betrieblicher Weiterbildung
weiterhin in Rheinland-Pfalz erhéht werden, um deren Wettbewerbsfahigkeit zu
erhalten bzw. weiterhin zu steigern. Die betriebliche Weiterbildung ist ein zentraler
Wettbewerbsfaktor sowohl fir Betriebe als auch fir Arbeitskrafte und hat erhebliche
Bedeutung fur die wirtschaftliche Entwicklung des Landes insgesamt. Dabei ist vor
allem auch an eine Weiterqualifizierung von bisher geringer Qualifizierten zu denken,
die aktuell eher selten an Weiterbildungsmalnahmen partizipieren, wodurch die
Schere zwischen Geringer- und Hoherqualifizierten immer gréer wird.

Insgesamt zeigen die Daten des |AB-Betriebspanels und die daraus ableitbaren
Erkenntnisse ein differenziertes Bild und bilden eine gute Entscheidungsgrundlage sowohl
fur die verschiedenen regionalen arbeitsmarktpolitischen Akteure als auch die Betriebe
selbst. Vor dem Hintergrund der aktuellen Wirtschaftslage kommt es nun darauf an,
geeignete MalRnahmen und Initiativen zu entwickeln und zu implementieren, um
gesellschaftlich unerwiinschte Entwicklungen zu minimieren und bislang ungenutzte
Potenziale sinnvoll zu nutzen. Diesbezlglich sind gerade die Erhdhung der
Ausbildungsbeteiligung sowie die Erhéhung der Weiterbildungsquote zu nennen.
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Anhang

Anmerkung: Der Anhang enthélt im Wesentlichen regional differenzierte und nach betriebli-
chem Frauenanteil aufbereitete Auswertungen, die im Textteil nicht beriicksichtigt wurden.
Die rheinland-pfélzischen Betriebe wurden dabei unterteilt in drei Regionen, die auf der Ab-
grenzung der Arbeitsamtsbezirke beruhen. Region 1 umfasst die Arbeitsamtsbezirke Mayen,
Koblenz, Neuwied und Montabaur, Region 2 die der Gebiete Bad Kreuznach, Kaiserslautern,
Landau, Pirmasens und Trier. Region 3 vereint die Arbeitsamtsbezirke Ludwigshafen und
Mainz. Weiterhin wurden die Betriebe anhand des Frauenanteils an ihren Gesamtbeschéftig-
ten unterschieden in Betriebe mit niedrigem Frauenanteil (bis unter 20% der Gesamtbeschéaf-
tigten sind Frauen), solche mit mittlerem (20 bis unter 60%) und mit hohem Frauenanteil
(60% und mehr Frauen an den Gesamtbeschéftigten).

Es ist nochmals zu betonen, dass das IAB-Betriebspanel zwar reprédsentativ fiir ganz
Rheinland-Pfalz ist. Diese Représentativitdt bezliglich der Verteilung der Betriebe nach
Wirtschaftszweigen und Betriebsgrél3enklassen ist sowohl regional differenziert als auch
unterschieden nach dem betrieblichen Frauenanteil an den Gesamtbeschiftigten je-
doch nicht unbedingt gegeben. Die folgenden Tabellen sind demnach allenfalls als Ten-
denzwerte zu interpretieren.

a) Ausgewabhlte regionale Differenzierungen

Betriebs- und Beschaftigtenstruktur

Tabelle A1: Betriebe in Rheinland-Pfalz zum 30.06.2005 nach Regionen
Betriebe Beschaftigte
Regionen Anzahl absolut Verteilung in Prozent Anzahl absolut Verteilung in Prozent
Region 1 33.000 33 469.000 31
Region 2 43.000 43 638.000 43
Region 3 24.000 24 395.000 26
insgesamt 100.000 100 1.502.000 100
Tabelle A2: Sozialversicherungspflichtig und nicht-sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach
Regionen zum 30.06.2005
Region 1 Region 2 Region 3
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 344.000 430.000 297.000
Nicht-sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
Davon: Beamte 7.000 37.000 8.000
Tatige Inhaber/mithelfende Familienangehdrige 31.000 38.000 22.000
Sonstige 61.000 102.000 51.000
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Beschaftigungsentwicklung und -prognose

Tabelle A3: Beschéftigungsentwicklung Mitte 2004 bis Mitte 2005 nach Regionen

Beschaftigte Veranderung in
Regionen Anzahl absolut 2004  Anzahl absolut 2005 Prozent
Region 1 462.000 469.000 1,5%
Region 2 649.000 638.000 -1,7%
Region 3 392.000 395.000 0,8%
insgesamt 1.503.000 1.502.000 -0,06%

Tabelle A4: Entwicklung der Beschéftigung bis zum 30.06.2006 nach Regionen, Angaben in Prozent

B.esché.ftigtenzahl wird steigen leich bleiben sinken kann man noch nicht
bis dahin... 9 g sagen
Region 1 7 82 6 5

Region 2 8 72 8 12

Region 3 13 73 4 9

Qualifikationsstruktur der Beschiftigten

Tabelle A5: Beschéftigte nach Beschéftigtengruppen und Regionen zum 30.06.05, Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3

Un-/angelernte Arbeiter/innen 19 23 22
Facharbeiter/innen 21 16 17
Angestellte/Beamte flr einf. Tatigkeiten 5 7 5
Angestellte/Beamte mit Berufsausbildung 36 39 36
Angestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschulstudium 6 8 10
Tatige Inhaber/Vorstande/Geschaftsfiihrer 7 7 6
Auszubildende 6 5 4
Tabelle A6: Beschéftigte Frauen nach Beschéftigtengruppen und Regionen, Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3

Un-/angelernte Arbeiterinnen 22 25 26
Facharbeiterinnen 4 4 6
Angestellte/Beamte flr einf. Tatigkeiten 8 7 7
Angestellte/Beamte mit Berufsausbildung 53 52 43
Angestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschulstudium 5 4 8
Tatige Inhaber/Vorstande/Geschéaftsfiihrer 3 3 5
Auszubildende 6 5 5
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Ertragslage und Geschiftsentwicklung

Tabelle A7: Beurteilung der Ertragslage im Geschéftsjahr 2004 nach Regionen, Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3
sehr gut 1 2 8
gut 20 17 19
befriedigend 31 34 38
ausreichend 22 23 17
mangelhaft 17 12 13
trifft nicht zu, keine Antwort 8 12 5
Tabelle A8: Erwartete Entwicklung des Geschéftsvolumens im Jahr 2005 gegeniiber 2004 nach

Regionen, Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3
eher steigen 20 14 22
etwa gleich bleiben 53 48 46
eher sinken 21 23 25
weild nicht, keine Angabe 5 15 7

Investitionen

Tabelle A9: Anteil der Betriebe mit Investitionen im Jahr 2005 nach Regionen
Anteil Betriebe, die investiert haben Durchschn|tt|;)$t;eBI2€;;eest:|tlonssumme
Region 1 48% 124.000 €
Region 2 34% 186.000 €
Region 3 43% 305.000 €
Tabelle A10: Einsatzfelder der Investitionen im Jahr 2005 nach Regionen, Angaben in Prozent,
Mehrfachnennungen méglich
Region 1 Region 2 Region 3

Gebaude, Grundstticke 17 27 9
EDV, Informations- und Kommunikationstechnologie 59 64 68
Produktionsanlagen, Betriebs-/Geschaftsausstattung 43 41 52
Verkehrsmittel, Transportsysteme 28 33 22
Tabelle A11: Erweiterungsinvestitionen im Jahr 2005 nach Regionen

Anteil der Erweiterungsinvestitionen an Durchschnittliche Erweiterungsin-

den gesamten Investitionen, in Prozent vestitionen pro Betrieb
Region 1 46% 57.000 €
Region 2 52% 97.000 €
Region 3 37% 113.000 €
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Tabelle A12: Investitionen in EDV/IuK im Jahr 2005 nach Regionen

Anteil der Investitionen fir EDV/IuK an
den gesamten Investitionen, in Prozent

Durchschnittliche Investitionen flr

EDV/IuK pro Betrieb

Region 1 10% 13.000 €
Region 2 11% 20.000 €
Region 3 7% 22.000 €
Personaleinstellungen und -abgange
Tabelle A13: Neueinstellungen im 1. Halbjahr 2005 nach Regionen
Anteil Betriebe mit Eingestellte Arbeitskrafte Anteil der Neueinstellungen an
Neueinstellungen absolut den Beschéftigten im Bezirk
Region 1 16% 17.000 4%
Region 2 17% 22.000 3%
Region 3 25% 17.000 4%

Tabelle A14: Personalabgénge im 1. Halbjahr 2005 nach Regionen

Anteil der Personalabgéange

Betriebe mit Personal- Ausgeschiedene Darunter Frauen in . :
. . e an den Beschaftigten in der
abgangen, in Prozent Arbeitskrafte absolut Prozent S
Region, in Prozent
Region 1 21 18.000 33 4%
Region 2 18 21.000 48 3%
Region 3 24 18.000 33 5%

Tabelle A15:  Beschéftigungsfluktuation nach Regionen

Einstellungen absolut Abgange absolut Fluktuationsrate im Bezirk
Region 1 17.000 18.000 7%
Region 2 22.000 21.000 7%
Region 3 17.000 18.000 9%
Griinde fiur Personalabgange
Tabelle A16: Griinde fiir Personalabgénge , Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3

Kindigung des Arbeitnehmers 26 24 22
Kiindigung des Betriebes 37 33 17
Abgange nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung 5 5 0
Ablauf befristeter Arbeitsvertrage 11 10 22
Einvernehmliche Aufhebung 5 5 11
Versetzung in anderen Betrieb 5 5 6
Ruhestand mit Erreichen der reguléren Altersgrenze 5 5 6
Ruhestand vor Erreichen der regularen Altersgrenze 5 5 6
Berufs-/Erwerbsunfahigkeit 0 5 0
Sonstiges 0 10 11
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Offene Stellen

Tabelle A17: Gesuchte Arbeitskréfte zum ndchstmdglichen Zeitpunkt nach Regionen

Anteil Betriebe, die Zahl gesuchter Arbeitskrafte Davon dem Arbeitsamt
Arbeitskrafte suchen absolut gemeldet in Prozent
Region 1 5% 4.000 75%
Region 2 4% 3.000 67%
Region 3 8% 5.000 20%

Fachkrafte und Geringqualifzierte

Tabelle A18:  Neueinstellungen von Fachkréften im 1. Halbjahr 2005 nach Regionen, Basis: Betriebe, die
im ersten Halbjahr 2005 Arbeitskréfte eingestellt haben

Anteil Betriebe mit Einqestellte Fachkrafte abso- Anteil der Neueinstellungen von
Neueinstellungen von 9 Fachkraften an den Beschaftig-

Fachkraften lut ten im Bezirk
Region 1 84% 10.000 2%
Region 2 56% 8.000 1%
Region 3 60% 9.000 2%

Tabelle A19:  Neueinstellungen von Geringqualifizierten im 1. Halbjahr 2005 nach Regionen, Basis: Be-
triebe, die im ersten Halbjahr 2005 Arbeitskréfte eingestellt haben

Anteil Betriebe mit Eingestellte Arbeitskrafte Anteil der Neueinstellungen an
Neueinstellungen absolut den Beschéftigten im Bezirk
Region 1 26% 5.500 1%
Region 2 35% 10.500 2%
Region 3 48% 8.000 2%

Besondere Beschaftigungsformen
Midi-Jobs

Tabelle A20: Midi-Jobs nach Regionen, Angaben in Prozent

Anteil Betriebe mit Anteil Midi-Jobber an Ge- Verteilung der Mibi-Jobs nach

Midi-Jobs samtbeschéftigten Regionen
Region 1 26 3,6 37
Region 2 25 3,6 49
Region 3 12 1,7 14
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Befristete Beschaftigung

Tabelle A21: Befristete Beschéftigte zum 30.06.2005 nach Regionen, Angaben in Prozent

Anteil der Betriebe mit Anteil der befristet Beschaf- Frauenanteil an den
befristet Beschaftigten tigten an allen Beschaftigten befristet Beschaftigten
Region 1 14 4,5 52
Region 2 12 4.8 62
Region 3 20 5,8 50

Teilzeitarbeitskrafte

Tabelle A22: Teilzeitbeschéftigte zum 30.06.2005 nach Regionen, Angaben in Prozent

Anteil der Betriebe mit Teil-  Anteil der Teilzeitbeschaftig-  Frauenanteil an den Teil-
zeitbeschaftigten ten an allen Beschaftigten zeitbeschaftigten
Region 1 56 18 83
Region 2 59 24 88
Region 3 71 24 80

Ausbildung
Tabelle A23:  Ausbildungsverhalten nach Regionen, Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3
Ausbildende Betriebe 29 33 34
Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbilden 24 31 27
Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung 47 37 39

Tabelle A24: Durchschnittliche Zahl der Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss nach Regionen,
Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3
Durchschnitt der erfolgreichen Abschliisse pro Betrieb 2,0 1,8 1,8
Darunter weibliche Auszubildende 1,1 0,9 0,8

Tabelle A25: Durchschnittliche Zahl der Auszubildenden, die libernommen wurden, nach Regionen,
Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3
Durchschnitt der erfolgreichen Abschliisse pro Betrieb 0,4 0,4 0,7
Darunter weibliche Auszubildende 0,2 0,1 0,2

Tabelle A26: Griinde warum Betriebe Absolventen nicht ibernommen haben nach Regionen, Angaben
in Prozent der Betriebe, die nicht alle Auszubildenden (ibernehmen

Region 1 Region 2 Region 3
Ausbildung erfolgte von vornherein Uber Bedarf 30 17 21
Wirtschaftliche Lage des Betriebes hat sich anders
. 5 19 0
entwickelt als erwartet
Absolventen hatten andere Plane 31 15 49
Absolventen entsprachen nicht den betrieblichen An- 19 o4 27

forderungen
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Weiterbildung

Tabelle A27: Weiterbildende Betriebe nach Regionen

Region 1 Region 2 Region 3

Weiterbildende Betriebe in Prozent aller Betriebe 32 40 45

Tabelle A28: Weiterbildungsteilnehmer/innen nach Qualifikationsgruppen und Regionen, inklusive
Teilnahmefélle, die auf Personen mit dem Faktor 1,61 umgerechnet wurden,
Angaben in Prozent

Weiterbildungsteilnehmer nach Qualifikationsstufe Region 1 Region 2 Region 3
Un-/angelernte Arbeiter/innen 6 14 11
Facharbeiter/innen 20 35 13
Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten 4 3 3
Angestellte/Beamte mit Berufsausbildung 56 58 51
Angestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschulabschluss 11 10 16
Anteil Frauen an den Weiterbildungsteilnehmern 49 48 46

Tabelle A29: Formen der Weiterbildung nach Regionen, Angaben in Prozent,

Mehrfachnennungen
Formen der Weiterbildung Region 1 Region 2 Region 3
Externe Kurse, Lehrgénge, Seminare 86 73 66
Interne Kurse, Lehrgange, Seminare 34 42 45
Weiterbildung am Arbeitsplatz 33 43 25

Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messever-

N 44 43 59
anstaltungen u.a.
Arbeitsplatzwechsel 4 9 2
Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien 23 11 8
Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteili- 11 5 9
gungsgruppe
Sonstige WeiterbildungsmalRnahmen 8 7 12

Lohne, Gehalter und Tarifbindung

Tabelle A30: Tarifbindung nach Regionen, Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3
Branchentarifvertrag 32 43 32
Haus-/Firmentarifvertrag 0 3 2
Kein Tarifvertrag 68 54 66
Tabelle A31: Orientierung an einem Branchentarifvertrag nach Regionen, Angaben in Prozent
Region 1 Region 2 Region 3

ja 54 49 39

nein 46 50 61

weild nicht, keine Angabe 0 1 0
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Tabelle A32:  Bezahlung lbertariflicher L6hne und Gehélter nach Regionen, Angaben in Prozent

Region 1 Region 2 Region 3
ja 35 26 31
nein 65 73 69

b) Ausgewahlte Differenzierungen nach dem Frauenanteil an den
Gesamtbeschiftigten

Tabelle A33: Betriebe in Rheinland-Pfalz zum 30.06.05 nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten

Betriebe Beschaftigte
Frauenanteil Anzahl absolut Verteilung in Prozent Anzahl absolut Verteilung in Prozent
Bis unter 20% 23.000 230 428.000 28
20% bis unter 60% 41.000 41 574.000 38
60% und mehr 36.000 36 500.000 33
insgesamt 100.000 100 1.502.000 100

Tabelle A34: Sozialversicherungspflichtig und nicht-sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach
Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten zum 30.06.2005

Bis unter 20 bis unter 60% und

20% 60% mehr
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 370.000 409.000 363.000
Nicht-sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Davon: Beamte 9.000 33.000 10.000
Tatige Inhaber/mithelfende Familienangehdrige 19.000 38.000 34.000
Sonstige 28.000 92.000 93.000

Beschiftigungsentwicklung und -prognose

Tabelle A35: Beschéftigungsentwicklung Mitte 2004 bis Mitte 2005 nach Frauenanteil an den

Gesamtbeschéftigten
Beschaftigte Veranderung in
Regionen Anzahl absolut 2004  Anzahl absolut 2005 Prozent
Bis unter 20% 434.000 428.000 -1,4%
20% bis unter 60% 578.000 574.000 -0,7%
60% und mehr 491.000 500.000 +1,8%
insgesamt 1.503.000 1.502.000 -0,06%

Tabelle A36: Entwicklung der Beschéftigung bis zum 30.06.06 nach Frauenanteil an den
Gesamtbeschéftigten, Angaben in Prozent

Beschaftigtenzahl wird ) ) . ) kann man noch nicht
bis dahin... steigen gleich bleiben sinken
sagen
Bis unter 20% 11 73 8 9
20% bis unter 60% 5 78 6 10
60% und mehr 11 74 6 8
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Qualifikationsstruktur der Beschaftigten

Tabelle A37: Beschéftigte nach Beschéftigtengruppen und Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten
zum 30.06.05, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

Un-/angelernte Arbeiter/innen 19 24 21
Facharbeiter/innen 36 14 6
Angestellte/Beamte fur einf. Tatigkeiten 3 5 6
Angestellte/Beamte mit Berufsausbildung 28 35 48
Angestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschulstudium 5 10 6
Tétige Inhaber/Vorstande/Geschaftsflhrer 5 8 7
Auszubildende 5 4 6

Tabelle A38: Beschéftigte Frauen nach Beschéftigtengruppen und Frauenanteil an den
Gesamtbeschétftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

Un-/angelernte Arbeiterinnen 17 28 23
Facharbeiterinnen 6 4 5
Angestellte/Beamte flr einf. Tatigkeiten 4 8

Angestellte/Beamte mit Berufsausbildung 60 46 51
Angestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschulstudium 6 7 4
Tatige Inhaber/Vorstande/Geschaftsflihrer 2 4 4
Auszubildende 4 4 6

Ertragslage und Geschiftsentwicklung

Tabelle A39: Beurteilung der Ertragslage im Geschéftsjahr 2004 nach Frauenanteil an den
Gesamtbeschétftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

sehr gut 3 3 3
gut 17 17 20
befriedigend 31 38 31
ausreichend 24 21 19
mangelhaft 18 14 11
trifft nicht zu, keine Antwort 6 6 14

Tabelle A40: Erwartete Entwicklung des Geschéftsvolumens im Jahr 2005 gegeniiber 2004 nach
Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

eher steigen 16 18 19
etwa gleich bleiben 44 53 49
eher sinken 30 18 24
weifd nicht, keine Angabe 9 12 9
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Investitionen

Tabelle A41: Anteil der Betriebe mit Investitionen im Jahr 2004 nach Frauenanteil an den
Gesamtbeschéftigten

Durchschnittliche Investitionssumme

Anteil Betriebe, die investiert haben L
pro Betrieb in Euro

Bis unter 20% 45 322.000
20% bis unter 60% 38 162.000
60% und mehr 42 136.000

Tabelle A42: Einsatzfelder der Investitionen im Jahr 2004 nach Frauenanteil an den
Gesamtbeschéftigten, Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich

Bis unter 20% 20 bis unter 60%  60% und mehr

Gebaude, Grundstlicke 19 15 22
EDV, Informations- und Kommunikationstechnologie 51 68 66
Produktionsanlagen, Betriebs-/Geschaftsausstattung 50 39 46
Verkehrsmittel, Transportsysteme 46 27 18

Tabelle A43: Erweiterungsinvestitionen im Jahr 2004 nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten

Anteil der Erweiterungsinvestitionen an Durchschnittliche Erweiterungsin-

den gesamten Investitionen, in Prozent vestitionen pro Betrieb in Euro
Bis unter 20% 38 123.000
20% bis unter 60% 48 77.000
60% und mehr 51 69.000

Tabelle A44: Investitionen in EDV/IuK im Jahr 2004 nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten

Anteil der Investitionen fir EDV/IuK an Durchschnittliche Investitionen fiir

den gesamten Investitionen, in Prozent EDV/IuK pro Betrieb
Bis unter 20% 5 17.000
20% bis unter 60% 13 21.000
60% und mehr 12 16.000

Personaleinstellungen und -abgange

Tabelle A45: Neueinstellungen im 1. Halbjahr 2005 nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten

Anteil der Neueinstellun-

Anteil Betriebe mit Eingestellte Arbeitskraf- Darunter Frauen in gt
gen an den Beschaftigten

Neueinstellungen te absolut Prozent e Kategorie, in Prozent
Bis unter 20% 20 17.000 12 4%
20% bis unter 60% 18 22.000 36 4%
60% und mehr 18 24.000 85 5%

175



Tabelle A46: Personalabgénge im 1. Halbjahr 2005 nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten

Anteil der Personalabgan-

Betriebe mit Personal- Ausgeschiedene Darunter Frauen in vees .
- . e ge an den Beschaftigten je
abgangen, in Prozent Arbeitskrafte absolut Prozent S
Kategorie, in Prozent
Bis unter 20% 24 18.000 6 4%
20% bis unter 60% 18 20.000 25 3%
60% und mehr 21 19.000 84 4%

Tabelle A47: Beschéftigungsfluktuation nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten

Einstellungen absolut Abgange absolut Fluktuationsrate im Bezirk
Bis unter 20% 17.000 18.000 8%
20% bis unter 60% 22.000 20.000 7%
60% und mehr 24.000 19.000 9%

Griinde fur Personalabgange

Tabelle A48: Griinde fiir Personalabgénge nach Frauenanteil, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20% bis unter 60% und mehr
60%
Kiindigung des Arbeithehmers 28 26 22
Kindigung des Betriebes 28 26 33
Abgange nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung 6 5 6
Ablauf befristeter Arbeitsvertrage 6 11 17
Einvernehmliche Aufhebung 11 5 6
Versetzung in anderen Betrieb 6 5 6
Ruhestand mit Erreichen der regularen Altersgrenze 6 5 6
Ruhestand vor Erreichen der regularen Altersgrenze 6 5 0
Berufs-/Erwerbsunfahigkeit 0 0 0
Sonstiges 6 11 6

Offene Stellen

Tabelle A49: Gesuchte Arbeitskréfte zum ndchstméglichen Zeitpunkt nach Frauenanteil an den

Gesamtbeschéftigten
Anteil Betriebe, die Zahl gesuchter Arbeitskrafte Davon dem Arbeitsamt
Arbeitskrafte suchen absolut gemeldet in Prozent
Bis unter 20% 7 3.000 67
20% bis unter 60% 3 4.000 50
60% und mehr 6 6.000 33
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Fachkrafte und Geringqualifzierte

Tabelle A50: Neueinstellungen von Fachkréften im 1. Halbjahr 2005 nach Frauenanteil, Basis: Betriebe,
die im ersten Halbjahr 2005 Arbeitskréfte eingestellt haben

Anteil Betriebe mit . . Anteil der Neueinstellungen von
. Eingestellte Fachkréafte abso- N g
Neueinstellungen von Fachkraften an den Beschaftig-
N lut . .
Fachkraften ten je Kategorie
Bis unter 20% 73% 8.000 2%
20% bis unter o o
60% 54% 11.000 2%
60% und mehr 73% 9.000 2%

Tabelle A51: Neueinstellungen von Geringqualifizierten im 1. Halbjahr 2005 nach Frauenanteil, Basis:
Betriebe, die im ersten Halbjahr 2005 Arbeitskréfte eingestellt haben

Anteil Betriebe mit Eingestellte Arbeitskrafte Anteil der Neueinstellungen an
Neueinstellungen absolut den Beschéftigten je Kategorie
Bis unter 20% 28% 3.000 1%
20% bis unter o o
60% 49% 10.000 2%
60% und mehr 28% 11.000 2%

Besondere Beschaftigungsformen

Midi-Jobs
Tabelle A52: Midi-Jobs nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten, Angaben in Prozent
Anteil Betriebe mit Anteil Midi-Jobber an Ge- Verteilung der Midi-Jobs je
Midi-Jobs samtbeschéaftigten Kategorie
Bis unter 20% 13 3 13
20% bis unter 60% 20 2 27
60% und mehr 31 5 60

Befristete Beschaftigung

Tabelle A53: Befristete Beschéftigte zum 30.06.2005 nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten,
Angaben in Prozent

Anteil der Betriebe mit Anteil der befristet Beschaf- Frauenanteil an den
befristet Beschéaftigten tigten an allen Beschéaftigten befristet Beschéaftigten
Bis unter 20% 14 3 18
20% bis unter 60% 12 5 38
60% und mehr 18 6 43

Teilzeitarbeitskrafte

Tabelle A54: Teilzeitbeschéftigte zum 30.06.2005 nach Frauenanteil an den Gesamtbeschétftigten,
Angaben in Prozent

Anteil der Betriebe mit Teil-  Anteil der Teilzeitbeschaftig-  Frauenanteil an den Teil-
zeitbeschaftigten ten an allen Beschéaftigten zeitbeschaftigten
Bis unter 20% 34 6 51
20% bis unter 60% 58 19 76
60% und mehr 82 38 93
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Ausbildung

Tabelle A55:  Ausbildungsverhalten nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60%  60% und mehr

Ausbildende Betriebe 31 25 40
Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbilden 28 28 27
Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung 41 47 33

Tabelle A56: Durchschnittliche Zahl der Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss nach
Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

Durchschnitt der erfolgreichen Abschliisse pro Betrieb 2,0 2,1 1,6
Darunter weibliche Auszubildende 0,2 0,9 1,4

Tabelle A57: Durchschnittliche Zahl der Auszubildenden, die (ibernommen wurden, nach Frauenanteil,
Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

Durchschnitt der erfolgreichen Abschliisse pro Betrieb 0,7 0,8 0,2
Darunter weibliche Auszubildende 0,2 0,3 0,2

Tabelle A58: Griinde warum Betriebe Absolventen nicht ibernommen haben nach Frauenanteil, Anga-
ben in Prozent der Betriebe, die nicht alle Auszubildenden (ibernehmen

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

Ausbildung erfolgte von vornherein tiber Bedarf 8 34 23
Wirtschaftliche Lage des Betriebes hat sich anders

i 13 2 13
entwickelt als erwartet
Absolventen hatten andere Plane 18 45 24
Absolventen entsprachen nicht den betrieblichen An- 38 11 22

forderungen

Weiterbildung

Tabelle A59: Weiterbildende Betriebe nach Frauenanteil

Bis unter 20% 20 bis unter 60%  60% und mehr

Weiterbildende Betriebe in Prozent aller Betriebe 30 31 52

Tabelle A60: Weiterbildungsteilnehmer/innen nach Qualifikationsgruppen und Frauenanteilen, inklusive
Teilnahmefélle, die auf Personen mit dem Faktor 1,61 umgerechnet wurden,
Angaben in Prozent

Weiterbildungsteilnehmer nach Qualifikationsstufe Bis unter 20% 20 bis unter 60%  60% und mehr
Un-/angelernte Arbeiter/innen 23 8 7
Facharbeiter/innen 35 12 6
Angestellte/Beamte flr einfache Tatigkeiten 1 1 5
Angestellte/Beamte mit Berufsausbildung 34 52 70
Angestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschulabschluss 5 17 11
Anteil Frauen an den Weiterbildungsteilnehmern 11 33 79
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Tabelle A61: Formen der Weiterbildung nach Frauenanteil, Angaben in Prozent,

Mehrfachnennungen

Formen der Weiterbildung Bis unter 20% 20 bis unter 60%  60% und mehr
Externe Kurse, Lehrgange, Seminare 72 74 76
Interne Kurse, Lehrgénge, Seminare 40 34 46
Weiterbildung am Arbeitsplatz 44 37 31
Zsz?aa;zjnggeinu.\fnrégen, Fachtagungen, Messever- 46 47 49
Arbeitsplatzwechsel 13 4 3
Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien 14 14 13
Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteili- 5 5 11
gungsgruppe

Sonstige WeiterbildungsmalRnahmen 13 7 9

Lohne, Gehalter und Tarifbindung

Tabelle A62: Tarifbindung nach Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

Branchentarifvertrag 47 26 42
Haus-/Firmentarifvertrag 1 1 4
Kein Tarifvertrag 53 72 54

Tabelle A63: Orientierung an einem Branchentarifvertrag nach Frauenanteil an den
Gesamtbeschétftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

ja 70 44 41
nein 30 56 58
weifd nicht, keine Angabe 0 1 1

Tabelle A64: Bezahlung lbertariflicher L6hne und Gehélter nach Frauenanteil an den
Gesamtbeschétftigten, Angaben in Prozent

Bis unter 20% 20 bis unter 60% 60% und mehr

ja 47 21 24
nein 53 79 76
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