A GEWAK

Gesellschaft fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur

Frankfurt am Main

IAB-Betriebspanel Report Rheinland-Pfalz

Atypische Beschaftigungsformen
nach dem Ende der Krise in Rheinland-Pfalz 2010

Birgit Wagner
Prof. Dr. Alfons Schmid

Mai 2011

RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE




Atypische Beschaftigungsformen in Rheinland-Pfalz 2010 2

Inhaltsverzeichnis
Kurzfassung der wichtigsten ErgebniSSe ......ouuiii i 3
Ausgangslage im Jahr nach der WirtsChaftSKrise ..........oooiiiiiiii e 4
Atypische BesChaftigungSTOrMEN ... s 4
Wieder Anstieg der Leiharbeit nach der Wirtschaftskrise..........oocueviiiiiiiii e, 6
Leiharbeitskrafte wurden Gberwiegend im Produzierenden Gewerbe eingesetzt..........ccccevvcieeeennnee. 8
Uber 40 Prozent der GroBbetriebe setzen Leiharbeitskréfte @in..............ccevevevevecueuerereeeceeerean 10
Geringer Umfang der Tatigkeit — haufigster Grund fir Leiharbeit .........c.coooviieiiiiiniiee e, 10
Charakterisierung der Betriebe mit LeiharbeitsSKraften ...........oooviiiiiiiii e 13
Kaum Veranderung der geringfligigen Beschaftigung im Aufschwung..........ccccoiviiiiiiinniins 14
Jeder Finfte im Dienstleistungssektor geringfligig beschaftigt..........ocoveiiiiinii 16
Anteil der Midi-Jobber geringfligig geStEgeN . ... i 18
Anteil der Betriebe mit Teilzeitbeschaftigten deutlich gestiegen ..., 21
Deutlicher Anstieg der Teilzeitkrafte nach der KriSe .........oovi i 22
Wieder Anstieg der weiblichen Teilzeitkrafte..........ooo i 23
Hochste Teilzeitquote im Wirtschaftszweig Handel/Reparatur sowie im Dienstleistungssektor....... 24
Teilzeitquote verringert sich mit steigender BetriebsgroBe ........ooceveiiiieiiiiiii e 25
Deutlicher Anstieg der befristeten Beschaftigung 2010 .....cooooieeiiiiiiii e 27

Anteil der befristet Beschéftigten ist sowohl im Dienstleistungssektor als auch im Produzierenden

Gewerbe deutlich geSTIEEEN ... .ot 29
Mittlere Betriebe wiesen héchsten Anteil an befristet Beschaftigten auf............ccooeiiiiiis 29
Rund 45 Prozent aller Neueinstellungen im ersten Halbjahr 2010 waren befristet...........cccccceene 30
In 17 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe waren Praktikanten tatig..........ccccceeeveiiiienennne. 31
Bedeutung externer Arbeitskrafte €her gering ......ooueee oo 32
ZUSAMMENTASSUNG - tuutttteeitteee ettt ettt et e e et e e e e b e et e e s s e e e e e e s s e e e e e sb et e e e s b e e e e e nbee e e e anbeeeeeanneeeeeannees 34
Anmerkungen zum IAB-Betriebspanel Rheinland-Pfalz.............ccoooiiii e 36

1Y = U T 37



Atypische Beschaftigungsformen in Rheinland-Pfalz 2010 3

Kurzfassung der wichtigsten Ergebnisse

Mit Beginn des Aufschwungs und der Zunahme der Beschéftigung veranderten sich
in Rheinland-Pfalz die verschiedenen atypischen Beschaftigungsverhaltnisse in un-
terschiedlichem Ausmas.

Die Leiharbeit, die wahrend der Krise einen Einbruch verzeichnete, erreichte bis Mitte
2010 fast wieder ihren Rekordwert, den sie vor der Wirtschaftskrise erzielt hatte. Der
ansteigende Trend der Leiharbeit setzt sich somit weiter fort. Gemessen an den Ge-
samtbeschaftigten spielt sie jedoch bislang eine geringe Rolle. Drei Viertel aller Leih-
arbeitskrafte werden im Produzierenden Gewerbe eingesetzt. Die wichtigsten Griinde
fir den Einsatz von Leiharbeit sind weiterhin die voraussichtlich geringe Dauer des
Einsatzes sowie die schnelle Verfugbarkeit der Arbeitskrafte. Andere Grinde, die zu
einem langerfristigen Verbleib in der Leiharbeit fUhren kénnen, vor allem die Vermei-
dung von Kosten fur den Aufwand von Personalakquise und Trennung, sind jedoch
ebenfalls von Bedeutung.

Auf geringfligige Beschaftigung griffen Betriebe ebenfalls in den vergangenen Jahren
verstarkt zurlick. Obwohl ihr Anteil an den Gesamtbeschaftigten nach einem Anstieg
wahrend der Krise mit Beginn des Aufschwungs stagnierte, zeigt sich im langerfristi-
gen Trend ein langsamer, aber stetiger Anstieg der geringfligigen Beschéaftigung.

Trotz des leichten Anstiegs der Midi-Jobs seit 2005 offenbart die Entwicklung der Mi-
di-Jobs insgesamt einen vergleichsweise konstanten Verlauf, der durch die Krise und
den beginnenden Aufschwung kaum beeinflusst wurde.

Obwohl zu erwarten gewesen ware, dass sich Teilzeitjobs mit Zeitverlauf nur langsam
verandern, da sie Uberwiegend von Frauen in Anspruch genommen werden, um Be-
ruf und familidre Verpflichtung in Einklang zu bringen, stieg der Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten an den Gesamtbeschéftigten nach der Krise deutlich an. Seit dem Beginn
des Panels in Rheinland-Pfalz fand somit ein langsamer und stetiger Anstieg der
Teilzeitarbeit statt, dessen Ende nicht absehbar ist.

Die befristete Beschaftigung, die durch einen Rickgang wahrend der Krisen gekenn-
zeichnet war, erreichte mit der Belebung der Konjunktur einen neuen Rekordwert.
Der Trend einer anhaltend steigenden Befristung der Arbeitsverhéltnisse scheint so-
mit ungebrochen.

Der beginnende konjunkturelle Aufschwung nach der Wirtschaftskrise zeichnet sich
somit durch differenzierte Auswirkungen auf die verschiedenen atypischen Beschafti-
gungsformen aus. Sie gewinnen zunehmend an Bedeutung; das Normalarbeitsver-
héltnis steht jedoch weiter im Vordergrund.
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Ausgangslage im Jahr nach der Wirtschaftskrise

Nachdem im Jahr 2009 die Wirtschaft in
Rheinland-Pfalz infolge der internationalen
Finanz- und Wirtschaftskrise geschrumpft
war wie nie zuvor, konnte sie bis Mitte
2010 — etwa zum Befragungszeitpunkt —
einen Anstieg des BIP um 4,5 Prozent im
Vergleich zu den ersten sechs Monaten
2009 verzeichnen. Damit lag das Wachs-
tum Uber dem Durchschnitt der alten Lé&n-
der ohne Berlin (plus 3,3 Prozent) (Statis-
tisches Landesamt Rheinland-Pfalz,

2010).

Auch die Beschaftigung in Rheinland-Pfalz
befindet sich seit Februar 2010 wieder auf
Wachstumskurs (Bundesagentur 2011,
Presseinfo). Dabei stieg sie im Vergleich
zum gesamtdeutschen Durchschnitt tber-
durchschnittlich stark. GemaB den Daten
des |AB-Betriebspanels erhdhte sich die
Gesamtbeschaftigung in Rheinland-Pfalz
zwischen Mitte 2009 und Mitte 2010 um

3,8 Prozent. Mit rund 80 Prozent entfiel die
Beschéaftigungszunahme Uberwiegend auf
den Dienstleistungssektor. Einen Uber-
durchschnittlich starken Anstieg verzeich-
nete dabei die Zeitarbeitsbranche (vgl.
auch Bundesagentur 2011 (2), Pressein-
fo).

Die Zunahme der Leiharbeit geht mit ei-
nem Anstieg der atypischen und prekéaren
Arbeitsverhéltnisse generell einher. Der
anhaltende Trend zur Flexibilisierung der
Arbeitsverhéltnisse und besonders die —
nach dem Einbruch im Jahr 2009 — wieder
steigenden Nachfrage nach Leiharbeits-
kraften, wird durch die EU-Osterweiterung
moglicherweise weiter beginstigt. Auch
der Mitte 2010 noch mit Unsicherheiten
verbundene Aufschwung lasst vermuten,
dass atypische Beschéaftigungsverhaltnis-
se weiter an Bedeutung gewinnen.

Atypische Beschaftigungsformen

Vor dem Hintergrund der steigenden Be-
deutung der atypischen Beschéftigung
untersuchen wir in diesem Report, wie sich
in der Phase der konjunkturellen Erholung
die Bedeutung der verschiedenen Arbeits-
verhaltnisse verandert hat.

Die Deregulierungen der letzten Jahre im
Zuge der so genannten Hartz-Gesetze
haben die Expansion der atypischen Be-
schaftigungsformen geférdert. Ziel des
Gesetzgebers war es, die Flexibilitdt am

Arbeitsmarkt zu erhéhen und damit zur
Lésung der Beschéaftigungsprobleme bei-
zutragen (Brehmer/Seifert, 2007, S. 2).
Beflrworter eines flexibleren Arbeitsmark-
tes gehen davon aus, dass der Wegfall
beschaftigungshemmender  Regelungen
fir zusatzliche Beschaftigung sorgt, da-
durch héhere Einkommen und Beitrage zu
den Sozialversicherungen entstehen und
sich letztlich auch der Grad der sozialen

Sicherung verbessert (vgl. ebenda).
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Die Entwicklung und wachsende Verbrei-
tung der atypischen Beschaftigungsver-
héltnisse in Deutschland und anderen eu-
ropaischen L&ndern wird jedoch stets
auch von kritischen Stimmen begleitet. Als
problematisch wird dabei vor allem das
Risiko angesehen, ,etablierte Standards
der Bestandssicherheit und Entlohnung
auf dem Arbeitsmarkt zu gefahrden, die
etablierten Normalarbeitsverhaltnisse zu
verdrangen oder aufzulésen und insge-
samt zu schlechteren Arbeitsbedingungen
beizutragen, ohne wirkliche Aufstiegs-
chancen zu bieten“ (Eichhorst et al. 2010,
S. 9). Vielmehr kénnten atypische Be-
schaftigungsverhaltnisse das Problem der
LJArmut in Arbeit” verscharfen und zu Pha-
sen wiederholter Arbeitslosigkeit beitragen
anstatt Briicken in reguldre Beschéftigung
zu schaffen (vgl. ebenda).

Insgesamt ist somit strittig, ob die Auswei-
tung der atypischen Beschaftigung zur
Reduzierung von Arbeitslosigkeit beige-
tragen oder eher zu einer Verdrangung
qualitativ besserer Beschéaftigung durch
Erwerbsformen mit héheren
Prekaritatsrisiken gefthrt hat (Wagner, A.

2010).

Die sogenannten ,atypischen Beschafti-
gungsverhaltnisse® grenzen sich von dem
Normalarbeitsverhéltnis dadurch ab, dass
sie  mindestens eines der folgenden
Merkmale aufweisen (Statistisches Bun-
desamt, 2010):

e Teilzeitbeschaftigung mit 20 oder
weniger Stunden

e Befristung

e Leiharbeitsverhaltnis
e geringfligige Beschaftigung.

Atypische Beschéaftigung kann haufig mit
prekarer Beschaftigung einhergehen, ist
mit dieser aber nicht gleichzusetzen.
Gleichwohl tragt sie insgesamt ein nicht
unerhebliches Prekaritatspotential. Risiken
fir die atypisch Beschaftigten ergeben
sich zum einen daraus, dass atypische
Beschéaftigungsverhaltnisse nicht geeignet
sind, auf Dauer den Lebensunterhalt einer
Person sicherzustellen. Zum anderen sind
die Beschéftigungssicherheit und die sozi-
ale Sicherung im Vergleich zum so ge-
nannten Normalarbeitsverhaltnis in der
Regel geringer (Wagner, 2010, S. 93). Bei
der Einstufung als prekar sind jedoch auch
personliche Lebensumstande des Arbeit-
nehmers oder der Arbeitnehmerin, wie
bisheriger Verlauf des Arbeitslebens und
Haushaltskontext, zu beachten (Statisti-
sches Bundesamt 2008, S. 6). Bei der
Bewertung muss darlber hinaus berlck-
sichtigt werden, inwieweit diese Beschafti-
gungsverhaltnisse freiwillig oder unfreiwil-
lig eingegangen werden und ob Chancen
auf einen Wechsel in ein stabileres, bes-
ser entlohntes oder sozial besser abgesi-
chertes Arbeitsverhaltnis bestehen
(Eichhorst et al. 2010, S. 8).

In diesem Report wird zunachst die Ent-
wicklung Leiharbeit dargestellt, die einen
Schwerpunkt der diesjahrigen Befra-
gungswelle bildet, sowie die Grinde flr
deren Einsatz. Daran schlieBt sich die
Entwicklung der geringfigigen Beschéfti-
gung, der Midi-Jobs, der Teilzeitbeschafti-
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gung sowie der befristeten Beschéaftigung
an. Den Abschluss bildet ein Uberblick
dber die Entwicklung der freien Mitarbei-
ter, der Praktikanten sowie der 1-Euro-
Jobber.

Dabei ist anzumerken, dass es Uber-
schneidungen zwischen den einzelnen

Beschaftigungsformen gibt, so dass eine
klare Abgrenzung nicht mdéglich ist. Die
groBten Uberschneidungen bestehen zwi-
schen Teilzeit- und geringfligiger Beschaf-
tigung (Statistisches Bundesamt 2009, S.
7).

Wieder Anstieg der Leiharbeit nach der Wirtschaftskrise

Das Normalarbeitsverhéltnis ist kein Aus-
laufmodell. Dennoch nehmen Leiharbeit,
befristete Beschéaftigung und andere so-
genannte atypische Beschaftigungsver-
héltnisse nach Angaben des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
weiter zu (IAB 2011, Presseinformation).
Obwohl die Arbeitslosigkeit gesunken ist,
wird Personal immer haufiger Gber Zeitar-
beitsfirmen ausgeliehen (Gundert/Hohen-
anner, 2011, S. 1). Deutsche Leiharbeits-
firmen beschéftigen derzeit rund eine Mil-
lion Menschen (Bdckler Impuls 5/2011).

Der steigende Anteil an Leiharbeitskraften
fihrt zu einer unterschiedlichen Teilhabe
und Integration in den Arbeitsmarkt und
folglich auch in die Gesellschaft. Eine Un-
tersuchung des IAB kommt zu dem Er-
gebnis, dass sich Leiharbeiter weniger gut
in die Gesellschaft integriert flhlen als
unbefristet Beschéftigte. Durch die zeitlich
befristete Erwerbstatigkeit der Leiharbeit
fallt es vermutlich vielen Menschen schwe-
rer, den eigenen Lebensverlauf zu planen
und zu steuern, was sich auch negativ auf
die wahrgenommenen Mdglichkeiten, sich

sozial zu integrieren, auswirken kénnte
(vgl. ebenda, S. 6).

Ergebnisse von Untersuchungen des |AB
deuten auch darauf hin, dass Leiharbeit
kaum als Bricke in regulare Beschafti-
gung angesehen werden kann, sondern
eher der Start flr eine dauerhafte ,Zeitar-
beitskarriere' ist. 80 Prozent der Leiharbei-
ter, die bereits einmal in der Arbeitneh-
merlberlassung tatig waren, verbleiben in
dieser Branche und schaffen nicht den
Sprung in eine nachhaltige Beschéftigung
(IAB 2009, S. 131).

Ebenso bedeutsam erscheint, dass Leih-
arbeit die Einsatzbedingungen von Arbeit
verandert. Sie lasst zunehmend flexible
Rand- oder Parallelbelegschaften entste-
hen, die Stammbelegschaften teilweise
ersetzen. Leiharbeitnehmer werden in der
Mehrheit der Falle bezlglich der Arbeits-
bedingungen, vor allem beim Lohn und
beim Zugang zu betrieblicher Weiterbil-
dung, den Stammbeschéftigten nicht
gleichgestellt (Seibert, Brehmer 2008, S.

1)
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Die Offnung der Grenzen fiir Arbeitnehmer
aus Osteuropa dirfte auBerdem den
Wettbewerb in der Leiharbeitsbranche
noch weiter verscharfen und somit trotz
Mindestlohn die Lage vieler Leiharbeiter
verschlechtern (Bdckler Impuls 5/2011).

Die Entwicklung der Leiharbeit in Rhein-
land-Pfalz zeigt, dass sich wahrend der
Wirtschafts- und Finanzkrise die Zahl der
Leiharbeitskrafte verringerte. In welchem
MaBe sie in Folge der noch unklaren Ent-
wicklung des konjunkturellen Aufschwungs
nach der Wirtschaftskrise bis Mitte 2010
wieder zunahm und welches die Griinde
fir deren Einsatz waren, wird im Folgen-
den untersucht.

Nach den
Betriebspanels beschaftigten im Jahr 2010

Ergebnissen des IAB-

4 Prozent der Betriebe in Rheinland-Pfalz
Leiharbeitskrafte. In den letzten zwei Jah-
ren waren in 6 Prozent aller Betriebe Leih-
arbeitskrafte tatig. In Westdeutschland lag
der Anteil der Betriebe mit Leiharbeitskraf-
ten 2010 bei 3 Prozent; in den letzten bei-
den Jahren beschaftigten in den alten
Bundeslandern — wie in Rheinland-Pfalz —
6 Prozent der Betriebe Leiharbeiter.

Der Anteil der Leiharbeitskrafte an allen
Beschaftigten stieg in Rheinland-Pfalz von
0,7 Prozent im Jahr 2002 bis Mitte 2010
auf 1,3 Prozent und erreichte damit fast
wieder den Rekordwert von 1,4 Prozent
vor Beginn der Wirtschaftskrise. In den
alten Bundeslandern lag der Anteil der
Leiharbeitskraften an allen Beschaftigten
bei 1,5 Prozent und somit geringfiigig ho-
her als in Rheinland-Pfalz. Im Durchschnitt
beschéaftigten die Betriebe, die Leihar-
beitskrafte einsetzen, Mitte 2010 rund 5,6
Leiharbeiter; in Westdeutschland waren es
8,6.

Die langerfristige Entwicklung der Leihar-
beit zeichnet sich dadurch aus, dass trotz
der Schwankungen tendenziell ein leichter
Anstieg seit 2000, d.h. seit dem Beginn
des |AB-Betriebspanels in Rheinland-
Pfalz, zu verzeichnen ist. Dieser Trend
wird voraussichtlich auch trotz der Einflh-
rung der Mindestléhne weiter fortgesetzt.
Der Ruckgang 2009 war somit offensicht-
lich krisenbedingt und der Zuwachs bis
Mitte 2010 scheint nur der Beginn eines
starkeren Wiederanstiegs zu sein.
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Abb. 1: Entwicklung der Leiharbeit 2000-2010, prozentualer Anteil an den Gesamtbeschaftigten

1.6

1.4 -

1,2 -

0,8

0,4 4

0,2

2002 2003 2004 2005

2006 2007 2008 2009 2010

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009, eigene Berechnungen

Leiharbeitskrafte wurden Gberwiegend im Produzierenden Gewerbe eingesetzt

Eine Differenzierung der Betriebe in
Rheinland-Pfalz  mit Leiharbeitskraften
nach Wirtschaftszweigen zeigt, dass Leih-
arbeitskrafte Uberwiegend im Verarbeiten-
den Gewerbe zu finden waren, gefolgt
vom Baugewerbe. Rund 62 Prozent aller
Betriebe, die Leiharbeitskrafte einsetzen,
waren diesen beiden Branchen zuzuord-
nen. Im Dienstleistungssektor sowie in der

Offentlichen  Verwaltung/Organisationen

ohne Erwerbscharakter spielten sie dage-
gen eine geringe Rolle.

Im Vergleich zu Westdeutschland lag der
Anteil der rheinland-pfalzischen Betriebe
im Verarbeitenden Gewerbe, der Mitte
2010 Leiharbeiter beschéftigte, um drei
Prozentpunkte héher.
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Abb. 2:

Anteil der Betriebe mit Leiharbeitskraften in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland

nach Wirtschaftszweigen 2010, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010

Repréasentative Aussagen Uber den Anteil
der Leiharbeitskrafte an allen Beschéftig-
ten nach Wirtschaftszweigen und Be-
triebsgréBen differenziert sind aufgrund
der geringen Fallzahlen nicht méglich. Es
lasst sich jedoch festhalten, dass knapp
drei Viertel der Leiharbeiter/innen auf das
Produzierende Gewerbe (Verarbeitendes
Gewerbe und Baugewebe) entfielen. Ins-
gesamt hatte das Produzierende Gewerbe
einen Anteil an den rheinland-pfalzischen
Gesamtbeschéftigten von etwa einem Drit-
tel, so dass hier von einem stark Uberpro-
portionalen Anteil an Leiharbeitern ge-
sprochen werden kann. Im Vergleich zum
Vorjahr verzeichnete sowohl das Produ-
zierende Gewerbe als auch der Dienstleis-
tungssektor einen deutlichen Zuwachs an
Leiharbeitskraften.

Untersuchungen auf ganz Deutschland

bezogen belegen, dass bei Zeitarbeit

(Leiharbeit und Zeitarbeit werden als Sy-
nonyme verwendet) zum Teil eine polari-
sierte Struktur zu beobachten ist. Einer-
seits gibt es bei der Zeitarbeit in Deutsch-
land haufig sehr kurze Beschéftigungs-
dauern. Anderseits sind relativ lange Ver-
weildauern in Zeitarbeit mit entsprechend
langen Verleihzeiten — etwa als quasi
dauerhaft eingesetztes Personal in der
verarbeitenden Industrie — zu beobachten.
(Eichhorst 2010, S. 22).

Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass es
sich bei Zeitarbeitern in der Regel um
mannliches, gewerblich tétiges Personal
ohne weiter definierten Tatigkeitsschwer-
punkt und einschlagige formale Qualifika-
tion handelt. DarGber hinaus sehen Tarif-
vertrage der Zeitarbeit in Deutschland eine
Entlohnung deutlich unterhalb derjenigen
etwa in der Metall- und Elektroindustrie
vor. Folglich bestehen besonders in die-
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sem Sektor Anreize fUr Arbeitgeber, Leih- als das Stammpersonal zu beschaftigten

arbeitskrafte auch langerfristig gunstiger (vgl. ebenda, S. 21).

Uber 40 Prozent der GroBbetriebe setzen Leiharbeitskrifte ein

Der Anteil der Betriebe mit Leiharbeitskraf- Im Vergleich zu Westdeutschland beschaf-
ten erh6ht sich erwartungsgeman mit stei- tigte in Rheinland-Pfalz ein héherer Anteil
gender BetriebsgroBe. Wahrend von den der mittleren Betriebe Leiharbeitskrafte.

Kleinstbetrieben nur ein Prozent Leihar-
beitskrafte beschaftigte, lag dieser Anteil
in den mittleren Betrieben bei 24 Prozent
und in den GroBbetrieben bei 41 Prozent.
Waéhrend der Krise setzten noch 15 Pro-

Der Anteil der Leiharbeitskrafte an allen
Beschaftigten erhdhte sich 2010 mit stei-
gender BetriebsgroBe. Uber 70 Prozent
aller Leiharbeitskrafte waren in den mittle-
ren und groBen Betrieben beschaftigt.

zent der mittleren Betriebe Leiharbeitskréf-

te ein, bei den GroBbetrieben waren es 29

Prozent.

Abb. 3: Anteil der Betriebe mit Leiharbeitskraften in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland
nach BetriebsgréBen 2010, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010

Geringer Umfang der Tatigkeit — haufigster Grund fur Leiharbeit

Die Flexibilitatsanforderungen der Wirt- arbeitskraften sind allgemein bekannt.

schaft als Grund fir den Einsatz von Leih- Andere Grinde gewinnen jedoch zuneh-
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mend an Bedeutung, wie z.B. die Vermei-
dung von Einstellungs- und Entlassungs-
kosten. Welche Grinde tatsachlich fir die
Betriebe in Rheinland-Pfalz eine Rolle
spielen und welche davon die wichtigsten
sind, wurde in der Befragung 2010 ermit-
telt.

Angesichts der zlgigen Belebung der
Konjunktur erstaunt es nicht, dass 69 Pro-
zent der Betriebe die schnelle Verfugbar-
keit der benétigten Arbeitskréafte als Grund
fir den Einsatz von Leiharbeitskraften an-
gaben. Noch etwas haufiger wurde das
Argument vorgebracht, dass die Dauer
des Einsatzes voraussichtlich zeitlich be-
grenzt ist (72 %). Die Unsicherheit bezlg-
lich der weiteren wirtschaftlichen Entwick-
lung war fir mehr als jeden dritten Betrieb
ein Grund fir den Einsatz dieser Art von
Arbeitskraften. Knapp jeder vierte Betrieb
bevorzugte Leiharbeitskrafte, um Kosten
fir den Aufwand von Personalakquise und
Trennung zu vermeiden. Jeder flnfte Be-
trieb gab darlber hinaus an, dass die be-

nétigten Qualifikationen auf dem reguléren
Arbeitsmarkt nicht zu bekommen sind.
SchlieBlich begrindeten 17 Prozent der
Betriebe den Einsatz von Leiharbeitskraf-
ten mit der Feststellung der Eignung mit
Blick auf eine Einstellung.

Die Rangfolge aller Griinde fir den Ein-
satz von Leiharbeitskraften weicht von der
Rangfolge der wichtigsten Griinde ab. Mit
50 Prozent der Nennungen dominierte
eindeutig das Argument der schnellen Ver-
flgbarkeit der benétigten Arbeitskréafte bei
der Auflistung der wichtigsten Griinde. An
zweiter Stelle folgte mit 29 Prozent der
Nennungen die voraussichtlich geringe
Dauer des Einsatzes bzw. der zeitlich be-
grenzte Bedarf (z.B. saisonal). Die Unsi-
cherheit bezlglich der weiteren wirtschaft-
lichen Entwicklung wurde von jedem zehn-
ten Betrieb als wichtigster Grund aufge-
fihrt. Die weiteren aufgelisteten Griinde
spielten dagegen nach Angaben der Be-
triebe eine untergeordnete Rolle.



Atypische Beschaftigungsformen in Rheinland-Pfalz 2010

12

Abb. 4: Grinde insgesamt und wichtigste Griinde fiir den Einsatz von Leiharbeitskréaften, Ba-
sis: Betriebe, in denen in den letzten zwei Jahren Leiharbeitskrifte tatig waren, Anga-
ben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich
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Quelle:

Die Griinde insgesamt flr den Einsatz von
Leiharbeit unterschieden sich zum Teil
Rheinland-Pfalz und West-
deutschland. In den alten Bundeslandern

zwischen

gab ein geringerer Anteil der Betriebe an,
dass Leiharbeitskrafte eingesetzt werden,
weil die benétigten Qualifikationen auf
dem regularen Arbeitsmarkt nicht zu be-
kommen sind (13 Prozent). Ebenfalls ein
geringerer Anteil der Betriebe fihrte die
Unsicherheit bezlglich der weiteren wirt-
schaftlichen Entwicklung an (29 Prozent)
sowie die Vermeidung von Kosten und
Aufwand der Personalakquise (20 Pro-
zent). Bei der Nennung der wichtigsten

IAB-Betriebspanel 2010

Grinde offenbart sich, dass in den alten
Bundeslandern die schnelle Verflgbarkeit
der Arbeitskrafte eine geringere Rolle
spielte (39 Prozent) als in Rheinland-Pfalz,
die voraussichtlich geringe Dauer des Ein-
satzes der Arbeitskrafte dagegen eine
gréBere (37 Prozent).

Die Ergebnisse zeigen, dass die klassi-
schen Grinde der schnellen Verflgbarkeit
von Arbeitskraften sowie ihr kurzer Einsatz
zwar weiterhin die gréBte Bedeutung auf-
weisen. Andere Grinde, die zu einem l&an-
gerfristigen Verbleib in der Leiharbeit fih-
ren und damit zu einer Erhéhung der
Prekaritat beitragen kénnten, vor allem die
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Vermeidung von Kosten flir den Aufwand len jedoch eine nicht zu vernachlassigen-

von Personalakquise und Trennung, spie- de Rolle.

Charakterisierung der Betriebe mit Leiharbeitskraften

Da die Leiharbeit in der Welle 2010 ange-
sichts ihrer steigenden Bedeutung einen
besonderen Schwerpunkt bildet, wird im
Folgenden zusétzlich untersucht, wodurch
sich Betriebe mit Leiharbeitskraften aus-
zeichnen.

Unter Berlcksichtigung der Tatsache,
dass sich Betriebe mit Leiharbeitskraften
zu 62 Prozent dem Produzierenden Ge-
werbe (Verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe) und zu 65 Prozent den mitt-
leren und GroBbetrieben zuordnen lassen,
zeichnen sich Betriebe mit Leiharbeitskraf-
ten durch folgende Charakteristiken aus:

e Ein vergleichsweise hoher aktu-
eller Personalbedarf — Rund 39
Prozent der Betriebe, die im Juli
2010 Leiharbeitskrafte einsetzten,
suchten zum  nachstmdglichen
Zeitpunkt Arbeitskrafte. Bei allen
Betrieben in Rheinland-Pfalz lag
dieser Wert bei 12 Prozent (Produ-
zierendes Gewerbe: 19 Prozent,
mittlere/groBe Betriebe: 47 Pro-
zent).

e Durchschnittliche steigende Be-
schaftigungsentwicklung - Mit
12 Prozent rechnete im Vergleich
zu allen Betrieben nur ein durch-
schnittlicher Anteil und im Ver-
gleich zu den Referenzgruppen
(Produzierendes Gewerbe, mittlere

und groBe Betriebe) ein etwas un-
terdurchschnittlicher Anteil der Be-
triebe mit Leiharbeitskraften mit ei-
ner eher steigenden Beschéafti-
gungsentwicklung im Jahr 2011.

Uberdurchschnittliche  Ausbil-
dungsbeteiligung — Die Ausbil-
dungsbeteiligung lag bei den Be-
trieben mit Leiharbeitern bei 75
Prozent und damit weit Uber dem
Durchschnitt aller Betriebe (25
Prozent) sowie dem des Produzie-
renden Gewerbes (55 Prozent),
aber leicht unter dem Durchschnitt
der mittleren und groBen Betriebe
(79 Prozent).

Uberdurchschnittliches Ge-
schaftsvolumen — Aufféllig ist da-
riber hinaus, dass Betriebe mit
Leiharbeitskraften weit Gberdurch-
schnittlich h&ufig (auch im Ver-
gleich zu den Referenzgruppen)
mit einem steigenden Geschéftsvo-
lumen im Jahr 2011 rechneten (41
Prozent).

Hoher  Wettbewerbsdruck -
Gleichzeitig empfanden diese Be-
triebe einen (Oberdurchschnittlich
hohen Wettbewerbsdruck (50 Pro-
zent). Der Anteil dieser Betriebe,
der seinen Fortbestand gefahrdet
sah, lag jedoch gleichzeitig unter
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dem Durchschnitt des Verarbeiten-
den Gewerbes, aber etwa auf dem
Niveau der mittleren und groBen
Betriebe.

o Uberdurchschnittliche Investiti-
onen — Weiterhin fallt auf, dass Be-
triebe mit Leiharbeitskraften im
Jahr 2009 mit 68 Prozent Uber-
durchschnittlich haufig Investitio-
nen tatigten. Dieser Anteil lag so-
wohl bei allen Betrieben als auch
im Produzierenden Gewerbe je-
weils nur bei 52 Prozent, bei den
mittleren und groBen Betrieben bei
65 Prozent.

e Uberdurchschnittliche Innovati-
onen — Der Anteil der Betriebe mit
Leiharbeitskraften, der Innovatio-

nen durchfihrte (57 Prozent), lag
ebenfalls Uber dem Durchschnitt
der Vergleichsgruppen (alle Betrie-
be: 34 Prozent, Produzierendes
Gewerbe: 31 Prozent, mittlere und
groBe Betriebe: 55 Prozent).

Zusammenfassend lasst sich festhalten,
dass Betriebe mit Leiharbeitskraften vor
allem Uberdurchschnittlich innovativ sind,
Uberdurchschnittlich  haufig investieren,
einem hohen Wettbewerbsdruck ausge-
setzt sind und sich durch positive Ge-
schaftserwartungen auszeichnen. Gleich-
zeitig weisen sie einen verhaltnismaBig
hohen Personalbedarf und Anteil an Neu-
einstellungen auf, den sie offensichtlich
zum Teil durch Leiharbeitskrafte decken.

Kaum Veranderung der geringfliigigen Beschiaftigung im Aufschwung

Die geringflgige Beschaftigung ist eine
der atypischen Beschaftigungsformen, die
in den vergangenen Jahren stark an Be-
deutung gewonnen hat. Dabei sind unter
geringfligig Beschaftigten jene Arbeitskraf-
te zu verstehen, die entweder ein monatli-
ches Entgelt von maximal 400 Euro erzie-
len oder die nur kurzfristig® beschaftigt
werden (d.h. fir maximal 2 Monate oder
maximal 50 Tage im Jahr).

Die geringflgige Beschéaftigung kann in
die ausschlieBlich ausgelibte und die der
Nebenerwerbstatigkeit unterschieden wer-
den, die zuséatzlich zu einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéaftigung geleistet
wird. Die erstgenannte Variante ist wegen

der unzureichenden sozialen Absicherung
die wesentlich problematischere (Keller,
Seifert, 2011, S. 138).

Im Juni 2009 gab es deutschlandweit ins-
gesamt 7,2 Mio. geringfligig Beschéftigte,
davon waren 4,9 Mio. Personen in aus-
schlieBlich geringfugiger Beschéaftigung
und 2,3 Mio. hatten einen Minijob in
Nebentatigkeit inne (Wagner 2010, S. 45).
Dabei ist der Frauenanteil bei der aus-
schlieBlich geringflgig entlohnten Be-
schaftigung mit ca. 67 % deutlich héher
als bei den Minijobs im Nebenjob (58 %)
(vgl. ebenda, S. 50)



Atypische Beschéftigungsformen in Rheinland-Pfalz 2010 15

Nach dem deutlichen Anstieg des Anteils
der geringfligig Beschéftigten in Rhein-
land-Pfalz wahrend der Krise stellt sich die
Frage, ob dieses hohe Niveau auch nach
der Krise gehalten wurde oder ob es im
ersten Jahr des Aufschwungs einen Ruick-
gang gab.

Nach den
Betriebspanels stieg der Anteil der Betrie-

Ergebnissen des IAB-

be mit mindestens einem geringfligig Be-
schéftigten in Rheinland-Pfalz von 41 Pro-
zent 2003 auf 60 Prozent im Jahr 2010.
Dies bedeutet einen Anstieg um rund 50
Prozent innerhalb von sieben Jahren.

Wie die folgende Grafik zeigt, verdoppelte
sich der Anteil der geringfligig Beschéaftig-
ten an den Gesamtbeschéftigten seit dem
Jahr 2000 nahezu. lhr Anteil an allen Be-
schaftigten erhdhte sich in den vergange-

nen zehn Jahren von 8 auf 15 Prozent.
(Durch die Reform der 400-Euro-Mini-Jobs
im April 2003 ist der Vergleich mit den
Vorjahren nur eingeschrankt méglich, vgl.
BMAS, 2007). Im Jahr nach der Krise
stagnierte die geringflgige Beschéaftigung
bis Jahresmitte 2010 im Vergleich zum
Vorjahr nahezu und verharrte somit auf
ihrem Hoéchststand nach einem deutlichen
Anstieg wahrend der Krise. In West-
deutschland lag der Anteil der geringfligig
Beschaftigten an allen Beschéftigten bei
12 Prozent und somit niedriger als in
Rheinland-Pfalz.

Der Vergangenheitstrend deutet darauf
hin, dass die geringflgige Beschaftigung
in Rheinland-Pfalz auch kiinftig sehr lang-
sam, aber stetig weiter steigen kdnnte.

Abb. 5: Entwicklung der geringfiigig Beschaftigten 2000-2010, prozentualer Anteil an den Ge-

samtbeschaftigten
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Jeder Flinfte im Dienstleistungssektor geringfiigig beschaftigt

Bislang waren geringfligig Beschaftigte
Uberwiegend in den dienstleistungsorien-
tierten Branchen zu finden (Bach et al.,
2009, S. 4). Ob es nach der Krise auf dem
anhaltend hohen Niveau der geringflgigen
Beschaftigung zu Verschiebungen zwi-
schen den Branchen kam, wird im Folgen-
den analysiert.

2010 lag der Anteil der Betriebe mit ge-
ringflgig Beschaftigten im Dienstleis-
tungssektor bei 66 Prozent, wahrend im
Baugewerbe nur in 39 Prozent der Betrie-
be geringflgig Beschaftigte tatig waren.
Das Verarbeitende Gewerbe lag mit 60
Prozent im Durchschnitt. Damit verringerte
sich vor allem der Anteil der Betriebe mit
geringflgig Beschaftigten im Baugewerbe
(2009: 48 Prozent).

Aussagekréaftiger als der Anteil der Betrie-
be mit geringfligig Beschaftigten ist jedoch
der Anteil dieser Beschaftigtengruppe an
den Gesamtbeschéftigten.

Mit 21 Prozent lag der Anteil der geringfu-
gig Beschaftigten an den Gesamtbeschaf-
tigten im Dienstleistungssektor zum

30.6.2010 am héchsten (21 Prozent). An
zweiter Stelle folgte der Sektor Han-
del/Reparatur mit 18 Prozent. Den ge-
ringsten Anteil an geringfigig Beschaftig-
ten wies das Verarbeitende Gewerbe mit
sieben Prozent auf.

Im Vergleich zu Westdeutschland lag der
Anteil der geringflgig Beschaftigten in
Rheinland-Pfalz vor allem im Dienstleis-
tungssektor deutlich Gber dem Durch-
schnitt (Westdeutschland: 15 Prozent).

Der Vergleich zum Krisenjahr 2009 zeigt,
dass im Baugewerbe der Anteil der gering-
flgig Beschaftigten von 11 Prozent auf 8
Prozent sank. Im Sektor Handel/Reparatur
verringerte sich der Anteil der geringflgig
Beschéftigten an den Gesamtbeschéaftig-
ten um einen Prozentpunkt; im Verarbei-
tenden Gewerbe erhdhte er sich um einen
Prozentpunkt. (Aufgrund der geanderten
Systematik der Wirtschaftszweige (WZ
2008) ist ein Vergleich mit den Jahren vor
2009 nach Wirtschaftszweigen nicht még-
lich.)
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Abb. 6:

Anteil der geringfligig Beschaftigten an den Gesamtbeschéftigten in Rheinland-Pfalz

und Westdeutschland 2010 nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Mehr als jeder fiinfte Beschaftigte in Kleinstbetrieben war geringfiigig beschaftigt

Der Anteil der geringflgig Beschaftigten
an allen Beschaftigten verringerte sich mit
steigender BetriebsgréBe. Wahrend in den
Kleinstbetrieben 22 Prozent der Arbeits-
krafte geringflgig beschaftigt waren, be-
trug dieser Anteil in den GroBbetrieben
sieben Prozent.

In Westdeutschland lag der Anteil der ge-
ringflgig Beschaftigten in allen Betriebs-
gréBenklassen niedriger als in Rheinland-
Pfalz, wobei die Differenz mit steigender
BetriebsgrdBe zunahm.

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhte sich im
Jahr nach der Wirtschaftskrise in den mitt-
leren und groBen Betrieben der Anteil der
geringfligig Beschéftigten um jeweils einen
Prozentpunkt, in den Kleinst- und Kleinbe-

trieben verringerte er sich jeweils um einen
Prozentpunkt.

Die Entwicklung seit 2000 offenbart, dass
in allen BetriebsgréBen ein merklicher An-
stieg der geringfligig Beschaftigten statt-
fand, der jedoch unterschiedlich ausge-
pragt war. In den kleinsten und groBen
Betrieben erhdhte sich der Anteil der ge-
ringflgig Beschaftigten vor allem seit dem
Jahr 2007, einem Jahr, das in Rheinland-
Pfalz durch ein kréaftiges Wirtschafts-
wachstum gepragt war. Der eindeutig
starkste Anstieg der geringfligigen Be-
schaftigung fand jedoch in den kleinen
Betrieben statt. Dort erhdhte sich ihr Anteil
an allen Beschéaftigten um 125 Prozent,
wobei seit 2005 kaum noch Veranderun-

gen zu konstatieren waren.
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Abb. 7: Anteil der geringfiigig Beschiftigten an den Gesamtbeschaftigten in Rheinland-Pfalz
2000 bis 2010 nach BetriebsgréBen, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Anteil der Midi-Jobber geringfiligig gestiegen

Seit April 2004 ist durch die Neuregelung
der Sozialversicherungsbeitrage fir Be-
schaftigte mit einer Entlohnung von 401
Euro bis 800 Euro der Sprung in der Ab-
gabenbelastung zwischen geringflgigen
und ,normalen® Arbeitsverhaltnissen ge-
mildert worden. Mit einem linearen Anstieg
der arbeitnehmerseitigen Beitragssatze
zur Sozialversicherung (etwa zwischen 4
und 20 Prozent) sollten diese Beschafti-
gungsverhéltnisse attraktiver werden. So
kdénnte diese Beschaftigungsform fur Be-
triebe, gerade mit Blick auf flexiblere Ar-
beitszeiten interessant sein.

Die Entwicklung zeigt, dass in Deutsch-
land bereits neun Monate nach Einfihrung
der Regelung zu den Midijobs 607.000
Beschéftigte in dieser Beschaftigungsform

gezahlt wurden. In den beiden folgenden
Jahren erhdhte sich die Zahl der
Midijobber/innen auf 946.000 (Statistik der
BA 2007, 15).

Frauen stellen dabei ca. drei Viertel der
Midijobber/innen (Wagner 2010, S. 50).
Eine relevante Zahl von Midijobber/innen
arbeiten in Vollzeit, Ende Dezember 2005
waren dies 41,2 % aller Midijobber/innen
und damit 1,8 % aller Vollzeitbeschaftig-
ten. Diese Beschéftigten erhalten fur ihre
Vollzeitarbeit einen Niedriglohn, der ten-
denziell unter 5 Euro pro Stunde liegen
misste (vgl. ebenda). Ubergange aus Mi-
ni- in Midijobs oder in Arbeitsverhéaltnisse
oberhalb der Gleitzone scheinen eher die
Ausnahme zu sein, so dass diese Arbeits-
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verhéltnisse kaum eine Brickenfunktion
erfullen (vgl. ebenda, S. 57).

Der Anteil der Midi-Jobber in Rheinland-
Pfalz bewegte sich in den vergangenen
Jahren auf einem relativ stabilen Niveau,
auch wahrend der Krise. Somit ist anzu-
nehmen, dass es auch nach der Wirt-
schafts- und Finanzkrise keine einschnei-
denden Veranderungen gab.

Laut IAB-Betriebspanel gab es im 1. Halb-
jahr 2010 — wie im Vorjahr — in rund 23
Prozent der rheinland-pfélzischen Betriebe
Beschaftigte im Rahmen von Midi-Jobs. In
Westdeutschland lag der Anteil ebenfalls
bei 23 Prozent. Insgesamt handelte es
sich bei den Midi-Jobbern im Jahr 2010
um etwa 48.000 Beschaftigte, was einem
Anteil an den Gesamtbeschéftigten von
ca. 2,9 Prozent gleichkommt. Von diesen
Midi-Job-Kraften waren etwa 14 Prozent
vollzeitbeschaftigt.

Der Anteil der Midi-Jobber an allen Be-
schaftigten erhéhte sich 2010 gegeniber
dem Vorjahr nur leicht. Im Vergleich zum
Ausgangsjahr 2003 bedeutet dies zwar
kaum eine Veranderung, dennoch ist seit
2007 ein stetiger, wenn auch geringer An-
stieg zu verzeichnen. In Westdeutschland
verlief die Entwicklung — abgesehen vom
Jahr 2007 — ahnlich. Seit 2006 veranderte
sich der Anteil der Midi-Jobber an den
Gesamtbeschaftigen nicht wesentlich.

Ein Einfluss des Aufschwungs nach der
Krise auf die Midi-Jobs ist somit nicht er-
kennbar. Auch klnftig scheint — ange-
sichts des relativ konstanten Verlaufs in
der Vergangenheit — ein deutlicher Anstieg
an Midi-Jobs eher unwahrscheinlich; statt-
dessen zeichnet sich eher eine gleichblei-
bende Entwicklung ab.

Abb. 8: Anteil der Midi-Jobber an den Gesamtbeschiftigten in Rheinland-Pfalz und West-

deutschland im Zeitverlauf
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Eine Differenzierung nach Wirtschafts-
zweigen und BetriebsgroBenklassen ist
aufgrund der geringen Fallzahlen mit ho-
hen Fehlertoleranzen belastet, die folgen-
den Aussagen und die beiden Abbildun-
gen sind daher nur als Tendenzaussagen
zu werten.

Gemessen an den Gesamtbeschaftigten
spielten die Midi-Job-Kréafte im Produzie-

renden Gewerbe kaum eine Rolle: Nur
etwa ein Prozent aller dort Beschaftigten
waren Midi-Jobber; im Vergleich dazu er-
reichte der Anteil der Midi-Job-Kréfte in
den dienstleistungsnahen Branchen rund
3,8 Prozent. Im Vergleich zum Krisenjahr
erhdhte sich der Anteil der Midi-dJobber in
diesem Sektor um 0,2 Prozentpunkte.

Abb. 9: Anteil der Midi-Jobber an den Gesamtbeschéftigten nach Wirtschaftszweigen 2010
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Die folgende Abbildung zeigt, dass dieses
Instrument der Flexibilisierung, differen-
ziert nach BetriebsgrdBenklassen, primar
von Kleinstbetrieben verwendet wurde.
Dort waren — wie im Vorjahr — sechs Pro-
zent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Midi-Jobberinnen bzw. Midi-Jobber. Zwi-
schen den anderen BetriebsgréBen gab es
keinen nennenswerten Unterschied; der
Anteil der Midi-dJobber/innen betrug dort
jeweils rund zwei Prozent. Im Vergleich
zum Vorjahr verringerte sich der Anteil der
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Midi-Jobber/innen in den kleinen Betrieben
um einen Prozentpunkt, in den GroBbe-

trieben erhdhte er sich um einen Prozent-
punkt.

Abb. 10: Anteil der Midi-Jobber an den Gesamtbeschéftigten nach BetriebsgréBen in Rhein-

land-Pfalz 2010
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Anteil der Betriebe mit Teilzeitbeschaftigten deutlich gestiegen

Bei Teilzeitbeschaftigung kann es sich
sowohl um sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung als auch um geringflgige
Beschaftigung handeln. Die Teilzeit als
eine der flexiblen Arbeitsformen wird
Uberwiegend von Frauen in Anspruch ge-
nommen, um Beruf und Familie in Ein-
klang zu bringen. Somit unterliegt sie ver-
gleichsweise geringen konjunkturellen
Schwankungen. Auch im Jahr der Wirt-
schafts- und Finanzkrise veranderte sich
der Anteil der Teilzeitkrafte an allen Be-
schéftigten in Rheinland-Pfalz nicht in au-
Bergewdhnlichem MaBe. Ob es im an-
schlieBenden Aufschwung zu Verande-

rungen kam, wird hier analysiert. Da es
sich jedoch Uberwiegend um ein Instru-
ment handelt, um Familie und Beruf mitei-
nander zu vereinbaren, sind keine gravie-
renden Veranderungen zu erwarten.

Definiton des  |AB-
Betriebspanels beschaftigten zum 30. Juni
2010 etwa 79 Prozent der rheinland-
pfélzischen Betriebe Teilzeitarbeitskrafte
(Westdeutschland 74 Prozent). Der Anteil
der Betriebe mit Teilzeitbeschéftigung

GemaB der

schwankte seit 2006 geringflgig auf einem
hohen Niveau und erreichte nach einem
deutlichen Anstieg im Vergleich zum Vor-
jahr 2010 einen neuen Héhepunkt.
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Die Entwicklung von Rheinland-Pfalz ent-
sprach in etwa der Westdeutschlands.
Mitte 2010 lag der Anteil der Betriebe mit
Teilzeitbeschaftigen in Rheinland-Pfalz

etwas Uber dem westdeutschen Durch-
schnitt.

Abb. 11: Anteil der Betriebe mit Teilzeitbeschéftigten in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland

2000 bis 2010, Angaben in Prozent,
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Deutlicher Anstieg der Teilzeitkrafte nach der Krise

Die Anzahl der Teilzeitkrafte in Rheinland-
Pfalz belief sich Mitte 2010 gemaB dem
|IAB-Betriebspanel insgesamt auf ca.
486.000 Beschaftigte. Im Vergleich zum
Vorjahr bedeutet dies einen Anstieg um
etwa 84.000 Teilzeitbeschaftigte bzw. um
21 Prozent. Gemessen an den Gesamtbe-
schaftigten entsprach dies einem Anteil
von rund 30 Prozent (2009: 26 Prozent).
Somit kam es im Aufschwung nach der
Wirtschaftskrise zu einem deutlichen Zu-
wachs an Teilzeitkraften. Seit dem Aus-
gangsjahr 2000 ist sowohl bei der Teilzeit-

quote bezogen auf die Gesamtbeschéaftig-
ten als auch bei der Teilzeitquote bezogen
auf alle beschaftigten Frauen ein stetiger
Anstieg zu verzeichnen. Ob sich dieser
Zuwachs weiter fortsetzt, hangt von ver-
schiedenen Faktoren ab, u.a. von der
Entwicklung des Ausbaus von Kinderbe-
treuungseinrichtungen. Dennoch scheint
sich insgesamt der Trend eines leichten
Anstiegs, der auch durch die Krise nur
geringflgig beeinflusst wurde, weiter fort-
zusetzen.
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Abb. 12: Anteil der Teilzeitarbeitskrifte an den Gesamtbeschiftigten 2000 bis 2010, Angaben in

Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Wieder Anstieg der weiblichen Teilzeitkrafte

Teilzeitbeschéftigung ist ein klassisches
Modell, um Berufstatigkeit und familiare
Aufgaben gleichermaBen bewaltigen zu
kénnen. Wohl hauptsachlich aufgrund der
nach wie vor bestehenden geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung waren es in der
Vergangenheit zumeist Frauen, die sol-
chen Beschéaftigungen nachgingen.

Dies war auch in Rheinland-Pfalz 2010 zu
beobachten: Von den Teilzeitbeschaftigten
in Rheinland-Pfalz waren etwa 391.000
Frauen. Das entsprach einem Anteil der
weiblichen Beschéftigten an allen Teilzeit-
kraften von rund 80 Prozent. Damit stieg
der Frauenanteil an den Teilzeitkraften im
Vergleich zum Krisenjahr, das sich durch

einen erhéhten Anteil an mannlichen Teil-
zeitkraften auszeichnete (22 Prozent aller
Teilzeitkrafte), wieder an. Im Jahr 2010
waren rund 53 Prozent aller weiblichen
Arbeitskrafte in Teilzeitarbeitsverhéltnissen
beschaftigt. Im Vergleich zu 2009 (45 Pro-
zent) bedeutet dies wieder einen deutli-
chen Anstieg an weiblichen Teilzeitkraften.
Der Anstieg der Teilzeitkrafte zwischen
Mitte 2009 und Mitte 2010 ging somit fast
ausschlieBlich auf das Konto der Frauen.
Bei den Mannern betrug der Anteil der
Teilzeitkrafte dagegen rund 11 Prozent. Im
Vergleich zum Krisenjahr gab es hier
kaum eine Veranderung.
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Hoéchste Teilzeitquote im Wirtschaftszweig Handel/Reparatur sowie im Dienstleis-

tungssektor

Wird nach Sektoren differenziert so zeigt
sich, dass die Teilzeitquote erwartungs-
gemaB stark zwischen den Wirtschafts-
zweigen variiert. Wahrend im Produzie-
renden Gewerbe (Verarbeitendes Gewer-
be und Baugewerbe) jeweils nur ein ver-
haltnismaBig geringer Anteil der Beschéf-
tigten (12 Prozent bzw. 13 Prozent) auf
Teilzeitbasis arbeitete, lag dieser Anteil in
den dienstleistungsorientierten Branchen
deutlich héher und variierte zwischen 32

Prozent und 39 Prozent. Die Unterschiede
in der Teilzeitquote, bezogen auf die in
diesen Branchen beschaftigten Frauen,
fallen demgegeniiber etwas geringer aus.
Im Verarbeitenden Gewerbe lag die Teil-
zeitquote der Frauen mit 37 Prozent weit
unter dem Durchschnitt. Der héchste An-
teil an teilzeitbeschaftigten Frauen gemes-
sen an allen beschaftigten Frauen bestand
mit 62 Prozent im Baugewerbe.

Abb. 13: Teilzeitarbeitskrédfte in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen 2010, Angaben in
Prozent an allen Beschéftigten bzw. an allen weiblichen Beschaftigten
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Im Vergleich zum Krisenjahr erhdhte sich
die Teilzeitquote — mit Ausnahme des
Verarbeitenden Gewerbes — in allen Bran-
chen. Weitaus am stéarksten war der An-

stieg der Teilzeitarbeit im Sektor Han-
del/Reparatur. Hier gab es einen Anstieg
um rund 40 Prozent. Aber auch im Dienst-
leistungssektor sowie im Baugewerbe fan-
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den deutliche Zuwéachse statt. Der Ruck-
gang der Teilzeitquote im Verarbeitenden
Gewerbe koénnte darauf zurlckzufihren
sein, dass in diesem Wirtschaftszweig, der
durch einen Uberproportionalen Anteil an

mannlichen Arbeitskraften gepragt ist,
wahrend der Krise verstarkt Teilzeit zum
Einsatz kam, die in Folge des Auf-
schwungs wieder in Vollzeitarbeit umge-
wandelt wurde.

Abb. 14: Teilzeitarbeitskrifte in Rheinland-Pfalz nach Wirtschaftszweigen 2009 und 2010, An-

gaben in Prozent an allen Beschiftigten
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Teilzeitquote verringert sich mit steigender BetriebsgroBe

Zwischen den einzelnen BetriebsgréBen
fielen die Unterschiede zwar etwas gerin-
ger aus als zwischen den Wirtschaftszwei-
gen, dennoch bestanden bei der Teilzeit-
quote bezogen auf die Gesamtbeschéaftig-
ten im Jahr 2010 nennenswerte Differen-
zen. Wie der folgenden Abbildung zu ent-
nehmen ist, war die Teilzeitquote in den
mittleren und groBen Betrieben mit 25
Prozent am niedrigsten. Mit 34 Prozent
bzw. 35 Prozent lag sie in den Klein- und

Kleinstbetrieben deutlich hdher. Unter-
schiede in der Teilzeitquote, bezogen auf
die beschaftigten Frauen nach Betriebs-
gréBen differenziert, bestanden ebenfalls.
In den mittleren und groBen Betrieben
betrug der Anteil der Frauen, die auf Teil-
zeitbasis beschaftigt waren, an allen be-
schaftigten Frauen rund 50 Prozent, in den
kleinsten und kleinen Betrieben dagegen
55 Prozent bzw. 57 Prozent.
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Abb. 15: Teilzeitarbeitskrafte in Rheinland-Pfalz nach BetriebsgréBe 2010, Angaben in Prozent
an allen Beschiftigten bzw. an allen weiblichen Beschiftigten
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Die starksten Schwankungen bei dem An-
teil der Teilzeitarbeitskrafte an den Ge-
samtbeschaftigten zeigten sich zwischen
2000 und 2010 bei den kleinen Betrieben
mit 10 bis 49 Beschaftigten. Diese Be-
triebsgroBe verzeichnete darlber hinaus
auch den starksten Anstieg der Teilzeit-
quote bezogen auf die Gesamtbeschéaftig-

ten; in dem angegebenen Zeitraum von 10
Jahren gab es hier eine Verdoppelung. Im
Vergleich zum Krisenjahr 2009 verbuchten
alle BetriebsgréBen einen Zuwachs der
Teilzeitquote, der jedoch in den kleinen
und kleinsten Betrieben besonders deut-
lich ausfiel und neue Rekordwerte erreich-
te.
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Abb. 16: Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den Gesamtbeschiftigten nach BetriebsgréBen

2000 bis 2010, Angaben in Prozent

40 ~

30 A

20 ~

1 0 T T T T

2000 2001 2002 2003 2004

=—1 bis 9 Beschaftigte
50 bis 249 Beschdftigte

2005 2006 2007 2008 2009 2010

== 10 his 49 Beschaftigte
250 u. mehr Beschiftigte

Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Deutlicher Anstieg der befristeten Beschaftigung 2010

Neben den Leiharbeitern sind auch befris-
tet Beschaftige einem erhéhten Arbeitslo-
sigkeitsrisiko und einer gréBeren Pla-
nungsunsicherheit ausgesetzt. Darlber
hinaus erhalten sie oft auch niedrigere
Léhne und werden seltener bei Weiterbil-
dungsmaBnahmen bericksichtigt als ihre
festangestellten Kollegen (Lengfeld, Klei-
ner 2009). Entscheidend ist jedoch, ob
Befristungen fir den Uberwiegenden Tell
der Beschaftigten tatsachlich einen vori-
bergehenden Charakter haben und als
Brliicke in regulare Beschaftigung dienen
(Gundert, Hohendammer, 2011, S. 7).
Angesichts der Verdoppelung der Zahl der
befristeten Arbeitsverhéltnisse in Deutsch-

land zwischen 1996 und 2010 von etwa
1,3 auf Gber 2,5 Millionen. (vgl. ebenda,
S.2), scheint der Ubergang in unbefristete
Beschaftigung nicht ohne Weiteres zu er-
folgen.

In Rheinland-Pfalz verringerte sich wéh-
rend der Finanzkrise der Anteil der befris-
tet Beschaftigten an den Gesamtbeschaf-
tigten. Wie sich angesichts des noch un-
klaren Konjunkturverlaufs Mitte 2010 ei-
nerseits und des steigenden Wettbewerbs
um Fachkréafte andererseits die befristeten
Arbeitsverhéltnisse weiter entwickelten,
wird im Folgenden untersucht.
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Der Anteil der Betriebe mit befristet Be-
schéaftigten erhdhte sich zwischen 2009
und 2010 von 16 Prozent auf 19 Prozent.

Laut IAB-Betriebspanel lag die Anzahl der
befristet Beschéftigten in Rheinland-Pfalz
Mitte 2010 bei ca. 109.000. Damit stieg die
Zahl der befristet Beschaftigten in Rhein-
land-Pfalz gegeniber der Jahresmitte
2009 um etwa 27.000 Arbeitskrafte oder
rund 33 Prozent. Dies stellt den starksten
Anstieg seit dem Start des Panels in
Rheinland-Pfalz im Jahr 2000 dar. Bezo-
gen auf die Gesamtbeschaftigten betrug
der Anteil der befristet Beschaftigten rund
6,7 Prozent. Der Anteil der Frauen an den
befristet Beschéaftigten lag bei rund 56
Prozent und war damit Uberdurchschnitt-
lich hoch. 2009 betrug dieser Anteil noch
49 Prozent. Folglich waren die Frauen

Uberdurchschnittlich von der zunehmen-
den Befristung im Zuge des Aufschwungs
betroffen.

Der Anstieg der befristeten Beschéftigten
im Jahr des Wirtschaftsaufschwungs kénn-
te somit mdéglicherweise auf die Unsicher-
heiten der Wirtschaftskrise zurtickzufiihren
sein, da die Zunahme der befristeten Ver-
trdge zwischen Juni 2009 und Juni 2010
stattfand, als ein Teil der Betriebe noch in
der Krise steckte und sich der anhaltend
positive Verlauf der wirtschaftlichen Ent-
wicklung noch nicht klar zu erkennen war.
Trotz der Schwankungen in den vergan-
genen vier Jahren ist davon auszugehen,
dass der tendenzielle Anstieg der befriste-
ten Beschaftigung, der seit dem Jahr 2001
zu erkennen ist, weiter anhalt.

Abb. 17: Entwicklung der befristet Beschiftigten an allen Beschéftigten in Rheinland-Pfalz
2000 bis 2010, jeweils zum 30.6. eines Jahres, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen
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Anteil der befristet Beschaftigten ist sowohl im Dienstleistungssektor als auch im

Produzierenden Gewerbe deutlich gestiegen

Der Anteil der befristet Beschéaftigten an
den Gesamtbeschaftigten im Produzieren-
den Gewerbe lag 2010 bei 3,9 Prozent, in
den dienstleistungsorientierten Branchen
bei 8,0 Prozent. Der Anteil der befristet
beschéftigten Frauen an allen erwerbstati-
gen Frauen war im Produzierenden Ge-
werbe mit 3,5 Prozent niedriger als bei
den Gesamtbeschaftigten, in den dienst-

leistungsorientierten Branchen mit 9,0
Prozent héher. Im Vergleich zum Krisen-
jahr nahm somit der Anteil der befristet
Beschaftigten in diesen Wirtschaftszwei-
gen um 1,6 Prozentpunkte bzw. 25 Pro-
zent zu. Im Verarbeitenden Gewerbe be-
trug der Anstieg ebenfalls 25 Prozent
(2009: 3,1 Prozent).

Abb. 18: Befristet Beschéftigte in Rheinland-Pfalz 2010 nach Wirtschaftszweigen, Angaben in

Prozent
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Mittlere Betriebe wiesen hochsten Anteil an befristet Beschaftigten auf

Der Anteil der befristet Beschéaftigten an
den Gesamtbeschaftigten erhdhte sich mit
steigender BetriebsgréBe bis zu den mitt-
leren Betrieben. Wahrend er in den

Kleinstbetrieben bei rund 3,3 Prozent lag,
hatte in den mittleren Betrieben knapp
jeder zehnte Beschéftigte eine befristete
Anstellung. In den GroBbetrieben betrug
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der Anteil 5,7 Prozent und war damit deut-
lich niedriger als in den mittleren Betrie-
ben.

Bezogen auf alle erwerbstétigen Frauen
lag der Anteil der befristet beschaftigten
Frauen in allen BetriebsgréBen deutlich
héher als bei den Gesamtbeschéaftigten.

Im Vergleich zum Krisenjahr kam es zu
mehr als einer Verdoppelung der Quote
der befristet Beschéftigten an den Ge-
samtbeschaftigten in den kleinsten Betrie-
ben. Aber auch bei den Kleinbetrieben
betrug der Anstieg noch rund 70 Prozent.
Lediglich die GroBbetriebe verzeichneten
einen Ruckgang an befristeten Arbeitsver-
héltnissen.

Abb. 19: Befristet Beschaftigte in Rheinland-Pfalz 2010 nach Betriebsgr6Ben, Angaben in Pro-
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Rund 45 Prozent aller Neueinstellungen im ersten Halbjahr 2010 waren befristet

Angesichts des Anstiegs der befristeten
Beschaftigungsverhéltnisse und der noch
bestehenden Unsicherheiten im ersten
Halbjahr in Folge der Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise, stellt sich die Frage in welchem
MaBe sich der Anteil der befristeten Ver-
trage bei Neueinstellungen im Jahr 2010
in Rheinland-Pfalz erhéhte. Die Betriebe

bewahren durch die Befristung eine ge-
wisse Flexibilitdt und sparen sich bei Be-
darf hohe Transaktionskosten bei der Auf-
I6sung von Arbeitsvertragen.

Von den Betrieben, die im ersten Halbjahr
2010 Beschéftigte einstellten, schlossen
etwa 38 Prozent befristete Arbeitsvertrage
ab (2009: 29 Prozent). Der Anteil der be-
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fristeten Arbeitsverhéltnisse, die im ersten
Halbjahr 2010 abgeschlossen wurden, an
allen in diesem Zeitraum getétigten Neu-
einstellungen betrug rund 45 Prozent
(2009: 39 Prozent). Somit ist annahernd
jedes zweite neu abgeschlossene Arbeits-
verhaltnis im ersten Halbjahr 2010 befris-
tet worden. Bei den Frauen lag der Anteil
der befristeten Neueinstellungen an allen
Neueinstellungen von Frauen mit 51 Pro-
zent Uber dem Durchschnitt.

Im Vergleich zum Krisenjahr gab es folg-
lich einen Anstieg der befristeten Neuein-

In 17 Prozent der rheinland-pféalzischen

Zusatzlich zu den bisher aufgefihrten aty-
pischen Arbeitsformen wird im Rahmen
des |AB-Betriebspanels die Zahl der Prak-
tikanten sowie der freien Mitarbeiter er-
fasst. Seit der Erhebungswelle 2005 sind
auch die so genannten ,1-Euro-Jobber®, d.
h. Personen mit Arbeitsgelegenheiten im
Rahmen der SGB II-Reform, Bestandteil
der Befragung.

Neben den in den vorherigen Kapiteln
aufgeflihrten Beschaftigungsformen bietet
der Rickgriff auf diese Arbeitskréafte eben-
falls eine Mdglichkeit, flexibel auf Auslas-
tungsschwankungen zu reagieren.

Wie bei den Leiharbeitern ist es bei den
freien Mitarbeitern denkbar, dass ihr Anteil
an den Gesamtbeschéftigten in Folge der
noch unklaren Entwicklung des Auf-
schwungs nach der Wirtschaftskrise zu-
nahm.

stellungen von Uber 50 Prozent. Ob dieser
starke Anstieg auf die Nachwirkungen der
Krise zurlickzufiihren ist oder ob es sich
um einen Trend handelt, bleibt abzuwar-
ten.

In 16 Prozent der Betriebe mit befristeten
Beschaftigten wurden Vertréage von befris-
tet Beschaftigen, die im 1. Halbjahr 2010
ausgelaufen sind, unmittelbar nach Aus-
laufen des Vertrages wiederum befristet
beschéaftigt.

Betriebe waren Praktikanten téatig

Bei Praktikanten, die im Allgemeinen nur
vergleichsweise kurze Zeit in einem Be-
trieb tatig sind, ist es dagegen unwahr-
scheinlich, dass konjunkturelle Entwick-
lungen einen wesentlichen Einfluss auf
ihren Einsatz hatten.

GeméaB dem |AB-Betriebspanel waren in
Rheinland-Pfalz zum 30.06.2010 in 17
Prozent aller Betriebe Praktikant/innen
beschaftigt (Westdeutschland: 15 Pro-
zent). In etwa 7 Prozent der Unternehmen
arbeiteten freie Mitarbeiter/innen im Rah-
men von Werk- oder Dienstvertragen
(Westdeutschland: 8 Prozent). In zwei
Prozent der rheinland-pfélzischen Betriebe
waren ,1-Euro-Jobber” zu finden. In West-
deutschland lag dieser Anteil mit einem
Prozent ahnlich niedrig.
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Abb. 20: Anteil der Betriebe mit Praktikant/innen, freien Mitarbeitern sowie 1-Euro-Jobber 2010
in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland, Angaben in Prozent aller Betriebe

1
1-Euro-Jobber -
2

freie Mitarbeiter/innen mit

Westdeutschland

B Rheinland-Pfalz

Werk- oder Dienstvertrag _ 7

Praktikanten/innen
R

o

Quelle: IAB-Betriebspanel 2010

Bedeutung externer Arbeitskrafte eher gering

Die Zahl der Praktikant/innen belief sich
nach Angaben des |AB-Betriebspanels
Mitte 2010 auf etwa 32.000, die der freien
Mitarbeiter/innen auf knapp 28.000 und
die der 1-Euro-Jobber auf etwa 23.000.
Damit ist die Bedeutung dieser Beschafti-
gungsformen im Vergleich zur Anzahl der
Gesamtbeschaftigten eher gering. Der
Anteil aller externen Arbeitskrafte (inkl.
Leiharbeiter und 1-Euro-Jobber) an der
Gesamtbeschaftigung lag 2010 bei knapp
6 Prozent (2009: ebenfalls 6 Prozent).

Bei den freien Mitarbeitern waren zwi-
schen 2002 und 2007 starke Schwankun-
gen zu verzeichnen. 2004 und 2006 er-
reichte der Anteil der freien Mitarbeiter an
allen Beschéftigten mit 3,3 Prozent seinen
Hbhepunkt und verringerte sich anschlie-
Bend deutlich. Seit 2007 gab es wieder
einen leichten und stetigen Anstieg. Der

Anteil der Praktikanten/Aushilfen erzielte
sein Maximum im Jahr 2005 mit 3,4 Pro-
zent. 2006 fiel er wieder auf 1,5 Prozent.
Seitdem bewegte er sich auf einem relativ
stabilen Niveau. Im Vergleich zum Vorjahr
nahm der Anteil der Praktikanten leicht zu.
Der Anteil der ,1-Euro-Jobber* wurde
erstmals 2005 erfasst. Nach einem An-
stieg 2006 verringerte sich der Anteil auf
knapp unter ein Prozent, erreichte 2009
wieder den bisherigen Hochstwert von 1,7
Prozent und sank 2010 auf 1,4 Prozent.

Folglich bestétigt sich die Vermutung,
dass der Anteil der freien Mitarbeiter nach
der Krise anstieg. Angesichts des Vergan-
genheitstrends seit 2005 scheint sich die-
se Entwicklung auch klnftig fortzusetzen;
sie wurde offensichtlich weder durch die
Krise noch durch den wieder einsetzenden
Aufschwung wesentlich beeinflusst.
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Abb. 21: Anteil der externen Arbeitskraften an den Gesamtbeschéftigten 2002 bis 2010, Anga-

ben in Prozent aller Betriebe
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010, eigene Berechnungen

Aufgrund geringer Fallzahlen sind diffe-

renzierte Aussagen nach BetriebsgréBen

oder Wirtschaftszweigen nicht oder nur

bedingt mdglich. Im Folgenden werden

deshalb die Wirtschaftszweige zusam-

mengefasst in Produzierendes Gewerbe

auf der einen und dienstleistungsnahe

Branchen auf der anderen Seite. Dennoch

sind die Aussagen nur als Tendenzaussa-

gen zu interpretieren:

Freie Mitarbeiter/innen sowie 1-Euro-
Jobber waren fast ausschlieBlich in
den dienstleistungsorientierten Bran-
chen zu finden; Praktikanten zu ca.
75 Prozent.

Rund drei Viertel aller Praktikanten
arbeiteten in den kleinsten und klei-
nen Betrieben. Mit zunehmender
BetriebsgroBe verringerte sich ihr
Anteil.
etwa zwei Drittel in den kleinsten
Anteil

nahm ebenfalls mit steigender Be-

Freie Mitarbeiter waren zu

Betrieben beschéftigt. lhr

triebsgréBe ab. 1-Euro-Jobber ar-
beiteten zu Uber 50 Prozent in den
GroBbetrieben und nur zu rund 17
Prozent in den Kleinst- und Kleinbe-
trieben.
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Zusammenfassung

GemaB den Angaben des IAB-
Betriebspanels erhdhte sich die Gesamt-
beschéaftigung in Rheinland-Pfalz im Zuge
des beginnenden Aufschwungs zwischen
Juni 2009 und Juni 2010 um rund 3,8 Pro-
zentpunkte. Wie sich die strukturellen Ein-
flusse des einsetzenden Aufschwungs auf
die einzelnen atypischen Beschaftigungs-
formen auswirkten, konnte anhand der
Daten des IAB-Betriebspanels untersucht

werden.

Der viel diskutierte Anstieg der Leiharbeit,
der nach der Krise wieder einsetzte, mach-
te sich 2010 auch in Rheinland-Pfalz be-
merkbar. Der Anteil der Betriebe, der
Leiharbeitskrafte einsetzte, erhdhte sich
zwischen 2009 und 2010 von 4 Prozent
auf 6 Prozent. Der Anteil der Leiharbeits-
kréfte an allen Beschaftigten stieg in
Rheinland-Pfalz bis Mitte 2010 auf 1,3
Prozent und erreichte damit fast wieder
den Rekordwert von 1,4 Prozent vor Be-
ginn der Wirtschaftskrise. Damit ist die
absolute Bedeutung der Zeitarbeit weiter-
hin sehr gering. Knapp drei Viertel der
Leiharbeiter/innen entfielen auf das Pro-
duzierende Gewerbe, und Uber 70 Prozent
aller Leiharbeitskrafte waren in den mittle-
ren und groBen Betrieben beschaftigt.

Als wichtigsten Grund fir den Einsatz der
Leiharbeit fuhrten die Betriebe eindeutig
die schnelle Verfugbarkeit der benétigten
Arbeitskrafte an. An zweiter Stelle folgte
mit Abstand die voraussichtlich geringe
Dauer des Einsatzes bzw. der zeitlich be-
grenzte Bedarf (z.B. saisonal). Die Unsi-

cherheit beziglich der weiteren wirtschaft-
lichen Entwicklung wurde von jedem zehn-
ten Betrieb als wichtigster Grund ange-
fihrt.

Die geringfugige Beschaftigung stellt eine
Beschéaftigungsform dar, auf die Betriebe
ebenfalls in den vergangenen Jahren ver-
starkt zurlckgriffen. Im Jahr des Auf-
schwungs blieb der Anteil der geringfigig
Beschéftigten an den Gesamtbeschaftig-
ten in Rheinland-Pfalz im Vergleich zum
Krisenjahr 2009 nahezu unverandert bei
15,1 Prozent. In den Kleinst- und Mittelbe-
trieben war 2010 etwa jede vierte Arbeits-
kraft geringfigig beschéftigt. Vergleichba-
re Werte galten fur den Wirtschaftszweig
Handel/Reparatur sowie den Dienstleis-
tungssektor.

Ahnlich wie die Mini-Jobs verzeichneten
die Midi-Jobs im beginnenden Auf-
schwung nur minimale Veranderungen. lhr
Anteil an den Gesamtbeschaftigten erhdh-
te sich von 2,8 auf 2,9 Prozent.

Obwohl zu erwarten gewesen ware, dass
sich Teilzeitjobs im Zeitverlauf nur lang-
sam verandern, da sie Uberwiegend von
Frauen durchgefihrt werden, bei denen
personliche-familidare Verpflichtungen im
Bereich der Betreuung und Pflege im Vor-
dergrund stehen, erhdhte sich der Anteil
der Teilzeitbeschaftigten an den Gesamt-
beschéaftigten im Aufschwung um vier Pro-
zentpunkte. Den starksten Anstieg ver-
zeichnete der Wirtschaftszweig Han-
del/Reparatur, gefolgt vom Dienstleis-
tungssektor. In diesen beiden Branchen
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betrug der Anteil der Teilzeitkrafte nahezu
40 Prozent. Der im Krisenjahr gestiegene
Anteil der mannlichen Teilzeitkrafte verrin-
gerte sich wahrend des beginnenden Auf-
schwungs wieder, verblieb jedoch auf ei-
nem hoéheren Niveau als vor der Krise
(knapp 20 Prozent an allen Teilzeitbe-
schaftigten).

Bis Mitte 2010 erhdhte sich der Anteil der
befristet Beschéftigten an den Gesamtbe-
schaftigten nicht nur deutlich gegeniber
dem Krisenjahr, sondern erreichte einen
neuen Rekordwert mit 6,7 Prozent an allen
Beschaftigten. Insgesamt zeigt sich damit
ein stetiger Anstieg der befristet Beschaf-
tigten seit dem Jahr 2001. Der befristeten
Beschaftigung kommt damit eine stetig
steigende Bedeutung zu. Dennoch spielt
sie bislang absolut (noch) keine dominie-
rende Rolle. Die steigende Bedeutung
zeigte sich auch an dem Anteil der befris-
teten Arbeitsverhéltnisse an allen Neuein-
stellungen, die im ersten Halbjahr 2010

abgeschlossen wurden. Er betrug 45 Pro-
zent und stieg damit im Vergleich zum
Krisenjahr stark an (39 Prozent).

Die Auswertung macht somit deutlich,
dass sich der Aufschwung nach der Wirt-
schafts- und Finanzkrise sehr unterschied-
lich auf die verschiedenen atypischen Be-
schaftigungsformen ausgewirkt hat. Wah-
rend die geringflgige Beschéftigung in
Rheinland-Pfalz nahezu unverandert blieb
und auch die Midi-Jobs nur geringfligig
anstiegen, verzeichneten die Leiharbeit,
die Teilzeitbeschaftigung sowie die befris-
tete Beschéftigung deutliche Anstiege in
Zeiten des beginnenden wirtschaftlichen
Aufschwungs. Insgesamt bleibt festzuhal-
ten, dass das Normalarbeitsverhaltnis wei-
terhin im Vordergrund steht und die ver-
schiedenen ,atypischen Beschéftigungs-
verhaltnisse® bisher noch keine sehr groBe
Rolle spielen, jedoch stetig an Bedeutung
gewinnen.
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Anmerkungen zum |AB-Betriebspanel Rheinland-Pfalz

Das |AB-Betriebspanel ist eine jahrliche,
reprasentative Betriebsbefragung des In-
stituts fir Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung der Bundesagentur fir Arbeit, die
seit 1993 in Zusammenarbeit mit TNS In-
fratest auf Bundesebene erhoben wird.
Seit 2000 werden in Rheinland-Pfalz auch
auf Landerebene ausreichend Betriebe
befragt, so dass nun zum zehnten Mal
eine gesonderte Auswertung fur Rhein-
land-Pfalz vorgenommen werden kann.
Verantwortlich fir die Befragung ist in
Rheinland-Pfalz das Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen.
Betraut mit der Auswertung der Panelda-
ten fir das Land Rheinland-Pfalz ist die
Gesellschaft fir Wirtschaft, Arbeit und Kul-
tur (GEWAK) in Frankfurt am Main.

Ziel des |AB-Betriebspanels ist es, Infor-
mationen und Erkenntnisse Uber die wirt-
schaftliche Situation, die Entwicklung des
Arbeitsmarktes sowie das betriebliche Be-
schaftigungsverhalten in Rheinland-Pfalz
zu gewinnen. Die daraus ableitbaren Er-
kenntnisse bieten regionalen wie auch
lokalen Akteuren eine fundierte Basis flr
problemadaquates Handeln. Zu diesem
Zweck werden in regelmaBigen Abstéanden
Kurzreports herausgegeben, welche Uber
zentrale Ergebnisse der Befragung berich-
ten.

Beim vorliegenden Report, dessen Thema
die atypischen Beschaftigungsverhéltnisse

sind, handelt es sich um den ersten aus
der Befragungswelle 2010.

Im vorliegenden Panel wurden 855 Betrie-
be durch eine Stichprobenauswahl in
Rheinland-Pfalz erfasst. Die Ergebnisse
wurden auf alle etwa 100.900 rheinland-
pfélzischen Betriebe hochgerechnet und
sind reprasentativ im Hinblick auf die Wirt-
schaftszweige und BetriebsgréBenklas-
sen. Grundgesamtheit der Bruttostichpro-
be ist die Betriebsdatei der Bundesagentur
fir Arbeit, in der alle Betriebe enthalten
sind, welche mindestens einen sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten hatten.
Soweit dies mdglich ist, werden jedes Jahr
dieselben Betriebe befragt.

Die durch das |AB-Betriebspanel gewon-
nenen Daten sind nicht immer direkt mit
anderen statistischen Daten vergleichbar.
Grund hierfur sind andere Stichtage (30.
Juni im Fall des Panels), differierende Be-
griffsdefinitionen oder unterschiedliche
Einteilungen, z.B. im Bereich der Wirt-
schaftssektoren.

SchlieBlich bleibt anzumerken, dass auch
ein Vergleich der Wirtschaftszweige mit
den Vorjahren in Form von Zeitreihen nicht
maoglich ist, da in der Befragung von 2009
die Systematik der Wirtschaftszweige ge-
andert wurde (WZ 2008). Somit muss sich
der Vergleich der Wirtschaftszweige auf
das Vorjahr beschranken.
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