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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung



Exzellenzwettbewerb ,Zukunft gestalten — InnoVET INNOVET
Innovationen fur eine exzellente berufliche Bildung” BBCHEMIE

* Bundesministerium
& fur Bildung

und Forschung
Ziel des Projektes ist es, die
berufliche Ausbildung zu starken
17 Projekttrager erproben und zukunftsfest zu machen.
neue Wege
Das Projekt hat eine Laufzeit von
v" Innovationsgehalt 10/2020 bis 09/2024 und wird als
v’ Transferfahigkeit Teil des bundesweiten Exzellenz-
v’ Verstetigungspotenzial wettbewerbs ,InnoVET — Zukunft
gestalten — Innovationen fur eine
exzellente berufliche Bildung® mit
Mitteln des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF)
gefordert.

Ausgewahlt aus 176
Antragstellern beim
Excellenzwettbewerb

Entnommen aus: https://www.bmbf.de/de/innovet.html
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InnoVET-Projekt ,Bedarfsorientierte Bildungswege in der Chemie — INNOVET

BBChemie* BBCHEMIE

Ziele von BBChemie: Bedarfsorientierung mit Fokus Teilnehmende UND Unternehmen, ErschlieRen neuer Zielgruppen, Passungsprobleme I6sen, Anreizmodelle fur

Unternehmen, Forderung der Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit, Professionalisierung der ausbildenden Fachkrafte, Exzellente Lernortkooperationen

Ermoglichungsstrategien

fiir Schulabganger:innen mit praktisch Attraktives Hybrid-Angebot fir zur Professionalisierung fiir ausbildende
orientierten Potenzialen und Schwachen leistungsstarke (Fach)-Abiturient:innen Fachkrafte am Lernort Praxis
im theoretischen Bereich und Studienabbrecher:innen
, o Berufs- und arbeitspadagogischer
Integrierte, kontinuierliche Lernprozess- Ein Jahr mit jeweils anrechenbaren Kompetenzaufbau zum situativ
begleitung zur Férderung von Ausbildungs- und Studienmodulen fiihrt zur  z3ngemessenen Umgang mit heterogenen
bedarfsorientierten Kompetenzen fur die Entscheidungsfindung fiir die flexible weitere 5,57 ubildendengruppen
Erfolgssicherung der Anschlussfahigkeit - Lernstrecke: duale Ausbildung, duales
fur technische Mangelberufe Studium oder Praxis & Studium -
in der Chemie fur informationstechnische Mangelberufe

in der Chemie

-

Neue Bewerbergruppen erschlieBen

Wissenschaftliche Begleitung der TU Dortmund

Stakeholder: BAVC, AGV Chemie Baden-Wirttemberg e.V., AGV Chemie und verwandte Industrien flr das Land Hessen e.V., AGV Chemie Rheinland-Pfalz e.V.,
IGBCE Bundesebene, IGBCE Landesbezirk Hessen-Thiringen & Bezirk Rhein-Main, BIBB, IHK Frankfurt am Main, Hessisches Ministerium fir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen, Hessisches Kultusministerium, Regionaldirektion Hessen Agentur fir Arbeit, Praxis-Institut-Stid/ SINUS:akademie, Provadis Hochschule,

TU Dortmund, Unternehmen, Berufsschulen [t e R
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BBChemie: Stakeholder, Gremien und Projektteam |NNO\/ET

Gesamtbeirat

Fachbeirat |

Ermoglichungs-
strategien

Fachbeirat Il

Akademische
Ausbildungs-AllianzAAA

Fachbeirat Il

Weiterbildungs-
programm AFK

07.09.2023

BBCHEMIE

BIBB TU Dortmund Hessisches Ministerium ftir WEVW Industrie- & Handelskammer Frankfurt
BAVC IGBCE Bundesebene Provadis Ausbildung Provadis Hochschule
Hessisches Kultusministerium Provadis

IGBCE Landesbezirk Hessen-Thiringen Provadis Personalcenter Provadis Techn. Ausbildung  Kundenunternehmen
& Bezirk Rhein-Main Berufsschule

Regionaldirektion Hessen
TU Dortmund Agentur fur Arbeit

_ Provadis IT Ausbildung Provadis Hochschule
IHK Frankfurt SINUS:akademie Kundenunternehmen Berufsschule

AGV HessenChemie Praxis-Institut-Std
BAVC-Anbindung an die Branche wird themenspezifisch sichergestellt AGV Rheinland'PfaIZ Kundenunternehmen
durch die jeweiligen Bildungsgremien AGV Baden-Wl','lrttemberg

Operative Ebene:

14 Projektmitarbeitende bei Provadis Gruppe und TU Dortmund, von denen 12 in Frankfurt sitzen
finanziert aus Projektmitteln
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BBChemie Teilprojekt 1 Ermoglichungsstrategien: INNOV ET
Zweistufige Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/-in BBCHEMIE

Zielgruppe:
. e . - : Techniker/-in - Meister/-in - Technische/r Betriebswirt/-in -
. ;raktlstph I:)rlenélertt.a rI]Bewerber mit Optimierungsbedarf im = n}féhéqsche?'rspé;cﬁr\:vwiﬁ _“Sjc,‘feﬁof ;"nea;{:: "
eoretischen Bereic
Stufe 1: s
* Mudndung direkt (ohne Zeitverlust) in eine 2-jahrige 3 Industriemechaniker/-in | {3
Grundausbildung zur Fachkraft fur Metalltechnik 2 B B
» ! Q
s =
Bei erfolgreichem Abschluss bzw. entsprechender Eignung... 5 %
= Ay
= o
: 3
Stufe 2:

« FlieBender Ubergang in die Ausbildung zum/zur
Industriemechaniker/-in
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BBChemie Teilprojekt 1 Ermoglichungsstrategien: INNOV ET
Innovationspotenzial und Nutzen BBCHEMIE

Fur kooperierendes Unternehmen:

* Innovative Losung fur Fachkraftegewinnung und -entwicklung im Bereich Metalltechnik
» Flexibilitat in der Nachwuchsplanung

« Starkung des Bekanntheitsgrads, des Ausbildungsmarketings und Employer Branding

Fiir den Auszubildenden:

+ Direkter Einstieg in die Ausbildung — keine Berufsvorbereitung

» Langsame Einfuhrung in die Ausbildung und in Etappen steigende Intensivierung der Ausbildungsanforderungen
 Individualisierte und bedarfsorientierte Forderung

* Nachreifeprozesse werden parallel, kontinuierlich und professionell begleitet

« Konstante Ansprechpartner: Tandem Padagogin und technischer Ausbilder

* In jedem Fall eine abgeschlossene Ausbildung mit IHK-Abschluss

07.09.2023 7 Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung



BBChemie Teilprojekt 1 Ermoglichungsstrategien: INNOV ET
Verknupfung der Lernorte und -beteiligten BBCHEMIE

Ziel: alle Azubis zum Ausbildungsabschluss fuhren
- Ausbildung als Prozess mit laufenden

Reflexionsphasen
- Betreuungsumfang uber die Moglichkeiten von
Ausbil- AsAflex hinaus:
dungs- - Tandem Padagogin und technischer Ausbilder
module - Raumliche Nahe in der Werkstatt -> standig
ansprechbar

- Bindung und Beziehungen spielen eine
wichtige Rolle — starker Fokus auf die Gruppe:
Azubis Wer benotigt was?
- Integration aller Lernorte und —beteiligten
- Multiperspektiven: Lernprozessbegleitung,
Ausbilder, Projektleitung auf die Modellarchitektur

Berufs- - > Keine Ausbildungsabbriiche

schule - > Alle 7 Azubis haben den Abschluss Fachkraft fiir
Metalltechnik geschafft, 5 Azubis schliel3en die
Ausbildung zum Industriemechaniker an
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BBChemie Teilprojekt 1 Ermoglichungsstrategien: INNOVET
Aufgaben der integrierten Lernprozessbegleitung BBCHEMIE

Beratende
Funktion

Individuelle Erforderliche  piyaktische
; Bedarfsanalyse Interventions- \yissen svermittlung
Tandem mafBRnahmen

: Begleitende
Ausbilder Funktion

+ Feedbackgespréache Individuelle Lernanalyse:
Padagogin ) _ Feststellung des Fortschritts und
Begleitende Gruppen- Ber ufspadagoglsches Entwicklungsbedarfs
und Einzelreflexion Seminar

Umgang mit
Generation Z

=

Foérderung des

Teamverhaltens Lernvereinbarungen

w Unterstiitzende
Funktion

Betriebsbesuche
Regelméliger Austausch mit dem

Betrieb und der Berufsschule

Workshops mit
Ausbildungspersonal

Beratung im individuellem
Entwicklungsbedarf der Azubis

Ausbildung
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BBChemie Teilprojekt 1 Ermoglichungsstrategien INNOVET

BBCHEMIE

-e-++-infraserv
[N X R

< hochst
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BBChemie Teilprojekt 1 Ermoglichungsstrategien INNOVET
BBCHEMIE

prefere

paraform
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BBChemie Teilprojekt 1 Ermoglichungsstrategien: INNOV ET
Transfer und Verstetigung BBCHEMIE

Fortfihrung ,Ermdglichungsstrategien® mit Zielgruppenerweiterung und Industriemechaniker
3,5 Jahre mit Option auf Verkurzung 2 Jahre (in Diskussion mit den Chemiesozialpartnern)

Angebot ,Interventionshilfen in der Ausbildung”® (in Diskussion mit den Chemiesozialpartnern)

Priifung der Ubertragbarkeit auf anderen Beruf: Fachlagerist/-in -> Fachkraft fiir Lagerlogistik

Priifung der Ubertragbarkeit auf andere Branche: Gesprache mit Fachverband Metall (Handwerk)

Provadis: Aus- und Weiterbildungspadagog/-in fur alle Ausbilder als Ziel fur die nachsten Jahre
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InnoVET-Projekt BBChemie — INNOVYET
Bedarfsorientierte Bildungswege in der Chemie BBCHEMIE

Mit dem Branchenprojekt ,Bedarfsorientierte Bildungswege in der Chemie® will Provadis gemeinsam mit dem Verbundpartner
Technische Universitat (TU) Dortmund die berufliche Ausbildung starken und sie fur die Chemiebranche zukunftsfest machen.
Das Projekt ist auf eine Laufzeit von vier Jahren angelegt und wird als Teil des bundesweiten

Exzellenzwettbewerbs ,InnoVET — Zukunft gestalten — Innovationen fur eine exzellente berufliche Bildung“ mit Mitteln des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) gefdrdert.

Petra Esch
Projektleiterin InnoVET BBChemie

Provadis

Partner fur Bildung und Beratung GmbH
Industriepark Hochst, Gebaude 836, 2.06
65926 Frankfurt am Main

Tel. +49 69 305 13147
Mobil +49 1525 4712571
E-Mail: petra.esch@provadis.de

Dieses Projekt wird getragen durch:

s

prévadis + | wonsnenes prevadis INNOVET  #|&E b st
Ausbildung = dortmund Hochschule
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