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MAIN-KINZIG-KREIS

Main-Kinzig-Krels:

e 29 Kommunen mit 12 Stadten und 17 Gemeinden mit ihren insgesamt 161 Ortsteilen
e Die 1.397,55 km? setzen sich zusammen aus

» 82,6% Vegetations-

» 16,1% Siedlungs- u. Verkehrsflache sowie

> 1,3 % Gewasser

e 138.660 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (auerie: Bundesagentur f. Arbeit / stichtag 30.06.2019)
® 10.840 Arbeitslose (4,7 %) (Quelle: Bundesagentur f. Arbeit / Stichtag 08.2022)
® 66.154 Schiiler*innen (42020) + Alter 0-6 (24134) (Quelle: Stat. Landesamt, 31.12.2019)

e  Unternehmensstruktur im Landkreis:
° 25.500 bei der IHK gelistete Unternehmen (auelke:itk Bezirk in Zahlen 2019/2020)
5.334 bei der Handwerkskammer eingetragene Betriebe (auelie: Handwerkskammer Wi, Stand 06/2020)
1.039 Landwirtschaft (uele: statistisches Bundesamt 2016 / MKK, A70: 1.344 Antragstellende Betriebe)
8 Weltmarktfiihrer
Branchenmix
Dienstleistung, Chemie, Automation, F&E, Kautschuk, Automotive, Materials, Recycling und Logistik
e Das BIP im Kreis betrdagt EUR 15,8 Mrd. bei einer Exportquote von liber 60 Prozent und in der
Transformationsregion Main-Kinzig insgesamt mehr als EUR 77 Mrd.

e Die Zahl der hier registrierten und stets zunehmenden Patente liegt bei knapp (ber 1.000
(1.1.20-31.3.22).
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Altersstruktur Bevolkerung MKK 1.12.2015 bis 2017 nach Jahrgangen
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as hat EinfluR auf den Wirtschaftsraum?

Technische Innovationen

Neue Antriebsarten

E-Mobilitat

3D-Druck

Im Rahmen der Industrie 4.0 ist die VerknlUpfung
von Digitalisierung und 3D-Druck ein weiterer
Meilenstein, der die Produktion erneut
revolutionieren wird.

Die Unternehmensberatung McKinsey schatzt das
Marktvolumen fur den 3D-Druck im Jahr 2025 auf
180 bis 490 Milliarden Dollar.
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(Z) EMPOWERMENT ,,
RECYCLING &= WERTSCHOPFUNG

WISSENS-FORUM Automatisierung = RESILIENZ

©
Intermodalitat Mo BI LITYS TECHNOLOGY
Demogratie TRANSFORMATIONSSTRATEGIE

GION MAIN-KINZIG Z
ATIONSSCHMIEDE = IT/ Digitalisierung
Mobilitatskonzept é)

fizierun

Mitbestimmung/ Partizipation

Forschungsinfrastruktur
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WASSERSTOFF

VERNETZTES WISSEN

Fachkraftesicherung

Automotive Main-Kinzig

Zukunftsinvestitionen fur die
Fahrzeug- und Zulieferindustrie Main-Kinzig
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* Der Main-Kinzig-Kreis spiegelt mit seiner vielfaltigen Pragung (Stadt/ landlicher Raum) die Struktur des
Landes Hessen wider. Zahlreiche hiesige Weltmarktfuhrer und Hidden Champions stehen fir die innovative
Starke in dieser Region und beweisen ihre innovative Starke. Die Mehrzahl dieser im Kern noch immer
mittelstandisch gepragten Unternehmen tragt erheblich dazu bei, dass hier eine der aktuell
leistungsfahigsten und zukunftsorientiertesten Regionen in der Europaischen Union zu finden ist.

* Hier ist auch die Heimat einer Vielzahl namhafter Unternehmen der Automobil-Zulieferindustrie wie z.B.
Heraeus, Degussa, DeNora, WOCO, I.G.B., Norma, Dunlop oder Veritas. Insgesamt beherbergt die Region ca.
180 Unternehmen mit ca. 10.000 Beschaftigten, die mittelbar oder unmittelbar in dieser Branche zu Hause
sind, sowie zusatzlich noch ca. 10.000 Kleinbetriebe, die mit Teilen lhres Produktions- und
Dienstleistungsportfolio die Zulieferer der Automobilzulieferer bedienen.

* Die gesamte, neu definierte Transformationsregion (angrenzende Landkreise) beherbergt ca. 460
uberwiegend kleine Mittelstandler mit ca. 64.000 Beschaftigten, die mittelbar oder unmittelbar in dieser
Branche zu Hause sind, sowie zusatzlich noch ca. 40.000 Kleinbetriebe, die mit Teilen Ihres Produktions- und
Dienstleistungsportfolio die Zulieferer der Automobilzulieferer bedienen.

* Aber die komplexe Transformation in eine digitale und CO?-freie Welt macht auch vor den hiesigen KMU
nicht halt und der eingesetzte Strukturwandel in der Fahrzeugindustrie ist auch in dieser Region bereits
deutlich zu spuren. Die zunehmende Verlagerung auf die E-Mobilitat schlagt sich in Massenentlassungen bei
bzw. Insolvenzen von Traditionsunternehmen wie Woco, Veritas, Emerson, Continental und ABB nieder. Um
den vielen tausend betroffenen Beschaftigten eine Perspektive zu geben und den Bedarf neuer
Unternehmen zu erflllen, ist ein gesteuerter Transformationsprozess unerlasslich und erfordert z.T. eine
grundlegende Neuausrichtung des Geschaftsmodells.
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Transformationsstrategien fiir Regionen der Fahrzeug- und Zulieferindustrie

Zielsetzung

e Schaffung neuer Impulse im regionalen Transformationsprozess in der Fahrzeug-
u. Zulieferindustrie.

e Erarbeitung eines zukunftsorientierten wirtschaftspolitischen Profils der
betroffenen Regionen.

e Schaffung langfristiger Perspektiven fur Wertschopfung und Beschaftigung.

e Nutzung vorhandener Kompetenzen und Infrastrukturen.
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Erste MaRnahmen:
e Betroffene Firmen eruieren.
e Netzwerkveranstaltungen mit Gesellschafter und Vorstanden

e Impulsveranstaltungen zum Thema

e \Wissenstransfer in die Region organisieren
Emokon
Fachvortrage
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Transformationsstrategien fiir Regionen der Fahrzeug- und Zulieferindustrie

Anforderungen / Herangehen:

e Herausarbeiten der vorhandenen wirtschaftlichen, wissenschaftlichen, digitalen,
technologischen und gesellschaftlichen Kompetenzen.

e Aufbau einer ganzheitlichen Transformationsstrategie unter Beruicksichtigung des regionalen
Wertschopfungs-, Beschaftigungs- und Innovationspotenzials sowie der vor- und
nachgelagerten Industrien.

e Durchfihrung von Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch / Verbesserung der
Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft in der Region

e Aufbau eines Datenpools liber regionale Marktverhaltnisse

e Koordinierte Umsetzung der Transformationsstrategie unter Einbezug der relevanten
Akteurinnen und Akteure

e Starkung von technologischen, digitalen, organisatorischen oder arbeitsgestaltenden
Kompetenzen durch Qualifizierung in unternehmenstbergreifenden Aktionen zur
Qualifizierung und Gewinnung von Nachwuchskraften.
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Zielgruppen, die gestaltend in den regionalen Entwicklungsprozess einzubinden sind

Transformation der
Fahrzeug- und Zulieferindustrie

e Unternehmen, insbesondere
KMU und deren Beschaftigte,

e Beschaftigtenvertretung,
Gewerkschaften,

e Hochschulen und
Forschungseinrichtungen,

o Wirtschaftsforderer,
offentliche Verwaltungen und
Kammern,

e Korperschaften des
offentlichen Rechts,
insbesondere Kommunen,

e \Verbande und Vereine,

e Personen der
Zivilgesellschaft.

Kreisentwicklung

Bilcu ngialllin;

Wirtschaftsinitiative

Wirtschaftspaten
Wirtschaftsfardererkonferenz
MEE

Matenals Valley eV
TharWark

Legende
. Wissenstransfer

. Innovationscluster

Kooperationspartner

Frojektleitung
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e Wirtschaftsforderung / Wirtschaftsdezernent

e BVMW

* |HK Hanau-Gelnhausen-Schlichtern

* |G Metall Hanau-Fulda

* Arbeitgeberverband Hessenmetall

* Kreishandwerkerschaft Gelnhausen-Schllchtern
 Agentur fur Arbeit, Hanau

* Pressestelle
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AGILES NETZWERK ZUR TRANSFORMATION DER AUTOMOBILWIRTSCHAFT IM KINZIGTAL — AGNETA-MKK

Material-Technologie (Materials Valley)
Recycling/ Kreislaufwirtschaft
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regionaler Netzte
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Nicht-Technische Tranformation

Wandel Berufs- & Arbeitswelt

+ Beschdaftigungssicherung
Qualifizierung / WB

*  Mitbestimmung
Demografie

+  Wissenstransfer / -austausch
Bildung / Schulen

* Resilienz-Stérkung
Importunabhdngigkeit

+  Mobilitats-Dienstleistungen

entrales Netzwerk-Management
Transformations- *  Kommunikation
strategie » Evaluierung

Phasen / Aktionsfelders Controlling
Innovationsbegleitung
Beratung

Buttom-Up-
Prozess
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WIR NEHMEN EINFLUSS AUF DEN WIRTSCHAFTSRAUM!

* Ausbau Gesundheitsversorgung (2 krankenhzuser)

e Ausbau Pﬂegeeinrichtu ngen (12 Einrichtungen, 952 Pflegeplatze, 77 Wohnungen, tber 1.100 Beschaftigte)

* Modernisierung der Schulen (Glasfaseranschluss)

* Ausbau Breitband www.breitband-mkk.de

° Digitalisieru ng (LoRaWAN) Main-Kinzig-Kreis will LoRaWAN als leistungsfahiges Netzwerk ausbauen — YouTube
LoraWAN Teil2 - SmartCity - YouTube

* Fachkraftesicherungskonzept www.karriere-mkk.de

* Kommunales Immopilienportal  www.kip.net/hessen/mkk
* Wissenstransfer (Neue Technik)  www.emokon-mkk.de
* Netzwerkveranstaltungen www.wfmkk.de

- Der Landrat ladt ein

- Unternehmersprechtage

- Impulsreferate

- kinzigtal.digital

- Grunderfruhstuck
e Grindungsberatungen
* Netzwerk FEMK (Forum Existenzgriindung Main-Kinzig)
* Griunderfest, Grinderwoche, Grunderforum
 Grunderbuch www.karriere-mkk.de/das-gruenderbuch-des-main-kinzig-kreises/
e Zertifizierung Griinderzentren
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http://www.breitband-mkk.de/
https://www.youtube.com/watch?v=X8hISksSilA
https://www.youtube.com/watch?v=08W3-oPDj7U
http://www.karriere-mkk.de/
http://www.kip.net/hessen/mkk
http://www.emokon-mkk.de/
http://www.wfmkk.de/
http://www.karriere-mkk.de/das-gruenderbuch-des-main-kinzig-kreises/
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Vielen Dank
Neues Arbeiten. Mobilitat.
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Kongress fir E-Mobilitdt am 16. & 17.06.2023 im Spessart Forum in Bad Soden-Salmiinster.
Es erwarten Sie interessante Referenten, Workshops und Informationen rund um die Themen
E-Mobilitat, neue Antriebssysteme und Infrastruktur im Spessart Forum und angrenzenden
Kurpark in 63628 Bad Soden-Salmiinster.

16.06.2023 — Kongresstag mit Expertenrunden, Ausstellung und Zeit fur Austausch und e M o KO N M KK

Vernetzung KONGRESS FUR E-MOBILITAT
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MAIN-KINZIG-KREIS
Referat 9 - Wirtschaft, Arbeit
und digitale Infrastruktur

Walter Drel3bach

Leiter

Telefon: +49 6051 85-13701
Email-direkt: walter.dressbach@mkk.de
Email-allgemein: wirtschaft@mkk.de

URL:

Allgemein: www.wfmkk.de

Kongress fur E-mobilitat: www.emokon-mkk.de 14
Karriereportal: www.karriere-mkk.de

23.09.2022 Walter DrelRbach




