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Stabsstelle Fachkréftesicherung in Hessen

Einladung zum virtuellen Lunchtalk: oo e

Fachkréftesicherung offen und kreativ denken —

neue Fachkraftepotenziale praktisch erschliel3en
am 10. Juni 2022 von 12.00 bis 13.30 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in Hessen sehen sich immer haufiger damit konfrontiert, dass
ihre bisherigen Aktivitaten nicht mehr ausreichen, um genug Fachkrafte fur ihre Betriebe oder
ihre Verwaltungen zu gewinnen. Abhilfe konnte das Erschliel3en bisher noch weitestgehend un-
erschlossener Fachkraftepotentiale bieten, beispielsweise von Studienzweiflerinnen und -zweif-
lern fur die Ausbildung, von Menschen mit Behinderungen oder durch eine langere Bindung von
alteren Fachkraften. Wie dies gehen kann, zeigen drei Betriebe aus Hessen. Sie stellen vor, wie
man Zugang zu diesen Fachkraften bekommen kann und was wichtig ist, um diese erfolgreich
im Betrieb zu integrieren und lange zu binden. Sie sind herzlich eingeladen, diese Betriebe ken-
nenzulernen.

Dieter Rohrer
HR-Partner Entwicklung bei Biotest, Dreieich

Warum die Gewinnung von Studienzweiflerinnen und Studienzweiflern
far die Berufsausbildung eine lohnenswerte Strategie ist?
Roland Merz
Inhaber von Roland Merz - Ersatzteil Manufaktur, Ober-Ramstadt
Wie Uberzeugt man &ltere Fachkréafte, langer im Berufsleben und im Betrieb zu bleiben?
Hansjorg Lienert
Inhaber von Draeger Lienert GmbH & Co. KG, Marburg
Wie kdnnen Fachkréfte mit Behinderungen vollumfénglich integriert werden und welche
externe Unterstltzung gibt es bei Bedarf dafiir?

Lassen Sie sich inspirieren!
Der Lunchtalk findet in Kooperation der Stabsstelle Fachkraftesicherung in Hessen und des
Instituts fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) der Goethe-Universitat statt.

Wir freuen uns auf Sie! Geben Sie die Einladung gerne an Interessierte weiter.

Ilhre Claudia Wesner lhre Dr. Christa Larsen
Stabsstelle Fachkraftesicherung in Hessen Institut fUr Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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BegrufRRung
Claudia Wesner
Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI)
Koord. Leitung der Stabsstelle Fachkraftesicherung Hessen

Thematische Einflihrung

Lora Demireva und Dennis Schmehl
Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Berichte aus der Praxis

Dieter Rohrer
HR-Partner Entwicklung bei Biotest, Dreieich

Roland Merz
Inhaber von Roland Merz - Ersatzteil Manufaktur, Ober-Ramstadt

Hansjorg Lienert
Inhaber von Draeger Lienert GmbH & Co. KG, Marburg

Moderation

Dr. Oliver Lauxen
Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)
Stellvertretende Leitung

Zur besseren Planbarkeit bitten wir um eine kurze Anmeldung bis zum 3. Juni 2022 unter:
Anmeldung

Ab 11:45 Uhr kdnnen Sie der Veranstaltung unter dem folgenden Link beitreten:
https://uni-frankfurt.zoom.us/|/69874894443?pwd=dXc2a09XL2JRcXFmV292SGpXSnBJOT09
Meeting-ID: 698 7489 4443

Kenncode: 066943

Bei Nachfragen wenden Sie sich bitte an Dennis Schmehl unter schmehl@em.uni-frankfurt.de.
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