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1. Zum Einstieg: Datenqualität
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Ambulante 

Pflegeeinrichtungen

(Teil-)Stationäre 

Pflegeeinrichtungen
Krankenhäuser Rehakliniken

Grundgesamtheit 1.296 931 152 81

Rücklauf in % 54% 53% 47% 58%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021

Pflegeschulen davon ehem. APS davon ehem. (K)KPS

Grundgesamtheit 98 48 50

Rücklauf in % 70% 75% 62%



1. Zum Einstieg: Aktuelle Arbeitsmarktlage

Salden aus Angebot und Nachfrage in Hessen im Zeitverlauf
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2. Daten zum 
Ausbildungsgeschehen
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2. Daten zum Ausbildungsgeschehen
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Entwicklung der Schülerzahlen in den 
Pflegeberufen in Hessen

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene 
Darstellung)



2. Daten zum Ausbildungsgeschehen
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Anteil der Auszubildenden in Hessen (Pflegefachmänner/-frauen) nach dem Träger der praktischen Ausbildung

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung)
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2. Daten zum Ausbildungsgeschehen
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Anteil der Einrichtungen mit nicht besetzten Ausbildungsplätzen für Pflegefachmänner/-frauen im Jahr 2020

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Leistungserbringer)



2. Daten zum Ausbildungsgeschehen
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Leistungserbringer)



3. Die aktuelle Lehrkräftesituation 
in den hessischen Pflegeschulen
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3. Aktuelle Lehrkräftesituation

11

Pflegeschulen

Reg.-Bez. Darmstadt 69

Reg.-Bez. Gießen 23

Reg.-Bez. Kassel 33

Hessen 125

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)

Nachfrage nach hauptamtlichen Lehrkräften im Jahr 
2020, nach Regierungsbezirken

65
59

1

ehem. APS ehem. KPS unklar

Nachfrage nach hauptamtlichen Lehrkräften im Jahr 
2020, nach Schultyp



3. Aktuelle Lehrkräftesituation
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Entwicklung der Nachfrage nach hauptamtlichen Lehrkräften in hessischen Pflegeschulen

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)



3. Aktuelle Lehrkräftesituation

13Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)
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3. Aktuelle Lehrkräftesituation
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Anteil der Pflegeschulen mit Stellenbesetzungsproblemen für hauptamtliche Lehrkräfte im Zeitverlauf

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)



3. Aktuelle Lehrkräftesituation
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Nicht besetzte Stellen für hauptamtliche Lehrkräfte im Jahr 2020

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)

Pflegeschulen davon ehem. APS davon ehem. (K)KPS

Anzahl nicht 

besetzter Stellen
45 28 17

in % 36% 43% 29%
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4. Zukünftige Bedarfe
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4. Zukünftige Bedarfe
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)



4. Zukünftige Bedarfe
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Bestand an 

hauptamtlichen 

Lehrkräften in 2021

Altersbedingter

Ersatzbedarf 2031

Altersbedingter

Ersatzbedarf 2031 in %

Ehemalige APS 281 82 29%

Ehemalige KPS 388 92 24%

Pflegeschulen gesamt 677 176 26%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021

Altersbedingter Ersatzbedarf in den hessischen Pflegeschulen (Kopfzahlen; angenommenes durchschnittliches 
Renteneintrittsalter: 65 Jahre)



4. Zukünftige Bedarfe
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021

Qualifikation der 
beschäftigten Lehrkräfte 
in hessischen 
Pflegeschulen
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4. Zukünftige Bedarfe
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021

Altersstruktur und 
Qualifikation der 
beschäftigten Lehrkräfte 
in hessischen 
Pflegeschulen
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