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1. Zum Einstieg: Datenqualitat

Ambulante (Teil-)Stationare . o
. L. Krankenhauser Rehakliniken
Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
Grundgesamtheit 1.296 931 152 81
Rucklauf in % 54% 53% 47% 58%

Pflegeschulen

davon ehem. APS

davon ehem. (K)KPS

Grundgesamtheit

98

48

50

Ricklauf in %

70%

75%

62%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021
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1. Zum Einstieg: Aktuelle Arbeitsmarktlage

Salden aus Angebot und Nachfrage in Hessen im Zeitverlauf
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2. Daten zum
Ausbildungsgeschehen



2. Daten zum Ausbildungsgeschehen

Entwicklung der Schiilerzahlen in Hessen im Zeitverlauf (Bestand zum 01.10. des
Jahres)
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Entwicklung der Schiilerzahlen in den
Pflegeberufen in Hessen

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene
Darstellung)



2. Daten zum Ausbildungsgeschehen

Anteil der Auszubildenden in Hessen (Pflegefachmdnner/-frauen) nach dem Tréger der praktischen Ausbildung

4,5%

43,0% 52,5%

m Krankenhaus = Stationare Pflegeeinrichtung = Ambulante Pflegeeinrichtung

A
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung) 7



2. Daten zum Ausbildungsgeschehen

Anteil der Einrichtungen mit nicht besetzten Ausbildungsplitzen fiir Pflegefachménner/-frauen im Jahr 2020
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A| \ Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Leistungserbringer)



2. Daten zum Ausbildungsgeschehen

Anteil der Einrichtungen mit nicht besetzten Ausbildungspliitzen fiir Pflegehelfer/innen im Jahr 2020
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3. Die aktuelle Lehrkraftesituation
in den hessischen Pflegeschulen
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3. Aktuelle Lehrkraftesituation

Nachfrage nach hauptamtlichen Lehrkrdiften im Jahr Nachfrage nach hauptamtlichen Lehrkrdiften im Jahr
2020, nach Regierungsbezirken 2020, nach Schultyp
1
Pflegeschulen

Reg.-Bez. Darmstadt 69

Reg.-Bez. GielRen 23 59

Reg.-Bez. Kassel 33

Hessen 125

A
_ _ ® ehem. APS ehem. KPS ® unklar 11
Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)



3. Aktuelle Lehrkraftesituation

Entwicklung der Nachfrage nach hauptamtlichen Lehrkrdiften in hessischen Pflegeschulen
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)
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3. Aktuelle Lehrkraftesituation

Qualifikation der im Jahr 2020 eingestellten Lehrkrdifte in hessischen Pflegeschulen

0% 10% 20% 30% 40%

anerkannte Lehrkrafte mit Master-Abschluss (gemaR § 2
30%
PflegeschulenV)

anerkannte Lehrkrafte mit Bachelor-Abschluss (gemal § 2

0,
PflegeschulenV) 19%

andere anerkannte Lehrkrafte mit Bestandsschutz

(noch) nicht anerkannte Lehrkrafte 0%

A
4 Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)
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3. Aktuelle Lehrkraftesituation

Anteil der Pflegeschulen mit Stellenbesetzungsproblemen fiir hauptamtliche Lehrkrdifte im Zeitverlauf

95%
66% 39 71% 70% 70%  68%
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)

Tos



3. Aktuelle Lehrkraftesituation

Nicht besetzte Stellen fiir hauptamtliche Lehrkrdifte im Jahr 2020

Pflegeschulen

davon ehem. APS

davon ehem. (K)KPS

Anzahl nicht

nzahi nic 45 28 17
besetzter Stellen

in % 36% 43% 29%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)
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4. Zukunftige Bedarfe



4. Zuklnftige Bedarfe

Altersstruktur der hauptamtlichen Lehrkrdifte in hessischen Pflegeschulen
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Pflegeschulen)
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4. ZukUnftige Bedarfe

Altersbedingter Ersatzbedarf in den hessischen Pflegeschulen (Kopfzahlen;, angenommenes durchschnittliches
Renteneintrittsalter: 65 Jahre)

Bestand an . .

) Altersbedingter Altersbedingter

hauptamtlichen .

. . Ersatzbedarf 2031 Ersatzbedarf 2031 in %
Lehrkraften in 2021

Ehemalige APS 281 82 29%
Ehemalige KPS 388 92 24%
Pflegeschulen gesamt 677 176 26%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021
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4. Zukunftige Bedarfe

Qualifikation der
beschdiftigten Lehrkrdifte
in hessischen
Pflegeschulen
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4. ZukUnftige Bedarfe

Altersstruktur und 100%
Qualifikation der
beschdftigten Lehrkriifte = s0%
in hessischen
Pflegeschulen
fleg 60%
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(gemal § 2
PflegeschulenV)

N
Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021
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