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Gesamtbericht IAB-Betriebspanel 2020
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Betriebe in
Hessen

Das IAB-Betriebspanel, eine Befragung von bundesweit iber 16.000 Betrieben, ist seit
Jahren eine unverzichtbare Datenquelle, die betriebliches Handeln nachvollziehbar abbildet.
Der jetzt vorgelegte Gesamtbericht fur das Jahr 2020 konzentriert sich auf die ersten
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die hessischen Betriebe.

Schwerpunkte der Befragung im 2. Halbjahr 2020 waren:

e die wirtschaftliche Betroffenheit der Betriebe,

e die betrieblichen Veranderungen im Ausbildungsengagement und bei den
Weiterbildungsaktivitaten,

o der Einsatz von Kurzarbeit sowie

¢ die Flexibilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen.

Mit 63 Prozent waren mehr als die Halfte der hessischen Betriebe von den Auswirkungen der
Pandemie betroffen. Die Mal3Bnahmen zur EindAmmung machten sich besonders in den
Sektoren Gastronomie, Tourismus und Einzelhandel bemerkbar, tberdurchschnittlich stark
bei den Sonstigen Dienstleistungen sowie in Handel und Reparatur. 51 Prozent der Betriebe
dieser beiden Wirtschaftszweige rechneten fir das Geschaftsjahr 2020 mit einem sinkenden
Geschaftsvolumen (Durchschnitt in Hessen: 40 Prozent). Die Pandemie wirkte sich vor allem
auf Nachfrage und Liquiditat aus.

Weniger Ausbildungsabschliisse, aber Ubernahmequote weiterhin auf hohem Niveau

Insgesamt zdgerten die Unternehmen beim Abschluss neuer Ausbildungsvertrage. Die
Ubernahme von Absolventinnen und Absolventen aus dem eigenen Betrieb blieb aber ein
wichtiges Instrument zur Fachkréaftebindung. Die Ubernahmequote ging nur leicht zurtick und
erreichte mit 70 Prozent den zweithochsten Wert seit 2001.

Starker Rickgang der betrieblichen Weiterbildung

Nur noch knapp ein Drittel der hessischen Betriebe forderten im 1. Halbjahr 2020
Weiterbildungsmalinahmen. Im Vorjahr hatte sich noch rund die Hélfte engagiert. Die
Weiterbildungsquote halbierte sich auf 14 Prozent, unter anderem wegen der Vielzahl
abgesagter Weiterbildungsmafinahmen.

Kurzarbeit als wichtigstes Instrument zur Beschéaftigungssicherung



Zur Kompensation der Nachfrageeinbriiche griffen viele Betriebe auf personalpolitische
Mafnahmen zuriick. Am haufigsten kam Kurzarbeit in den hessischen Betrieben zum
Einsatz (37 Prozent). Vor allem Grof3betriebe bauten verstarkt darauf. Etwa die Halfte der
Betriebe stockte das Kurzarbeitergeld fiir alle oder einen Teil ihrer Beschéftigten auf - von
den GroRRbetrieben machten dies sogar 70 Prozent.

AulRerdem erfolgte haufig der Abbau von Plus- bzw. der Aufbau von Minusstunden (35
Prozent), wurden Arbeitszeiten (zeitweise) verkirzt (26 Prozent), die Inanspruchnahme von
Urlaub angeordnet (25 Prozent) und Personalaufstockungen zurlickgestellt (21 Prozent).

Arbeitszeitkonten und Homeoffice pradgen Corona-Pandemie

Arbeitszeitkonten und die Verlagerung der Arbeit ins Homeoffice bieten Mdglichkeiten zur
Flexibilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen. Jeder dritte hessische Betrieb bot dies
seiner Belegschaft an. Zusatzlich gab es haufiger die Mdglichkeit, Iangerfristige
Arbeitszeitguthaben anzusparen, was insbesondere in wirtschaftlich negativ betroffenen
Betrieben genutzt wurde. Wahrend der Pandemie hat die Arbeit im Homeoffice einen starken
Schub erhalten. Knapp ein Drittel (29 Prozent) aller hessischen Betriebe haben diese
Mdglichkeit erweitert oder neu eingefihrt. Allerdings erméglichte nur einer von funf
Kleinstbetrieben Homeoffice, wahrend dies bei den mittelgroRen Betrieben zwei Drittel und
von den Grol3betrieben mehr als vier Funftel umsetzten.

Da die Betriebsbefragungen im Zeitraum Juli bis November 2020 erfolgten, beziehen sich die
Erkenntnisse auf die erste Welle der Pandemie. Uber die Auswirkungen der spateren Wellen werden
die Folgeerhebungen Auskunft geben.

Hintergrundinformation

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit (IAB) lasst
seit 1993 jahrlich Betriebe im Rahmen des IAB-Betriebspanels durch das
Marktforschungsinstitut Kantar befragen. Die Auswertung fir Hessen erfolgt durch das
Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur. Geférdert werden die hessischen
Zusatzauswertungen aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen, der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur flr Arbeit sowie der
Europaischen Union - Européischer Sozialfonds.



