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Steigende Bedeutung des Themas Betriebsnachfolge

Zeitraum der Ubergabe des Betriebs (nur KMU in Hessen) Quelle: Hessenagentur 2020

in diesem oder nachstem Jahr _ 8%
innichsten 10,ahren | 25

fand in letzten 5 Jahren statt 12%
noch kein Thema 26%

SchlieBung geplant 5%



Betriebsnachfolger*innen - Ubernehmende

Wer Ubernimmt BetriEbe im Handwerk? Quelle: Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern: Betriebsnachfolge im hessischen Handwerk 2020
= 45 % Familienmitglied
= 17 % sind Mitarbeiter*in

= 16 % suchen externer Nachfolger*in — beispielsweise Existenzgriinder*n

Erwartete Nachfolgelosung
Quelle: HessenAgentur: Unternehmensnachfolge in kleinen und mittleren Betrieben in Hessen 2020

Geschéftsfiihrung und Eigentum bleiben in der Familie [ IEEEEEEEEEEN 39%
Geschéftsfiihrung an Manager*in, Eigentum bleibt in Familie N 4%
Verkauf an Mitarbeiter*in | 5%

Verkauf an Externe NN 13%

Optionen offen 39%



Angebotene und gesuchte Betriebe

Angebotene und gesuchte Betriebe in Hessen
Quelle: Deutsche Nachfolgeborse, Stand 14.11. 2019 bis 11.11.2021
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Dienstleistungen ”140
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Ubergebende und Ubernehmende

Soviel Prozent der Senior-Unternehmer ...

(Quelle: DIHK-Report Unternehmensnachfolge 2019) SOVIE' Prozent der potenZIeIIen Ubernehmer e

(Quelle: DIHK-Report Unternehmensnachfolge 2019)

... finden keinen Nachfolger _ 48% ...finden kein passendes
Unternehmen
...sind nicht rechtzeitig vorbereitet _ 43%
...unterschatzen die Anforderungen _ 44%

...fordern einen Giberhéhten Kaufpreis _ 43%

...haben
Finanzierungsschwierigkeiten

39%

...kdbnnen emotional nicht loslassen _ 38%

...haben unzureichende
- fikati N s«
... warten mit dem Verkauf, um Qualifikationen
D 31%
Altersvorsorge aufzustocken
...befiirchten hohe
. °
befiirchten hohe _ 19% Erbschaftssteuerbelastung - 19%

Erbschaftssteuerbelastung



Betriebsnachfolger*innen - Ubernehmende

21 % der Beratenen der IHK sind Frauen (Ubergebende und Ubernehmende)

44 % der Interessierten an Neugriindungen und Ubernahmen sind Frauen

IHK rat Potenziale von Frauen noch besser fir die Betriebsnachfolge auszuschopfen.

(Quelle: DIHK Report zur Unternehmensnachfolge 2019)



Unterstitzung und Beratung bei der Betriebsiibergabe

= |Industrie- und Handelskammern

Handwerkskammern
= RKW

Wirtschaftsforderungen

Jumpp = lhr Sprungbrett in die Selbstandigkeit unterstiitzt Frauen, die Betriebe tibernehmen mochten
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