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Fach- und Arbeitskräftelage wird vor allem über den demografischen Wandel,
besonders den steigenden altersbedingten Ersatzbedarf, beeinflusst?

Jährliche Rentenzugänge in Hessen von 2020 bis 2035 (Anzahl an Personen)
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Fach- und Arbeitskräfteengpässe von 2019 bis 2026 in Hessen 

Ausgleich

-2% bis -5%

-6% bis -9%

-10% bis -14%

-15% bis -19%
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro

Hessen

Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 
131.240 Personen (4%)



Fach- und Arbeitskräfteengpässe von 2019 bis 2026 differenziert nach den drei 
Regierungsbezirken in Hessen

Ausgleich

-2% bis -5%

-6% bis -9%

-10% bis -14%

-15% bis -19%
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro

Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 33.400
Personen (6%)

Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 70.950
Personen (4%)

Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 26.880
Personen (6%)

Regierungsbezirk 
Gießen

Regierungsbezirk 
Kassel

Regierungsbezirk 
Darmstadt



Fach- und Arbeitskräfteengpässe von 2019 bis 2026 differenziert nach Kreisen in 
Hessen

Ausgleich

-2% bis -5%

-6% bis -9%

-10% bis -14%

-15% bis -19%
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro

Schwalm-

Eder-Kreis

Waldeck-

Frankenberg

Kreis 

Kassel

Werra-

Meißner-

Kreis

Hersfeld-

Rotenburg

Kreis 

Fulda

Vogelsberg-

kreis

Marburg-

Biedenkopf

Kreis 

Gießen

Lahn-Dill-

Kreis

Limburg-

Weilburg

Hochtaun

uskreis

Main-Taunus-

Kreis

Rheingau-

Taunus-

Kreis

Kreis 

Groß-

Gerau

Main-Kinzig-

Kreis

Wetteraukreis

Kreis Offenbach

Kreis  

Darmstadt-

Dieburg

Kreis Bergstraße

Oden-

wald-

kreis



Fach- und Arbeitskräfteengpässe von 2019 bis 2026 differenziert nach Kreisen in 
Hessen

Landkreis Hersfeld-
Rotenburg

- Nordosthessen

Lahn-Dill-Kreis

- Mittelhessen 
(Mittelzentrum)

Hochtaunuskreis

- Südhessen       
(Rhein-Main-Gebiet)

Ausgleich

-2% bis -5%

-6% bis -9%

-10% bis -14%

-15% bis -19%
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro



Fach- und Arbeitskräfteengpässe von 2019 bis 2026 differenziert nach Berufsgruppen  
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro

Berufsgruppen mit größtem Fachkräftemangel in Hessen

Handwerk

• Gebäude und Versorgungstechnische Berufe

Sozialberufe

• Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe



Fach- und Arbeitskräfteengpässe von 2019 bis 2026 in der Berufsgruppe Gebäude-
und versorgungstechnische Berufe differenziert nach Kreisen 

Ausgleich

-2% bis -5%

-6% bis -9%

-10% bis -14%

-15% bis -19%

ab -20%

Landkreis Hersfeld-
Rotenburg

- Fach-und Arbeits-
kräftelücke von 230 
Personen (19%)

Lahn-Dill-Kreis

- Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 530
Personen (21%)

Hochtaunuskreis

- Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 280
Personen (13%)
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro



Ursachen für die Engpässe von 2019 bis 2026  in der Berufsgruppe Gebäude- und 
versorgungstechnische Berufe differenziert ausgewählten Landkreisen
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2.194 2.579 1.242 Beschäftigte in 2019

280 530 230
Arbeitskräftelücke bis 
2026
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 Hochtaunuskreis  Lahn-Dill-Kreis  Hersfeld-Rotenburg

Veränderungsbedarf

Ersatzbedarf

Angebot

Arbeitskräftelücke

Quellen: IWAK –- Projekt regio pro



Fach- und Arbeitskräfteengpässe von 2019 bis 2026 in der Berufsgruppe Gesundheits-
und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe differenziert nach Kreisen

Ausgleich

-2% bis -5%

-6% bis -9%

-10% bis -14%

-15% bis -19%

ab -20%

Landkreis Hersfeld-
Rotenburg

- Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 250 
Personen (14%)

Lahn-Dill-Kreis

- Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 700
Personen (20%)

Hochtaunuskreis

- Fach- und Arbeits-
kräftelücke von 350
Personen (12%)
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro
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3.025 3.417 1.786 Beschäftigte in 2019

350 700 250
Arbeitskräftelücke bis 
2026

Ursachen für die Engpässe von 2019 bis 2026 in der Berufsgruppe Gesundheits-
und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe im Vergleich ausgewählter 
Landkreise
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro



Fach- und Arbeitskräftesicherungsstrategien 
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro

• Berufsspezifisch Potenziale heben

• Ausbildung (Nachqualifizierung) /Studium



Fach- und Arbeitskräftesicherungsstrategien - Berufsspezifisch Potenziale heben

Gebäude- und Versorgungstechnische Berufe

Hochtaunuskreis Lahn-Dill-Kreis
Kreis Hersfeld-

Rotenburg

Zahl der Beschäftigten 2019
2.194 2.579 1.242

Anteil der fehlenden Beschäftigten bis 

2026
-13 % -21% -19%

Anteil der Hilfskräfte 2019 4% 9% 6%

Anteil der Teilzeitbeschäftigten 2019 10% 9% 7%

Anteil der ausschl. geringfügig 

Beschäftigten 2019 
19% 26% 22%

Zahl der fehlenden Beschäftigten bis 2026 280 530 230

Zahl der Arbeitslosen in dieser 

Berufsgruppe 2020
75 124 61

Zahl der Auspendler 2019 628 476 166
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Quellen: Prognosedaten bis 2026: IWAK –- Projekt regio pro; restliche Daten – Bundesagentur für Arbeit 



Fach- und Arbeitskräftesicherungsstrategien - Berufsspezifisch Potenziale heben

Gesundheits- und Krankenpflege, Geburtshilfe und Rettungsdienst

Hochtaunuskreis Lahn-Dill-Kreis
Kreis Hersfeld-

Rotenburg

Zahl der Beschäftigten 2019
3.025 3.417 1.786

Anteil der fehlenden Beschäftigten bis 

2026
- 12% -20% -14%

Anteil der Hilfskräfte 2019 16% 11% 14%

Anteil der Teilzeitbeschäftigten 2019 29% 39% 47%

Anteil der ausschl. geringfügig 

Beschäftigten 2019 
3% 5% 3%

Zahl der fehlenden Beschäftigten bis 2026 350 700 250

Zahl der Arbeitslosen in dieser 

Berufsgruppe 2020
30 35 15

Zahl der Auspendler 2019 803 1.345 391
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Quellen: Prognosedaten bis 2026: IWAK –- Projekt regio pro; restliche Daten – Bundesagentur für Arbeit 



Potenziale für Ausbildung (Nachqualifizierung) und Studium in den ausgewählten 
Landkreisen

Hochtaunus-
kreis

Lahn-Dill-Kreis Hersfeld-
Rotenburg

Hessen

Schulabsolventen 2019 2.221 2.183 1.112

davon mit Hauptschulabschluss 14,3% 20,1% 21,0% 17,0%

davon mit Realschulabschluss 35,0% 49,6% 47,3% 43,1%

davon mit (Fach-)Hochschulabschluss 48,0% 25,9% 28,0% 35,4%

Veränderung der gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen 2020/21 zu 2018/19 -23,9% -5,3% -6,5%

-13,8%

Veränderung der gemeldeten Bewerber 
2020/21 zu 2018/19 -34,6% -18,2% -15,0%

-16,7% 

Überhang an Arbeitskräften ohne 
Berufsausbildung von 2019 bis 2026

550 680 280 

Quellen und Bezugsjahren: Schulabsolventen – Hessisches Statistisches Landesamt (Schuljahr 2019/2020); Berufsspezifische Daten – Bundesagentur für Arbeit (Stand 2019); Bevölkerungsdaten – Arbeitsmarktmonitor 
(Stand 2019); Prognosedaten – Projekt regio pro; restliche Daten – Arbeitsmarktmonitor (Stand 2020).
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Schwerpunkte der Fachkräftesicherungsstrategien in den ausgewählten Landkreisen
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Hochtaunuskreis Lahn-Dill-Kreis
Hersfeld-

Rotenburg

Handwerk Pflege Handwerk Pflege Handwerk Pflege

Berufsspezifische Potenziale erschließen

Hilfskräfte nachqualifizieren

Teilzeitbeschäftigte: Wochenarbeitszeiten erweitern

Geringfügige Beschäftige: Nachqualifizieren, Arbeitszeiten 
erweitern

Arbeitslose aktivieren

Auspendler zurückgewinnen

Arbeitsmarktliche Potenziale erschließen

Ausbildung 
Ausbildung: Berufsorientierung in Schulen, über Familien, in der 
Region, Praktika
Ausbildung/Studium: duales (ausbildungsintegriertes) Studium

Ausbildung: niedrigschwellige Ausbildungszugänge, modulare 
Ansätze, 1- und 2-jährige Ausbildungen, 

Nachqualifizierung: Personen ohne Berufsabschluss
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Vielfältige ländliche Räume erfordern flexible und individualisierte 
Fachkräftesicherungsstrategien
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Quellen: IWAK –- Projekt regio pro

Voraussetzungen

• Transparenz

• Abstimmung: Situationsinterpretation, Perspektiven und Ziele

• Kooperation der Entscheider und der Arbeitsmarktakteure

• Steuerung, Evaluation

Unterstützung nutzen !!!



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

www.regio-pro.eu

Kontakt

Dr. Christa Larsen: c.larsen@em.uni-frankfurt.de

Lora Demireva: Demireva@em.uni-frankfurt.de

Dennis Schmehl: Schmehl@em.uni-frankfurt.de
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