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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN

Fach- und Arbeitskraftelage wird vor allem Uber den demografischen Wandel,
besonders den steigenden altersbedingten Ersatzbedarf, beeinflusst?

Jahrliche Rentenzugdnge in Hessen von 2020 bis 2035 (Anzahl an Personen)

—
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Fach- und Arbeitskrafteengpasse von 2019 bis 2026 in Hessen

Hessen

Fach- und Arbeits-
kraftellcke von
131.240 Personen (4%)

Ausgleich
-2% bis -5%
-6% bis -9%

-10% bis -14%

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
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Fach- und Arbeitskrafteengpasse von 2019 bis 2026 differenziert nach den drei
Regierungsbezirken in Hessen

Fach- und Arbeits-
kraftellicke von 33.400

(o)
Regierungsbezirk Personen (6%)
Fach- und Arbeits- NS
kraftelicke von 26.880 . .
0 Regierungsbezirk
Personen (6%) ;
Giefien
Regierungsbezirk Ausgleich
Darmstadt ~2% bis -5%
-6% bis -9%
Fach- und Arbeits- -10% bis -14%
kraftellicke von 70.950 _

Personen (4%)

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
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Fach- und Arbeitskrafteengpasse von 2019 bis 2026 differenziert nach Kreisen in

Hessen

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
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Ausgleich
-2% bis -5%

-6% bis -9%
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Fach- und Arbeitskrafteengpasse von 2019 bis 2026 differenziert nach Kreisen in
Hessen

) ) Landkreis Hersfeld-
Lahn-Dill-Kreis f
Rotenburg
- Mittelhessen
(Mittelzentrum) - Nordosthessen
Hochtaunuskreis
- Sltdhessen . Ausgleich
(Rhein-Main-Gebiet) -2% bis -5%
' -6% bis -9%

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Fach- und Arbeitskrafteengpasse von 2019 bis 2026 differenziert nach Berufsgruppen

Berufsgruppen mit groRtem Fachkraftemangel in Hessen

Handwerk

 Gebaude und Versorgungstechnische Berufe

Sozialberufe

* Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
I ——
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Fach- und Arbeitskrafteengpasse von 2019 bis 2026 in der Berufsgruppe Gebdude-
und versorgungstechnische Berufe differenziert nach Kreisen

Landkreis Hersfeld-
Rotenburg

Lahn-Dill-Kreis

- Fach- und Arbeits-

kraftelicke von 530
Personen (21%)
Hochtaunuskreis
- Fach- und Arbeits- P
kraftelicke von 280 ‘

Fach-und Arbeits-
kraftellicke von 230
Personen (19%)

Ausgleich

-2% bis -5%

Personen (13%)

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Ursachen fir die Engpasse von 2019 bis 2026 in der Berufsgruppe Gebdude- und
versorgungstechnische Berufe differenziert ausgewahlten Landkreisen

31%
24%

5%

-13%

Hochtaunuskreis

2.194
280

Quellen: IWAK — Projekt regio pro

35% 36%

16% 19% MW Veranderungsbedarf

MW Ersatzbedarf

B Angebot

Arbeitskraftellicke

_21% ‘19%
Lahn-Dill-Kreis Hersfeld-Rotenburg
2.579 1.242 Beschaftigte in 2019
530 230 Arbeitskrafteliicke bis

2026
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Fach- und Arbeitskrafteengpasse von 2019 bis 2026 in der Berufsgruppe Gesundheits-
und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe differenziert nach Kreisen

Lahn-Dill-Kreis Y Landkreis Hersfeld-

Rotenburg
- Fach- und Arbeits-
kraftelicke von 700 Fach- und Arbeits-
Personen (20%) kraftellicke von 250
Hochtaunuskreis
- Fach- und Arbeits-
krafteltcke von 350 . ‘

Personen (14%)

Ausgleich

-2% bis -5%

Personen (12%)

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
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Ursachen flr die Engpasse von 2019 bis 2026 in der Berufsgruppe Gesundheits-
und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe im Vergleich ausgewahlter
Landkreise

27%

19% 20% 22%

s 5 11% .
9% B Veranderungsbedarf
i il -
— M Ersatzbedarf
B Angebot
-12%
-14% Arbeitskrafteliicke
-20%

Hochtaunuskreis Lahn-Dill-Kreis Hersfeld-Rotenburg

3.025 3.417 1.786 Beschaftigte in 2019

Arbeitskrafteliicke bis
350 700 250
Quellen: IWAK — Projekt regio pro 2026

I EE—
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Fach- und Arbeitskraftesicherungsstrategien

» Berufsspezifisch Potenziale heben

* Ausbildung (Nachqualifizierung) /Studium

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
I ——
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Fach- und Arbeitskraftesicherungsstrategien - Berufsspezifisch Potenziale heben

Gebdude- und Versorgungstechnische Berufe

Hochtaunuskreis  Lahn-Dill-Kreis P Ll

Rotenburg
Zahl der Beschaftigten 2019 2.194 2. 579 1 242
Anteil der fehlenden Beschaftigten bis
-13 % -21% -19%
2026
Anteil der Hilfskrafte 2019 4% 9% 6%
Anteil der Teilzeitbeschaftigten 2019 10% 99, 7%,
—  Anteil der ausschl. geringfiigig 199 269 229 —
—Beschéftigten 2019 0 ? ° —
Zahl der fehlenden Beschaftigten bis 2026 280 530 230
Zahl der Arbeitslosen in dieser
75 124 61

Berufsgruppe 2020

—

Zahl der Auspendler 2019 628 476 166

——

Quellen: Prognosedaten bis 2026: IWAK — Projekt regio pro; restliche Daten — Bundesagentur flr Arbeit
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Fach- und Arbeitskraftesicherungsstrategien - Berufsspezifisch Potenziale heben
Gesundheits- und Krankenpflege, Geburtshilfe und Rettungsdienst

Hochtaunuskreis

Lahn-Dill-Kreis

Kreis Hersfeld-

—

Rotenburg
Zahl der Beschaftigten 2019 3.025 3.417 1.786
Anteil der fehlenden Beschaftigten bis
-12% -20% -14%
2026
Anteil der Hilfskrafte 2019 16% 11% 14%
~  Anteil der Teilzeitbeschiaftigten 2019 299, 390/, 47% —
Anteil der ausschl. geringfligig o o o
Beschaftigten 2019 S > S
Zahl der fehlenden Beschaftigten bis 2026 350 700 250
Zahl der Arbeitslosen in dieser 30 3c 15
Berufsgruppe 2020
~  Zahl der Auspendler 2019 803 1.345 391 B

Quellen: Prognosedaten bis 2026: IWAK — Projekt regio pro; restliche Daten — Bundesagentur flr Arbeit
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Potenziale flr Ausbildung (Nachqualifizierung) und Studium in den ausgewahlten
Landkreisen

Hochtaunus- | ghp-pill-Kreis  Hersfeld- G
kreis Rotenburg

Schulabsolventen 2019 2.221 2.183 1.112

davon mit Hauptschulabschluss 14,3% 20,1% 21,0% 17,0%
davon mit Realschulabschluss 0% 49,6% 47,3% 43,1%
davon mit (Fach-)Hochschulabschluss 48,0% 25,9% 28,0% 35,4%
Veranderung der gemeldeten Berufsaus- 13.8%
bildungsstellen 2020/21 zu 2018/19 -23,9% -5,3% -6,5% TL2,070
Veranderung der gemeldeten Bewerber 16.7%
2020/21 zu 2018/19 -34,6% -18,2% -15,0% /70
Uberhang an Arbeitskréften ohne 550 680 280

Berufsausbildung von 2019 bis 2026

Quellen und Bezugsjahren: Schulabsolventen — Hessisches Statistisches Landesamt (Schuljahr 2019/2020); Berufsspezifische Daten — Bundesagentur fir Arbeit (Stand 2019); Bevolkerungsdaten — Arbeitsmarktmonitor
(Stand 2019); Prognosedaten — Projekt regio pro; restliche Daten — Arbeitsmarktmonitor (Stand 2020).
I ——————————————————————————————————————————————————————————
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REGIONALE BEJCHAFTIGUNGS- UNDNBERUFSPROGNOSEN

Schwerpunkte der Fachkraftesicherungsstrategien\n den gusgewahlten LaZndkreisen

. . Hersfeld-
ochtaunuskreis -Dill- :
ahn-Dill-Krei Rotenburg
andwerk Pflege andwerk Pflege andwerk Pflege
Berufsspezifische Potenziale erschlieen
Hilfskrafte nachqualifizieren + * + + + +
Teilzeitbeschiftigte: Wochenarbeitszeiten erweitern ++ ++ + +++ + tH++
Geringfligige Beschaftige: Nachqualifizieren, Arbeitszeiten + o+ +
erweitern
Arbeitslose aktivieren + + +
Auspendler zuriickgewinnen sty ++ +++ L ++ +
Arbeitsmarktliche Potenziale erschlieRen
Ausbildung
Aus_blldung: B.erufsorlentlerung in Schulen, Gber Familien, in der 4 " . s s s
Region, Praktika
Ausbild Studium: dual bild integriertes) Studi
usbildung/Studium: duales (ausbildungsintegriertes) Studium st ” "
Ausbildung: niedrigschwellige Ausbildungszugange, modulare
Ansatze, 1- und 2-jahrige Ausbildungen, G i i
HH# Lt it #t # #

Nachqualifizierung: Personen ohne Berufsabschluss
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REGIONALE BESCHAFTIGUNGS- UND BERUFSPROGNOSEN .

Vielfaltige landliche Raume erfordern flexible und individualisierte
Fachkraftesicherungsstrategien

Voraussetzungen

* Transparenz

Abstimmung: Situationsinterpretation, Perspektiven und Ziele

Kooperation der Entscheider und der Arbeitsmarktakteure

Steuerung, Evaluation

Unterstlitzung nutzen !!!

Quellen: IWAK — Projekt regio pro
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

WWW.regio-pro.eu

Kontakt

Dr. Christa Larsen: c.larsen@em.uni-frankfurt.de

Lora Demireva: Demireva@em.uni-frankfurt.de

Dennis Schmehl: Schmehl@em.uni-frankfurt.de
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