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1. Informationen zum , Hessischen Pflegemonitor”

Anteil der Pflegebediirftigen in Hessen (Dezember 2017) nach Versorgungsarten, in %

(Quelle: Statistik Hessen, eigene Darstellung)
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Anzahl der In Krankenhausern, Rehabilitationskliniken, ambulanten und
L Pllogesinrichtungen gesuchten Pllegekratte im Jahr 2010
Pmgtararahe » b

o APA
et geren s

= der ,Hessische Pflegemonitor” als regionales s — ————
Arbeitsmarktmonitoring-System R
= Informationen zur aktuellen Arbeitsmarktlage und zu zukiinftigen e

Entwicklungen g
= auf der Ebene von Einzelberufen
= auf der Ebene der 26 Landkreise und kreisfreien Stadte
= Datenupdate alle zwei Jahre
= Schwerpunktthemen (2021: Leiharbeit und Lehrkraftesituation)
= finanziert vom Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration

= Internetplattform: www.hessischer-pflegemonitor.de
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1. Informationen zum , Hessischen Pflegemonitor”

= Leitfragen: Fur welche Berufe zeigt sich Angebot an Nachfrage nach
ein Fachkraftemangel? In welchen SO S
Regionen von Hessen ist er wie stark

= Methodik: Gegenuberstellung
Rehabilitationsklinikelr?

(Matching) von Angebot und Nachfrage .
vermittelbare arbeitslose
Fachkrifte gesuchte Fachkrifte in
Pflegeheimen
8esuchte Fachkrifte i

keine Sekundardaten
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1. Informationen zum , Hessischen Pflegemonitor”

= Rlicklaufe der Betriebsbefragung 2019:
66% im ambulanten Versorgungssektor!

Ambulante (Teil-)Stationare

o o Akutkranken- Rehabilitations-
Pflegeeinrich- Pflegeeinrich- B o
hauser kliniken
tungen tungen
Riicklauf absolut 813 538 94 53
Riicklauf in % 66% 61% 51% 57%
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2. SektorenUbergreifende Ergebnisse

= Matching-Ergebnisse 2018, Hessen

Saldo aus Angebot und

Angebot Nachfrage
2 e Nachfrage

Altenpflege 2.023 5.440 -3.471
Gesundheits- und

2.040 4.171 -2.131
Krankenpflege
Gesundheits- und

) 238 465 -227

Kinderkrankenpflege
Altenpflegehilfe 1.571 3.342 -1.771
Krankenpflegehilfe 276 1.037 -761
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3. Ergebnisse fur den ambulanten
Versorgungssektor
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3. Ergebnisse fur den ambulanten Versorgungssektor

= Nachfrage nach Pflegekrafte in 2018 in Hessen, anteilig nach Sektoren

Altenpflege 49% 2%
Gesundheits- und Krankenpflege 12% 61%
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege [ NL0% 72%
Altenpflegehilfe 47% 1%
Krankenpflegehilfe 23% 13%
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3. Ergebnisse fur den ambulanten Versorgungssektor

= Anteil der Einrichtungen mit Stellenbesetzungsproblemen in 2018 in Hessen, nach Sektoren
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3. Ergebnisse fur den ambulanten Versorgungssektor

= Nicht besetzte Stellen in 2018 in Hessen, nach Sektoren

S0% 46%
40%
g 30%
S0 29% i 27%
23%

20% 17%
. .

0%

ambulante (teil-)stationare Krankenhauser
Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen

A MW Pflegefachkrafte B Pflegehelferinnen und -helfer
| <> “ 13



A
Vv\l4

4. Fazit



4. Fazit

Alle Ergebnisse deuten darauf hin...

= ...dass der ambulante Versorgungssektor besonders stark von
Personalengpassen betroffen ist,

= ...dass MalBnahmen zur Fachkraftesicherung dort schwerer
umzusetzen sind (siehe Besetzung von Ausbildungsplatzen, Einsatz von
Leiharbeitskraften, Rekrutierung im Ausland, Arbeitsplatzgestaltung...),

= ...dass der Personalbedarf im ambulanten Bereich durch die
demografische Entwicklung besonders stark steigen wird.
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