
28% der hessischen Betriebe mit vergleichsweise jüngerer Belegschaft.
35% der hessischen Betriebe mit vergleichsweise älterer Belegschaft.

IAB-Betriebspanel Hessen 2019
Betriebliche Aktivitäten in Relation zur Altersstruktur der Beschäftigten

Gefördert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen und der Europäischen Union – Europäischer Sozialfonds sowie der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur für Arbeit 

        Den vollständigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen können Sie unter 
        www.iwak-frankfurt.de im Bereich       Projekte und       IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.

Betriebe mit jüngerer Belegschaft investieren stärker in Produkt-, Dienstleistungs- 
und Prozessinnovationen als Betriebe mit älterer Belegschaft. 

Neues Produkt oder neue Dienstleistung:
8% der Betriebe mit jüngerer Belegschaft
3% der Betriebe mit älterer Belegschaft
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Produkt oder Dienstleistung verbessert:
41% der Betriebe mit jüngerer Belegschaft
27% der Betriebe mit älterer Belegschaft

Definition "ältere Belegschaft":
Anteil unter 30-Jährige unter Durchschnitt,  
Anteil mind. 50-Jährige über Durchschnitt

Definition "jüngere Belegschaft":
Anteil unter 30-Jährige über Durchschnitt,  
Anteil mind. 50-Jährige unter Durchschnitt

Betriebe mit jüngerer Belegschaft engagieren sich stärker in Aus- und Weiterbildung, rekrutieren eher am Markt 
und gewähren häufiger eine Gewinn- oder Erfolgsbeteiligung als Betriebe mit älterer Belegschaft. 
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Anteil Auszubildende an Beschäftigten:
6% in Betrieben mit jüngerer Belegschaft
2% in Betrieben mit älterer Belegschaft
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Beschäftigten Weiterbildung ermöglicht:
61% der Betriebe mit jüngerer Belegschaft
44% der Betriebe mit älterer Belegschaft
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Gewinn- bzw. Erfolgsbeteiligung gewährt:
11% der Betriebe mit jüngerer Belegschaft
3% der Betriebe mit älterer Belegschaft
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Fachkräfte neu eingestellt:
45% der Betriebe mit jüngerer Belegschaft
25% der Betriebe mit älterer Belegschaft


