Hessisches Ministerium . .

fiir Soziales und Integration . . .

HESSEN

Forderung der Entgeltgleichheit in Hessen

am 12. Marz 2020, 10.00 — 14.00 Uhr
Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Campus Westend,
Casino 1.801, Renate von Metzler-Saal

Veranstalter: Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration
Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Zentrum der Goethe-
Universitat Frankfurt am Main

In Hessen ist die Entgeltliicke zwischen Frauen und Mannern von 2015 bis 2018 um
mehr als zwei Prozentpunkte kleiner geworden. Dies ist eine gute Nachricht. Auch im
Jahr 2018 ist noch keine Entgeltgleichheit erreicht. Frauen verdienen im Schnitt 11,9
Prozent weniger als Manner. Dabei sind nach wie vor die Unterschiede zwischen den
Regionen und den Berufsgruppen groRR. Der Hessische Lohnatlas liegt jetzt mit
aktualisierten Daten vor und zeigt viele positive Entwicklungen, gleichzeitig
sensibilisiert er fir noch bestehende Herausforderungen. Neu sind im Hessischen
Lohnatlas Daten zu Entgeltllicken in verschiedenen Branchen und Betriebstypen.

Gerne mochte ich Sie zur Vorstellung des ,,neuen” Hessischen Lohnatlas einladen.
Zudem soll der Beitrag von Betrieben zur Forderung der Entgeltgleichheit durch
mehrere Vertreter/innen aus unterschiedlichen Branchen und Betriebstypen
lebensnah dargestellt werden. Auch kdénnen Sie sich (iber weitere unterstiitzende
Aktivititen informieren. Nutzen Sie die Chance, sich einen guten Uberblick zur
Entgeltgleichheit in Hessen zu verschaffen und viele Ideen fiir lhre Praxis zu sammeln.
Ich wiirde mich Uber Ihre Teilnahme an dieser Veranstaltung sehr freuen, da diese
lhnen die Moglichkeit zum fachlichen Austausch und zur Vernetzung, dem
Kennenlernen neuer Ideen gibt und das Ganze durch neue Zahlen unterlegt wird.

Bitte melden Sie sich bis spatestens zum 4. Marz 2020 unter folgender Mailadresse an:
lohnatlas@iwak-frankfurt.de. Fiir Nachfragen steht Dr. Christa Larsen im IWAK unter
folgender Mailadresse: C.larsen@em.uni-frankfurt.de gerne zur Verfiigung.

Ich griiBe Sie herzlich,

Ihr Kai Klose
Hessischer Minister fir Soziales und Integration
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Programm

9.30 Uhr Anmeldung und BegriiBungskaffee

10.00 Uhr GruBworte
Prof. Dr. Birgitta Wolff, Prasidentin der Goethe-Universitat
Kai Klose, Minister fiir Soziales und Integration in Hessen

10.20 Uhr Daten aus dem weiterentwickelten und aktualisierten Hessischen
Lohnatlas
Dr. Christa Larsen, Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK),
Goethe-Universitat

10.50 Uhr Entgeltgleichheit in Betrieben — das rechnet sich!
Betriebe zeigen wie es geht.
e Frank Rohde, Adobe Systems
e Randolf Bursian, Evonik Industries
e Sibylle Landwehrmann, Ernst & Young GmbH
¢ Nina Keim, Salesforce
e Ledpold Kristjansson, PayAnalytics

12.20 Uhr Kaffeepause

12.45 Uhr Perspektiven und Unterstiitzung

e Entgelttransparenzgesetz
Thomas Fischer, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

e Sozialpartnerdialog in Hessen
Maja Weise-Georg, Hessisches Ministerium fiir Soziales und
Integration

e FAIR PAY INNOVATION LAB
Christine Grabe

13.15 Uhr Abschluss
Mittagsimbiss - Moglichkeit zur Vernetzung und zu Gesprachen mit den
Impulsgebenden der Veranstaltung

14.00 Uhr Ende

Moderation:

Oliver Lauxen und Dr. Christa Larsen, Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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