el

Regionalkonferenz
Pflegeberufegesetz:

Organisation der praktischen
Ausbildung



& | Rheinland]falz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

FL;f Rhelnlandpfalz

MINISTERIUM FUR SOZIALES,

ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE

10.00 - 10.10 Uhr

10.10 — 11.00 Uhr

11.00 - 11.30 Uhr

11.30 - 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr

13.30 — 14.00 Uhr

14.00 — 14.30 Uhr

14.30 — 15.00 Uhr

15.00 — 15.30 Uhr

BegrifSung

Stand der Umsetzung des Pflegeberufegesetzes & Uberlegungen,
Planungen und Festlegungen zur praktischen Umsetzung

Kaffeepause

Rotation in der Praxis

Mittagspause

,Nadelohr” Padiatrie

»,Nadelohr” Psychiatrie

Ambulante Dienste in der praktischen Ausbildung

Zusammenfassung und Ausblick



Tndeatay

,otand der Umsetzung
des Pflegeberufegesetzes &
Uberlegungen, Planungen und
Festlegungen zur
praktischen Umsetzung"”

Gudrun Schneider-Bauerfeind (BM)
Roland Krick (MSAGD)

Stand: 24.6.2019



Gliederung

1. Finanzierung berufliche Pflegeausbildung

1.1 Rechtsrahmen Bund

1.2 FOorderung Bund

1.3 Umsetzung Land, LV

1.4 Umsetzung Land, Budgets

1.5 Umsetzung Land, Zustandige Stelle
1.6 Struktur + Prozess

1.6 Struktur + Prozess

Stand: 24.6.2019 4



Gliederung

2. Berufliche Pflegeausbildung

2.1 Umsetzung Bund

2.2 Umsetzung Land

2.3 Sachstand Lehrplan und
Ausbildungsrahmenplan

2.4 Organisation der praktischen
Ausbildung

Stand: 24.6.2019 5



1. Finanzierung:
1.1 Rechtsrahmen Bund

» Pflegeberufereformgesetz vom 17.7.2017

» Pflegeberufegesetz vom 17.7.2017
Teil 2, Abschnitt 3 (8§ § 26 — 36) Finanzierung
der beruflichen Pflegeausbildung

» Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung vom
2.10.2018

» Inkrafttreten der Finanzierungsregelungen
zum 1.1.2019

Stand: 24.6.2019 6



1. Finanzierung:
1.2 FOrderung Bund

» Forderprogramm, Grundlage von § 54 PfIBG

» Einrichtung + Unterstltzung
Koordinierungsstelle(n) zum
Rotationsverfahren

» Forderung Ausbildungsverbinde

» Forderung von Pflegeschulen bzgl.
Gesamtverantwortung ( § 10 PfIBG)

» Forderung von Hochschulen bzgl. praktischer
Ausbildung

Stand: 24.6.2019 7



1. Finanzierung:

1.3 Umsetzung Land, LV

» Landesverordnung zur Finanzierung der
beruflichen Ausbildung in der Pflege vom
22.5.2019

» Tell 1: Regelungen zur Schiedsstelle nach
§ 36 PfIBG

» Tell 2: Zustandigkeiten,
Mindestanforderungen fur Pflegeschulen
an Krankenhausern

Stand: 24.6.2019

MINISTERIUM FUR BILDUNG
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1. Finanzierung:
1.4 Umsetzung Land, Budgets

» Entscheidung zu Ausbildungsbudgets bis
15.1.2019

» Vereinbarung zu Pauschalbudget
Pflegeschulen 2020/2021
1:20 — 8.580 €
bis 1:17,5—-8.980 €
unter 1:17,5 - 9.380 €

» Vereinbarung zu Pauschalbudget Trager
der praktischen Ausbildung 2020/2021
8.420 €

Stand: 24.6.2019 9



1. Finanzierung: 1.5 Umsetzung
Land, Zustandige Stelle

» Festlegung Zustandige Stelle nach § 26 Abs.4
PfIBG durch Land: LSJV (Nov. 2018)

» Aufbau der Zustandigen Stelle seit Februar
2019

» Datenanforderung durch Zustandige Stelle
Juni 2019

> Ubermittlung der fir die Fondsberechnung
notwendigen Infos an die zustandige Stelle
Juni 2019

Stand: 24.6.2019 10



1. Finanzierung: 1.5 Umsetzung
Land, Zustandige Stelle

» Festsetzung HOohe des Finanzierungsbedarfes
bis 15.9.2019

» Start der Einzahlungen: 1. Quartal 2020

» Start der Auszahlungen: 1. Quartal 2020

Stand: 24.6.2019 11



1. Finanzierung
1.6 Struktur + Prozess

Ausgleichsfonds

» Auf Landesebene 1 Fonds

» Zustandige Stelle:

« ermittelt Finanzierungsbedarf,
* erhebt Umlagebeitrage,

« verwaltet Beitrage und

« zahlt Ausgleichszuweisungen.

Stand: 24.6.2019 12



1. Finanzierung
1.6 Struktur + Prozess

Ausbildungskosten Pflegeausbildung
» (Mehr-)Kosten der Ausbildungsvergutung
(2. + 3. Jahr. Stationar: 95 :1
ambulant: 14,0 : 1)

» Kosten der praktischen Ausbildung
einschliel3lich Kosten der Praxisanleitung
+ Kosten Koordinierung Praxiseinséatze
§ 8 Abs. 3 PfIBG

» Betriebskosten der Pflegeschulen

Stand: 24.6.2019 13



1. Finanzierung
1.6 Struktur + Prozess

Ausbildungskosten Pflegeausbildung,
Pauschalbudgets

» Verhandlungen auf Landesebene

» Beteiligte Pauschale praktische Ausbildung:
- zustandige Behorde Land
- Landeskrankenhausgesellschaft
- Vereinigungen Pflegeeinrichtungen
- Kranken- und Pflegekassen

Stand: 24.6.2019 14



1. Finanzierung
1.6 Struktur + Prozess

Ausbildungskosten Pflegeausbildung,
Pauschalbudgets

» Betelligte Pauschale Pflegeschule:
- zustandige Behorde Land
- Kranken- und Pflegekassen
- Interessenvertretungen der offentlichen +
privaten Pflegeschulen

15

Stand: 24.6.2019



1. Finanzierung
1.6 Struktur + Prozess

Ausgleichsfonds
Einzahler:

 Krankenhauser (57,2%) Gber Umlage
« Pflegeeinrichtungen (30,2%) tber Umlage
 Land (8,9%)

« Pflegeversicherung (3,6%)
Empfanger:
 Pflegeschulen bzw. Land fur offentliche BBS

« Trager der praktischen Ausbildung

16

Stand: 24.6.2019



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.1 Umsetzung Bund

Rechtsrahmen auf Bundesebene
+ Pflegeberufegesetz v. 17. Juli 2017

* Ausbildungs- und Priufungsverordnung vom
2. Oktober 2018

Drei Abschlisse: Pflegefachfrau/Pflegefachmann,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege

Regelungen zur theoretischen und praktischen
Ausbildung, Leistungsfeststellung, staatlichen Prifung

Stand: 24.6.2019 17



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.2. Umsetzung Land

Artikelgesetz

« Kern: ,Landesgesetz zur Ausflihrung des
Pflegeberufegesetzes” zur Harmonisierung aller
Pflegeschulen im Rechtskreis des
Bildungsministerium

Ziel: Weitestgehender Erhalt bestehender Strukturen
und Regelungen.

 Anderungen geltender gesetzlicher Regelungen
und Rechtsvorschriften, wie Schulgesetz,
Gesundheitsfachberufegesetz

Stand: 24.6.2019 18



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.2. Umsetzung Land

* Regelungen zur Umsetzung der Verordnungs-
ermachtigen aus dem Pflegeberufegesetz

Verordnung zur Durchfihrung der Pflegeausbildung

mit

 Regelungen zur Geeignetheit von Einrichtungen
Insbesondere: Padiatrie und Psychiatrie

Stand: 24.6.2019 19



2. Berufliche Pflegeausbildung @ | Rrintodpi
2.3 Sachstand Lehrplan und |
Ausbildungsrahmenplan

* Vorlage der Empfehlungen der Fachkommission
bis spatestens 1. Juli 2019 bei den Bundes-

ministerien

» Voraussichtliche Ubersendung an die Lander:
Ende August 2019

* Rheinland-Pfalzische Lehrplankommission ist
besetzt

Stand: 24.6.2019 20



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der
oraktischen Ausbildung

Dauer und Struktur
« 3 Jahre

* theoretischer und prakt. Unterricht 2.100
Stunden

» praktische Ausbildung 2.500 Stunden

Stand: 24.6.2019 21



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der
oraktischen Ausbildung

Pflegeschulen

MINISTERIUM FUR BILDUNG

» Gesamtverantwortung fur die Koordination

des Unterrichts mit der praktischen

Ausbildung
» Praxisbegleitung

> Prufung der Ubereinstimmung des
Ausbildungsplans mit schulinternem

Arbeitsplan

» Prufung der ordnungsgemalfen Durchfuhrung

des Ausbildungsplan

Stand: 24.6.2019

22



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der
oraktischen Ausbildung

Praktische Ausbildung

Trager der praktischen Ausbildung
« Krankenhauser

« stationare Pflegeeinrichtungen

« ambulante Pflegeeinrichtungen

Stand: 24.6.2019 23



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der
praktischen Ausbildung

Ablauf der praktischen Ausbildung
Orientierungseinsatz
Pflichteinsatze

Krankenhaus

Pflegeheim

Ambulante Pflege
Psychiatrische Versorgung

Padiatrische Versorgung

Vertiefungseinsatz

Stand: 24.6.2019 24



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der
oraktischen Ausbildung

Praxisanleitung

* an jedem Ausbildungsort mind. 10 % der
Ausbildungszeit

« Kosten sind refinanzierbar
« 300 Std. Weiterbildung (aber Bestandsschutz)
« Jahrlich 24 Std. Fortbildung

Stand: 24.6.2019 25



2. Berufliche Pflegeausbildung @ | Rrintodpi
2.4 Organisation der
oraktischen Ausbildung

&s@

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM
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Praxisbegleitung

* durch die Schulen in angemessenem
Umfang.

* Regelmaliige personliche Anwesenheit
der Lehrkrafte in den Einrichtung ist zu
gewabhrleisten.

* Pro Praxiseinsatz soll mind. ein Besuch
stattfinden.

Stand: 24.6.2019 26
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2.4 Organisation der 4 | Rhintandpes
praktischen Ausbildung

2. Berufliche Pflegeausbildung @ | Ricinkindpii

EEEEEEEEEEEEEEEEE
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Trager der praktischen Ausbildung

« schliefd3t Ausbildungsvertrag, wenn eigene
Pflegeschule vorhanden oder Kooperationsvertrage
mit Pflegeschulen

« tragt die Verantwortung fir Durchfihrung und
Organisation der praktischen Ausbildung

« trifft Vereinbarungen mit weiteren an der praktischen
Ausbildung Betelligten

« diese Aufgabe kann per Vereinbarung an eine
Pflegeschule lGbertragen werden.

Stand: 24.6.2019 27



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der
praktischen Ausbildung

1. und 2. Ausbildungsjahr
Generalistische Ausbildung
Einheitlicher Lehrplan
Durchfuhrung der Pflichteinsatze

« stationare Akutpflege

« stationare Langzeitpflege
 ambulante Pflege

« padiatrische Versorgung

Zwischenprufung

Stand: 24.6.2019 28



2. Berufliche Pflegeausbildung 4§ | RoinDi
2.4 Organisation der

EEEEEEEEEEEEEEEEE

praktischen Ausbildung e

Zwischenprufung

« Ermittlung des Ausbildungsstandes Ende 2.
Ausbildungsjahr

« Kompetenzbeschreibung in der PflIAPrv

« Unabhangig vom Ergebnis kann die
Ausbildung fortgesetzt werden. Falls
erforderlich mit geeigneter Unterstltzung

« Naheres zur Zwischenprifung regeln die
Lander

Stand: 24.6.2019 29



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der
praktischen Ausbildung

Wahlrecht vor dem 3. Jahr

Vertiefungseinsatz padiatrische Versorgung

« (Generalistik oder Abschluss Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege

Vertiefungseinsatz stationare oder ambulante
Pflege

« Generalistik oder Abschluss Altenpflege

Stand: 24.6.2019 30



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der praktischen
Ausbildung (Verteilung der Einsatze Praxis)

1. und 2. Ausbildungsjahr

i | Rhemland]Dfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Orientierungseinsatz 400
Pflichteinsatz stationare Akutpflege 400
Pflichteinsatz stationéare Langzeitpflege 400
Pflichteinsatz ambulante Pflege 400
Pflichteinsatz padiatrische Versorgung Mind. 60

1720
Pflichteinsatz psychiatrische Versorgung 120
Einsatz zur freien Verteilung 160
Vertiefungseinsatz 500

2.500

Stand: 24.6.2019 Gudrun Schneider-Bauerfeind BM 31



2. Berufliche Pflegeausbildung
2.4 Organisation der praktischen
Ausbildung

Herausforderung Rotation

« Workshop Rotation fand am 3. Mai 2019
Statt

* Problemfelder wurden aufgezeigt,
LOosungsansatze sichtbar gemacht

» Deshalb ,Rotation” Hauptthema des
heutigen Tages!

Stand: 24.6.2019 32



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Stand: 24.6.2019 33



Rotation in der Praxis

Softwaregestiitze Einsatzplanung in der generalistischen
Pflegeausbildung

Dipl.-Pad. Christoph Becker (RN)
Leiter Bildungscampus Koblenz

Katholisches Klinikum
'I Koblenz » Montabaur




Bildungscampus Koblenz (BIK)

HERZ

& \Weiterbildung
Schule far SIQVR{VIgEEE  Schule fur Institut far
Bildungscampus Koblenz - Pflegeberufe EWEGEIETIE Logopadie Fort- und
BIK > Ausbildung Ausbildung > Ausbildung Welterblldung

Physiotherapeut/in Logopaéde/in > Aktiiolls Fort- iind

Gesundheitsfachberufe und Fort- und Duales Studium > Duales Studium Weiterbildungen

Weiterbildung unter einem Dach eng vernetzt

und im innovativen Austausch — der > Ausbildun

Bildungscampus Koblenz (BIK) des Katholischen
e i i Krankenpflegehelfer/in
Klinikums Koblenz - Montabaur bundelt (ein Jahr)

Fachwissen, schafft Synergien und gestaltet

Zukunftsperspektiven. Der Bildungscampus > Duales Studium
Koblenz - BiK ist zertifiziert durch die proCum

Cert GmbH nach DIN EN ISO 9001 und AZAV.

Duales Studium

Uber eine Kooperation mit den Universitaten Mainz (KH) und Trier kann bei entsprechender Qualifikation parallel zur
Ausbildung ein Studium absolviert werden.

Diese Webseite verwendet Cookies. Durch die Nutzung der Webseite stimmen Sie der Verwendung von Cookies zu. Datenschutzinformationen

\ - .
@ BBT-Gruppe
| Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenliebe
’I Koblenz » Montabaur im Dienst far die Menschen:




Generalistische Ausbildung — praktische Einsatze

1. U. 2. Ausbildungsjahr
Orientierungseinsatz:

Stationare Akutpflege:
Ambulante Akut-/Langzeitpflege:
Stationare Langzeitpflege
Padiatrische Versorgung
Gesamtstunden:

3. Ausbildungsjahr
Psychiatrische Versorgung:
Vertiefungseinsatz:

Weitere Einsatze:
Gesamtstunden:

Insgesamt:

400 Stunden in der eigenen Einrichtung
400 Stunden

400 Stunden

400 Stunden in der eigenen Einrichtung
120 Stunden

1720

120 Stunden

500 Stunden in der eigenen Einrichtung
160 Stunden

780

2500 Stunden

| Katholisches Klinikum
1 Koblenz » Montabaur

-
@ BBT-Gruppe
= und Nac

Mit Kom,
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Agenda

* Wer ist easySoft?

* Praxisbeispiel
« Einmalige Vorbereitungen im System
« Jahrliche® Vorbereitungen im System
« Moglichkeiten der Einsatzplanung
« Moglichkeiten der Auswertung

* Diskussion

| Katholisches Klinikum
1 Koblenz » Montabaur




Wer ist easySoft?

easySoft ist seit den 90er Jahren im
Bildungsmanagement flr Pflegeberufe tatig

Mit Uber 1.350 Kunden ist easySoft heute Spezialist fur
Ausbildungsmanagement im Bereich Pflegeberufe

BiK ist seit 2002 easySoft-Kunde mit derzeit tber 40
Lizenzen im Aus-, Fort- und Weiterbildungsbereich

\ (W
@ BBT-Gruppe
| Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenliebe
Koblenz » Montabaur m Dienst far die Menschen:
Die Krankenhauser
. ' und Sozialeinrichtungen
der BBT-Gruppe



Einmalige Vorbereitungen im System

Favoriten

Startseite

@ Stammdaten
Organisation

@ Evaluation

G Weitere Bereiche

@ Externe Links

= Katholisches Klinikum
’I Koblenz » Montabaur

4

N

STAMMDATEN

Kontakte Ubersicht

B oo
Dozenten

| {: Einsatzbereiche

| Lehrplan, Curriculum
Ressourcen

| Dublettenbereinigung

Konfiguration

&3

easySoft. Education 2019

O
ORGANISATION
‘ Ensatzplan
Stundenplan
Fehlzeiten
Leistungsnachweise
Praxisanleitung

Ressourcenplanung

| Kursplanung

Berichte Galerie

@ Bucher, Medien

EASYSOFT10BASTIANPFITZNER - SU

i

z

EVALUATION

| .“_‘] Doz. Abrechnung

L

Erhebung / Statistik

[t, ] Vorgange Ubersicht

easySoft. Publish

Releasenfos

Datenbank:BP_Entw

le

@ BBT-Gruppe

Mit Kompetenz und Nachstenliebe
im Dienst fur die Menschen:

Die Krankenhauser

und Sozialeinrichtungen

der BBT-Gruppe



Einmalige Vorbereitungen im System — Lehrgange

Favoriten

%

Startseite

'ﬁu' Favoriten

@ Stammdaten

Organisation
@ Evaluation

@ Weitere Bereiche

a Externe Links

Konfiguration

P

Optionen
Konfiguration fir:
:Bﬂdungseinridﬁhmg

Konfigurations-Mogichkeiten:
App-Einstellungen ~
Aufgabenvorlagen J
Berichtsheftraster

Bewerbungen und Stellen
Bewerbungsphasen fiir Stellen
Bildungsstatte Benutzergruppen
Bildungsstatte Benutzerverwaltung
Bildungsstatte Eigenschaften
CV-Parsing-Einstellungen

E-Mal

Export-Amnweisungen

Fehlzeiten Grinde
Geschaftslogik-Einstellungan
Hias-Einstellungen

JET-Script-Ausfuhrung

Kontakte Kategorien und Gruppen
Kontakte Linderkennungen

Kurskontakte Familienstand

Kurskontakte Konfession

Kurskontakte Schulabschiiisse
Kurshontzakte Staatsangshongkeit

Kurskontakte Status

Lernzielerreichung
Mehrsprachigkeit Enstellungen
Merkmale definieren
Mitarbeiterstatus
Moode-Enstelungen
Multiposting-Einstelungen
Pauschale Datenanderungen
Publish-Benutzerkonten
Ressourcentypen

Sander- und Feiertage

Sonsfine Yoreinstellinnen Y

Passen Sie das Programm einfach an die
individuellen Anforderungen Threr
Bildungseinrichtung an.

Lehrgange definieren

Lehrgange:

Aligemein | weitere [Austausch | Mermale

Do 8.8.2018
EASYSOFT10\BastianPfitzner - SU

Mame: Lehrgang fur Prasentation

Kurzbez,: Pl

Leitung, |
Direktion:
Stellv. Leit.:

Telefon:

Fax:

E-Mai:

MNatizen!

Katholisches Klinikum
'I Koblenz » Montabaur

le

@ BBT-Gruppe

Mit Kompetenz und Nachstenliebe
im Dienst fur die Menschen:

Die Krankenhauser

und Sozialeinrichtungen

der BBT-Gruppe



Einmalige Vorbereitungen im System — Fachgebiete

Favoriten

Startseite

() Favoriten

@ Stammdaten

@ Organisation

@ Evaluation

G Weitere Bereiche

0 Externe Links

Konfiguration

P

Optionen
Konfiguration fur:
Lehrgang firr Prasentation V]
Konfigurations-Moglichkeiten:
Bewerbung Bewerbungsunterlagen
Bewerbung Kriterien Bewertung
Bewerbung Kriterien Definition
Kontakte Kategorien und Gruppen
Lehrgang Abschnitte
Lehrgang Eigenschaften
Leistungsnachweise

Prakt. Ausbildung Eval,-Abschnitte
Prakt. Ausbildung Gesamtsoll, Sonst
Stundenplan Art

Stundenplan Standardzeiten
Unterricht Phasen/Blocke
Zeittafel-Typen (benutzerdefiniert)

Passen Sie das Programm einfach an die
individuellen Anforderungen Threr
Bidungseinrichtung an.

Fachgebiete und -bereiche der prakt. Ausbildung bearbeiten

Do 8.8.2019
EASYSOFT10\BastianPfttzner - SU

Fachbereiche (P1)

Bezeichn... ~ I Beschreibung/Gesetzestext

I Sollstunden {

PR =

Fachgebiete (I1.) ofks

'Bezeschnmg  |Bereich Solstunden | In Auswahl

I
»IL
.
v.
V.
VI.

Orientierungseinsatz
Pfiichteinsatze in den drei aligem...
Pflichteinsatz in der padiatrische. ..
Pflichteinsatz in der psychiatrisch...
Vertiefungseinsatz im Bereich ein...
Weitere Einsétze (2.8, Palliativ)

400,00
1.200,00
120,00
120,00
500,00
160,00

» | Ambulante Akut-/Langzeitpfiege I, 400,00 v !
Stationare Akutpfiege I 400,00 v
Stationére Langzeitpflege 1L 400,00 v

Katholisches Klinikum
1 Koblenz » Montabaur

le

@ BBT-Gruppe

Mit Kompetenz und Nachstenliebe
im Dienst fur die Menschen:

Die Krankenhauser

und Sozialeinrichtungen

der BBT-Gruppe



Einmalige Vorbereitungen im System —
Einsatzbereiche

- - - Do 8.32019
Favoriten Einsatzbereiche EASYSOFTI0\BastianPfizner - 5U
1, von 15
A 3 =
Q) - =W & > [w][F] C e
Startseite 3 : i
Filter [] Altenheim Langes Leben, Altenheim Allgemein
=G gigemein | Detads | Merkmale | Personal | Lehrgange | Vorgange |  Einsatze
. Einrichtung: :AILenheim Langes Leben El Telefon:
Bezeichnung: :NLanheim Fax:
i — Anzeigen als: | |Altenheim Langes Leben, Altenheim | Emai: [
Hausk 1l
R Hauskennung: | | [v]
f I Personliche Ansprechpartner von EASYSOFT 10\BastianPfitzner:
I-_'_' . Anzeigen als | Warname | Nachname | Titel Anreds | Pasition | Telefon dienstiich | Fax dienstlich | E-bail
Einsatzplan
\.J' Favoriten
@ Stammdaten
Orgarisation
@ Evaluation
@ Weitere Bereiche
@ Externe Links
< 1] >

( s

@ BBT-Gruppe
= Katholisches Klinikum

Mit Kompetenz und Nachstenliebe
'I Koblenz » Montabaur i ';g:_:.:en:chcn:

nrichtungen
der BBT-Gruppe



Einmalige Vorbereitungen im System —

Einsatzbereiche

Favoriten Einsatzbereiche

@ E

Startseite

. —

Kurskontakte

Einsatzhereiche

Einsatzplan

@ Stammdaten I

COrganisation l

@ Evaluation .l
|

@ Weitere Bereiche

@ Externe Links

= Katholisches Klinikum

'I Koblenz » Montabaur
M

11, von 15

EICNENE YIRS

1 KKH Unterdorf, Station 22

Do 882019
EASYSOFT10\BastianPfizner - SU

2| &

Details

| algemein |  Details | Merkmale | personal | Lehrgange | vorgange |  Ensatze |
[Pieitere Angaben |
Min. Anzahl KT: | | Eigentimer: | < Supervisor > *
Max. AnzshlkT: | 2 | [Anderungen: | [Jeder Benutzer [«]
Dienstplan-Code: | | Hinweise:

|Standard-Vorgaben fir Lehrgangszuordnung|

‘Aush, -Verantwort. : | [Frau Lukas

Mindestafter: [ |

[v] =]

Arb.-Zeit TgWo: || 5 38,5 [5t./Tag

77

Farbe: [

=]

Dias Loschen von Einsatzbereichen kann nur der
Eigentiimer und Supervisor durchfiihren,

Die Bigentimer-Berechtigungen gelten fiir die Register
‘Allgemein’, 'Detalls’ und Personal’.

Die weitersn Register sind abhangig von den Lehrgangs-
Berechtigungen.

Ersteltam: | [20.02.2015 10:59:25
Erstellt von: |5Lper\nsor
[Geandert am: | [03.05.2019 16:27:10

Geandert von:| [Supervisor

le

@ BBT-Gruppe

Mit Kompetenz und Nachstenliebe
im Dienst fur die Menschen:

Die Krankenhauser

und Sozialeinrichtungen

der BBT-Gruppe



Einmalige Vorbereitungen im System —
Einsatzbereiche

Favoriten

Startseite

@ Weitere Bereiche

@ Externe Links
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Zuordnung 'P1* Fachgebiete

Allgemein Fachgebiete |Anspr,-Parh1er| Gruppen |

’ Lgschen ]:Hinzuﬁlgen

Prozentuale Vertellung auf die Fachgebiete: (=¥

[ Fachgebiet Bereich Vertellung
Orlentierungseinsatz [w]L 100 %
Stationsre Akutpflege [w] 0 %
vertiefungseinsatz im Bereich [ | V. 0 %

Hinweis:

Bine Anderung von Fachgebiet und Verteilung wirkt sich nur

zukiinftig auf Neusingaben, Anderungen oder ‘Neu berechnen’
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.Jahrliche” Vorbereitungen im System — neuer Kurs

= = e Do 8.8.2019
Favoriten Kurse mit Status 'Aktiv EASYSOFT10\BastianPfitzner - SU
A\ F
() 2 E ALY @ |a |
Startseite .
Kurswahl P1 04/2020 Allgemein
2 l Suchen:} | [EJ Allgemen | zeittafel | Merkmale | vorgange |Einstellungen| Gruppen | Aufgaben |
P104/2020
Kurskontakte © 1=} L =
[ BeEEre Kusstitel Kurs (P1.04/2020) @ ls J| Kurskontakte (P1 04/2020) QPr
N P104/2020 04/2020 04/24 Kurskontakt | status Kurseintitt  |Kurs
= P1AWK2018 Testkursfurdie A.. AWK Horee [04/2020 I Verveing v Hauptstatus: Kursteilnahme (6) . -
S P1CARMUN1S  Kurs fir Pras Cart... CARI Lehrgang |Lehrgang fr Prasentation | s (kv ] e Suage erhalton (Teina... 108,201 |
= Titel [04/2020 | D-Status ] [, . || Hartwig, Johanna Zusage erhalten (Teina... 01.03.2019
I“-_-] Leitung | | i liv[? Kiein, Monika Zusage erhalten (Teina... 01.04.2020
| = Krger, Di 2 halten (Teina,.. 01.01.2020
L, Letung () | |~ S Jogrs D usage erhalten (T
Sprecher l | Tei Maier, Petra Zusage erhalten (Teina... 01.02,2019
Meyer, Fritz Zusage erhalten (Teina,.. 01.02,2019
Farbe L 5] o =
Akwel |6
Maximum ] 1$
Beschreibung
@ Stammdaten
Organisation
6 Evaluation
Q Wettere Bereiche
< |l >
Ext Links
o e Fiter nach Status < I »
| (v [v]
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ahrliche” Vorbereitungen im System — neuer Kurs

Favoriten

Startseite
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‘ Suchen:
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|[#A]
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P1 042020
P1AWK2019
|P1 CARMUN1S

Kuirstitel

Teatkurs flir die AWK2019
Kurs fr Pras Cartas Mu...

[=1& [+ [% ]

P1 04/2020
Allgemein

Zeittafel | Merkmale | vorgange |Enstellungen|
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| i
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o >
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e
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Zeittafel grafische (bersicht (P1 04/2020)
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Moglichkeiten der Einsatzplanung — Planung Kurs

. Do 8.8:2019
Einsatzplan EASYSOFT10\BastianPfizner - SU
e "

Einsatzber m Ensatzplan Liste Details Berechnung-Infos Merkmale

Einsatze (P1 04/2020) - Planung i » = N Einsatz (kein Einsatz ausgewahlt)

: Novsaton | @ @ [0 | stenng [Fre [7] + ¢ Aumoniite . S

: Planungsmodus | Telnehmer |~] ~ Einsatz Von / KW [

| v P1(3)
P1AWK2019 = Teilnehmer
P1CARMUN19 - - L i | Note / Punkie
P104/2020 b i Anl, Std. Sof

Arbeitsz, pro Wo.

Teiinehmer

EnsateBis /KW |

Hartwig, Johanna Ausb.-Y,

Hauptressource

l

l

I

l

Dozent [

I

I

Teilnehmerauswahl (P1 04/2... I

Terminmuster

Klein, Monika Wiederh, Einsatz Nachwels-Heft OK

’J C ol fobd

] Hartwig, Johanna i Verteilung (kein Einsatz ausgews...

| Klein, Monika i B Neuverellen v

] Kriger, Diana
| Maier, Petra
Meyer, Fritz

[T B

Meyer, Fritz

| + o« ¢

le
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Moglichkeiten der Einsatzplanung — Planung Kurs

3 Do 8.8.2018
Einsatzplan EASYSOFT10\BastianPfezner - SU
e &
Einsatzber Ensatzplan Liste Berechnung-Infos Merkmale
Kursauswahl (P1 04/2020) Einsétze (P1 04/2020) - Planungsmodus: Teilnehmer 4P == [ Einsatz (KKH Bergdorf, Station 1+ 01.06.2..,
| PR Navigati | 7 (1 | Skalierung | Frei v | v i Auswahlfilter @ v T
| T Q9 ‘ 9 &)~ Emsatzberekh  |KKH Bergdorf, Station 1 | ~ |
Fa... |§: = =
e I : Planungsmodus |—Tellnehmer | ] - Einsatz Von /KW [01_05_2020[v][z3 B ]
v — -
P1AWK2019 =|fl| Teinehmer BrsatzBis /KW [26.07.200|~[[30 ||
PICARMUNIS [ -— : Note /Punkte (3,00 | |
P104/2020 = Anl.std. Sol |
Arbeitsz. pro Wo. [38,50
Teinehmer IMaier, Petra
Dozent [
Hartwig, Johanna Ausb.V, |Frau Lukas
Hauptressource |
Teilnehmerauswahl (P1 04/2... = —— S = Te Stir [
2] Kiein, Monika Wiederh, -Ensatz [ NachweisHeft OK |
y KKH Bergdorf, Station 1
lvoné | & 4 B : '
: P104/2020 Einsatzzeiten in Stunden | Wachen |
Telnehmar Maier, Petra | —
----- Von: Mo. 01.06.2020 KW23 Fandant fosd 705 en
n Eder, Mario Bis: So, 26.07.2020 KW30
Fa - ' Hartwig, Johanna Verteilung (KKH Bergdorf, Station...
O Stammdaten . . : = H ¥ Neuverteilen ~
@ Organisation [P z Fachgebiet - IVerheikrg |Std. gepl.
s 3 v Bereich: L (1)
6 Evaluation | Mcyerstote | »|  orientenngs... [-] wo00% 20260
Q Weitere Bereiche ¥ Bereich: I (1)
) £ Stationére Akutp... 0,00 %
© eceme ks Meyer, Fritz + Bereich: V. (1)
o : Vertiefungseinsat. .. 0,00 %
® BBT-Gruppe
= Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenliebe
Koblenz » Montabaur {on Dicnst fur die Mensehen!
. ‘ und Sozialeinrichtungen
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Mdglichkeiten der Einsatzplanung — manuelle

Verteilung Fachgebiete

= Z Do 8.82019
faoilen Einsatzplan EASYSOFT10\BastisnPfizner - SU
D) > 4
Startseite
Ensatzplan Liste Einsatzplan Grafisch =1 Berechnung-Infos Merkmale (4 )]
2 Einsatze (P1 04/2020) - Planungsmodus: Teilnehmer Einsatz (KKH Bergdorf, Station 1 « 01.06.2.., G
Kurskontakte i Navigation | @ @ (7] | skalierung | Frei : v i Auswahlfilter | Kurs v (1B Ensatbereich [KKH Bergdorf, Station 1 |
2 § Planungzmodus | Telnchmer EnsatzVon /KW [01.06.2020(~ (23 |:]
p—1 . 1
s AN oot EnsatzBis /KW [26.07.2020| ~|[30 |:]

- P1CARMUNI9 Note /Punkte 3,00 || |
P104/2020 Anl.Std.Sol | |
Lé Fder; Mano Abeitsz.poWo. (8,50 |

Einsatzplan Teinehmer IMaier, Petra ;]
Dozent I [1 'I
Hartwig, Johanna Ausb. V. |Frau Lukas e+ ]
Hauptressource | el |
Teilnehmerauswahl (P1 04/2... T o l ;l
2] Klein, Monka Wiederh, Ensatz | Nachweis-HeftOK
i 1voné | @ @ B v
; Einsatzzeiten in Stunden | Wochen |
| Teilnehmer - ‘—'I
’ Ew P ardamt o84 \ elalel ﬁﬂ
| Hartwig, Johanna Kridger, Diaria Verteilung [KKH Bergdorf, Station... -{,5 =
| Klein, Monika s i Neuverteilen ~
er; Dina ES Fachaebiet - IVerhellmg |std. gepl.
| Maier, Petra Maier, Petra M| v sereich:L.(1)
Meyers Hiie | | orentenngsens.. 10000% 292,60
Q Wettere Bereiche s | v Bereich:IL (1)
' 0| statonsreAkutp..  0,00% 0,00
o Externe Links Meyer, Fritz T8 | v Bereich:v. (1)
a Vertiefungseinsat. .. 0,00 % 1 »
. BBT-Gruppe
= Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenlicbe
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Moglichkeiten der Einsatzplanung —
Prifung der Uber- und Unterdeckung

- - Do 3.2.2019
Favoriten Emsa]zplan EASYSOFT10\BastianPfitzner - SU
| I
s - e
Startseite
Bnsatzplan Liste Beredhnung-Infos Merkmale m
Kursauswahi (P1 04/2020) Einsdtze (F1 04/2020) - Flanungsmodus: Teilnehmer op = [l Einsatz (KKH Unterdorf, Station 22 = 01.0.., El
Sl A1} navigation | @ @ [ [ | skalierung ~ | Auswahifiter - A e
Kurs |F"“' i Planungsmodus | Teilnehmer |T| - Binsatz Von /KW |01.06.2020 | = || 23 J
v P1(3) — = |=
— Jun 2020 Juli 2020 August 2020 Sep 2020 Oktober 2020 | MNov 2020 & i - =
P1AWK2018 =l Teinehmer I | | | JI | | = | Ersawsis/kw [26.07.2020(- (30 ]
PICARMUNIS [ | Note /Punkie | J |
v P104/2020 = Eder, Mario anl.std. sol  |29,20 |
=} arbeitsz. prowo. |38,50 |
Einsatzplan Teilnehmerauswahl (P1 04/2... Hartwig, Johanna Teiinehmer |Eder, Mario j
2 = Dozent ua| >
2] e, Morike KKH Uberdorf, Station.. L4 : | []-]
1voné [[@ @ B - ' I ; Ausb, V. | R s
1 )
Teillnehmer - Krisger, Diana | £ M Vertellung [KKH Unterdorf, Statio... B
" -~
| b | Eder, Mario = ! > 2 i ¥ Heuverteilen ~
Hartwig, Johanna | S KKH Bergdorf, Station 2..
_K]e'n Moniika ‘E il a 1 ¥ Fachgebiet AJVertedung |SI1:|.ngI. l
4 | | I I . L 1 ! | 3 |
1 i .
Kriger, Diana KKH Bergdorf, Station 2.. + I~ BerexkLl) e
I [—— Mevyer, Fritz _ I v Orientierung... ;] 100,00% 292,60 =
Ty Eavorit = - ] [ il » r v Bereich: IL. (1) -
@ Stammdaten Einsatze eines Einsatzbereiches | Evaluation eines Kursteinghmers I Importliste Einsatzleistungen |
= Station 22 - Planungsiibersicht vom 01.01.2020 bis 31.12.2020
Ufgansatmn 720 |F20 [M20 [A20 [M20 [J20 [320 |A20 [520 |O20 |N20 |D20 [~
6 Evaluation 1] Mario Edes =
@ Weitere Bereiche Diana Krig
Johanna H
o Externe Links - Y
<] n 3
- | B -]

\ s

@ BBT-Gruppe
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Moglichkeiten der Einsatzplanung —

P Fokus Einsatzbereich
. Do 8.8:2019
Einsatzplan EASYSOFT10\BastianPfitzner - SU
@ &
SEM3  EnsatplanListe Pl Berechnung-Infos  Merkmale
2" | ‘ Einsatzbereichauswahl (5 vo... Einsatze (S Einsatzbereiche) - Planungsmodus: Teilnehmer 5p == [ Einsatz (kein Einsatz ausgewahlit) =
Kurskontakte I 2] i Navigation | @ @ [ (7 | Skalierung | Frei |~| = i Auswanifilter |Ensatzbereich [~ =
i ) Einsatzbereich I |
A |Einsatzbereich  ~ [St“' i Planungsmodus Ifellndamer l'_] v Einsatz Vo / KW I [ l - I
Ao Ambulante P... | Aktiv - — ‘ = .
Diakoniestati... Akt Ensatzbereich l T Eosatemsfow | [-][ [
KKH Bergdor... Akhvl—‘ | R R ' Note / Punkie l, [ I
KKH Bergdor... Aktiv =l , 020 Anl. Std. Soll | |
| KkHBergdor... Aktiv ‘ \ KKH Bergdorf, Station 1| Arbeitsz. proWo. | |
Einsatzplan | KkHUOberdor... Aktiv — Tehidane: l : l
KKH Uberdor... Aktiv i 18 1 ] (L A A A I - s
— Dozent | | I
KKH Uberdor... Aktiv Maier, Petra; P1 04/2020 ARl I | l
oA e S e ot | bV il
KKH Unterdo... Aktiv + 4
KiH Bergdorf, Station 2 Meyer, Fritzz P1 04/2020 =] Haptressource | -]
Teilnehmerauswahl (P1 04/2... Termirenster l : l
J,O l l Wiederh, Einsatz Nachweis-Heft OK
P lvoné | A @ B v It T PR T Ty
KKH Bergdorf, Station3 | KK [ Einsatzzeiten in Stunden (liSchen
Teilnehmer - | | | )
..... P R o R — Y.
@F — »  Eder, Mario ‘ =
- avoriten i S T — — Verteilung (kein Einsatz ausgewa... P
Farteo- e ein. Monika; P1 04/ .
@ Stammdaten Klein, Monika 1 = i G Neuvertellen v
Kriger, Diana KKH Uberdorf, Station 1 :
@ Do Maier, Petra N
6 Evaluation | Meyer, Fritz 9
Klein, Monika; P1 04/2020 v
Q Weltere Bereiche ¥
KiH Uberdorf, Station 2 ¥
o Externe Links +
¥ | 4 Cm ] »
@ BBT-Gruppe
= Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenliebe
Koblenz » Montabaur E:Dganrﬁ:gﬁgigmmm
. ‘ und Sozialeinrichtungen
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Maoglichkeiten der Einsatzplanung — Liste

= Do 8.62019
1 ner -
Einsatzplan EASYSOFT10\BastianPfizner - SU
E &
Einsatzplan Grafisch Details Berechnung-Infos Merkmale m
Einsatze (Eder, Mario) ;}n r{,‘: == W Einsatz (KKH Unterdorf, Station 22 « 01.0.., i’)
IPI H Neu berechnen ['ﬂ] Berechnungsassistent Zusatzspalten [Fad\bereld\e, Praxisan... ] > I g ——— o A
Einsatzbersich | KKH Unterdorf, Stato... |~ |
| ]F"'“ K lEnsalzbereach - goomnt EnsatzVon |KWVon |Ersatz8&s IKW Bis |Geplant(5td.) | Geleis Einsatz Von /KW IOI 052020 ,1|23 . [
v P1(3) » | KKH Unterdorf, Station 22 01.06.2020 [~|23 26.07.2020 30 292,60 ) - T
P1AWK2019 I o BrsatzBis /KW [26.07.200|~|[30 | ]|
Diakoniestation Bergdorf, Ambulante Piege 07.09.2020 37 13.09.2020 37 38,50
P1CARMUN12 = KKH Unterdorf, Station 22 14.09.2020 38 01.11.2020 | 44 269,50 Note /Punkte | [ |
P104/2020 B | | H unterdorf, Station 22 20.1.2020 49 24.01.2021 3 284,90 anl. s sl 2,20 | £
Diakoniestation Bergdorf, Ambulante Pflege 01.03.2021 18.04.2021 15 254,10 Arbeitsz. pro Wo. l_?’!,?? ]
Altenheim Langes Leben, Altenheim 17.05.2021 11.07.2021 300,30 Teinehmer [Edengno |7l
Altenheim Langes Leben, Altenheim 15.08.2021 10.10.2021 40 308,00 Dozent | [1 - }
KKH Unterdorf, Station 22 06.12.2021 06.02.2022 5 333,30 AR | luil)
KKH Unterdorf, Station 22 28.02.2022 03.04.2022 13 192,50 el §)
e - ¢ 2 Hauptressource I l sl ]
Teilnehmerauswahi (P1 04/2... KKH Uberdorf, Station 3 (Kinder) 02.05.2022 05.06.2022 22 184,80 T =
| B | KKH Unterdorf, Station 33 (Psych) 18.07.2022 04.09.2022 35 269,50 ‘
Palliativstation 05.09.2022 23.10.2022 42 261,80 Wiederh, -Ensatz || NachweisHeft OK '
lvon6 | @ €@ D - KKH Unterdorf, Station 22 05.12.2022 15012023 2 223,30 J T -
Tolnabiras KKH Unterdorf, Station 22 23.01.2023 26.03.2023 12 346,50 l — |
. Fardamt o84 LN £ B
-~ » |Eder, Mario ! =
Hartwig, Johanna Verteilung (KKH Unterdorf, Statio... 4k
@ Stammdaten | Klein, Monika i Neuverteilen ~
Organisation er; Dina [ Fachgebiet - IVerbellu\g |Std. gepl.
0 Maier, Petra
| it || v Bereich: L (1)
5 Meyer, Fri
@ Evaton et [»| orienterungs... [~] 10000% 292,60
0 Wettere Bereiche | | v Bereich:IL (1)
|| Statonsre Akutp...  0,00% 0,00
o Externe Links | | v Bereich:V. (1)
= r Vertiefungseinsat... 0,00 % 0,00
. BBT-Gruppe
= Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenlicbe
Koblenz » Montabaur E:D;éf:i cf:rh :fs Ic\:cnschcn:
. ‘ und Sozialeinrichtungen
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Moglichkeiten der Auswertung — Soll-/Ist-Abgleich

Favoriten Praktische Einsétze der KT von P1 04/2020 EASYSOFTI0RsstionPEzin ~50
Q) L CEEEENEN L 8
Startseite
Kurswahl Daten fiir Mario Eder Modus: Stunden
. swhen:[ [ 3&]  Gewahlte Auswertung: <Zuletzt sichtbare Auswertung> [v]Geandert| [ Auswertungen verwalten... |
Kurskontakte P104/2020 [1]2I3] | Bereiche Fachgebiste | Einsatzbereiche | Einsatze | SoliZet | Brutto | Einsatzzeit | Fehlzsit | Differenz | OK
= Bezeichnung | Kurstitel l 17.05.2021 300,30 300,30 0,00
E P1AWK2019 Testkurs furdie A... Ak ARenheim 15.08.2021 308,00 308,00 0.00
il P1CARMUN1S  Kurs fir Pras Cart... Ak & 60830 60830 000
Ensatzbereiche P1 0472020 04/2020 | 07.09.2020 0,00 0,00 0,00
| Ambulante Pflege  01.03.2021 25410 25410 0,00
L 25410 25410 0,00
) 01.06.2020 231,00 18480 4620
Einsatzplan .  Orientierungseinsatz 14.09.2020 26950 26950 000
. B 30.11.2020 28490 28490 000
] 06.12.2021 33880 33830 0,00
o 22 28.022022 19250 19250 0,00
05.12.2022 22330 22330 000
23.01.2023 346,50 346,50 0,00
== 188650 184030 4620
~B 40000 274890 270270 4620 230270 o
= o, 4620 230270

B E O

=

@ stammdaten < DRIff I8
=i : - =
6 Teilnehmer
- Status
emm Anzahl Eins. 14
: ; Sum, Ist 3565,10
Q Wettere Bereiche ST 0,00
oTE"l" ek Note @ einf.
Note @ gew.
v | Hefte
® BBT-Gruppe
= Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenliebe
Koblenz » Montabaur im Dienst fur die Menschen:
Die Krankenhauser
. n und Sozialeinrichtungen
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Maoglichkeiten der Auswertung — Ausdruck

Evaluation
8 | [0 [ s WP B 8 b QEPOE| B @R RO 5| O

Drucken  Format Seiten- ] Nur Daten drucken Hochformat Querformat Spalten  Seite Zoom | Eine Zwei Mehr Excel Textdates PDF E- Weitere Seitenansicht
v rander~ einrichten x Seite | Seiten Seiten~ | ak oder XP5 Mail Optionen ~ schlieBen
Drucken SeitengroBe Seitenlayout Zoom Daten Vorschau schlieBen
k-l
Evaluation der praktischen Ausbildung fiir Mario Eder -1-
Kurs: P1 0472020 (01.02.2019 - 341,02 2023) Zeiten geeamt: B0 ausgebiondel: 52

Zeitverte: Geplante Zeit

FZ-Max: 10,00% von Brutio

Optionen: Alwesenheiten beriicksichtigen, Alle Einsdtze des Lehmgangs,
Alle Fachbereiche anzeigen, Alle Fachgebiete anzeigen

Bereiche Fachgebiste Einsatzbereiche Ensétze  Soll-Zeit Butto  Einsatzzeit Fehlzet Differenz OK
1 Orlertirungaeirsstlz  Alteheim 17062021 W0 W0W 000
15.08.2021 SO0 W0 000
60330 0830 000
Arrbulsrs Plleg 07052020 000 0.00 0,00
01.02.2021 26410 2841 000
26410 2®EW 000
5 Statien 22 0106.2020 2100 18480 420
® 14.09.2020 2O50 2O 000
% 30112020 450 AW 000
s 08.12.2021 :WE0 3| 000
E 8022022 1050 19280 000
2 05122022 2530 23® 000
= 23012023 50 MEE0 000

188650 184030 4520
40000 274850 W2 4620 230270
40000 274890  ZM270 420 22707

Il 1200,00 33 50 28,50 0,00 -118150 *
il 120,00 0,00 0,00 000 12000 *
. 120,00 454,30 454,20 0,00 3420 ¥
W, 500,00 000 0,00 000 -H000 x
VI 160,00 25180 261,80 0,00 101 80 +
Gesemt 2500,00 350350 ME730 482 S57A0 Y

( s

@ BBT-Gruppe

2] Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachsteniiebe
Koblenz » Montabaur im Dienst fur die Menschen:
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Maoglichkeiten der Auswertung —
Anpassbare Reports

Urlaube und Praxisanleitungen pro Einsatzbereich
im Zeitraum von 16.07.2008 bis 16.03.2012

Einsatzbereich: Chir. Amb.

Kreiskrankenhaus Bergdorf - Bergdorf
Talstr. 101
12345 Bergdorf

Aal, Ellen - Heubach Einsatzzeitraum: 01.01.2009 - 31.03.2009, Kurs GKP 0811

Praxisanleitung: 20.10.2008 13:00 - 15:00 Ger Stat. 21a
03.11.2008 14:00 - 16:00 Ger Stat. 21a
06.11.2008 14:00 - 17:00 Ger Stat. 21a
22122008 08:00 - 12:00 Ger Stat. 21a
07.11.2011 14:00 - 16:00 Chirurgie St. 12
Urlaub: 10.06.2010 - 30.06.2010
01.07.2010 - 16.07.2010
07.04.2011 - 20.05.2011

Ackermann, Adelheid Einsatzzeitraum: 01.01.2010 - 31.03.2010, Kurs GKP 0912A
Praxisanleitung: 04.052011 12:00 - 14:00 KH Kiiche

Albrecht, Sigmund Einsatzzeitraum: 01.04.2011 - 30.06.2011, Kurs GKP 0511
Urlaub: 28.01.2010 - 04.02.2010

10.06.2010 - 30.06.2010
01.07.2010 - 16.07.2010
07.04.2011 - 20.05.2011
02.07.2011- 08.07.2011

Baischer, Susann Einsatzzeitraum: 30.06.2008 - 29.09.2008, Kurs GKP 0609

Praxisanleitung: 15.06.2009 14:00 - 16:00 Chir. Amb
Urlaub: 04.02.2010 -
Bauer, Sabine Einsatzzeitraum: 01.10.2008 - 31.12.2008, Kurs GKP 0811
Praxisanleitung: 03.05.2011 14:00 - 16:00 Arztpraxis
Urlaub: 05.02.2009 - 06.03.2009
10.06.2010 - 16.07.2010
07.04.2011-20.05.2011
02.07.2011-08.07.2011

Froschle, Tanja Einsatzzeitraum: 01.01.2010 - 31.03.2010, Kurs GKP 0912A

Klimow Einsatzzeitraum: 01.10.2009 - 31.12.2009, Kurs GKP 0912A
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Unterstitzung durch easySoft

Speziell fir die neue generalistische Pflegeausbildung
Generalistik-Paket mit nutzlichen Inhalten:

« Import-Datei des Bundesrahmenlehrplans

« Import-Datei der Landeslehrplane (falls fur Inr Bundesland
verfugbar)

« Zeugnisvorlagen (entsprechend PfIBG) sowie
Berichtsvorlage flr die BAFinV-Statistik

» Vorgefertigte Konfiguration als Import-Dateli
« Umfangreiche Schritt-flr-Schritt-Videotutorials

\ (W
@ BBT-Gruppe
| Katholisches Klinikum Mit Kompetenz und Nachstenliebe
Koblenz » Montabaur m Dienst fur die Menschen:
Die Krankenhauser
. ' und Sozialeinrichtungen
der BBT-Gruppe



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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Umsetzung der praktischen Einsatzplanung

ohne Nutzung einer Schulverwaltungssoftware
am Beispiel der Rheinhessen-Fachklinik in Alzey



Praktische Einsatzplanung der Rheinhessen-Fachklinik Alzey
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Praktische Einsatzplanung



Impulse flr den Padiatrieeinsatz im
Pflegeberufereformgesetz

Erstellt von:

Andreas Okfen
(Schulleiter)
Pflegeschule Barmherzige Briuder Trier
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® Krankenhaus der
Barmherzigen Bruder Trier



Die gesetzlichen Vorgaben orientieren sich nicht an der
Realitat des deutschen Gesundheitswesens.

Durch die Festlegung des Padiatrieeinsatzes in den
ersten beiden Ausbildungsjahren wird der
Planungsspielraum zusatzlich eingeschrankt.

Die Intention des Gesetzgebers ist Im Sinne einer
generalistischen Pflegeausbildung nachvollziehbar.
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Durch die Schliel3ung padiatrischer Abteilungen ist es
schon in der aktuellen Pflegeausbildung schwierig,
den Einsatz in der Padiatrie zu planen.

Zukunftig wird die Zahl der Auszubildenden, die
diesen Bereich durchlauft, steigen.

Wir sprechen hier von insgesamt ca. 8000
Auszubildenden.
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Fur alle padiatrische Einrichtungen/Institutionen,
iInnerhalb und aul3erhalb des Klinikbereiches,
stellt dies eine Herausforderung dar.

Hier missten dann neben den Auszubildenden
aus dem Pflegebereich auch Bufdis, FSJ'ler,
auszubildende Erzieher, Praktikanten aus
sozialpfleg. Schulen etc. padagogisch begleitet
werden.
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Aktuell klagen z.B. die Kindertagesstatten uber
einen akuten Fachkraftemangel. Laut DPA
Pressemitteilung vom 27.03.19 konnen nur 5%
aller Kitas in Deutschland (Studie des VBE) mit
der wissenschaftlich empfohlenen
Personalstarke arbeiten.

Auch ist zu erwarten, dass der haufige Wechsel
der Auszubildenden bei Einsatzen zwischen 60
und 120 Stunden den Beziehungsaufbau mit den
Kindern, egal in welchem Kontext, beeintrachtigt.

® Krankenhaus der
Barmherzigen Bruder Trier



Um einen maoglichst hohen Lernerfolg zu
realisieren, mussen die Einsatzfelder sinnvoll
ausgewahlt werden.

Hier sind kreative Ideen gefragt, die den
Auszubildenden, den Einrichtungen und den
Ausbildungstragern gerecht werden.

Ausnahmefélle/Hartefalle missen von den
Aufsichtsbehdrden bertcksichtigt werden, damit
die Pflegeausbildung in allen Regionen von
Rheinland —Pfalz sichergestellt werden kann.
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§ 7 Pflegeberufereformgesetz (PfIBRefG)
Durchfihrung der praktischen Ausbildung

(2) Die Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen der
padiatrischen Versorgung und der allgemein-, geronto-,
kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung sowie weitere

Einsatze kdnnen auch in anderen, zur Vermittlung der
Ausbildungsinhalte geeigneten

Einrichtungen durchgefuhrt werden.

® Krankenhaus der
Barmherzigen Bruder Trier



Nachfolgend aufgezahlt finden Sie Einsatzbereiche, in denen
die padiatrischen Pflichtstunden abgeleistet werden kdnnten:

. Padiatrische Abteilungen

. Kinderkrippen

. Kitas

. Kinderheime

. stationare Bereiche im Krankenhaus

(z.B. Urologie, Augenabteilung, Unfallchirurgie), die
nicht primar als padiatrisch gekennzeichnet sind, in
denen aber regelmafig Patienten unter 18 Jahren
behandelt werden.
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Fortsetzung....

. Schulen

. Sozialpadiatrische Zentren
. Familienflrsorge

. Kinderarztpraxen

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen,
dass in den vorher benannten Bereichen der § 3
PfIAPrV bezlglich der Praxisanleitung angewendet
werden kann!
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§ 3Apo

(4) Soweit wahrend eines Einsatzes nach § 7

Absatz 1 und 2 des Pflegeberufegesetzes in der jeweiligen
Einrichtung keine Pflegefachkrafte tatig sind, ist

Im Hinblick auf die Anforderungen nach § 7 Absatz 5

Satz 1 des Pflegeberufegesetzes ein angemessenes
Verhaltnis von Auszubildenden zu anderen, zur Vermittlung
der Ausbildungsinhalte geeigneten Fachkréften

zu gewabhrleisten.

Kommentar zu § 3 Satz 4 (Zu Absatz 4)

Absatz 4 enthélt eine Klarstellung zur Frage der Geeignetheit von Einrichtungen
nach § 7

Absatz 5 PfIBG. Fur den Fall, dass in der jeweiligen Einrichtung, z.B. in
Kinderarztpraxen,

keine Pflegefachkrafte tatig sind, sieht Absatz 4 vor, dass auch ein angemessenes
Verhaltnis

von Auszubildenden zu anderen, zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten
Fachkraften ausreicht.
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Ausgangslage
§ 7 PfIBG und Anlage 7 PflIAPrV

| Orientierungseinsatz

Il Pflichteinséatze:
Stat. Akutpflege, Stat. Langzeitpflege, Ambulante Pflege

Padiatrische Versorgung (lll)
Psychiatrische Versorgung (1V)

V Vertiefungseinsatze
Stat. Akutpflege, Stat. Langzeitpflege, Ambulante Pflege

Padiatrische Versorgung, Psychiatrische Versorgung
VI Weitere Einséatze

-~
) ® ( Pfalzklinikum Wir gehéren zu
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Psychiatrische Versorgung (1V)
Pflichteinsatz

Vorgaben:
Im dritten Ausbildungsjahr

Anerkannt nach SBG V oder
SGB Xl

oder geeignete Einrichtungen
(PfIBG § 7 Abs.2)

angemessenes Verhaltnis
Auszubildende : Fachkrafte
(Landesrecht)

BEZIRKS
Pfalzklinikum Wir gehoren zum  \EHE®




Stationarer Sektor

Psychiatrische Klinik
Tagesklink
Institutsambulanz

Ambulanter Sektor

Ambulante Psychiatrische Pflege
Betreutes Wohnen
Tagesstatten
Sozialpsychiatrischer Dienst
Beratungsstellen
Niedergelassene Arzte (Psychiater, Nervenirzte)
und weitere Therapeuten
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Psychiatrische Versorgung
Vertiefungsansatz

Psychiatrische Klinik als Trager
Stationare Pflege problemlos

Stationare Langzeitpflege und bestimmte
Einrichtungen der ambulante Pflege durch
SGB XlI finanziert (Anerkennung offen)

PR BEZIRKS
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Ambulante Dienste in der
praktischen Ausbildung

Regionalkonferenz Pflegeberufegesetz,
14.08.2019 Trier

Silke Mathey

Leitung gesundheitspflegerische Dienste
Caritasverband Westeifel e. V.

Caritasverband o
Westeifel ev
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Agenda

» Pflegeausbildung in den Sozialstationen
des Caritasverband Westeifel e. V.

» Umsetzung Pflegeberufegesetz

» Unterstiutzende Rahmenbedingungen
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Pflegeausbildung in den Sozialstationen des
Caritasverband Westeifel e. V.
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& ?‘9- seit 2003 Altenpflegeausbildung
' ¥ - Praktikumsplatze GuK
"~ - derzeit 19 Azubis
y- 19 Praxisanleiter = 12,2 VZA
- 5 in Weiterbildung = 3,9 VZA
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2 lch werde |
 Altenpfleger/in

] Gutes tun tut gut.
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~ - Ausbildungskonzept

WORR S
2018  Caritasverband M
Segndrais Westeifel av Caritasverband B

. Westeifelev
Regionalkonferenz Pflegeberufegesetz ¢
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Umsetzung Pflegeberufegesetz

— Katholisches Netzwerk Pflegeausbildung mit der
Pflegeschulen Daun

Bildungsnetzwerk Pflege

Austausch und Vernetzung Regionale

Gesprachspartner

Zweckgebundene
Zusammenarbeit 4

Mitgestalten und Teilhabe

Gestalten und Entschéiden

@
©
[
s

)
e

(7))

@

=

(7))

®©
i
=

@©

O

=

=
=

Caritasverband e
Westeifelev.

Regionalkonferenz Pflegeberufegesetz



rundum gut

Umsetzung Pflegeberufegesetz

— AG mit dem Bildungszentrum Eifel Mosel:
Lernortkooperation zur Entwicklung eines
gemeinsamen Ausbildungskonzeptes

— Austauschtreffen Fachschule flr Altenpflege

— Interne Kommunikation (Information-
Aufklarungsarbeit)

— Externe Kommunikation/OA (Stellenanzeigen,
Flyer/[Homepage/Pressearbeit...)

— Praxisanleiter ausbilden
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Unterstutzende Rahmenbedingungen
- klare Verantwortlichkeiten (intern/extern)
- verbindliche und verpflichtende
Ausbildungsverbunde/Lernortkooperationen
- gemeinsames Ausbildungskonzept und QM
- einheitlicher Praxisleitfaden
- zentrale Einsatzplanung(§ 8 Abs. 4
PfIBG)
- ,ausgewogene’ Anzahl an Azubis
- Zugriff auf die Schulsoftware zielfUhrend
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Unterstutzende Rahmenbedingungen

- Regionale Ausbildungsverblinde/
Lernortkooperationen

- verbindliche, qualitatssichernde Vorgaben

- entsprechende Kooperationsvertrage

Gemeinsames Verstandnis von

Ausbildung auf Basis eines gemeinsam

erarbeiteten Praxiskonzeptes/weg von

dem Denken ,,das ist mein Azubi und

das ist denen ihrer*!

C -
Caritasverband Pees

Regionalkonferenz Pflegeberufegesetz Westeifelev
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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