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Arbeitszeitmodelle in den Betrieben Hessens
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oder unterwegs D S .. gesteigerte Produktivitat (45% der Betriebe).

D .. erweiterte Erreichbarkeit der Beschaftigten

(43% der Betriebe).

48% der Betriebe Hessens bestitigen Uberstunden

Durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von ... 42% der Betriebe ermoglichen
Vollzeitbeschaftigten: Freizeitausgleich.

39,4 Std./Woche ..
/ .. 10% der Betriebe vergiiten die Uberstunden.

43% der Betriebe bieten Wahlfreiheit zwischen
Vergiitung und Freizeitausgleich.
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32% der Betriebe Hessens bieten Regelungen in einem Spektrum von Gleitzeit bis Jahreszeitvereinbarungen an.
4% aller Betriebe ermoglichen Arbeitszeitkonten fir langerfristrige Arbeitsfreistellungen.

.. diese werden hauptsachlich genutzt fir
Sabbaticals, Weiterbildungen, Verkirzung der

;: Lebensarbeitszeit, Familienzeiten.

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und » |IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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