
 

Hessisches Ministerium 
für Soziales und Integration 
 
Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen 
 

Einladung: HESSISCHER ZUKUNFTSDIALOG 2019 
Mittelhessen 
 
16. August 2019 - 9.30 Uhr bis 16.30 Uhr  
Rittal GmbH & Co.KG, Auf dem Stützelberg, 35745 Herborn 

 
 
FACHKRÄFTESICHERUNG IM WANDEL DER ARBEITSWELT HESSEN: 

„Nachhaltigkeit der Fachkräfteversorgung in Zeiten demografischer Lücken. 

Innovationspotenziale von Frauen erschließen. Regionale Zukunft sichern.“ 

 

Der nahe Renteneintritt der größten Altersgruppe von Beschäftigten führt zu Fach- und 

Führungskräftelücken. Frauen, die nicht oder in Teilzeit erwerbstätig sind, werden als großes 

Potenzial gesehen. Längst ist deutlich, dass dafür passende Rahmenbedingungen wie 

beispielsweise Kinderbetreuung oder flexible Arbeitszeiten notwendig sind. 

 

o Reicht dies aus? Was ist zudem notwendig? Wo finden Arbeitgeber Unterstützung? 

o Wie bereichern und verändern Frauen die betriebliche Arbeitswelt? Und wie tragen sie damit 

auch dazu bei, dass sich diese modernisiert und zukunftsfähig wird? 

 

Diesen und weiteren Fragen möchten wir beim Hessischen Zukunftsdialog 2019 nachgehen, in 

dem Vertretungen aus Betrieben, Unternehmen und der öffentlichen Verwaltung Beispiele guter 

Praxis aus verschiedenen Branchen vorstellen. Der Hessische Zukunftsdialog 2019 in und für 

Mittelhessen wird in den Räumen der Firma Rittal GmbH & Co. KG in Herborn stattfinden und 

von dieser maßgeblich unterstützt. Zudem ist die hessische Sektion des Verbands deutscher 

Unternehmerinnen (VdU) strategischer Partner des diesjährigen Zukunftsdialogs.  

 

Ich lade alle Interessierten herzlich zum Hessischen Zukunftsdialog 2019 ein. 

Ihr 

 

 

Kai Klose 

Hessischer Minister für Soziales und Integration 
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Programm 

 
Ab 9.30 Uhr Ankommen, Anmelden & Anschauen 

Willkommenskaffee  

10.00 Uhr Eröffnung & Begrüßung 

 Dirk Miller, Rittal GmbH & Co.KG 
 Kai Klose, Hessischer Minister für Soziales und Integration 
 Margit Dietz, Verband deutscher Unternehmerinnen in Hessen 

10.30 Uhr Praxisgespräch „Innovationspotenziale von Frauen 
erschließen“ 

mit Beispielen guter Praxis aus Unternehmen, 
Betrieben und Verwaltungen 

Moderation: Claudia Wesner, Stabsstelle Fachkräftesicherung in 
Hessen 

11.00 Uhr 
 

Fachkräftefokus I 

„Innovationspotenziale von Frauen erschließen“ – Beispiele 
guter Praxis in drei parallelen Workshops  

Impulsgeber/-innen:  

 Judith Kötzsch, Rittal GmbH & Co. KG  
 Marlies Polkowski und Raja Aaliouate, Kommunales Jobcenter Lahn-

Dill-Kreis  
 Jochen Blöcher und Nadine Bittner, Jochen Blöcher GmbH 

 

12.40 Uhr Plenum 

Berichte aus den Workshops 
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13.10 Uhr Imbiss 

Netzwerken, Besuch des Marktes der Möglichkeiten 

14.00 Uhr Fachkräftefokus II 

„Innovationspotenziale von Frauen erschließen“ – Beispiele guter 
Praxis in drei parallelen Workshops  

Impulsgeberinnen: 

 Nicole Hublitz und Anika Balut, Sparkasse Gießen  
 Periale Kagoue Ngale, Bender GmbH & Co. KG 
 Margit Döll, So ’SPIE Ladies Netzwerk, SPIE Deutschland & 

Zentraleuropa GmbH 

15.40 Uhr Kaffee- und Erfrischungspause 

15.55 Uhr Plenum 

Berichte aus den Workshops 

16.15 Uhr Fazit und Ausblick 

Synthese der Tagesergebnisse 

16.30 Uhr Verabschiedung 

Schlussworte 

 

Es besteht die Möglichkeit zu einem geführten Besuch durch den Showroom der Firma Rittal 

GmbH & Co.KG. 

Gesamtmoderation: Dr. Christa Larsen, Geschäftsführerin des IWAK Institut für Wirtschaft, 

Arbeit und Kultur, Zentrum der Goethe-Universität Frankfurt am Main 
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Anmeldung* 
 
 
Bitte senden Sie dieses Dokument und die anliegende Einverständniserklärung, 
sofern Sie dieser zustimmen, ausgefüllt bis zum 21. Juni 2019 an: 
 
 

zukunftsdialoge@iwak-frankfurt.de 
 
 
Name:   _____________________________________ 
 
Organisation:  _____________________________________ 
 
Funktion:   _____________________________________ 
 
E-Mail:   _____________________________________ 
 
  
☐ Hiermit erkläre ich, dass ich mit der Verwendung von Fotos zu 
dokumentarischen Zwecken einverstanden bin (s. Anlage: Einverständniserklärung). 
 
*Mit der Anmeldung erklären Sie sich einverstanden, dass die oben erhobenen personenbezogenen Daten für die Bearbeitung Ihrer Anmeldung 

und Teilnahme verarbeitet werden. Nach erfolgter Teilnahme werden Ihre Daten zeitnah gelöscht. Die Weitergabe an Dritte findet nicht statt. Sie 

haben das Recht, eine erteilte Einwilligung mit Wirkung für die Zukunft jederzeit zu widerrufen. In diesem Fall werden Ihre personenbezogenen 

Daten umgehend gelöscht. Sie haben das Recht, Auskunft bzgl. der über Sie gespeicherten Daten zu erhalten sowie bei Unrichtigkeit der Daten 

die Berichtigung oder bei unzulässiger Datenspeicherung die Löschung der Daten zu verlangen. Der behördliche Datenschutzbeauftragte des 

Hessischen Ministeriums für Soziales und Integration ist unter folgender Emailadresse zu erreichen: Datenschutz@hsm.hessen.de. Beschwerden 

können bei der zuständigen Aufsichtsbehörde, dem Hessischen Beauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit, eingereicht werden. 


