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Betriebliche Weiterbildung in Rheinland-Pfalz

Einleitung

Seit 1993 fuhrt das Institut fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung der Bundes-
anstalt fur Arbeit (IAB) in Zusammenarbeit
mit der TNS Infratest Sozialforschung
GmbH eine reprasentative Betriebsbefra-
gung in Deutschland durch. Mittels der
Beteiligung der Bundeslander konnte die
Zahl der befragten Betriebe soweit aufge-
stockt werden, dass auch gesonderte
Auswertungen auf Landerebene mdglich
sind. Die Unterstitzung des rheinland-
pfalzischen Ministeriums fur Arbeit, Sozia-
les, Familie und Gesundheit ermoglicht
seit 2000 eine derartige Auswertung auch
fur Rheinland-Pfalz.

Ziel dieses erweiterten Panels ist es, In-
formationen und Erkenntnisse Uber die
wirtschaftliche Situation, die Entwicklung
des Arbeitsmarktes sowie das betriebliche
Beschaftigungsverhalten in  Rheinland-
Pfalz zu gewinnen. Die daraus abzuleiten-
den Erkenntnisse bieten regionalen wie
auch lokalen Akteuren eine fundierte Basis
fur problemadaquates Handeln. Das Insti-
tut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)
ist mit der Auswertung dieses Panels flr
Rheinland-Pfalz betraut. In Zusammenar-
beit mit dem oben genannten Ministerium
berichtet es in Form von Kurzreporten
Uber zentrale Ergebnisse der Befragung.
Diese werden in regelmaRigen Abstanden
herausgegeben.’

Der vorliegende Report ist der zweite aus
der Befragungswelle 2003 und beschaftigt

' Der erste Report thematisierte die Beschafti-

gungsdynamik rheinland-pfélzischer Betriebe und ist
ebenso wie der aktuell vorliegende Report zusatz-
lich zur Printversion unter www.iwak-frankfurt.de
zum Download bereitgestellt.

sich mit den Weiterbildungsaktivitaten
rheinland-pfalzischer Betriebe. Dabei wird
neben der Darstellung von Umfang und
Art der Weiterbildung auch dargestellt,
welche Griinde die Betriebe, die keine
Weiterbildungsmalinahmen fordern, daflr
angeben, dass sie ihre Mitarbeiter/innen
nicht fur Weiterbildungen freistellen bzw.
die Kosten fur Weiterbildungsmafnahmen
Ubernehmen. Aufierdem wird auf die Nut-
zung von E-Learning zu Weiterbildungs-
zwecken naher eingegangen. Darilber
hinaus wird analysiert, inwieweit Unter-
schiede zwischen weiterbildenden und
nicht-weiterbildenden Betriebe bestehen.
Diesbezuglich werden die Unternehmen
bezlglich ihrer Qualifikationsstruktur, der
Beschaftigungsentwicklung und ihrer Er-
tragslage sowie ihrem Bedarf nach zusatz-
lichen Arbeitskraften und ihrem Ausbil-
dungsverhalten betrachtet und einander
gegenlbergestellt. Aufgrund der unglei-
chen Verteilung der Weiterbildungstatig-
keiten nach Betriebsgrofie (fast alle Grol3-
betriebe gehoren zur Gruppe der weiter-
bildenden Betriebe und sind entsprechend
bei den nicht-ausbildenden Betrieben un-
terreprasentiert) wird, um daraus resultie-
rende Verzerrungen zu minimieren, wenn
moglich ein Vergleich zwischen weiterbil-
denden und nicht-weiterbildenden
Kleinstbetrieben gezogen.

Die folgenden Ausfuhrungen basieren auf
einer mundlichen Befragung von 810 Be-
trieben im Sommer und Herbst 2003. Die-
se Stichprobe ist reprasentativ. Die Er-
gebnisse wurden auf alle Betriebe in
Rheinland-Pfalz hochgerechnet.
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Betriebliche Weiterbildung in Rheinland-Pfalz ist verglichen mit
Westdeutschland leicht unterdurchschnittlich

Unter beruflicher Weiterbildung werden im Verglichen mit den Vorjahren ist sie jedoch
Rahmen des |AB-Betriebspanels sowohl stetig angestiegen (2000: 33%; 2001:
formale als auch informelle Weiterbil- 36%).

dungsangebote verstanden. Formale Wei-
terbildungsmafnahmen sind im Allgemei-
nen in Form von Kursen, Seminaren oder
Lehrgangen organisiert. Als informelle
Weiterbildung hingegen werden all dieje-
nigen Lernformen zusammengefasst, die
nicht in dieser Art aufgebaut sind. Als Bei-
spiel hierflir lasst sich selbstgesteuertes
Lernen am Arbeitsplatz anfiihren.

Differenziert nach Wirtschaftszweigen fin-
den sich anteilig im Bereich Offentliche
Dienstleistungen/Organisationen ohne
Erwerbszweck die meisten weiterbilden-
den Betriebe. Hier bildeten etwa 49% aller
Unternehmen ihre Mitarbeiter/innen weiter
bzw. finanzierten Weiterbildungsmafinah-
men. Schlusslicht war der Bereich Handel
und Reparatur. Nur etwa ein Viertel aller

Laut dem IAB-Betriebspanel forderten im Betriebe in dieser Branche forderte Wei-
ersten Halbjahr 2003 etwa 38% aller rhein- terbildung. Verglichen mit Westdeutsch-
land-pfalzischen Betriebe Weiterbildungs- land zeigt sich, dass gemessen am west-
mafl3nahmen, das heildt stellten deutschen Durchschnitt gerade die Betrie-
Beschaftigte zur Teilnahme an inner- oder be des Produzierenden Gewerbes (Verar-
aullerbetrieblicher  Weiterbildung  frei beitendes Gewerbe, Baugewerbe) sowie
und/oder  finanzierten diese. Das des Bereichs Handel und Reparatur un-
entspricht etwa 37.000 weiterbildenden terdurchschnittlich haufig Weiterbildungs-
Unternehmen. Damit liegt die betriebliche malnahmen forderten. In den anderen
~Weiterbildungsquote® in Rheinland-Pfalz Branchen hingegen lie® sich kein nen-
etwas niedriger als in Westdeutschland nenswerter Unterschied feststellen.

(41%). Verglichen mit den Vorjahren ist sie

Weiterbildende Betriebe nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller

Betriebe in der jeweiligen Branche B Rheinland-Pfalz
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Verarb. Baugewerbe Handel und  Dienstleistungs- Offentl. Gesamt
Gewerbe Reparatur sektor Dienstl./Org. o.
Erwerbszweck
Betrachtet man die Weiterbildungsbeteili- fanden im Baugewerbe statt. 2000 wurden
gung der Betriebe im Zeitverlauf, lassen nur von 16% der Betriebe dieses Sektors
sich branchenseitig einige Veranderungen Weiterbildungsmalinahmen unterstutzt,
diesbezlglich feststellen: Besondere Stei- 2001 waren es hingegen schon 24% der
gerungen in der Weiterbildungsforderung Unternehmen. Ein Rlckgang zum Jahr
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2001 zeigte sich hingegen im Bereich
Handel und Reparatur. Beim Dienstleis-
tungssektor lasst sich feststellen, dass
nach einen kurzen Einbruch in 2001 der
Anteil an weiterbildenden Betriebe wieder
auf das Niveau von 2000 angestiegen ist.

Sowohl damals als auch 2002 fihrten in
dieser Branche etwa 46% der Betriebe
Weiterbildungsmallinahmen durch oder
forderten diese.

Forderung von WeiterbildungsmaBnahmen nach Wirtschaftszweigen im
Jahresvergleich, Angaben in Prozent aller Betriebe je Sektor*
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* Im Jahr 2002 wurde betriebliche Weiterbildung im Rahmen des |IAB-Betriebspanels nicht abgefragt.

Bezogen auf die Betriebsgrofienstruktur
zeigt sich, dass mit steigender Betriebs-
grélRe auch der Anteil der weiterbildenden
Betriebe zunimmt. Foérderten im ersten
Halbjahr 2003 nur etwa 28% der rhein-
land-pfalzischen Kleinstbetriebe (1 bis 9
Beschaftigte) Weiterbildungsmalinahmen
ihrer Mitarbeiter/innen, waren es bei den
GroRbetrieben (250 Beschaftigte und
mehr) hingegen fast alle. Dies gilt sowonhl

fur Rheinland-Pfalz als auch fir West-
deutschland. Dabei ist jedoch darauf hin-
zuweisen, dass in Rheinland-Pfalz ge-
messen an Westdeutschland Uberdurch-
schnittlich viele Klein- und Kleinstbetriebe
vorhanden sind. Es ist anzunehmen , dass
sich diese Uberproportionale Vertretung
von kleineren Betrieben auch in der gerin-
geren Weiterbildungsbeteiligung in Rhein-
land-Pfalz niederschlagt.

Weiterbildende Betriebe nach BetriebsgroBenklassen, Angaben in
Prozent aller Betriebe in der jeweiligen GroRenklasse

991 [ Rheinland-Pfalz
100,0 * 950
U 86,6 83,0 W Westdeutschland
80,0 -
60,3 58,0

60,0 -

400 280 330

20’0 | 1

0,0
1 bis 9 10 bis 49 50 bis 249 250 und mehr Beschaftigte
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Weiterbildung konzentriert sich stark auf bereits qualifizierte Beschaftigte

Bei der Befragung im Rahmen des IAB-
Betriebspanels wurde zwischen Teilneh-
mer/innen und Teilnahmeféllen unter-
schieden. Die Teilnehmer/innen wurden
personenbezogen ausgewiesen und ent-
sprechend auch dann, wenn sie mehrfach
an Weiterbildungen teilgenommen haben,
nur einmal gezahlt. Wurden Teilnahmefal-
le ausgewiesen, wurden Beschaftigte, die
an mehreren Weiterbildungsmafnahmen
teilnahmen, auch mehrfach gezahit. Zur
Vereinfachung und zur einheitlichen Dar-
stellung haben wir die Teilnahmefélle auf
Personen umgerechnet. So kdénnen Aus-
sagen uber die Personen getroffen wer-
den, die an Weiterbildungsmaflnahmen
teilgenommen haben.

Insgesamt wurden im ersten Halbjahr
2003 in Rheinland-Pfalz etwa 310.700
Personen durch betriebliche Weiterbil-
dungsmalnahmen geférdert. Davon wa-
ren etwa 145.300 Frauen. Das entspricht
einer Frauenquote an den Weiterbildungs-
teilnehnmer/innen von ca. 46,8%. Die
durchschnittliche Frauenbeschaftigtenquo-
te betragt hingegen nur rund 40%. Damit
werden Frauen in Rheinland-Pfalz Gber-
durchschnittlich haufig betrieblich weiter-
gebildet, wobei darauf hinzuweisen ist,
dass Frauen auch vordringlich in Bran-
chen beschaftigt sind, die haufig Weiter-
bildungsmalRnahmen durchfihren bzw.
fordern. Die vergleichsweise hohe Frau-
enquote an den Weiterbildungsteilneh-

mer/innen ist entsprechend nicht unbe-
dingt auf gezielte Weiterbildung von Frau-
en zurtckzufiihren, sondern vielmehr auf
die branchen- bzw. betriebsgréoRenspezi-
fisch héhere Weiterbildungsbeteiligung der
Betriebe, in denen die Mehrzahl der Frau-
en beschaftigt ist.

Betrachtet man die Teilnehmer/innen an
betrieblicher Weiterbildung nach ihrer for-
malen Qualifikation zeigt sich, dass primar
bereits hoher Qualifizierte weitergebildet
werden: Fast 54% der Teilnehmer/innen
waren Angestellte/Beamte mit Lehre, etwa
18% Facharbeiter/innen und ca. 14% An-
gestellte/Beamte mit (Fach-)Hochschulab-
schluss. Lediglich gut 13% kamen aus
dem Bereich ,an/ungelernte  Arbei-
ter/innen und ,Angestellte/Beamte fir
einfache Tatigkeiten“. Die Konzentration
betrieblicher Weiterbildung auf bereits ho-
her qualifizierte Beschaftigte wird noch
deutlicher, setzt man die Teilnahmequoten
in Bezug zu den jeweiligen Anteilen an
den Gesamtbeschaftigten. So sind knapp
22% aller Beschaftigten an-/ungelernte
Arbeiter/innen. lhr Anteil an den Weiterbil-
dungsmafnahmen liegt jedoch nur bei
rund 9%. Umgekehrt liegt der Fall bei den
Angestellten/Beamten mit Lehre sowie mit
(Fach-)Hochschulabschluss. Sie nehmen
— gemessen an ihrem Beschaftigtenanteil
— deutlich Uberdurchschnittlich an betrieb-
lichen WeiterbildungsmafRnahmen teil.
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Weiterbildung in Rheinland-Pfalz nach geférterten Qualifikationsgruppen

60 - 53,9
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30 - 24,3
219 18,5
20 - 14,3
9,1
0 s
an/-ungelernte Facharbeiter/innen  Ang./Beamte fir einf. Ang./Beamte mit Ang./Beamte mit
Arbeiter/innen Tatigkeiten Lehre Fach-/Hochschul-

abschluss

O Teilnahme an Weiterbildung, in % aller Weiterbildungsteilnehmer
B Anteil der Beschaftigten je Qualifikationsgruppe an den Gesamtbeschaftigten, in %

Haufigste Form der Weiterbildung sind externe Kurse und Lehrgéange.

Die haufigste Art der beruflichen Weiter-
bildung sind externe Kurse, Lehrgange
und Seminare. Uber 80% der rheinland-
pfalzischen Betriebe, die Weiterbildungs-
maflRnahmen forderten, stellten ihre Mitar-
beiter/innen im ersten Halbjahr 2003 fir
derartige Veranstaltungen frei bzw. finan-
zierten dies ganz oder zum Teil. An zwei-
ter Stelle folgen die Teilnahme an Vortra-
gen, Fachtagungen und Messeveranstal-

tungen (ca. 42%). Die geringste Bedeu-
tung fur Weiterbildung hatte Jobrotation.
Lediglich in 4% der Betriebe, die Weiter-
bildung férderten, fand derartiger Arbeits-
platzwechsel statt. Diese Verteilung findet
sich sowohl in Rheinland-Pfalz als auch in
Westdeutschland. Eine Differenzierung
nach Branchen und BetriebsgroRenklas-
sen ist leider aufgrund zu geringer Fallzah-
len nicht maoglich.

Inner- und auBerbetriebliche WeiterbildungsmaRnahmen, Angaben in Prozent der
Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen forderten, Mehrfachnennungen maoglich

Externe Kurse’ Lehrgénge’ Seminare—
Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u.é.ﬁ“é’

I . 42
Weiterbildung am Arbeltsplatz_344

Interne Kurse, Lehrgénge, Seminare_321 40

Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien
sonstige Weiterbildungsmaflinahmen
Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe

Arbeitsplatzwechsel, Job-Rotation
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Nur etwa ein Funftel der Betriebe nutzen E-Learning zur Weiterbildung

Im IAB-Betriebpanel wurde zudem explizit
nach der betrieblichen Nutzung von PC
und Internet zum Zweck der Weiterbildung
gefragt. Etwa 20% der rheinland-
pfalzischen Betriebe gaben an, betriebli-
che Weiterbildung auf diese Weise zu un-
terstitzen. Damit liegt Rheinland-Pfalz

etwas unter dem westdeutschen Durch-
schnitt (24%). Am haufigsten wird
E-Learning im Dienstleistungsbereich ein-
gesetzt, am seltensten im Baugewerbe.
Das gilt sowohl fir Rheinland-Pfalz als
auch fur Westdeutschland.

Betriebe, die PC und Internet zur Weiterbildung nutzen, nach
Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent der Betriebe je Branche

24,0
Gesamt —204

B Westdeutschland

Offentl. Dienstl./Org. 0. Erwerbszweck —147 24,0

ORheinland-Pfalz

i i 30,0
Dienstleistungssektor —27,6

22,0
Handel und Reparatur ‘_15’5

Baugewerbe

Verarb. Gewerbe

14,0

,0
19,5

Differenziert nach BetriebsgréRenklassen
zeigt sich, dass — genauso wie die gene-
relle Forderung von Weiterbildungsmal3-
nahmen — mit zunehmender Beschaftig-
tenzahl auch die Nutzung von E-Learning
zunimmt. Ziehen nur etwa 16% der
Kleinstbetriebe PC und Internet zur be-
trieblichen Weiterbildung heran, nutzen
56% der Grofbetriebe derartige Medien
zu diesem Zweck. An dieser Stelle ist je-
doch wiederum auf die rheinland-

15 20 25 30 35

pfalzische BetriebsgroRenklassenstruktur
zu verweisen. Der verglichen mit West-
deutschland dberdurchschnittlich  hohe
Bestand an Klein- und Kleinstbetrieben,
und die in dieser Betriebsgréfenklasse
deutlich geringere Bereitschaft zur Durch-
fihrung bzw. Forderung von
Weiterbildungsmalinahmen, schlagt sich
auch in dem geringeren Einsatz von E-
Learning zu  Weiterbildungszwecken

nieder.

Nutzung von PC und Internet zur Weiterbildung nach BetriebsgroBenklassen,
Angaben in Prozent aller Betriebe je Klasse
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Fir 1. Halbjahr 03 waren keine Malnahmen vorgesehen

Die Betriebe wurden zudem gebeten, an-
zugeben, auf welche Weise sie die Nut-
zung von PC und Internet zur Weiterbil-
dung unterstiitzen. Am haufigsten wurden
in Rheinland-Pfalz diesbeziglich die Be-
reitstellung von Selbstlernmaterialien bzw.
Zugriffsmoglichkeiten auf Lernplattformen
genannt, dicht gefolgt von der Verbindung

anderer Bildungsangebote mit der Nut-
zung von PC und Internet. Weniger wichtig
waren hingegen vereinbarte Lernzeiten
am PC sowie die sonstige Nutzung von
PC wund Internet. Im westdeutschen
Durchschnitt war die Nutzung von PC und
Internet auf sonstige Art und Weise flr die
Weiterbildung deutlich wichtiger.

Art der Unterstiitzung zur Nutzung von PC/Internet zur Weiterbildung, Angaben

in Prozent der Betriebe, die dies nutzen,
Mehrfachnennungen moglich

B Westdeutschland
ORheinland-Pfalz
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PC und Internet
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Hauptgrund nicht weiterzubilden, ist ein ausreichendes

Qualifikationsniveau der Beschaftigten

Um ein differenzierteres Bild davon zu
erhalten, warum so viele Betriebe keine
Weiterbildungsmalinahmen forderten,
wurden diese explizit nach ihren Griinden
daflr gefragt. Als Hauptgrund kristallisierte
sich heraus, dass die Mehrzahl der Betrie-
be das Qualifikationsniveau ihrer Beschaf-
tigten als ausreichend einschatzte. Etwa
60% der Betriebe gaben dies als Grund fur

ihre Zurtickhaltung bei der Férderung von
Weiterbildungsmaflnahmen an. Allerdings
forderten auch Uber 21% der rheinland-
pfalzischen Unternehmen generell keine
WeiterbildungsmalRnahmen. In etwa je
11% der Unternehmen war eine Weiterbil-
dung aus zeitlichen oder finanziellen
Grinden nicht méglich.

Griinde, warum keine WeiterbildungsmaBnahmen geférdert wurden, Angaben in Prozent der
nicht-fordernden Betriebe, Mehrfachnennungen méglich

Qualifikationsniveau der Mitarbeiter derzeit ausreichend —161059,9

Grundsétzlich keine WB-Malnahmen _%021 1

Keine finanziellen Mittel

Freistellung aus zeitlichen Griinden nicht mdglich

Sonstige Griinde

Kein Interesse bei den Mitarbeitern

B Westdeutschland
O Rheinland-Pfalz
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Qualifikationsstruktur weiterbildender Betriebe unterscheidet sich deutlich von
der nicht-weiterbildender Betriebe

Da Weiterbildung allgemein und betriebli-
che Weiterbildung insbesondere eine
wichtige Strategie gegen Fachkrafteman-
gel und Arbeitslosigkeit darstellt, wird im
Folgenden darauf eingegangen, ob und
wenn ja wie sich Betriebe, die Weiterbil-
dungsmaflnahmen férdern, von solchen
unterscheiden, die dies nicht tun.

Diesbeziiglich ist zunachst festzuhalten,
dass weiterbildende Betriebe iber einen
deutlich hoéheren Anteil an qualifizierten

Beschaftigten verfligen als solche, die
keine Weiterbildungsmallnahmen unter-
stitzen. So ist der Anteil der qualifizierten
Angestellten und Beamten in Betrieben,
die WeiterbildungsmaRnahmen foérdern,
deutlich hoher als in solchen, die Weiter-
bildung nicht unterstitzen. Hingegen ist
der Anteil der un-/angelernten Arbei-
ter/innen an den Gesamtbeschaftigten in
nicht-weiterbildenden Betrieben  ver-
gleichsweise hoch.

Qualifikationsstruktur weiterbildender und nichtweiterbildender Betriebe,
Angaben in Prozent der Gesamtbeschaftigten

100% -
80% -
20,9
60% -| I 4,9

40% 39,9

20% -

8,8

5.5 3,3

B un-/angelernte Arbeiter/innen
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B Ang./Beamte fiir einf. Tatigkeiten
OAng./Beamte mit Lehre
OAng./Beamte mit Fach-/

Hochschulsabschluss
W Tatige

0%
Betriebe, die weiterbilden

Diese Unterschiede lassen sich teilweise
durch die unterschiedliche Struktur der
Wirtschaftszweige erklaren. Im Dienstleis-
tungsbereich wird Weiterbildung haufiger
unterstitzt als im Produzierenden Gewer-
be. Gleichzeitig haben Betriebe der
Dienstleistungsbranche hdhere Anteile an
qualifizierten Angestellten und Beamten.
Gerade diese Beschaftigtengruppe nimmt
jedoch besonders haufig an betrieblichen
Weiterbildungsmallnahmen teil. Somit
korrelieren hier teilweise die Branchen mit
der Qualifikationsstruktur der Beschaftig-
ten. Die differierende Weiterbildungsinten-
sitat der Sektoren erklart jedoch nicht das

O Auszubildende

Betriebe, die nicht weiterbilden

gesamte Ausmald der dargestellten Unter-
schiede.

Ahnliches gilt fir die Betriebsgroie: Klei-
nere Betriebe betreiben geringere Weiter-
bildungsaktivitdten als GroRbetriebe und
haben gleichzeitig hdhere Anteile an tati-
gen Inhabern bzw. Geschéaftsfihrern. Da-
mit sind jedoch die groRen Unterschiede
bezlglich dieser Gruppe in der obigen
Graphik auch nur zum Teil zu erklaren.
Das bestatigt sich, da die Unterschiede in
der Qualifikationsstruktur der Beschaftig-
ten auch dann bestehen bleiben, wenn
man nur Kleinstbetriebe mit weniger als 10

Betriebspanel Rheinland-Pfalz 2/2004: Betriebliche Weiterbildung in Rheinland-Pfalz Seite 8

Inhaber/Vorstande/Geschaftsflihrer



Beschaftigten betrachtet. In diesen Betrie-
ben ist der Anteil der tatigen Inhaber na-
turgemall hoéher als in gréBeren Un-
ternehmen, allerdings liegt auch bei den
Kleinstbetrieben der Anteil der tatigen

Inhabern an den Gesamtbeschaftigten bei
nicht-weiterbildenden Betrieben deutlich
Uber dem der weiterbildenden Unterneh-
men.

Qualifikationsstruktur weiterbildender und nicht-weiterbildender Kleinstbetriebe,
Angaben in Prozent der Gesamtbeschaftigten
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Hochschulsabschluss

W Tatige
Inhaber/Vorstande/Geschaftsflihrer

0%
Betriebe, die weiterbilden

O Auszubildende

Betriebe, die nicht weiterbilden

Beschaftigungsentwicklung bei weiterbildenden Betrieben tendenziell besser

Vergleicht man die Entwicklung der Be-
schaftigtenzahl zwischen Juni 2002 und
Juni 2003, ergeben sich zwischen weiter-
bildenden und nicht-weiterbildenden Be-
trieben ebenfalls deutliche Unterschiede.
So ist die Zahl der Gesamtbeschéftigten
bei Betrieben, die keine Weiterbildung
forderten, im oben genannten Zeitraum
um etwa 2,2% zuruckgegangenen. Bei

den weiterbildenden Betrieben war jedoch
nur ein Beschéaftigtenriickgang von 0,1%
zu verzeichnen. Diese Entwicklung ist
auch bei Kleinstbetrieben zu beobachten,
jedoch in etwas abgeschwachter Form: In
nicht-weiterbildenden Kleinstunternehmen
ging die Beschaftigung um 3,0% zurlck,
bei weiterbildenden nur um 2,3%.

Offene Stellen gibt es vorrangig in weiterbildenden Betrieben und fur
qualifizierte Arbeitskrafte

Weiterbildende Betriebe gaben auch deut-
lich haufiger an, aktuell Arbeitskrafte zu
suchen: 10,4% aller weiterbildenden Be-
triebe hatten offene Stellen. Bei nicht-
weiterbildenden Unternehmen lag der An-
teil hingegen nur bei 4,2%. Dieser Zu-
sammenhang bestatigt sich jedoch nicht,
betrachtet man nur die rheinland-

pfalzischen Kleinstbetriebe. So hatten nur
etwa 4,1% der weiterbildenden Betriebe
mit weniger als 10 Beschaftigten auch
offene Stellen. Anteilig ungefahr genauso
viele nicht-weiterbildende Kleinstunter-
nehmen suchten zu diesem Zeitpunkt Ar-
beitskrafte (3,9%).
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Zudem zeigt sich, dass Betriebe, die Wei-
terbildung forderten, ein anderes Qualifika-
tionsprofil nachfragten als solche, die kei-
ne Weiterbildung unterstltzten. Erstge-
nannte suchten vor allem qualifizierte An-
gestellte bzw. Beamte (39,4%) gefolgt von

Facharbeiter/innen (27,9%). Dagegen be-
notigten nicht-weiterbildende Betriebe vor-
rangig un-/angelernte  Arbeiter/innen
(52,5%). Facharbeiter/innen standen auch
hier an zweiter Stelle (37,1).

Gesuchte Arbeitskrafte nach Qualifikation bei weiterbildenden und nicht-
weiterbildenden Betieben, Angaben in Prozent der gesuchten Arbeitskrafte
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Betriebe, die weiterbilden

Wie bereits erwahnt, ist der Anteil an
qualifizierten  Arbeitskraften den
gesamten Beschaftigten bei
weiterbildenden Betrieben deutlich héher
als bei solchen, die keine
Weiterbildungsmalinahmen  durchfihren.
Verglichen mit ihrer bestehenden Qualifi-
kationsstruktur ~ suchten  damit  die
weiterbildenden Betriebe leicht Uberpro-
portional viele un-/angelernte  Arbei-
ter/innen sowie Facharbeiter/innen und

an

Hochschulsabschluss

Betriebe, die nicht weiterbilden

nur einen unterproportionalen Anteil an
Angestellten und Beamten mit Lehre.
Noch deutlichere Abweichungen zeigen
sich bei den Betrieben, die keine Weiter-
bildungsmallinahmen foérderten. So wiesen
diese stark Uberproportional offene Stellen
un-/angelernte  Arbeiter/innen und
Facharbeiter/innen auf.

far

Ertragslage wird von weiterbildenden Betrieben besser eingeschatzt

Weiterbildende Betriebe schatzten ihre
Ertragslage im Geschaftsjahr 2002 ver-
gleichsweise besser ein als solche, die
keine Weiterbildungsmallnahmen unter-
stitzen. Nur etwa 15,7% der Unterneh-
men, die keine Weiterbildung férderten,
bezeichneten die Ertragslage als gut oder
sehr gut. Bei weiterbildenden Betrieben
waren es hingegen doppelt so Vviele
(31,0%). Uber 40% der  nicht-
weiterbildenden Betriebe nannten ihre
Ertragslage lediglich ausreichend bzw.
sogar mangelhaft (weiterbildende Betriebe

23,4%). In welcher Richtung hier ein Zu-
sammenhang besteht — das heildt ob eine
gute Ertragslage die Durchfliihrung von
Weiterbildungsaktivitaten beglnstigt oder
ob sich Weiterbildung positiv auf den Er-
trag niederschlagt — lasst sich an dieser
Stelle nicht beantworten.

Auch bei ausschlieBlicher Bertcksichtung
der rheinland-pfalzischen Kleinstbetriebe,
bestatigt sich die etwas bessere Einschat-
zung der betrieblichen Ertragslage von
weiterbildenden Betrieben.
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Ertragslage im Geschaftsjahr 2002 bei weiterbildenden und nicht-
weiterbildenden Betrieben, Angaben in Prozent der Betriebe je Kategorie
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Weiterbildende Betriebe bilden haufiger aus

Es lasst sich zudem festhalten, dass ein
Zusammenhang zwischen der Durchfiih-
rung von Weiterbildungsaktivitdten und
beruflicher Ausbildung besteht. Betriebe,
die Weiterbildung férdern, bilden wesent-
lich haufiger aus als solche, die nicht wei-
terbilden. Wahrend etwa die Halfte aller
weiterbildenden Betrieb auch Ausbildun-
gen durchfuhrte (50,9%), waren es von

den Unternehmen, die nicht weiterbilden,
mit 15% nur knapp ein Siebtel. Nicht-
weiterbildende Betriebe bilden auch selte-
ner aus, obwohl sie Uber eine Ausbil-
dungsberechtigung verfiigen. Dieses Bild
bestatigt sich auch dann, betrachtet man
lediglich die rheinland-pfalzischen Kleinst-
betriebe.

Ausbildungsbeteiligung bei weiterbildenden und nicht-weiterbildenden
Betrieben, Angaben in Prozent der Betriebe je Kategorie
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Betriebe, die w eiterbilden

Der Anteil der rheinland-pfalzischen Be-
triebe, die Weiterbildung fordern, lag im
ersten Halbjahr 2003 etwas niedriger, als
der westdeutsche Durchschnitt. Verglichen
mit den Vorjahren, ist der Anteil jedoch
stetig gestiegen. Die Weiterbildungsbetei-
ligung variiert stark in den verschiedenen

Betriebe, die nicht w eiterbilden

Wirtschaftszweigen. In einzelnen Bran-
chen ist sie deutlich unterdurchschnittlich
(bspw. Bereich Handel und Reparatur so-
wie Baugewerbe), in anderen Sektoren
hingegen bilden die Betriebe ihre Mitarbei-
ter/innen stark Uberdurchschnittlich weiter
(Offentlicher Sektor und Dienstleistungs-
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branche). Es zeigt sich jedoch, dass die
Weiterbildungsbeteiligung Uber die Jahre
hinweg innerhalb der einzelnen Branchen
zum Teil deutlich schwankt. Differenziert
nach BetriebsgréRe hat sich gezeigt, dass
mit zunehmender Beschaftigtenzahl auch
der Anteil der weiterbildenden Betriebe
ansteigt. So lag die Weiterbildungsquote
bei GroRbetrieben bei nahezu 100%, bei
Kleinstbetrieben mit bis zu 10 Beschaftig-
ten hingegen nur bei 28%.

Betriebliche = WeiterbildungsmalRnahmen
konzentrieren sich vorwiegend auf bereits
hoher qualifizierte Beschaftigte. Damit
werden die Unterschiede zwischen Gerin-
ger- und Hoéherqualifizierten — und damit
auch die Fahigkeiten und Chancen auf
dem Arbeitsmarkt — durch betriebliche
Weiterbildung verstarkt.

Frauen nahmen im ersten Halbjahr 2003
gemessen an der Frauenbeschaftigten-
quote Uberdurchschnittlich haufig an Wei-
terbildungsmalnahmen teil.

Ein Vergleich der weiterbildenden mit den
nicht-weiterbildenden Betriebe hat zudem
verdeutlicht, dass zum Teil gravierende
Unterschiede zwischen den Betrieben der
beiden Gruppen bestehen. So geht mit der
Forderung von Weiterbildungsmalnah-
men zumeist eine positive Entwicklung der
Beschaftigung sowie der Ertragslage ein-
her. Aulerdem suchen weiterbildende
Betriebe wesentlich haufiger zusatzlich
Arbeitskrafte und bilden Uberdurchschnitt-
lich oft aus. In welchem Umfang diese
Unterschiede jedoch direkt auf die Weiter-
bildungsaktivitaten der Unternehmen zu-
rickzufihren sind, kann an dieser Stelle
nicht abschlielRend geklart werden. Viel-
mehr liegt auch die Schlussfolgerung na-
he, dass Betriebe, die offene Stellen ha-
ben bzw. betriebliche Ausbildungen durch-
fuhren eher dazu neigen, auch Weiterbil-
dungsmafnahmen durchzufihren, da ihre
Nachfrage an qualifizierten Beschaftigten
nicht gedeckt ist.
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