A =
F— —
a IWAK 23
l Institut flir Wirtschaft, Arbeit und Kultur _ ‘
/ Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main \Ne./

IAB-Betriebspanel Report Hessen

Beschaftigungsformen
in hessischen Betrieben 2009

Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspanel — Hessen 2009

Oliver Nichter, M.A.
Prof. Dr. Alfons Schmid

September 2010
B Hessisches
ieo~aM Ministerium fiir
Pegdmm Wirtschat, {\‘ Bundesagentur fiir Arbeit
By Verkehrund , , .
Landesentwicklung Regionaldirektion Hessen



Inhaltsverzeichnis

Ausgangslage im Jahr der WirtSChaftSKIiSe........oovvviirieeiiiiiiieee e 2
Atypische Beschaftigungsformen........o..eeeiiiiiee e 3
Starker Anstieg der Kurzarbeit in Hessen wahrend der Wirtschaftskrise..........cccccevvieeeeein. 3
Besonders das Produzierende Gewerbe ist von Kurzarbeit betroffen .........cccccceeeiiiennnnen. 4
Grol3betriebe setzen haufig auf Kurzarbeit.........ccvveveeiiiieic e, 5
Uber ein Viertel der Beschiftigten im Verarbeitenden Gewerbe in Kurzarbeit.................... 6
Nur wenig Beschaftigte in Kleinbetrieben von Kurzarbeit betroffen .........ccccovvveeiiriennnnnen. 6
Geringflgige Beschaftigung in einer Mehrheit der Betriebe........cccocvveiiviiieiiiiiiiiiiniieee 7
Nur die Halfte der Kleinstbetriebe hat geringfligig Beschaftigte.......cccoovvevivviiieeiniieeennnen. 8
Geringster Anteil an geringfligig Beschaftigten im Verarbeitenden Gewerbe...................... 9
Mehr als jeder flinfte Beschaftigte in Kleinstbetrieben ist geringfligig beschaftigt............ 10
Flexibilitat und geringer Tatigkeitumfang haufigste Grinde........cccccovviieeiiniieee e, 11
Anzahl der Midi-Jobber weiter SesSti€@ZeN ......covuviiiiiiiiiie i 12
Anteil der Betriebe mit Teilzeitbeschaftigten deutlich gefallen .........ccccoecvvvvevieiiiincinnnnenn. 13
Niedriger Anteil an Betrieben mit Teilzeitbeschaftigten im Bausektor.........cccccoeevvveeennnee. 14
Leichter Rlickgang der TeilzZeitqQUOTE........ccccuviieeeie et 15
Leichter Anstieg bei weiblichen Teilzeitkraften .......cccocuveviieiiiici e, 16
Hochste Teilzeitquote im Dienstleistungssektor.......occcvveeieiiiiiccciieeeeee e, 16
Teilzeitquote verringert sich mit steigender BetriebsgroRe.......ccccceveeeeevcciiveeeeeeeeeeccnreenen. 17
Riickgang der befristet Beschaftigten 2009 ..........ccoviiiiirreeiieieriiiiireeeeee e eerireeeee e eeeanneees 18
Hoher Anteil der befristet Beschaftigten in der 6ffentlichen Verwaltung ............ccoouune..e. 19
Mittlere Betriebe weisen hochsten Anteil an befristet Beschaftigten auf...........ccoovunneeeee. 19
Befristete Neueinstellungen nehmen 2009 deutlich ZU .........ccoovvvivveeiieiieiiciiieeeee e, 20
Befristete Vertrage oft fir Beschaftigte mit Berufsausbildung .......ccccccovvveivivereiciiiiinnnnnenn. 21
Die Griinde fir Befristung von Arbeitsvertragen sind vielfaltig............cccceevvvvvereiiiiiiicnnnnenn. 21
Vertragsdauer bei Befristung meist unter einem Jahr........cccccoiiiiiiiiicii e, 22
Nur in zwei Prozent der Betriebe sind Leiharbeitskrafte tatig.......cccceceevieecviiieeeeee e, 23
Bedeutung externer Arbeitskrafte bleibt gering — Zahl der Leiharbeiter gesunken............ 24
PV Y=Y a0 0 =T o i FY T o TSP 26
Methodische ANMEIKUNGEN........uiiiiiiiee e s e e s ae e e s s aeeeas 28

IR Y= 1 A1 29



Beschaftigungsformen in hessischen Betrieben 2009 2

Ausgangslage im Jahr der Wirtschaftskrise

Der konjunkturelle Abschwung mit einem
Riickgang des Bruttoinlandsprodukts um
rund 5 Prozent aufgrund der Wirtschafts-
und Finanzkrise hinterlie 2009 auch auf
dem Arbeitsmarkt Spuren. Die negativen
Auswirkungen der Krise auf Erwerbstatig-
keit, sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung und Arbeitslosigkeit waren jedoch
erheblich geringer als noch zu Beginn des

Jahres 2009 erwartet (vgl. Nichter /

Schmid 2010). Eine hohe Arbeitszeitflexibi-
litat gilt dabei als ebenso ausschlaggebend
wie die Entlastung durch die Kurzarbeiter-
regelungen (vgl. Moller 2010). Dennoch
gab es bundesweit einen Beschéftigungs-
abbau, der vor allem auf einen Abbau der
sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbe-
schéaftigung zurickging (vgl. Bundesagen-
tur flr Arbeit 2010).

Abb. 1: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an den Gesamtbeschaftigten in Hessen
und Westdeutschland 2001 bis 2009, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2009, eigene Berechnungen

GemadaR den Daten des IAB-Betriebspanels
erhohte sich die Gesamtbeschéftigung in
Hessen zwischen Mitte 2008 und Mitte
2009 um hochgerechnet etwa 15.000 Be-
schéaftigte (+ 0,5 Prozent). Gleichzeitig ging
die sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung in diesem Zeitraum jedoch um 0,2
Prozentpunkte zuriick. Der Anteil der so-

zialversicherungspflichtig Beschaftigten an

den Gesamtbeschaftigten lag somit bei
nur noch 78 Prozent und erreichte den
tiefsten Stand seit Beginn der Panelbe-
obachtungen in Hessen. Dieser Abbau der
Beschafti-
gung legt die Vermutung nahe, dass atypi-

sozialversicherungspflichtigen

sche Beschaftigungsverhaltnisse in Hessen
in der Krise an Bedeutung gewonnen ha-
ben.
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Atypische Beschaftigungsformen

Im Rahmen des Strukturwandels und im
Zuge eines gestiegenen Bedarfs an Flexibi-
litdat seitens der Arbeitgeber, aber auch
der Arbeitnehmer, gab es in den vergan-
genen Jahren zunehmend Veranderungen
bei den Erwerbsformen. Das Normalar-
beitsverhadltnis, die abhangige, unbefriste-
te sozialversicherungspflichtige Vollzeitbe-
schaftigung ist zwar weiterhin die wich-
tigste Beschaftigungsform. Daneben sind
aber neue Beschaftigungsformen entstan-
den: Leiharbeit, freie Mitarbeiterschaft,
Minijobs, Midijobs, befristete Beschafti-
gung sowie Praktika. AuBerdem gewinnen
andere Formen, wie z.B. die Teilzeitbe-

schaftigung, erheblich an Bedeutung.

Diese atypischen Beschaftigungsverhalt-
nisse grenzen sich von dem Normalar-
beitsverhaltnis dadurch ab, dass sie min-
destens eines der folgenden Merkmale
aufweisen (vgl. Statistisches Bundesamt
2010):

e Teilzeitbeschaftigung mit 20 oder we-
niger Stunden,

e Befristung des Arbeitsverhadltnisses,

e Leiharbeitsverhaltnisse,

e geringfligige Beschaftigung.

Die Kurzarbeit zahlt zwar nicht zu der aty-
pischen Beschaftigung; es handelt sich um
einen vorlibergehenden Ausnahmezu-
stand im Arbeitsverhaltnis. Da sie jedoch —
wenn auch nur voriibergehend — von dem
Normalarbeitsverhaltnis abweicht, ebenso
wie die atypischen Beschaftigungsformen
der Steigerung der Flexibilitat dient und
angesichts der Wirtschafts- und Finanzkri-
se besondere Bedeutung erlangte, wird sie
hier mit behandelt.

Zunichst wird ein Uberblick Giber die Ent-
wicklung der Kurzarbeit gegeben und un-
tersucht, wie viele Betriebe und Beschaf-
tigte von Kurzarbeit betroffen sind. Im
Anschluss daran folgen die geringfligige
Beschéftigung (sog. Mini-Jobs) sowie die
Grinde fur deren Einsatz. Daran schlief3t
sich die Darstellung der Entwicklung der
Midi-Jobs, der Teilzeitbeschaftigung sowie
der befristeten Beschaftigung an. Zusatz-
lich gehen wir der Frage nach den Griin-
den fiir den Einsatz befristeter Beschafti-
gung nach. Abschliefend wird noch die
Bedeutung der externen Arbeitskrafte
dargestellt.

Starker Anstieg der Kurzarbeit in Hessen wahrend der Wirtschaftskrise

Das Flexibilisierungsinstrument, das 2009
zum Abfangen der Auswirkungen der
Wirtschafts- und Finanzkrise auf den Ar-
beitsmarkt besonders im Fokus stand, war
die Kurzarbeit. GemaRR den Angaben des
IAB stieg die Kurzarbeit 2009 sprunghaft
an und lag im Jahresdurchschnitt bundes-

weit bei Uber einer Million betroffener
Arbeitnehmer, bei denen im Durchschnitt
rund ein Drittel der Arbeitszeit ausfiel (vgl.
IAB 2010).

Kurzarbeit wird zwar grundsatzlich von der
Bundesagentur fir Arbeit finanziert, die
Betriebe leisten jedoch auch einen Bei-
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trag, denn ihnen verbleibt ein Teil der
Lohnnebenkosten. Diesen steht jedoch der
Vorteil gegeniiber, dass Betriebe durch
Kurzarbeit Kosten fiir Entlassungen und
Wiedereinstellungen sparen (vgl. Bach /
Spitznagel, 2009). Dennoch rentiert sich
Kurzarbeit aus betrieblicher Sicht nur fur
Mitarbeiter, die Uber die Krise hinaus im
Unternehmen weiter beschaftigt werden

sollen (vgl. Crimmann / Wiesner, 2009).

Obwohl die Kurzarbeit wahrend der Wirt-

schaftskrise ein wichtiges Instrument zur

Stabilisierung der Beschaftigung war, setz-
te nur ein verhaltnismaRig geringer Anteil
der Betriebe diese Form der Arbeitszeit
ein. Im ersten Halbjahr 2009 gab es in
rund funf Prozent der hessischen Betriebe

Kurzarbeit.

Dieser recht niedrige Wert stellt jedoch
trotzdem einen deutlichen Anstieg dar:
2003 gab es Kurzarbeit lediglich in drei
Prozent aller hessischen Betriebe, 2006 in

nur 0,8 Prozent.

Besonders das Produzierende Gewerbe ist von Kurzarbeit betroffen

Da die Krise besonders die Automobilin-
dustrie, die Herstellung von Metallerzeug-
nissen und den Maschinenbau betraf, ist

davon auszugehen, dass auch in Hessen

das Verarbeitende Gewerbe {iberdurch-
schnittlich von der Kurzarbeit betroffen

war.

Abb. 2: Betriebe mit Kurzarbeit nach Wirtschaftszweigen in Hessen und Westdeutschland 2009,
Angaben in Prozent
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Die Daten des IAB-Betriebspanels zeigen,
dass die Kurzarbeit im Produzierenden
Gewerbe (Verarbeitendes und Baugewer-
be) tatsachlich haufiger eingesetzt wurde
als in den dienstleistungsorientierten
Branchen. Dies galt sowohl fiir Hessen als
auch fir Westdeutschland. Jeder fiinfte

Betrieb des Verarbeitenden Gewerbes und

jeder neunte Baubetrieb setzte 2009 Kurz-
arbeit ein. In den anderen Branchen lag
der Anteil der Betriebe mit Kurzarbeit
deutlich niedriger, bei den Sonstigen
Dienstleistungen und in der Offentlichen
Verwaltung spielt dieses Instrument Gber-
haupt keine Rolle.

GroBbetriebe setzen haufig auf Kurzarbeit

Eine Differenzierung nach BetriebsgroRen
zeigt, dass erwartungsgemald in den Grol3-
betrieben, die die groflten Flexibilisie-
rungspotenziale besitzen und zudem
Uberdurchschnittlich exportorientiert sind
und folglich von der Krise schwerer betrof-

fen waren, weitaus am haufigsten Kurzar-

beit zu finden war.

Im Vergleich zu den alten Bundeslandern
setzten in Hessen diese GrolRbetriebe un-
terdurchschnittlich haufig Kurzarbeit ein.
In den anderen GrofRenklassen zeigten sich

keine regionalen Besonderheiten.

Abb. 3: Betriebe mit Kurzarbeit nach BetriebsgréRen in Hessen und Westdeutschland 2009, Anga-
ben in Prozent
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Uber ein Viertel der Beschiftigten im Verarbeitenden Gewerbe in Kurzarbeit

Insgesamt waren hochgerechnet rund
165.000 Personen von der Kurzarbeit be-
troffen. Dies entspricht einem Anteil von
sechs Prozent an allen Beschéftigen. In
den Betrieben, die Kurzarbeit einsetzten,
betrug der Anteil der Kurzarbeiter tiber 50

Prozent.

Uber die Hélfte der Betriebe des Verarbei-
tenden Sektors waren von der Wirt-
schaftskrise betroffen (vgl. Heckmann et
al., 2009). Daher ist es nicht tiberraschend,

dass in diesem Sektor besonders haufig
Kurzarbeit eingesetzt wurde. Wahrend in
den Sektoren Handel/Reparatur, Sonstige
Dienstleistungen und Offentliche Verwal-
tung in Hessen nur sehr wenige Beschaf-
tigte in Kurzarbeit waren, betrug der An-
teil im Verarbeitenden Gewerbe Uber 25
Prozent, bezogen auf die Betriebe mit
Kurzarbeit lag dieser Anteil sogar bei

knapp 54 Prozent.

Abb. 4: Anteil der Beschiftigten in Kurzarbeit nach Wirtschaftszweigen in Hessen 2009, Angaben in
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009

Nur wenig Beschaftigte in Kleinbetrieben von Kurzarbeit betroffen

Kurzarbeit ist ein Flexibilisierungsinstru-
ment, dessen Einsatz ausreichend perso-
nelle Ressourcen voraussetzt, um kurzfris-
tig auf steigende oder sinkende Bedarfe zu
reagieren. Daher ist der Anteil der Betrie-

be, bei denen dieses Instrument Anwen-

dung findet, in GroRbetrieben hoher als in

kleineren Betrieben.

Bei der Zahl der betroffenen Beschaftigten
findet dieses Muster jedoch nur bedingt

Bestatigung: der hochste Anteil an von
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Kurzarbeit betroffenem Personal findet
sich nicht in den GroRbetrieben, sondern
in den mittelgroBen Betrieben mit 50 bis
249 Beschaftigten. Dort war 2009 jeder
elfte Mitarbeiter in Kurzarbeit. Deutlich
niedriger liegt dieser Anteil, wie auch zu
erwarten, in den Klein- und Kleinstbetrie-

ben, in denen nur jeder dreilligste bzw.

flinfzigste Beschaftigte von Kurzarbeit be-

troffen war.

Innerhalb der Gruppe der Betriebe, in de-
nen Kurzarbeit vorkam, unterscheidet sich
der Anteil der Betroffenen nur wenig — in
allen BetriebsgréBenklassen liegt er zwi-
schen 47 und 56 Prozent.

Abb. 5: Anteil der Beschaftigten in Kurzarbeit nach BetriebsgréBen in Hessen 2009, Angaben in
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009

In 17 Prozent der Betriebe mit Kurzarbeit
in Hessen wurden in Zusammenhang mit
der Kurzarbeit MaRnahmen zur berufli-

chen Orientierung oder Weiterbildung

durchgefiihrt, wovon  hochgerechnet
12.700 Beschéaftigte profitierten. In West-
deutschland betrug dieser Anteil 13 Pro-

zent.

Geringfiigige Beschaftigung in einer Mehrheit der Betriebe

Die geringfligige Beschaftigung ist eine der
atypischen Beschaftigungsformen, die in
den vergangenen Jahren an Bedeutung
gewonnen hat. Dabei sind unter geringfu-
gig Beschaftigten jene Arbeitskrafte zu

verstehen, die entweder ein monatliches
Entgelt von maximal 400 Euro haben oder
die nur ,kurzfristig” beschaftigt werden
(d.h. fiir maximal 2 Monate oder maximal
50 Tage im Jahr).
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Nach den

Betriebspanels liegt der Anteil der Betrie-

Ergebnissen des  IAB-

be mit mindestens einem geringfligig Be-
schaftigten in Hessen bei knapp 59 Pro-
zent im Jahr 2009 (Westdeutschland 61

Prozent).

Die Differenzierung nach Sektoren im Kri-

senjahr 2009 zeigt, dass insbesondere im

Verarbeitenden Gewerbe und bei den
Sonstigen Dienstleistungen viele Betriebe
geringfligig Beschaftigte einsetzen, wah-
rend diese im Baugewerbe sowie bei den
wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen

seltener sind.

Abb. 6: Anteil der Betriebe mit geringfiigig Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen in Hessen 2009,
Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009

Nur die Halfte der Kleinstbetriebe hat geringfiigig Beschaftigte

Wie zu erwarten, ist der Anteil an Betrie-
ben mit geringfligig Beschaftigten bei den
Kleinstbetrieben am niedrigsten — nur in
gut der Halfte aller Betriebe mit weniger
als 10 Beschaftigten sind diese anzutref-
fen.

Allerdings steigt dieser Anteil nicht mit
steigender BetriebsgréBe. Wahrend in drei

Viertel aller Kleinbetriebe geringfligige
Beschaftigung existiert, lag dieser Anteil in
den Grollbetrieben bei zwei Drittel. Ge-
ringflgige Beschaftigung ist demnach vor
allem in Klein- und Mittelbetrieben ein
adaquates Instrument, in Grolbetrieben

etwas seltener.
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Abb. 7: Anteil der Betriebe mit geringfiigig Beschaftigten nach BetriebsgroBen in Hessen 2009, An-
gaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009, eigene Berechnungen

Geringster Anteil an geringfiigig Beschaftigten im Verarbeitenden Gewerbe

Bislang waren geringfligig Beschaftigte al., 2009). Auch 2009 ist dies in Hessen der
Uberwiegend in den dienstleistungsorien- Fall.

tierten Branchen zu finden (vgl. Bach et

Abb. 8: Anteil der geringfiigig Beschaftigten an den Gesamtbeschaftigten nach Wirtschaftszweigen
in Hessen und Westdeutschland 2009, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009
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Mit 17 Prozent lag der Anteil der geringfi-
gig Beschaftigten an den Gesamtbeschaf-
tigten bei den Sonstigen Dienstleistungen
zum 30.6.2009 am hochsten. An zweiter
Stelle folgte der Sektor Handel/Reparatur,
in dem 15 Prozent der Beschaftigten einer
Beschaftigung mit einem Verdienst von
max. 400 Euro nachgingen. Den geringsten
Anteil an geringfligig Beschaftigten wies
das Verarbeitende Gewerbe mit sieben

Prozent auf.

Der Vergleich des Krisenjahres 2009 mit
dem Jahr 2008 zeigt, dass sich im Verar-
beitenden Gewerbe, im Baugewerbe so-
wie im Sektor Handel/Reparatur der Anteil
der geringfligig Beschaftigten an den Ge-
samtbeschaftigten leicht erhohte. Die
Werte Hessens entsprechen zudem im
Allgemeinen denen Westdeutschlands,
allein in der Offentlichen Verwaltung Hes-
sens liegt der Anteil geringfligig Beschaf-
tigter deutlicher niedriger, im Baugewerbe

dagegen hoher als in Westdeutschland.

Mehr als jeder fiinfte Beschaftigte in Kleinstbetrieben ist geringfiigig beschaf-

Zwar ist der Anteil der Kleinstbetriebe, der
geringfligige Beschaftigung anbietet, be-
sonders niedrig, der Anteil der dort gering-

fligig Beschaftigten an allen Beschaftigten

ist jedoch besonders hoch: tber ein Finf-
tel der Arbeitskrafte in den Kleinstbetrie-

ben war 2009 geringfligig beschaftigt.

Abb. 9: Anteil der geringfiigig Beschaftigten an den Gesamtbeschéftigten nach BetriebsgréBen in
Hessen und Westdeutschland 2009, Angaben in Prozent
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Dieser Anteil fiel mit steigender Betriebs-
grofRe und lag in den GrolRbetrieben bei
nur noch vier Prozent. Im Vergleich zum

Vorjahr gab es keine nennenswerten Ver-

anderungen und gegeniber dem west-
deutschen Durchschnitt sind ebenfalls

keine Auffadlligkeiten zu vermerken.

Flexibilitat und geringer Tatigkeitumfang haufigste Griinde

Empirische Untersuchungen bezliglich der
Grinde fir die geringfligige Beschaftigung
gibt es einige. In der Literatur wird seitens
der Betriebe haufig auf die Erhéhung der
unternehmerischen Flexibilitdt hingewie-
sen (vgl. z.B. Becker / Jorges-Suss, 2002).
Welche Motive es seitens der Beschaftig-
ten fiir die Aufnahme einer geringfligigen
Beschaftigung gibt, ist hingegen weniger
bekannt. Im IAB-Betriebspanel wurde da-
her gefragt, welche Griinde seitens von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern eine
Rolle spielen; zudem lasst sich ableiten, ob

dies mit der Krise in Zusammenhang ste-

hen konnte.

Angesichts der Unterauslastung in vielen
Betrieben durch die Krise erstaunt es
nicht, dass eine Mehrheit der Betriebe den
geringen Umfang der Tatigkeit als Grund
fur die geringfligige Beschaftigung angab.
An zweiter Stelle folgte die hohere Flexibi-
litdt beim Einsatz der Beschaftigten mit 47
Prozent der Nennungen. Interessanter
Weise sind beide Werte jedoch gleich
hoch, wenn nach dem wichtigsten Grund
gefragt wird, die Betriebe sich also fir eine

Antwortvorgabe entscheiden missen.

Abb. 10: Haufigste Griinde und wichtigster Grund fiir geringfiigige Beschaftigung, Angaben in Pro-
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Dartber hinaus erfolgte der Einsatz der
geringfligig Beschaftigten in mehr als je-
dem flnften Betrieb zur Senkung der
Lohnkosten. Noch etwas hdaufiger ent-
sprach die geringfligige Beschaftigung
dem Wunsch der Beschaftigten.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Motive fir
die geringfligige Beschaftigung vielfiltig
sind. Ob geringfligige Beschaftigung zum
Teil auf die Krise zurickgefiihrt werden

kann, lasst sich nicht belegen.

Anzahl der Midi-Jobber weiter gestiegen

Seit April 2003 ist durch die Neuregelung
der Sozialversicherungsbeitrage fir Be-
schaftigte mit einer Entlohnung von 401
Euro bis 800 Euro der Sprung in der Abga-
benbelastung zwischen geringfiigigen und

»,hormalen” Arbeitsverhadltnissen gemil-

dert worden. Mit einem linearen Anstieg
der arbeitnehmerseitigen Beitragssatze
zur Sozialversicherung (etwa zwischen
knapp 11 und bis tGber 20 Prozent) sollten
diese Beschaftigungsverhaltnisse attrakti-

ver werden.

Abb. 11: Anzahl der Midijobber in Hessen 2006-2009, absolute Zahlen (gerundet)
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2006-2009, eigene Berechnungen

Laut IAB-Betriebspanel gab es im 1. Halb-
jahr 2009 in knapp 23 Prozent der hessi-
schen Betriebe Beschiftigte in sogenann-
ten Midi-Jobs. In Westdeutschland lag der
Anteil ebenfalls bei 23 Prozent. Insgesamt

handelte es sich bei den Midi-Jobbern im
Jahr 2009 um etwa 76.000 Beschaftigte,
was einem Anteil an den Gesamtbeschaf-
tigten von ca. 2,7 Prozent gleichkommt.
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Von diesen Midi-Job-Kraften waren etwa
9.100 vollzeitbeschaftigt.

Die Anzahl der Midi-Jobber steigt seit
2006 kontinuierlich an und erhoéhte sich
auch 2009 gegeniber dem Vorjahr um
etwa 6.000. In Westdeutschland verlief die
Entwicklung — abgesehen vom Jahr 2007 —
ahnlich.

Seit 2006 veranderte sich der Anteil der
Midi-Jobber an den Gesamtbeschaftigen
nicht wesentlich. Ein Einfluss der Krise auf

die Midi-Jobs ist somit nicht erkennbar.

Eine Differenzierung nach Wirtschafts-
zweigen und BetriebsgroBRenklassen st
aufgrund der geringen Fallzahlen mit ho-

hen Fehlertoleranzen belastet, die folgen-

den Aussagen sind daher nur als Tendenz-

aussagen zu werten:

Am weitesten verbreitet sind Midi-Job-
Krafte im Verarbeitenden Gewerbe, im
Handel und bei den Sonstigen Dienstleis-
tungen. Bei den wirtschaftsnahen und
wissenschaftlichen Dienstleistungen spie-
len sie dagegen kaum eine Rolle: Nur in
jedem zehnten Betrieb dieses Sektors sind
Midi-Jobber zu finden.

Es zeigt sich auRBerdem, dass dieses In-
strument der Flexibilisierung seltener von
Kleinstbetrieben verwendet wurde. Zwi-
schen kleinen und mittelgrofRen Betrieben

finden sich dagegen kaum Unterschiede.

Anteil der Betriebe mit Teilzeitbeschaftigten deutlich gefallen

Flexible Arbeitszeiten konnten 2009 die
Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf
den deutschen Arbeitsmarkt grofStenteils
abmildern (vgl. Fuchs et al., 2010). Im Fol-
genden wird der Frage nachgegangen, ob
sich der Umfang der Teilzeitarbeit als eine
dieser flexiblen Arbeitsformen in Hessen
in Folge der Unterauslastungen angesichts

der Krise veranderte.

Definition des IAB-

Betriebspanels (Arbeitskrafte, die mit we-

GemaR der

niger als einer Vollzeitstelle beschaftigt
sind) beschaftigten zum 30. Juni 2009 et-
wa 70 Prozent der hessischen Betriebe im
1. Halbjahr 2009 Teilzeitarbeitskrafte
(Westdeutschland 74 Prozent).

Da der Anteil der Betriebe mit Teilzeitbe-
schéaftigung seit 2006 stets bei rund 75
Prozent auf einem vergleichsweise hohen
und stabilen Niveau lag, bedeutet dies
einen Rickgang der betrieblichen Verbrei-
tung von Teilzeitbeschaftigung. Die Ent-
wicklung in Hessen entsprach in der Ten-
denz jener in Westdeutschland, der Riick-
gang fiel jedoch deutlich kraftiger aus. Ein
Einfluss der Krise auf den Anteil der Be-
triebe, die Teilzeitkrdfte beschaftigten, ist
— wenn Uberhaupt — nur in umgekehrter
Richtung erkennbar: In wirtschaftlich
schwierigen Zeiten setzten in Hessen ten-
denziell weniger Betriebe auf Teilzeitkraf-
te.
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Abb. 12: Anteil der Betriebe mit Teilzeltkraften in Hessen und Westdeutschland 2001-2009, Anga-
ben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2009, eigene Berechnungen

Niedriger Anteil an Betrieben mit Teilzeitbeschaftigten im Bausektor

Nach  Wirtschaftszweigen differenziert vom Baugewerbe — als eher gering. Im
erwiesen sich die Unterschiede zwischen Baugewerbe beschaftigte nur gut die Half-
den Sektoren im Jahr 2009 — abgesehen te der Betriebe Teilzeitkrafte.

Abb. 13: Anteil der Betriebe mit Teilzeltkraften nach Wirtschaftszweigen in Hessen 2009, Angaben

in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009, eigene Berechnungen
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Das Verarbeitende Gewerbe sowie die
Sonstigen Dienstleistungen haben dage-
gen mit jeweils knapp 80 Prozent den
hochsten Anteil an Betrieben mit Teilzeit-

beschaftigten.

ErwartungsgemaR erhohte sich mit stei-
gender BetriebsgroRe der Anteil der Be-

triebe, der Teilzeitkrafte beschaftigte. So

fanden sich 2009 in Gber 99 Prozent aller
hessischen GroRbetriebe Teilzeitarbeits-
krafte; bei den Kleinstbetrieben lag der
Anteil bei 62 Prozent.

In allen BetriebsgrofRen verringerte sich
der Anteil der Betriebe mit Teilzeitkraften
im Vergleich zum Vorjahr — am starksten

in den Kleinstbetrieben.

Leichter Riickgang der Teilzeitquote

Im IAB-Betriebspanel sind als Teilzeitkrafte
alle Beschaftigten definiert, deren Arbeits-
zeit unterhalb der vereinbarten Zeit fir
eine Vollzeitstelle liegt. Die Anzahl der
Teilzeitkrafte in Hessen belief sich Mitte
2009 gemal} dieser Definition insgesamt
hochgerechnet auf ca. 703.500 Beschaftig-
te. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies
einen Zuwachs um etwa 5.500 Teilzeitbe-

schaftigte. Gemessen an den Gesamtbe-
schaftigten entsprach dies einem Anteil
von rund 25 Prozent, was einen leichten
Riickgang der Teilzeitquote bedeutet. Die
Wirtschaftskrise beeinflusste folglich zwar
die Zahl der Betriebe mit Teilzeitbeschaf-
tigten, nicht jedoch in nennenswerten
Umfang die Anzahl der Teilzeitbeschaftig-

ten.

Abb. 14: Anteil der Teilzeltkrdfte an allen Beschéftigten in Hessen und Westdeutschland 2001-
2009, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2009, eigene Berechnungen



Beschaftigungsformen in hessischen Betrieben 2009 16

Leichter Anstieg bei weiblichen Teilzeitkraften

Teilzeitbeschaftigung ist ein klassisches
Modell, um Berufstatigkeit und familidre
Aufgaben gleichermaBen bewaltigen zu
konnen. Wohl hauptsachlich aufgrund der
nach wie vor bestehenden geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung waren es in der
Vergangenheit zumeist Frauen, die sol-

chen Beschaftigungen nachgingen.

Dies war auch in Hessen 2009 zu beobach-
ten: Von den hochgerechnet etwa 703.500
Teilzeitbeschaftigten waren etwa 570.000

Frauen. Das entsprach einem Anteil der

weiblichen Beschéftigten an allen Teilzeit-
kraften von knapp 81 Prozent. Der Frau-
enanteil an den Teilzeitkraften erhdhte
sich im Vergleich zum Vorjahr leicht; 2008
lag er noch bei knapp 80 Prozent. Hier ist
moglicherweise ein Effekt der Wirtschafts-
krise zu verzeichnen: Entgegen dem all-
gemeinen Trend stieg die Zahl teilzeitbe-
schéaftigter Frauen hochgerechnet um im-
merhin 14.000. 44 Prozent aller weibli-
chen Arbeitskrafte waren somit in Teilzeit-

arbeitsverhaltnissen beschaftigt.

Hoéchste Teilzeitquote im Dienstleistungssektor

Die Teilzeitquote variiert zwischen den
Wirtschaftszweigen. Wahrend im Produ-
zierenden Gewerbe (Verarbeitendes Ge-
werbe und Baugewerbe) jeweils nur ein
verhaltnismalig geringer Anteil der Be-
schaftigten (12 Prozent bzw. 15 Prozent)

auf Teilzeitbasis arbeitete, lag dieser Anteil
bei den Sonstigen Dienstleistungen mit 36
Prozent deutlich héher. Alle anderen Sek-
toren haben einen in etwa durchschnittli-
chen Anteil an Teilzeitbeschaftigten.

Abb. 15: Anteil der Teilzeltkraften nach Wirtschaftszweigen in Hessen 2009, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009, eigene Berechnungen



Beschaftigungsformen in hessischen Betrieben 2009 17

Die Unterschiede in der Teilzeitquote be-
zogen auf die in diesen Branchen beschaf-
tigten Frauen fallen demgegeniber etwas

geringer aus. Im Verarbeitenden Gewerbe

lag die Teilzeitquote der Frauen mit 32
Prozent weit unter, im Baugewerbe dage-
gen Uber dem Durchschnitt, ansonsten

sind die sektoralen Differenzen gering.

Teilzeitquote verringert sich mit steigender BetriebsgroRRe

Zwischen den einzelnen BetriebsgrofRen
fielen die Unterschiede zwar etwas gerin-
ger aus als zwischen den Wirtschaftszwei-
gen, dennoch bestanden bei der Teilzeit-
guote an den Gesamtbeschaftigten im
Jahr 2009 nennenswerte Differenzen. Wie
der folgenden Abbildung zu entnehmen
ist, war die Teilzeitquote 2009 in den
GrolRbetrieben mit 21 Prozent am nied-
rigsten, gefolgt von den mittelgroRen Be-

trieben mit 22 Prozent. Anteilig am meis-

ten Teilzeitbeschéftigte gab es dagegen in

den kleinen Betrieben mit 32 Prozent.

Die Unterschiede in den Frauenteilzeit-
guoten entsprechen den allgemeinen Dif-
ferenzen. In den groRen Betrieben war der
Anteil der Frauen, die auf Teilzeitbasis
beschaftigt waren, mit 39 Prozent am
niedrigsten, in den kleinen Betrieben mit
51 Prozent am hochsten. Im Vergleich zum
Vorjahr blieb die Teilzeitquote in allen

BetriebsgrofRen nahezu unverandert.

Abb. 16: Anteil der Betriebe mit Teilzeltkraften nach Wirtschaftszweigen in Hessen 2009, Angaben
in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009, eigene Berechnungen
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Riickgang der befristet Beschaftigten 2009

Die Unsicherheiten bezliglich der weiteren
Entwicklung kdnnten dazu gefiihrt haben,
dass die Zahl der befristeten Arbeitsver-
haltnisse im Jahr der Wirtschafts- und Fi-

nanzkrise zunahm.

Laut IAB-Betriebspanel lag die Anzahl der
befristet Beschaftigten in Hessen zum
30.06.2009 bei hochgerechnet ca.
160.500. Damit sank die Zahl der befristet
Beschaftigten in Hessen gegenliber der
Jahresmitte 2008 um etwa 15.000 Arbeits-
krafte oder rund 8 Prozent. Trotz der
Schwankungen in den vergangenen Jahren
heiBt dies, dass der tendenzielle Anstieg
der befristeten Beschaftigung, der seit

dem Jahr 2000 zu erkennen war, in den
letzten zwei Jahren gestoppt ist.

Der Anteil der Frauen an den befristet
Beschaftigten lag bei rund 55 Prozent und
war damit etwa durchschnittlich hoch.
Bezogen auf die Gesamtbeschaftigten be-
trug der Anteil der befristet Beschaftigten
2009 5,8 Prozent.

Der wider Erwarten eingetretene Rick-
gang der befristeten Beschaftigten im Jahr
der Wirtschaftskrise konnte moglicherwei-
se auf eine Nicht-Fortsetzung der Beschaf-
tigungsverhaltnisse nach Ablauf der Befris-
tung angesichts der weiteren Unsicherhei-

ten zurtckzufihren sein.

Abb. 17: Befristet Beschaftigte in Hessen 2001-2009, jeweils zum 30.6. eines Jahres, absolute Zah-

len (gerundet)
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2009, eigene Berechnungen
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Hoher Anteil der befristet Beschaftigten in der 6ffentlichen Verwaltung

Das Instrument der Befristung ist in den
einzelnen Sektoren sehr unterschiedlich
verbreitet: Der Anteil der befristet Be-
schéaftigten an den Gesamtbeschéftigten
im Baugewerbe lag 2009 bei nur 1,2 Pro-
zent, in der Offentlichen Verwaltung da-

gegen bei 9,0 Prozent.

Der Anteil der befristet beschaftigten
Frauen an allen erwerbstatigen Frauen ist
generell etwas hoher als bei den Gesamt-
beschaftigten; bei der sektoralen Differen-

zierung bestatigt sich dieses Bild.

Abb. 18: Anteile befristet Beschiftigter nach Wirtschaftszweigen in Hessen 2009, Angaben in Pro-
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009, eigene Berechnungen

Mittlere Betriebe weisen hochsten Anteil an befristet Beschaftigten auf

Der Anteil der befristet Beschaftigten an
den Gesamtbeschaftigten erhohte sich
tendenziell mit steigender BetriebsgroRe.
Wahrend er in den Kleinstbetrieben bei
nur 2 Prozent lag, hatten bei den kleinen
und mittleren Betrieben knapp 6 Prozent
der Beschaftigten eine befristete Anstel-
lung, in den GrolRbetrieben lag der Anteil

mit fast 8 Prozent noch etwas hoher.

Bezogen auf alle erwerbstdtigen Frauen
ergeben sich nur geringe Differenzen zum
Gesamtbild: Der Anteil der befristet be-
schaftigten Frauen ist besonders hoch bei
den GrolRbetrieben; dort liegt er auch
deutlich hoher als bei den Gesamtbeschaf-

tigten.

Im Vergleich zum Vorjahr verringerte sich
die Quote der befristet Beschaftigten an



Beschaftigungsformen in hessischen Betrieben 2009 20

den Gesamtbeschaftigten bei den mittle-

ren Betrieben, wahrend bei den anderen

GroRenklassen kaum Verdanderungen zu

verzeichnen waren.

Abb. 19: Anteile befristet Beschéftigter nach BetriebsgréBen in Hessen 2009, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009, eigene Berechnungen

Befristete Neueinstellungen nehmen 2009 deutlich zu

Auch wenn es weniger befristet Beschaf-
tigte gibt, kdonnte die Wirtschafts- und
Finanzkrise dazu gefiihrt haben, dass sich
der Anteil der befristeten Vertrage bei
Neueinstellungen im Jahr 2009 erhohte.
Die Betriebe bewahren dadurch eine ge-
wisse Flexibilitdt und sparen sich bei Be-
darf hohe Transaktionskosten bei der Auf-

[6sung von Arbeitsvertragen.

Von den Betrieben, die im ersten Halbjahr
2009 Beschaftigte einstellten, schlossen
31,6 Prozent befristete Arbeitsvertrage ab.
Gegenliber dem Vorjahr bedeutet dies
jedoch nur eine Zunahme um 0,6 Prozent-
punkte. Die Zahl der Betriebe, die befriste-

te Arbeitsverhaltnisse nutzt, hat sich dem-

nach in der Krise nicht verandert.

Der Anteil der befristeten Arbeitsverhalt-
nisse an allen im ersten Halbjahr 2009
getatigten Neueinstellungen betrug dage-
gen knapp 45 Prozent. Dies bedeutet ei-
nen Anstieg um knapp 5 Prozentpunkte,
was deutlich Uber den langjahrigen
Schwankungen liegt. Mit anderen Worten:
Zwar ist die Zahl der Betriebe, die befriste-
te Vertrage vergeben, konstant hoch, die
Zahl der hiervon betroffenen neueinge-
stellten Mitarbeiter ist aber wahrend der

Wirtschaftskrise kraftig gestiegen.
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Befristete Vertrage oft fiir Beschaftigte mit Berufsausbildung

Um die befristete Beschaftigung genauer
zu analysieren, wurde erhoben, fiir welche
Tatigkeiten die Betriebe befristete Be-
schaftigte am haufigsten einsetzten. Die
Differenzierung zeigt, dass befristete Be-
schaftigte am haufigsten fir Tatigkeiten
eingesetzt wurden, die eine abgeschlosse-
ne Lehre oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung bzw. entsprechende Berufser-
fahrungen erforderten (52 Prozent), ge-
folgt von Tatigkeiten, die keine Berufsaus-
bildung bedingen (34 Prozent). Immerhin
15 Prozent der Betriebe stellten dagegen

Beschaftigte mit einem befristeten Vertrag

fur Tatigkeiten ein, die einen (Fach-) Hoch-

schulabschluss voraussetzen.

Obwohl es auf den ersten Blick scheint,
dass sich befristete Beschaftigung vor al-
lem auf Arbeitskrafte mit einer abge-
schlossenen Lehre konzentrierte, zeigt ein
Vergleich mit der Differenzierung der Ge-
samtbeschaftigung nach dem Qualifikati-
onsniveau, dass sowohl Arbeitskrafte mit
einem (Fach-)Hochschulabschluss als auch
ohne Berufsausbildung leicht Gberdurch-
schnittlich haufig befristete Tatigkeiten
auslibten.

Abb. 20: Befristete Tatigkeiten nach dem erforderlichen Qualifikationsniveau in Hessen 2009, An-
gaben in Prozent (haufigste Tatigkeitsform)
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009

Die Griinde fiir Befristung von Arbeitsvertragen sind vielfaltig

Neben der oben erwahnten aktuellen
okonomischen Situation gibt es seitens der
Betriebe unterschiedliche Motive fiir die

Befristung von Arbeitsverhaltnissen. Im

IAB-Betriebspanel wurde daher erstmals
gefragt, was die wichtigsten Griinde fir

befristete Arbeitsvertrage sind.
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Hierbei zeigt sich ein sehr heterogenes
Bild. Den einen, wichtigsten Grund gibt es
seitens der Betriebe nicht - vielmehr findet
sich ein Blindel von Begrindungen, die
ahnlich bedeutsam sind. Noch am haufigs-
ten gaben die Betriebe in Hessen an, dass
die Eignung von Beschaftigten mit Blick
auf eine Festanstellung wahrend einer
befristeten Tatigkeit besser beurteilt wer-

den kann. Fast ebenso haufig nannten die

Betriebe zeitlich begrenzten Ersatzbedarf.
Auch Unsicherheiten bezlglich der weite-
ren wirtschaftlichen Entwicklung sowie
zeitlich begrenzte Finanzierungsmoglich-
keiten bzw. Zusatzbedarfe dienten als
Grinde fir Befristungen. Somit spielten
wirtschaftliche Unsicherheiten angesichts
der Krise zwar eine nennenswerte Rolle
bei der Befristung, sie waren jedoch nur

ein Grund unter vielen.

Abb. 21: Griinde fiir Befristung von Arbeitsvertragen in Hessen 2009, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009

Vertragsdauer bei Befristung meist unter einem Jahr

Aufgrund der Vielfiltigkeit der Motive ist
zu erwarten, dass auch die Dauer der Be-
fristungen sehr unterschiedlich ausfallt.
Tatsachlich bietet sich bei der Laufzeit ein
etwas deutlicheres Bild: Mit 45 Prozent
wurden befristete Vertrdge im ersten
Halbjahr 2009 am haufigsten fiir eine Ver-
tragsdauer zwischen sechs Monaten und

bis zu einem Jahr abgeschlossen. Nimmt

man die Vertrdge mit bis zu sechs Mona-
ten noch hinzu, werden zwei Drittel aller
befristeten Arbeitsvertrage fir max. ein
Jahr abgeschlossen. Ein weiteres Viertel
nennt Vertrage von Uber einem bis zu zwei
Jahren als haufigste Variante, eine Laufzeit
von mehr als zwei Jahren ist dagegen nur

selten anzutreffen.
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Abb. 22: Vertragsdauer befristeter Vertrage in Hessen 2009, Angaben in Prozent
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Nur in zwei Prozent der Betriebe sind Leiharbeitskrafte tatig

Im Folgenden wird abschlieend noch die
guantitative Bedeutung von externen Mit-
arbeitern sowie anderen Beschaftigungs-
formen dargestellt. Hierunter fallen Prak-
tikanten, freie Mitarbeiter, Leiharbeits-
krafte sowie 1-Euro-Jobber.

Neben den in den vorherigen Kapiteln
aufgefihrten Beschaftigungsformen bietet
der Riickgriff auf diese Arbeitskrafte eben-
falls eine Moglichkeit, flexibel auf Auslas-
tungsschwankungen zu reagieren, wie es
angesichts der Wirtschaftskrise in zahlrei-
chen Betrieben erforderlich war. Bei Leih-
arbeitern sowie freien Mitarbeitern ist es
denkbar, dass ihr Anteil an den Gesamtbe-
schéaftigten in Folge der Wirtschaftskrise
abnahm, da Betriebe sich bei Unterauslas-
tung ihrer Kapazititen leicht von diesen

Arbeitskraften trennen kdnnen. Bei Prakti-
kanten, die im Allgemeinen nur ver-
gleichsweise kurze Zeit in einem Betrieb
tatig sind, ist es dagegen unwahrschein-
lich, dass die Krise einen wesentlichen
Einfluss auf ihren Einsatz hatte.

GemaR dem IAB-Betriebspanel waren in
Hessen zum 30.06.2009 in 14 Prozent aller
Betriebe Praktikant/innen beschéftigt. In
nur etwa sieben Prozent der Betriebe ar-
beiteten freie Mitarbeiter/innen im Rah-
men von Werk- oder Dienstvertrdagen, und
in nur rund zwei Prozent der hessischen
Betriebe waren Leiharbeitskrafte zu fin-
den, noch seltener die sog. ,1-Euro-
Jobber”. In Westdeutschland lag der Anteil
der Betriebe mit diesen externen Arbeits-
kraften jeweils dhnlich niedrig.
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Abb. 23: Anteil der Betriebe mit externen Mitarbeitern in Hessen und Westdeutschland 2009, An-
gaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2009

Bedeutung externer Arbeitskrafte bleibt gering — Zahl der Leiharbeiter gesun-

Die Zahl der Praktikant/innen belief sich
nach Angaben des IAB-Betriebspanels Mit-
te 2009 hochgerechnet auf etwa 46.000,
die der freien Mitarbeiter/innen auf
49.000, die der Leiharbeitskrafte auf
30.000 und die der 1-Euro-Jobber auf et-
wa 8.000. Damit ist die Bedeutung dieser
Beschaftigungsformen im Vergleich zur
Zahl der Gesamtbeschéftigten eher gering.
Der Anteil aller externen Arbeitskrafte
(inkl. 1-Euro-Jobber) an der Gesamtbe-
schaftigung lag 2009 bei unter 5 Prozent.

Allerdings sind im Zeitverlauf einige

Schwankungen zu verzeichnen: Der Anteil

ken

der Leiharbeitskrafte stieg bis zum Jahr
2008 an, um im Krisenjahr 2009 wieder
deutlich zu sinken. Bei den freien Mitar-
beitern waren noch groBere Schwankun-
gen zu verzeichnen. Zwischen 2002 und
2007 stieg deren Zahl stark an und erreich-
te mit 3,3 Prozent ihren Hohepunkt, um
sich in den beiden Folgejahren nahezu zu
halbieren. Der Anteil der Praktikanten er-
zielte sein Maximum bereits im Jahr 2005
mit 3 Prozent. 2006 fiel er wieder auf 1,7
Prozent und blieb seitdem praktisch kon-
stant.



Beschaftigungsformen in hessischen Betrieben 2009 25

Abb. 24: Anteil der externen Arbeitskrifte* an den Gesamtbeschaftigten in Hessen 2002-2009,
Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2002-2009, eigene Berechnungen

*Ein-Euro-Jobs nicht erfasst (erst seit 2006 in der Befragung)

Aufgrund geringer Fallzahlen sind diffe-
renzierte Aussagen nach Wirtschaftszwei-
gen nicht oder nur bedingt moglich. Im
Folgenden werden deshalb die Wirt-
schaftszweige zusammengefasst in Produ-
zierendes Gewerbe auf der einen und
dienstleistungsnahe Branchen auf der an-

deren Seite.

Zwei Drittel der Leiharbeiter/innen entfie-

len auf das Produzierende Gewerbe. Da

das Produzierende Gewerbe einen Anteil
an den Gesamtbeschaftigten in Hessen
von etwa 30 Prozent hat, kann hier von
einem stark Uiberproportionalen Anteil an
Leiharbeitern gesprochen werden. Prakti-
kanten/innen, freie Mitarbeiter/innen
sowie 1-Euro-Jobber waren hingegen
Uberwiegend in den dienstleistungsorien-
tierten Branchen zu finden.
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Zusammenfassung

GemdB den  Angaben des IAB-
Betriebspanels bleib die Arbeitsmarktlage
in Hessen trotz der Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise zwischen Juni 2008 und Juni
2009 recht stabil. Flexible Arbeitszeiten
und insbesondere die Kurzarbeit trugen
mafRgeblich dazu bei, die Krise abzumil-
dern. Trotzdem gab es einen Riickgang an
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten,
was erwarten lie, dass es einen Effekt auf

die atypischen Beschaftigungsformen gab.

Das Flexibilisierungsinstrument der Kurz-
arbeit kam auch in Hessen vermehrt zum
Einsatz. Fliinf Prozent der hessischen Be-
triebe setzten Kurzarbeit ein; sie betraf
insgesamt rund sechs Prozent aller Be-
schéaftigten. Im Verarbeitenden Gewerbe —
dem am starksten von der Krise betroffe-
nen Sektor — betrug der Anteil der Kurzar-
beiter sogar rund 25 Prozent. Insgesamt
stieg die Kurzarbeit im Krisenjahr deutlich
an, bezogen auf alle Beschaftigten hatte
sie jedoch eine vergleichsweise geringe

Bedeutung.

Die geringfligige Beschéaftigung stellt eine
Beschaftigungsform dar, auf die Betriebe
ebenfalls in den vergangenen Jahren ver-
starkt zurlickgriffen. Der Anteil der gering-
fligig Beschéftigten an allen Beschaftigten
in Hessen lag im Krisenjahr 2009 bei 13
Prozent. In den Kleinstbetrieben war 2009
sogar fast jede filinfte Arbeitskraft gering-
fligig beschaftigt. Als Grinde fiir die ge-
ringfligige Beschaftigung gaben die Be-
triebe am haufigsten den geringen Um-
fang der Tatigkeit und die hohere Flexibili-
tat an, die diese Art der Beschaftigung

ermoglicht. Die Senkung der Lohnkosten
war dagegen nach Angaben der Betriebe

seltener von Bedeutung.

Die Zahl der Midi-Jobs erhéhte sich ange-
sichts der Krise ebenfalls. Zwar gab es
2009 in rund 23 Prozent der hessischen
Betriebe Midi-Jobber, ihr Anteil an den
Gesamtbeschaftigten betrug jedoch nur
2,7 Prozent.

Obwohl zu erwarten gewesen ware, dass
sich Teilzeitjobs auf Kosten von Vollzeitar-
beitspldtzen aufgrund der Unterauslastung
der Kapazitaten erhohten, verringerte sich
die Zahl der Betriebe, die Teilzeitbeschaf-
tigte hatten, deutlich. Der Anteil der Teil-
zeitbeschaftigten an den Gesamtbeschaf-
tigten sank ebenfalls leicht, die Teilzeit-
guote lag 2009 bei 25 Prozent. Die gerin-
gen Auswirkungen der Krise sind darauf
zurtckzufiihren, dass Teilzeitkrafte
schwerpunktmaRig in der Dienstleistungs-
branche zu finden sind, die von der Krise

weniger stark betroffen war.

Waéhrend der Krise verringerte sich die
Anzahl der befristet Beschéaftigten gegen-
Uber dem Vorjahreswert um rund acht
Prozent. Bezogen auf die Gesamtbeschaf-
tigten spielt der Anteil der befristet Be-
schéaftigten mit 5,8 Prozent jedoch keine
grofRe Rolle. Allerdings erhohte sich der
Anteil der befristeten Arbeitsverhdltnisse
an allen Neueinstellungen, die im ersten
Halbjahr 2009 abgeschlossen wurden, im
Vergleich zum Vorjahr um fiinf Prozent-
punkte; 45 Prozent aller neu abgeschlos-
senen Arbeitsvertrage waren 2009 befris-

tet. Die haufigste Vertragsdauer der be-
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fristeten Vertrage lag zwischen sechs Mo-
naten und einem Jahr. Die Griinde, die fir
die Befristung genannt wurden, sind viel-
faltig, u.a. die Feststellung der Eignung der
Beschaftigten, Unsicherheiten beziiglich
der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung
sowie zeitlich begrenzter Ersatzbedarf

wurden genannt.

Die Auswertung zeigt somit, dass sich die
Wirtschafts- und Finanzkrise sehr unter-

schiedlich auf die verschiedenen atypi-

schen Beschaftigungsformen ausgewirkt
hat. Wahrend die Kurzarbeit und die be-
fristeten Neueinstellungen in Hessen deut-
lich anstiegen, gab es bei den Midi-Jobs,
der Teilzeitbeschaftigung und der gering-
flgigen Beschaftigung keine wesentlichen
Veranderungen angesichts der Krise. Von
der Finanz- und Wirtschaftskrise negativ
betroffen waren auch Leiharbeitskrafte
sowie freie Mitarbeiter, deren Bedeutung

insgesamt jedoch gering ist.
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Methodische Anmerkungen

Die Datengrundlage des vorliegenden Re-
ports bildet das Betriebspanel des Instituts
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), das seit 1993 in Zusammenarbeit
mit der TNS Infratest Sozialforschung
GmbH eine reprdsentative Betriebsbefra-

gung durchfihrt.

Durch die Unterstitzung des Landes Hes-
sen sowie der Regionaldirektion Hessen
der Bundesagentur fiir Arbeit war eine
Aufstockung der befragten Betriebe mog-
lich, so dass seit der Befragungswelle 2001
die hessische Stichprobe grofl genug ist,
um auch fiir Hessen belastbare Aussagen
zu ermoglichen. Das Institut far Wirt-
schaft, Arbeit und Kultur (IWAK) ist mit der
Auswertung dieser Daten betraut. Der
Panelcharakter erlaubt es dabei, die Ent-
wicklung hessischer Betriebskennzahlen
seit der Landeraufstockung im Jahr 2001
zu untersuchen und aktuelle Daten im
Lichte einer langerfristigen Entwicklung zu

bewerten.

Das |AB-Betriebspanel gibt u.a. liber be-
triebliches Geschéaftsverhalten, Kenndaten
zur wirtschaftlichen Lage und Erwartun-
gen, zur Beschaftigtensituation sowie zur

Personalpolitik und dem Aus- und Weiter-

bildungsverhalten der Betriebe Auskunft.
Der Report zu den Beschéftigtenverhalt-
nissen der hessischen Betriebe ist der vier-

te aus der Befragungswelle 2009.

Die folgenden Ausfiihrungen basieren auf
der mindlichen Befragung von 1.034 Be-
trieben in Hessen. Die Ergebnisse wurden
auf alle hessischen Betriebe hochgerech-
net und sind damit reprasentativ im Hin-
blick auf die Wirtschaftszweige und Be-

triebsgroBenklassen.

Die durch das IAB-Betriebspanel gewon-
nenen Beschéftigungsdaten sind jedoch
nicht immer direkt mit anderen statisti-
schen Daten vergleichbar. Grund hierfir
sind andere Stichtage (30. Juni im Fall des
Panels), differierende Begriffsdefinitionen
oder unterschiedliche Einteilungen, z.B. im

Bereich der Wirtschaftssektoren.

SchlieRlich bleibt anzumerken, dass auch
ein Vergleich der Wirtschaftszweige mit
den Vorjahren in Form von Zeitreihen in
der Befragung 2009 nicht moglich ist, da in
der aktuellen Befragung die Systematik
der W.irtschaftszweige geandert wurde
(Umstellung auf WZ 2008).



Beschaftigungsformen in hessischen Betrieben 2009 29

Literatur

Bach, H.-U / Hummel, M. / Klinger, S./ Spitznagel, E. / Zika, G. (2009): Arbeitsmarktprojektion 2010.
Die Krise wird deutliche Spuren hinterlassen. IAB-Kurzbericht 20/2009.

Bach H.-U. und Spitznagel, E. (2009): Kurzarbeit. Betriebe zahlen mit — und haben was davon. IAB-
Kurzbericht 17/2009.

Becker, C. / Jérges-Siss, K. (2002): Geringfugige Beschaftigung. Eine Analyse aus personalwirtschaftli-
cher Sicht, in: Martin, A./ Nienhiser, W. (Hg.): Neue Formen der Beschaftigung - Neue Perso-
nalpolitik? Sonderband der Zeitschrift flir Personalforschung, Miinchen und Mering.

Bundesagentur fir Arbeit (2010): Entwicklung des Arbeitsmarktes Januar 2010, Presse-Info 006 vom
28.01.2010, unter: http://www.arbeitsagentur.de/nn_27030/zentraler-
content/Pressemeldungen/2010/Presse-10-006.html

Crimmann, A. / Wiesner, F. (2009): Wirtschafts- und Finanzkrise. Verschnaufpause dank Kurzarbeit.
In: IAB-Kurzbericht 14/2009.

Fuchs, J. / Hummel, M. / Klinger, S. / Spitznagel, E./ Wanger, S./ Zika, G. (2010): Entwicklung des Ar-
beitsmarktes 2010. Die Spuren der Krise sind noch langer sichtbar, IAB-Kurzbericht 3/2010.

Heckmann, M /; Kettner, A. / Pausch, S. / Szameitat, J. / Volger-Ludwig, K. (2009): Unternehmensbe-
fragung im Il Quartal 2009. Wie Betriebe in der Krise Beschaftigung stiitzen. IAB-Kurzbericht
18/2009.

Institut far Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) (2010): Flexible Arbeitszeiten und Kurzarbeit
sicherten im Jahr 2009 mehr als eine Million Jobs. Presseinformation des Instituts fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung vom 02.02.2010.

Moller, J.(2010): Germany's job miracle in the world recession. Shock-absorbing institutions in the
manufacturing sector. In: K. F. Zimmermann / C. Wey (Hrsg.), The economy, crises, and the la-
bor market. Can institutions serve as a protective shield for employment?, (Applied Economics
Quarterly Supplement, 61), Berlin: Duncker und Humblodt, S. 9-27.

Nichter, O. / Schmid, A. (2010): Die wirtschaftliche Lage der Betriebe in Zeiten der Krise. Ergebnisse
aus dem IAB-Betriebspanel Hessen 2009.

Statistisches Bundesamt (2010): Arbeitsmarkt. Was sind atypisch Beschéftigte?, unter:
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Publikatione
n/STATmagazin/Arbeitsmarkt/2009 04/AtypischBeschaeftigte.psml

Der vorliegende sowie weitere Reporte aus dem
IAB-Betriebspanel Hessen sind zusatzlich zur
Printversion im Internet unter der Adresse
www.iwak-frankfurt.de abrufbar.

Kontakt: ol.nuechter@em.uni-frankfurt.de




