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Zur Durchfihrung einer Situationsanalyse der regionalen Pflegekraftearbeitsmarkte in Hessen wurden Daten aus unterschiedlichen Quellen
verwandt. Diese werden beschrieben und ihre Qualitat eingeschatzt.

1.1 Daten aus eigener Erhebung zur Nachfrage der ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen

In den Monaten Juni und Juli 2004 wurden alle ambulanten und alle stationaren Pflegeeinrichtungen in Hessen zum Umfang ihrer zu
besetzenden Stellen im Jahr 2003 sowie zu damit verbundenen Stellenbesetzungsproblemen und Strategien zu deren Vermeidung schriftlich
befragt. Im Vorfeld der Befragung wurden bereits alle Verbdnde der Leistungserbringer Uber die Befragung sowie deren Ziele und Inhalte
informiert. Zudem wurden die Verbande gebeten, ihre Mitglieder zur Teilnahme 2zu motivieren. Zum Teil wurden dafur
Informationsveranstaltungen durchgefiihrt und/ oder die verbandsspezifischen Medien eingesetzt.

Im Juni 2004 wurden insgesamt 1.428 Fragenbogen verschickt. Davon entfielen 620 Bogen auf stationare und 808 auf ambulante
Pflegeeinrichtungen. Der Bruttoriicklauf betrug 752 Fragebogen. Acht Bogen konnten nicht verwertet werden, weil sie entweder offensichtlich
falsch oder gar nicht ausgefullt waren. Somit wurde ein Nettoricklauf von 744 Bogen erreicht. 401 Bogen kamen von ambulanten
Pflegeeinrichtungen und 343 Bogen stammten aus dem stationaren Versorgungsbereich. Insgesamt wurde damit ein Ricklauf von 52%
erreicht. Im ambulanten Bereich betrug der Ricklauf 50% und bei stationaren Pflegeeinrichtungen konnten sogar 55% erreicht werden.

Die insgesamt hohen Rucklaufquoten bildeten eine gute Voraussetzung flir die Hochrechnung der Stichprobendaten auf die Grundgesamtheit.
Die Grundgesamtheit wurde mit Daten des Hessischen Statistischen Landesamtes Uber Zahl und GréRe von ambulanten und stationaren
Pflegeeinrichtungen in den Regionen Hessens abgebildet.’ Die folgenden Tabellen zeigen, dass die Stichprobendaten in ihrer
Verteilungsstruktur hinsichtlich der beiden Versorgungsbereiche ambulant und stationar sowie in ihrer Ausdifferenzierung nach Kreisen und
EinrichtungsgrofRen (Betten- bzw. Platzzahl) der Grundgesamtheit entsprachen. Damit wurden sie als reprasentativ eingestuft.

' Die Daten (iber die Grundgesamt erhielten wir vom Hessischen Statistischen Landesamt, Abteilung Pflegestatistik — Stand Sommer 2004.
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Stationarer Versorgungsbereich

Stationare Betten bzw. Platzezahl mit Versorgungsvertrag/Bestandschutz Zahl der Riicklauf

Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen

Kreise und kreisfreie unter 40 Betten 41 bis 80 Betten/ 81 und mehr Betten/Platze

Stadte [Platze Platze

Bergstrasse Stichprobe & 5 8 16 55%
Grundgesamtheit 6 12 11 29

Darmstadt-Dieburg Stichprobe 2 5 3 10 53%
Grundgesamtheit 4 11 4 19

Grof3-Gerau Stichprobe 5 4 3 10 50%
Grundgesamtheit 8 8 4 20

Hochtaunus Stichprobe 3 2 10 15 60%
Grundgesamtheit 6 8 11 25

Main-Kinzig Stichprobe 11 7 6 24 65%
Grundgesamtheit 19 11 7 37

Main-Taunus Stichprobe 2 3 2 7 58%
Grundgesamtheit 3 4 5 12

Odenwald Stichprobe 11 6 1 18 75%
Grundgesamtheit 15 8 1 24

Offenbach Stichprobe 1 1 7 9 75%
Grundgesamtheit 1 3 8 12

Rheingau-Taunus Stichprobe 5 3 4 10 53%
Grundgesamtheit 8 6 5 19

\Wetterau Stichprobe 5 3 5 13 41%
Grundgesamtheit 11 12 9 32

GielRen Stichprobe 8 3 5 16 70%
Grundgesamtheit 10 5 8 23

Lahn-Dill Stichprobe 9 11 6 26 65%
Grundgesamtheit 18 15 7 40

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)Frankfurt a.M.

Anhang A Daten und Datenqualitat

A_3



Stationare Betten- bzw. Pliatzezahl mit Versorgungsvertrag/Bestandschutz Zahl der Riicklauf

Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen

Kreise und kreisfreie unter 40 Betten 41 bis 80 Betten/ 81 und mehr Betten/Platze

Stadte /Platze Platze

Limburg-Weilburg Stichprobe 9 5 4 18 78%
Grundgesamtheit 11 6 6 23

Marburg-Biedenkopf Stichprobe 8 8 2 18 45%
Grundgesamtheit 19 14 7 40

\Vogelsberg Stichprobe ® 5 4 14 82%
Grundgesamtheit 6 7 4 17

Fulda Stichprobe 3 3 4 10 39%
Grundgesamtheit 13 7 6 26

Hersfeld-Rotenburg Stichprobe 8 5 0 8 80%
Grundgesamtheit ® 5 0 10

Kassel Stichprobe 5 7 7 19 51%
Grundgesamtheit 17 12 8 37

Schwalm-Eder Stichprobe 7 5 4 16 62%
Grundgesamtheit 12 6 8 26

\Waldeck-Frankenberg Stichprobe 3 5 3 11 39%
Grundgesamtheit 13 11 4 28

\Werra-Meissner Stichprobe 4 6 5 15 68%
Grundgesamtheit 7 7 22

kreisfreie Stadt Stichprobe 1 2 1 4 31%

Darmstadt
Grundgesamtheit 4 5 4 13

kreisfreie Stadt Stichprobe 13 33%

Frankfurt
Grundgesamtheit 11 8 20 39
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Stationare Betten- bzw. Pliatzezahl mit Versorgungsvertrag/Bestandschutz Zahl der Ricklauf
Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
Kreise und kreisfreie unter 40 Betten 41 bis 80 Betten/ 81 und mehr Betten/Platze
Stadte /Platze Platze
kreisfreie Stadt Stichprobe 1 1 1 3 50%
Offenbach
Grundgesamtheit 1
kreisfreie Stadt Stichprobe 2 4 10 48%
\Wiesbaden
Grundgesamtheit 5 10 21
kreisfreie Stadt Kassel Stichprobe 4 3 10 50%
Grundgesamtheit 4 10 20
Hessen Stichprobe 118 116 109 343 55%
Grundgesamtheit 237 208 175 620

Die Werte der Stichprobe wurden entsprechend der Groflenverhaltnisse auf die Grundgesamtheit hochgerechnet.
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Ambulanter Versorgungsbereich

Ambulante Zahl der versorgten Patient/innen Zahl der Riicklauf

Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen

Kreise und kreisfreie

Stadte

Bergstrasse Stichprobe 3 7 7 17 59%
Grundgesamtheit 11 10 8 29

Darmstadt-Dieburg Stichprobe 8 8 5 21 68%
Grundgesamtheit 10 15 6 31

Grof3-Gerau Stichprobe & 7 & 13 52%
Grundgesamtheit ) 16 4 25

Hochtaunus Stichprobe 2 4 7 13 57%
Grundgesamtheit 5 10 8 23

Main-Kinzig Stichprobe 8 6 8 17 37%
Grundgesamtheit 23 14 9 46

Main-Taunus Stichprobe 1 6 4 11 58%
Grundgesamtheit 3 11 5 19

Odenwald Stichprobe 1 1 ) 56%
Grundgesamtheit 1 2 9

Offenbach Stichprobe 4 4 17 65%
Grundgesamtheit 6 15 5 26

Rheingau-Taunus Stichprobe 2 9 4 15 63%
Grundgesamtheit 3 16 ) 24

\Wetterau Stichprobe 2 8 8 18 55%
Grundgesamtheit 8 16 9 33

GielRen Stichprobe ) 6 7 18 55%
Grundgesamtheit 10 15 8 33

Lahn-Dill Stichprobe 3 9 8 20 61%
Grundgesamtheit 7 17 9 33
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Ambulante Zahl der versorgten Patient/innen Zahl der Riicklauf

Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen

Kreise und kreisfreie

Stadte

Limburg-Weilburg Stichprobe 5 4 6 15 50%
Grundgesamtheit 15 8 7 30

Marburg-Biedenkopf Stichprobe 5 9 5 19 40%
Grundgesamtheit 22 19 6 47

ogelsberg Stichprobe 1 2 2 5 46%

Grundgesamtheit 4 3 4 11

Fulda Stichprobe 3 4 5 12 57%
Grundgesamtheit 8 7 6 21

Hersfeld-Rotenburg Stichprobe 2 2 4 8 42%
Grundgesamtheit 4 10 15 19

Kassel Stichprobe 8 14 4 26 57%
Grundgesamtheit 16 25 5 46

Schwalm-Eder Stichprobe 6 11 2 19 42%
Grundgesamtheit 17 25 3 45

\Waldeck-Frankenberg Stichprobe 2 1 4 7 32%
Grundgesamtheit 7 5 10 22

\Werra-Meissner Stichprobe 6 7 2 15 75%
Grundgesamtheit 9 8 & 20

kreisefreie Stadt Stichprobe 3 3 4 10 53%

Darmstadt
Grundgesamtheit 6 8 5 19

kreisfreie Stadt Stichprobe 16 19 13 48 40%

Frankfurt
Grundgesamtheit 58 47 14 119
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Ambulante Zahl der versorgten Patient/innen Zahl der Riicklauf

Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen

Kreise und kreisfreie
Stadte
kreisfreie Stadt Stichprobe 1 1 2 4 29%
Offenbach
Grundgesamtheit 4 7 & 14
kreisfreie Stadt Stichprobe 3 7 7 17 55%
Wiesbaden
Grundgesamtheit 8 15 8 31
kreisfreie Stadt Kassel Stichprobe 3 4 4 11 33%
Grundgesamtheit 8 17 8 33
Hessen Stichprobe 101 170 130 401 50%
Grundgesamtheit 278 365 165 808

Die Werte der Stichprobe wurden entsprechend der Groflenverhaltnisse auf die Grundgesamtheit hochgerechnet.

Die Hochrechnung wurde auf der Basis der hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte vorgenommen, da die Daten der Grundgesamtheit
nur fur diese Gebietseinheit vorlagen. Bei der schriftlichen Befragung war neben dem Merkmal Kreiszugehdrigkeit auch die Zuordnung der
Pflegeeinrichtungen zu den Arbeitsagenturbezirken erhoben worden. Durch die Hochrechnung konnten gleichzeitig Daten fur alle
Arbeitsagenturbezirke in Hessen gewonnen werden. Eine Uberpriifung der Daten in vier per Zufall ausgewahlten Arbeitsagenturbezirken durch
eine telefonische Nachbefragung bei allen Pflegeeinrichtungen ergab, dass die hochgerechneten Daten bzw. die Schatzwerte den tatsachlichen
Werten in den Arbeitsagenturbezirken (nahezu) entsprachen. Eine vergleichbare Uberpriifung fand in zwei Kreisen statt. Auch hier zeigte sich
eine hohe Ubereinstimmung zwischen den Schatzwerten und den tatséchlichen Werten. Aus diesem Grunde gehen wir von einer guten
Datenqualitat aus und zwar auch bei einer Ausdifferenzierung der Daten nach Kreisen/kreisfreien Stadten oder Arbeitsagenturbezirken.
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1.2 Daten der Altenpflegeschulen

Im Spatsommer 2004 erhielten alle 36 Altenpflegeschulen, an welchen die 1- und/oder 3-jahrige Altenpflegeausbildung durchgefiihrt wird, tber
die Abteilung Hessische Heimaufsicht/Altenpflege beim Regierungsprasidium Giel3en ein Raster. ,Mit diesem wurde die Zahl der
Absolventinnen und Absolventen im Jahr 2003 sowie deren sozio-demographische Merkmale erhoben. Der Ricklauf ging an das
Regierungsprasidium, wurde anschlieend zur Auswertung an das IWAK weitergeleitet und betrug 100%. Zudem waren alle Raster vollstandig
und konsistent ausgefiillt, so dass es keine Anhaltspunkte fiir fehlerhafte Daten gab. Deshalb kann hier von einer sehr guten Datenqualitat
ausgegangen werden.

Exkurs: Daten der Krankenpflegeschulen

Alle Kranken- und Kinderkrankenpflegeschulen in Hessen wurden im August/ September 2004 angerufen und gebeten in den
Abschlussklassen der 1- und der 3-jahrigen Ausbildung ein Raster einzuflhren. In dieses Raster sollten sich alle Absolventinnen und
Absolventen eintragen und dabei vermerken, in welchen Versorgungsbereich sie nach dem Ausbildungsabschluss einminden werden. Zudem
sollten sie Auskunft darliiber geben, ob sie bereits einen Arbeitsvertrag unterschrieben hatten. Die in den Klassen ausgeflillten Datenblatter
wurde bei der Schulleitung hinterlegt. Zwischen Oktober und November 2004 wurden die gesammelten Informationen telefonisch bei den
Schulen abgefragt.

Der Rucklauf betrug 100%. Allerdings zeigten sich bei 25% der Schulen deutliche Datenlicken. Die Datenlicken beruhten darauf, dass der
Verbleib nach der Ausbildung nicht fur alle Absolventinnen und Absolventen einer Klasse eingetragen war. Die Datenlicken wurden mit
Durchschnittswerten geflllt, die aus den Strukturmustern der validen 75% der Schulen gebildet wurden. Die Datenqualitat wird insgesamt als
gut eingeschatzt.

Eine regional differenzierte Betrachtung zeigt, dass Arbeitsagenturbezirke bzw. Kreise mit sehr guter, mit guter und mit eingeschrankter
Datenqualitat bestimmt werden kdnnen. Dies ist insbesondere bei der Nutzung dieser Daten in Einzelregionen zu berlcksichtigen.

Arbeitsagenturbezirke in Hessen

Sehr gute Qualitat = keine Datenliicken Gute Qualitdt = sehr wenige Datenliicken Eingeschrinkte Datenqualitidt — deutliche Datenliicken
Bad Hersfeld Darmstadt Fulda
Frankfurt Korbach Marburg
GielRen Offenbach Wiesbaden
Hanau
Kassel
Limburg
Wetzlar
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Kreise und kreisfreie Stadte in Hessen

Sehr gute Qualitat = keine Datenliicken

Gute Qualitat = sehr wenige Datenliicken

Eingeschrankte Datenqualitidt — deutliche Datenliicken

Kreis Giellen

Kreis Bergstrasse

Kreis Fulda

Kreis Kassel Kreis Darmstadt-Dieburg Kreis Gro3-Gerau
kfS Frankfurt Hochtaunuskreis kfS Wiesbaden
kfS Kassel kfS Darmstadt Kreis Rheingau-Taunus
Lahn-Dill-Kreis kfS Offenbach

Kreis Limburg-Weilburg

Kreis Marburg-Biedenkopf

Main-Kinzig Kreis

Schwalm-Eder-Kreis

Main-Taunus Kreis

Kreis Waldeck-Frankenberg

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Werra-Meissner-Kreis

Wetteraukreis

(*) kfS = kreisfreie Stadt
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1.3 Daten der Weiterbildungsanbieter

Mit allen Schulen und Bildungstragern, die Weiterbildungen mit staatlich anerkannten Abschlissen gemal dem Hessischen
Weiterbildungsgesetz vom Marz 1998 anbieten, wurde im Dezember 2004 telefonisch Kontakt aufgenommen. Sie wurden darlber informiert,
dass sie eine Liste mit den fir die Altenpflege relevanten Weiterbildungsabschliissen erhalten wirden. Auf der Basis dieser Liste sollten sie
Auskunft Gber die Zahl der Absolventinnen und Absolventen im Jahr 2003 und deren Einmiindung in Alten- oder Krankenpflege geben. Die
Datenabfrage erfolgte telefonisch. Es wurde ein 100%iger Ricklauf erreicht. Die Daten sind konsistent und es gibt keine Anhaltspunkte fir
Datenlicken. Deshalb gehen wir hier von einer sehr guten Datenqualitat aus.

Liste der fir die Altenpflege relevanten Weiterbildungsabschlisse:
e Lehrer/innen fir die Altenpflege

Pflegedienstleitung

Praxisanleitung

Psychiatrie

Rehabilitation

Stations- und Gruppenleitung
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1.4 Daten der Arbeitsverwaltung liber arbeitslose Pflegekrafte

Daten Uber arbeitslose Pflegekrafte wurden von der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit flr die Durchfliihrung der Studie zur
Verfigung gestellt. Dabei wurden alle Arbeitslosen nach ihren Zielberufen (bzw. Wunschberufen, wenn dazu keine formale Ausbildung
notwendig ist) erfasst. Die Zielberufe wurden Uber die 7-stelligen Berufskennziffern definiert. Damit konnte gewahrleistet werden, dass vier
Qualifikationsstufen sowie die Berufe der Alten- und Krankenpflege als Ziel- bzw. Herkunftsberufe der Arbeitslosen unterschieden werden
konnten.

Liste der 7-stelligen Berufskennziffern - Sortierung nach Ziel- bzw. Wunschberufen

Pflegefachkréfte mit anerkannten Weiterbildungsabschliissen
8530-109 Pflegedienstleiter/in

8532-105 Pflegedienstleiter/in - Kinderkrankenpflege

8538-101 Leiter/in - Sozialstation

8530-102 Stationsleiter/in - Kranken-/Alten-/Kinderkrankenpflege
8532-103 Stationsschwester/-pfleger- Kinderkrankenpflege
8530-104 Fachkrankenschwester/-pfleger

8530-105 Diplom-Pflegewirt/in (FH)

8530-100 Pflegemanager/in

8533-101 Fachkrankenschwester/-pfleger - Psychiatrie
8539-100 Fachkrankenschwester/-pfleger - Intensivpflege
8539-102 Fachkrankenschwester/-pfleger - Dialyse

8539-116 Fachkrankenschwester/-pfleger - Rehabilitation
8532-100 Fachkinderkrankenschwester/-pfleger - Padiatrie
8532-106 Fachkinderkrankenschwester/-pfleger

8614-115 Fachaltenpfleger/in - klinische Geriatrie/Rehabilitation
8614-112 Fachaltenpfleger/in — Rehabilitation

8614-119 Fachaltenpfleger/in

8614-120 Fachaltenpfleger/in — klinische Geriatrie/Rehabilitation
8614-103 Altenpfleger/in — gerontopsychiatrische Abteilung
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8614-104 Altentherapeutin

8531-107 Mentor/in - Pflegeberufe

8531-105 Praxisanleiter/in Kranken-/Kinderkranken-/Entbindungspflege
8614-109 Fachwirt/in — Alten- und Krankenpflege

8812-141 Dipl. Betriebswirt/in (FH) — Gesundheitsmanagement
8819-110 Pflegewissenschaftler/in (FH/Uni)

Pflegefachkrifte mit 3-jahriger Ausbildung ohne anerkannte Weiterbildungsabschliisse
8530-103 Gesundheits- und Krankenpfleger/in

8532-107 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

8614-102 Altenpfleger/in

Pflegehilfskrafte mit 1-jahriger Ausbildung
8541-107 Krankenpflegehelfer/in

8541-104 Krankenpflegehelfer/in - Altenpflege
8614-101 Altenpflegehelfer/in

8614-110 Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe

Pflegehilfskrafte angelernt

8541-102 Schwesternhelferin

8541-103 Pflegehelfer/in (Krankenpflege)
8541-108 Helfer/in - Krankenhaus
8541-118 Stationshelfer/in - Krankenpflege
8614-111 Helfer/in - Altenpflege

Es sollte die BruttogroRe an arbeitslosen Pflegekraften fur den Zeitraum des Jahres 2003 ermittelt werden. Dazu war es nicht ausreichend die
durchschnittliche Zahl der Arbeitslosen in einem reprasentativen Monat (September) heranzuziehen. Vielmehr musste das gesamte Potential
an Arbeitslosen fiir den Zeitraum eines Jahres berlcksichtigt werden. Dies erreichten wir, indem wir Bestands- und Verlaufsdaten miteinander
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verbanden. Ausgangssituation bildete dabei der Bestand an Arbeitslosen im Monat Januar 2003. Zu diesem Wert wurde die Zahl der Zugange
in Arbeitslosigkeit in den Monaten Februar bis Dezember 2003 addiert. Auf diese Weise wurde fir jede BKZ-Nummer ein Jahresbruttowert
ermittelt.

Bei ersten Plausibilitdtsiberprifungen zeigte sich, dass vermutlich eine betrachtliche Zahl an Arbeitslosen falschen BKZ-Nummern zugeordnet
war und sich damit kein korrektes Abbild der tatsachlichen Qualifikationsstruktur der Arbeitslosenklientel ermitteln lie3. Der Umfang und die Art
der Falschzuordnungen wurde Uber die Analyse von Individualakten arbeitsloser Pflegekrafte eingeschatzt. Diese wurde in zwei Phasen
durchgefiihrt.

Da vermutet wurde, dass der groRte Umfang der Falschzuordnungen bei den 1-jahrig ausgebildeten Pflegehilfskraften bestehen wirden,
erfolgten im Februar 2005 Aktenanalysen fur diese Qualifikationsstufe. Zunachst wurden die Arbeitsagenturbezirke mit der groRten Anzahl an
1-jahrig ausgebildeten Pflegehilfskraften ausgewahlt. Dies waren Kassel und Frankfurt. Dort wurde jeweils aus allen Akten der Arbeitslosen, die
als 1-jahrig ausgebildete Pflegehilfskrafte eingestuft waren, eine 50%ige Zufallsstichprobe gezogen. Die Analyse der Akten ergab, dass 84%
der Arbeitslosen falsch zugeordnet waren. Bei den falsch zugeordneten Personen handelte es sich angelernte Pflegehilfskrafte, die Gber
Berufserfahrung verfligten.

Da der Umfang der Falschzuordnungen bedeutend grofer und damit weitreichender war als erwartet, wurde die Aktenanalyse auf die anderen
Qualifikationsstufen ausgeweitet. Um das Verfahren einfacher handhabbar zu machen, wurde die Zahl der zu analysierenden Akten
eingegrenzt, indem jeweils Uber alle Arbeitsagenturen in Hessen hinweg Zufallsstichproben gezogen wurden. Deren Umfang variierte zwischen
10% und 70% der Grundgesamtheiten, was daran lag, dass die Grundgesamtheiten unterschiedlich gro® waren. Die in der ersten Phase
ermittelten Ergebnisse sollten nochmals Uberprift werden. Deshalb wurde fir die 1-jahrig ausgebildeten Pflegehilfskrafte in allen
Arbeitsagenturbezirken aulRer Frankfurt und Kassel eine Zufallsstichprobe im Umfang von jeweils 50 Fallen pro Beruf gezogen.

Die folgende Tabelle zeigt die bei den Aktenanalysen ermittelten Ergebnisse:
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Qualifkationsstufe/ Stichproben Prozentualer Identifikation der falschen Falle
Beruf Anteil der
Falsch-
zuordnungen
Pflegefachkrafte mit Zufallsstichprobe entspricht 70% der Grundgesamt des Monatsbestands 1% Gesundheits- und Krankenpfleger/innen mit Erfahrungen
Weiterbildung in der Intensivpflege ohne anerkannten
Weiterbildungsabschluss
3-jahrig ausgebildete Zufallsstichprobe entspricht 15% der Grundgesamtheit 11% angelernte Altenpflegehilfskrafte
Altenpfleger/in
3-jahrig ausgebildete Zufallsstichprobe entspricht 10% der Grundgesamt 10% angelernte Krankenpflegehilfskrafte
Gesundheits-und
Krankenpfleger/innen
3-jahrig ausgebildete Zufallsstichprobe entspricht 10% der Grundgesamtheit 10% angelernte Krankenpflegehilfskrafte
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/innen
1-jahrig ausgebildete 50% Stichprobe in Arbeitsagenturbezirken Kassel und Frankfurt, 84% angelernte Altenpflegehilfskrafte
Altenpflegehelfer/innen anschlieend 50 Falle per Zufallsauswahl Uber alle
Arbeitsagenturbezirke zur Verifizierung
1-jahrig ausgebildete 50% Stichprobe in Arbeitsagenturbezirken Kassel und Frankfurt, 84% angelernte Krankenpflegehilfskrafte
Krankenpflegehelfer/innen anschlielfend 50 Falle per Zufallsauswahl Gber alle
Arbeitsagenturbezirke zur Verifizierung
angelernte Altenpflegehilfekrafte | Zufallsstichprobe entspricht 10% der Grundgesamtheit 0% -
angelernte Zufallsstichprobe entspricht 10% der Grundgesamtheit 0% --

Krankenpflegehilfskrafte

Von dieser Informationsbasis ausgehend, wurde eine Korrektur der Falschzuordnungen vorgenommen.

Die so aufbereiteten Daten der Arbeitslosen wurden noch um Mehrfachnennungen bereinigt (vgl. Seite 32 im Bericht). Mehrfachnennungen
entstehen, wenn sich Personen mehrmals im Jahr arbeitslos melden. Dies tritt bspw. dann ein, wenn ein Arbeitloser erkrankt und damit formal
aus der Arbeitslosigkeit herausfallt, da er nicht sofort verfliigbar sein kann. Nach dem Ende der Erkrankung tritt diese Person erneut in
Arbeitslosigkeit ein und wird als neuer Fall erfasst.
Im Anschluss daran erfolgte die Einstufung aller Arbeitslosen nach dem Grad ihrer Vermittelbarkeit (vgl. Seite 32ff)
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Exkurs: Befragung der nach Arbeitslosigkeit in dauerhafte Beschaftigungsverhialtnisse eingemiindeten Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpfleger/innen

Im Dezember 2004 wurden Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen, die nach Arbeitslosigkeit in den Monaten September bis
November 2004 in ein Beschaftigungsverhaltnis eingemundet waren, schriftlich befragt. Es sollte mit der Befragung ermittelt werden, in welchen
Versorgungssektoren, die Beschaftigung aufgenommen worden war. Der Zugang zu diesen Proband/innen erfolgte tber die Arbeitsagenturen.
Fur die Befragung wurden die Arbeitsagenturbezirke Frankfurt, Kassel und Gielen ausgewahlt, da dort jeweils die grote Zahl an
Proband/innen vorhanden war. Zudem wurden die Arbeitsagenturbezirke als reprasentativ fir Hessen eingeschétzt. Uber die Arbeitsagenturen
erfolgte die Verschickung von insgesamt 240 Fragebogen. Davon wurden 97 Bogen ausgefiillt zuriickgegeben. Dies ist ein Rucklauf von 40%.
Da die Falle der Stichprobe hinsichtlich der Altersstruktur und Berufszugehorigkeit den Verteilungsmustern in der Grundgesamtheit
entsprachen, wurden die Daten trotz der kleinen Fallzahlen als reprasentativ bewertet.

Gebiet Grundgesamtheitl Stichprobe |Riicklauf
Frankfurt 71 34 48%
Gielden 83 32 39%
Kassel 86 31 36%
Hessen 240 97 40%

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen miindeten nach Arbeitslosigkeit ein in ....

Arbeitsagenturbezirk die Altenpflege die Krankenpflege Sonstige
alle amb.Pflegeeinr.| stat.Pflegeeinr.| Summe AP | Krankenhauser| Rehakliniken Summe KP
absolut absolut(% von dergbsolut(% von derlgbsolut’ von den absolut|’% von dergbsolut’ von denabsolut% von denlgbsolutf’e von den
ALO in ALO in gesamten IALO in der IALO in| gesamten gesamten ALO
der AP der AP IALO KP der KP ALO
Frankfurt 31 9 129,03%| 2 6,45%| 11 35,48% 11 35,48% O 0,00%| 11 35,48% 9 29,03%
Giellen 25 2 8,00% 8 [32,00% 10 40,00%| 6 24,00% 3 [12,00% 9 36,00% 6 24,00%
Kassel 29 6 120,69% 9 |31,03%| 15 51,72%| 10 |34,48%| 1 3,45%| 11 37,93% 3 10,34%
Gesamt 85 17 120,00%| 19 [22,35%| 36 42,35%| 27 |31,76% 4 4,71%| 31 36,47% 18 21,18%

42 % der befragten Gesundheits- und Krankenpfleger/innen mindeten nach Arbeitslosigkeit in ein Beschaftigungsverhaltnis in der Altenpflege
ein und 36% arbeiteten in der Krankenpflege.
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen miindeten nach Arbeitslosigkeit ein in ...

Arbeitsagenturbezirk die Altenpflege die Krankenpflege Sonstige
alle amb.Pflegeeinr.|stat.Pflegeeinr.| Summe AP | Krankenhduser | Rehakliniken Summe KP

absolut|% von derlgbsolut|% von derigbsolut% von den|gbsolut|% von dergbsolut% von derigbsolut/% von denigbsolut/%e von den
ALO in ALO in gesamten IALO in der IALO in| gesamten gesamten ALO

der AP der AP IALO KP der KP IALO
Frankfurt 3 1 133,33% O 0,00%| 1 33,33%| O 0,00%| O 0,00%| O 0,00% 2 66,67%
GieRRen 7 1 14,29%| 1 14,29%| 2 28,57%| 3 42,86%| O 0,00%| 3 42,86% 2 28,57%
Kassel 2 0 0,00%| 1 50,00%| 1 50,00%| O 0,00%| O 0,00%| O 0,00% 1 50,00%
Gesamt 12 2 |16,67%| 2 [16,67% 4 33,33% 3 25,00% O 0,00%| 3 25,00% 5 41,67%

Bei den Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen nahmen 33% nach Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung in der Altenpflege auf und 25% in
der Krankenpflege.
Die prozentualen Anteile der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen, die in die Altenpflege eingemiindet sind, wurden anschliel?end
auf die Daten der arbeitslosen Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen tbertragen, um auf diese Weise die Anteile von arbeitslosen
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen zu ermitteln, die fiir die Altenpflege zur Verfligung stehen.

Arbeitsagenturbezirke

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Gesundheits- und Kinderkranken/-pfleger

alle arbeitslosen Anteil der Zahl der arbeitslosen | alle arbeitslosen Anteil der arbeitslosen Zahl der arbeitslosen
Gesundheits- und arbeitslosen Gesundheits- und Gesundheits- und Gesundheits- und Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen | Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, | Kinderkrankenpfleger/innen | Kinderkrankenpfleger/innen, | Kinderkrankenpfleger/innen,
2003 Krankenpfleger/innen, | die fiir die Altenpflege | 2003 die in die Altenpflege die fiir die Altenpflege zur
die in die Altenpflege | zur Verfiigung stehen einmiinden Verfiigung stehen
einmiinden

Bad Hersfeld 141 42,35% 60 17 33,33% 5

Darmstadt 303 42,35% 128 31 33,33% 9

Frankfurt 350 42,35% 148 29 33,33% 9

Fulda 71 42,35% 30 26 33,33% 8

GielRen 293 42,35% 124 35 33,33% 11

Hanau 104 42,35% 44 20 33,33% 6

Kassel 376 42,35% 159 27 33,33% 8

Korbach 167 42,35% 70 7 33,33% 3

Limburg 98 42,35% 42 4 33,33% 1

Marburg 152 42,35% 64 16 33,33% 5

Offenbach 90 42,35% 39 13 33,33% 4

Wetzlar 209 42,35% 89 23 33,33% 7

Wiesbaden 148 42,35% 62 21 33,33% 7

Hessen 2502 42,35% 1059 269 33,33% 83

Die Qualitat der ermittelten Daten wird als gut eingeschatzt, da diese auf der Basis der reprasentativen Stichprobe ermittelt wurden.
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1.5 Expertengesprache

Im Verlauf des Projekts wurden ca. 20 Experteninterviews geflihrt. Diese dienten entweder dazu, vor allem im Vorfeld der
Instrumentenentwicklung, ein Thema zu explorieren oder differenzierte Hintergrundinformationen bzw. Einschatzungen zu liefern, um die
ausgewerteten Befragungsergebnissen besser einordnen und bewerten zu kdnnen. Die Interviewpartnerinnen und -partnern stammten aus den
Arbeitsagenturen, aus stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen, aus dem Bereich der Aus- und Weiterbildung, aus Berufsverbanden,
aus der Politik sowie aus dem einschlagigen pflegewissenschaftlichen Forschungsbereich. Beim Zwischen- und beim Abschlussbericht wird

jeweils an den thematisch relevanten Stellen auf die Interviews hingewiesen.
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1.6 Nacherhebung zur Einschatzung der Veranderungen zwischen 2003 und 2005

In dieser Studie wurde die Methode der ,kommunikativen Validierung’ von Forschungsergebnissen angewandt. Diese besteht darin, dass die
Uber schriftiche und telefonische Befragungen ermittelten Forschungsergebnisse an Personen aus dem Feld der Pflege und der
Pflegeadministration rickgekoppelt werden. Diese Personen benennen aus ihren je spezifischen fachlichen Perspektiven heraus die
Ubereinstimmungen der Forschungsergebnisse mit ihren Erfahrungen und Wahrnehmungen sowie auch die Abweichungen davon. Dies erfolgt
moglichst im Austausch untereinander. In diesem Projekt fand die kommunikative Validierung vor allem im Projektbeirat und bei einem
Workshop im Fruhjahr 2005 statt. Bei solch einem Prozess wird deutlich, wo Forschungsergebnisse aktualisiert oder punktuell vertieft werden
mussen.

In dieser Studie wurde durch solche Rickkoppelungen deutlich, dass die Daten des Jahres 2003 als nicht ausreichend eingeschatzt wurden,
um die Situation der regionalen Pflegearbeitsmarkte in Hessen fiir die Altenpflege aktuell einschatzen zu kénnen. Denn es gab plausible
Annahmen, dass die seit 2004 verstarkte Zuwanderung von Krankenpflegekraften in die Altenpflege zu strukturellen Veranderungen auf den
Pflegearbeitsmarkten fur die Altenpflege gefuhrt hat. Um dies zu Uberprifen und damit auch die Aktualitat der Studienergebnisse besser zu
gewahrleisten, wurden im Winter/ Frahjahr 2005 Nacherhebungen durchgefuhrt. Ziel war dabei, die Art der Veranderungen seit 2003
einschatzen zu kénnen.

Qualitativ ausgerichtete problemorientierte Tiefeninterviews

Im Marz und April 2005 wurden 35 reprasentativ ausgewahlte Pflegeeinrichtungen telefonisch befragt. Reprasentativ waren die Probanden
bezlglich ihrer Verteilung Uber alle Arbeitsagenturbezirke in Hessen sowie Uber den ambulanten und stationdren Versorgungsbereich.
Gesprachspartner/innen waren im stationaren Bereich die Heimleitungen bzw. die Pflegedienstleitungen und im ambulanten Bereich die
Geschaftsfuhrer/innen oder andere Leitungskrafte. Zur Befragung wurde zunachst ein Gesprachsleitfaden genutzt. Darin enthalten waren
folgende Themen: Umfang der Stellenbesetzungsprobleme 2005, Grinde fir die Stellenbesetzungsprobleme, Nichtpassfahigkeit der
Bewerber/innen sowie Ausbildungs- und Fortbildungssituation 2005. Zur Einfuhrung dieser Themen wurden sogenannte Impulsfragen gestellt.
Im Anschluss sollten die Befragten die jeweiligen Themen aus ihrem Erfahrungshintergrund heraus vertieft bzw. differenziert erldutern. Die
Interviewer/innen stellten die Ubergdnge zwischen den Themen her und versuchten zudem zu den einzelnen Themen quantifizierbare
Informationen zu erhalten.
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Anhang Teil B: Auswertung nach Themen
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|.Pflegekraftenachfrage der stationaren und ambulanten Pflegeeinrictungen in Hessen

Tabelle 1_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

Anzahl der gesuchten Pflegekfachrafte mit anerkannter Weiterbildung und ambulanter stationarer
Pflegefachkrafte mit Studienabschluss im Jahr 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 5 12 17
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 2 0 2
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 5 0 5
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 1 1
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 14 0 14
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 2 0 2
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 13 0 13
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 38 38
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2 Jahre

Praxis) 0 19 19
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Altenpflege (Uber 460 Stunden

Weiterbildung) 47 43 90
,verantwortliche Pflegefachkraft' fiir die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium +

2 Jahre Praxis) 15 5 20
,verantwortliche Pflegefachkraft' fiir die Krankenpflege (460 Stunden Weiterbildung) 61 0 61
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 6 0 6
Wohnbereichsleitung 0 106 106
Praxisanleiter/in 16 43 59
Summe 186 267 453

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) — Frankfurt a.M. Anhang Teil B: Auswertung nach Themen B_2



Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung im ambulanter stationarer
Jahr 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Altenpfleger/in 403 1077 1480
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 663 294 957
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 99 0 99
Summe 1165 1371 2536
ambulanter stationarer
Anzahl der gesuchten 1-jdhrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im Jahr 2003 | Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Altenpflegehelfer/in 39 71 110
Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 15 0 15
Krankenpflegehelfer/in 66 50 116
Summe 120 121 241
ambulanter stationarer
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskrafte im Jahr 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Hilfskraft in der Altenpflege 0 747 747
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 547 0 547
Summe 547 747 1294
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Il.Pflegekrafteangebot fiir die Altenpflege in Hessen
2.1. Absolventinnen und Absolventen der Ausbildung

Tabelle 2.1_1 Absolventinnen und Abolventen der 3-jahrigen Ausbildung zur Altenpfleger/in in 2003 nach Arbeitsagentur-
bezirken

Arbeitsagentur- | Summe Alter Staatsangehorigkeit Finanzierung Einrich-
bezirk Absolventinnen [ynter [20- [31- |iiber |Deutsch |Deutsch mit|Auslin- [Umschiiler/ [Ubrige |tungen
und Absolven- |20 J. |30J. |40J. |40 J. Migrations- |disch |innen (Landes-
ten 2003 hintergrund (SGBII finan-
(2) Forderung) |zierung)
Bad Hersfeld 66 0 33 25 8 58 5 3 35 31 3
(1) 6% 0% |50% [ 38% | 12% 88% 8% 4% 53% 47%
Darmstadt 170 17 60 52 41 130 27 13 100 70 5
16% 10% [ 35% | 31% | 24% 76% 16% 8% 59% 41%
Frankfurt 100 4 38 31 27 73 14 13 65 35 5
9% 4% |38% | 31% | 27% 73% 14% 13% 65% 35%
Fulda 19 0 15 2 2 19 0 0 5 14 1
2% 0% |78% [11% | 11% 100% 0% 0% 26% 74%
Gielten 87 0 39 25 23 62 21 4 60 27 3
8% 0% | 45% [ 29% | 26% 71% 24% 5% 69% 31%
Hanau 38 0 20 10 8 32 5 1 20 18 2
4% 0% |53% [26% | 21% 84% 13% 3% 53% 47%
Kassel 205 27 82 53 43 146 32 27 95 110 6
19% 13% |[40% | 26% | 21% 71% 16% 13% 46% 54%
Korbach 116 11 33 42 30 80 35 1 70 46 1
11% 10% | 28% | 36% | 26% 69% 30% 1% 60% 40%
Limburg 12 0 6 3 3 11 1 0 6 6 1
1% 0% | 50% [ 25% | 25% 92% 8% 0% 50% 50%
Marburg 93 9 35 18 31 76 9 8 50 43 3
9% 10% | 38% | 19% | 33% 82% 10% 8% 54% 46%
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Arbeitsagentur [ Summe Alter Staatsangehorigkeit Finanzierung Einrich-
bezirk Absolventinnen [ynter [20- [31- [iiber [Deutsch [Deutsch mit|Auslin- |Umschiiler/ [Ubrige [|tungen
und Absolven- |29 . [30J. |40J. |40 J. Migrations- |disch |innen (Landes-
ten 2003 hintergrund (sGBlI finan-
(2) Forderung) |zierung)
Offenbach 85 12 39 15 19 60 13 12 37 48 1
8% 14% | 46% | 18% | 22% 71% 15% 14% 44% 56%
Wetzlar 52 2 37 6 7 41 10 1 14 38 3
5% 4% | 71% | 12% | 13% 79% 19% 2% 27% 73%
Wiesbaden 31 0 13 4 14 25 3 3 21 10 1
3% 0% |42% | 13% | 45% 80% 10% 10% 68% 32%
Hessen 1074 82 450 | 286 | 256 813 175 86 578 496 35
7% | 42% | 27% | 24% 76% 16% 8% 54% 46%

Anmerkungen:

( 1) Die Prozentanteile jeder Kategorie in einem Arbeitsagenturbezirk beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entspre-

chenden Arbeitsagenturbezirk.

( 2 ) Die Prozentanteile der Absolventinnen und Absolventen fir jeden Arbeitsagenturbezirk (die erste Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absol-

ventinnen uns Absolventen in Hessen (1074).
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Tabelle 2.1_2 Absolventinnen und Absolventen der 3-jahrigen Ausbildung zur Altenpfleger/in in 2003 nach Kreisen

Kreis Summe Ab- Alter Staatsangehdrigkeit Finanzierung Einrich-
solventinnen |unter [20- |31- |iiber |Deutsch|Deutsch mit|Auslin-|Umschiiler/ | Ubrige tungen
und Absol- [20J. [30J. [40J. |40J. Migrations- |disch [innen (Landes-
venten 2003 hintergrund (SGBIIl finanzie-

(2) Férderung) | rung)

Bergstrale 108 14 35 31 28 84 16 8 64 44 1
(1) 10% 13% | 32% | 29% | 26% 78% 15% 7% 59% 41%

Darmstadt-Dieburg 15 1 7 2 5 13 0 2 7 8 1
1% 7% 47% | 13% | 33% 87% 0% 13% 47% 53%

GroRR-Gerau 7 0 6 0 1 7 0 0 2 5 1
1% 0% 86% | 0% 14% 100% 0% 0% 29% 71%

Hochtaunus 16 0 7 5 4 14 2 0 10 6 1
1% 0% 44% | 31% | 25% 87% 13% 0% 62% 38%

Main-Kinzig-Kreis 38 0 20 10 8 32 5 1 20 18 2
4% 0% 53% | 26% | 21% 84% 13% 3% 53% 47%

Main-Taunus - - = o - - - - - .

Odenwald 24 2 7 12 3 16 7 1 16 8 1

2% 8% 29% | 50% | 13% 67% 29% 4% 67% 33%
Offenbach = o c 5 - - - - - .

Reingau-Taunus - - - - - - - c - -

Wetterau 24 0 7 11 6 19 4 1 24 0 1
2% 0% 29% | 46% | 25% 79% 17% 4% 100% 0%

Gielden 37 0 16 7 14 23 13 1 28 9 1
3% 0% | 43% | 19% | 38% 62% 35% 3% 76% 24%

Lahn-Dill-Kreis 52 2 37 6 7 41 10 1 14 38 3
5% 4% | 71% | 12% | 13% 79% 19% 2% 27% 73%

Limburg-Weilburg 12 0 6 3 3 11 1 0 6 6 1
1% 0% | 50% | 25% | 25% 92% 8% 0% 50% 50%
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Kreis Summe Ab- Alter Staatsangehorigkeit Finanzierung Einrich-
solventinnen [unter |20- |31- |iiber |Deutsch|Deutsch mit|Ausldn-|Umschiiler/ |Ubrige [tungen
u. Absolven-(20J. |30J. |40J. |40J. Migrations- |disch |innen (Landes-
ten 2003 (2) hintergrund (SGBIIlIFord.) |finanz.)
Marburg-Biedenkopf 93 9 35 18 31 76 9 8 50 43 2
(1) 9% 10% | 38% | 19% | 33% 82% 10% 8% 54% 46%
Vogelsberg 26 0 16 7 3 20 4 2 8 18 1
2% 0% 62% | 27% | 11% 7% 15% 8% 31% 69%
Fulda 19 0 15 2 2 19 0 0 5 14 1
2% 0% 78% | 11% | 11% 100% 0% 0% 26% 74%
Hersfeld-Rotenberg 25 0 8 14 3 19 4 2 18 7 1
2% 0% 32% | 56% | 12% 76% 16% 8% 72% 28%
Kassel 20 0 17 2 1 19 0 1 3 17 1
2% 0% 85% | 10% 5% 95% 0% 5% 15% 85%
Schwalm-Eder 72 19 18 18 17 62 8 2 29 43 2
7% 26% | 25% | 25% | 24% 86% 11% 3% 40% 60%
Waldeck-Frankenberg 116 11 33 42 30 80 35 1 70 46 1
11% 10% | 28% | 36% | 26% 69% 30% 1% 60% 40%
Werra-Meisner-Kreis 86 1 36 31 18 68 14 4 57 29 3
8% 1% 42% | 36% | 21% 79% 16% 5% 66% 34%
kfS Darmstadt 16 0 5 7 4 10 4 2 11 5 1
1% 0% 31% | 44% | 25% 63% 25% 12% 69% 31%
kfS Frankfurt 84 4 31 26 23 59 12 13 55 29 4
8% 5% 37% | 31% | 27% 70% 14% 16% 65% 35%
kfS Offenbach 85 12 39 15 19 60 13 12 37 48 1
8% 14% | 46% | 18% | 22% 71% 15% 14% 44% 56%
kfS Wiesbaden 31 0 13 4 14 25 3 3 21 10 1
3% 0% 42% | 13% | 45% 80% 10% 10% 68% 32%
kfS Kassel 68 7 36 13 12 36 11 21 23 45 3
6% 10% | 53% | 19% | 18% 53% 16% 31% 34% 66%
Hessen 1074 82 450 286 256 813 175 86 578 496 35
7% 42% | 27% | 24% 76% 16% 8% 54% 46%

Anmerkungen:

( 1) Die Prozentanteile jeder Kategorie in einem Kreis beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entsprechenden Kreis.
( 2 ) Die Prozentanteile beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen in jedem Kreis gegeniiber Hessen (1074).
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Tabelle 2.1_3 Veranderungsquoten (2002-2003) der Absolventinnen- und Abolventenzahlen der 3-jahrigen Ausbildung zur
Altenpfleger/in nach Kreisen

Kreis Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen Veranderungsquote
und Absolventen 2003 und Absolventen 2002 von 2002 nach 2003

Bergstralle 108 104 104%
Darmstadt-Dieburg 15 71 21%
Grol3-Gerau 7 17 41%
Hochtaunus 16 35 46%
Main-Kinzig-Kreis 38 25 152%
Main-Taunus - - -
Odenwald 24 24 100%
Offenbach - - -
Reingau-Taunus - - -
Wetterau 24 14 171%
Gielen 37 43 86%
Lahn-Dill-Kreis 52 62 84%
Limburg-Weilburg 12 0 200%
Marburg-Biedenkopf 93 87 107%
Vogelsberg 26 39 67%
Fulda 19 0 200%
Hersfeld-Rotenberg 25 22 114%
Kassel 20 68 29%
Schwalm-Eder 72 114 63%
Waldeck-Frankenberg 116 146 79%
Werra-Meisner-Kreis 86 90 96%
kreisfreie Stadt Darmstadt 16 22 73%
kreisfreie Stadt Frankfurt 84 75 112%
kreisfreie Stadt Offenbach 85 75 113%
kreisfreie Stadt Wiesbaden 31 30 103%
kreisfreie Stadt Kassel 68 117 58%
Hessen 1074 1280 84%
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Tabelle 2.1_4 Absolventinnen und Absolventen der 1-jahrigen Ausbildung zur Altenpflegehelfer/in in 2003 nach Arbeits-
agenturbezirken

Arbeitsagenturbezirk | Summe Alter Staatsangehorigkeit Finanzierung Einrich-
Absolvent [\, ter[20- [31- [iiber | Deutsch|Deutsch Auslin- | Umschiiler/ | Ubrige tungen
innenund |50 5 |30J. |40J. |40 J. mit disch |innen (Landesfinan-
Absolventen Migrations- (SGBII zierung)

(2(2)0)3 hintergrund Forderung)

Gielten 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1
(1) 2% 100% | 0% | 0% | 0% 100% 0% 0% 0% 100%

Kassel 29 0 4 11 14 15 11 3 0 29 2
52% 0% | 14% | 38% | 48% 52% 38% 10% 0% 100%

Korbach 19 8 3 4 4 13 4 2 7 12 1
34% 42% | 16% | 21% | 21% 68% 21% 11% 37% 63%

Wetzlar 7 0 1 3 3 2 4 1 0 7 1
13% 0% | 14% | 43% | 43% 29% 57% 14% 0% 100%

Hessen 56 9 8 18 21 31 19 6 7 49 5
16% | 14% | 32% | 38% 55% 34% 11% 12% 88%

Anmerkungen:
( 1) Die Prozentanteile jeder Kategorie in einem Arbeitsagenturbezirk beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entspre-
chenden Arbeitsagenturbezirk.

( 2 ) Die Prozentanteile der Absolventinnen und Absolventen fur jeden Arbeitsagenturbezirk (die erste Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absol-
ventinnen und Absolventen in Hessen (56).
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Tabelle 2.1_5 Absolventinnen und Absolventen der 1-jahrigen Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/in in 2003 nach Krei-
sen

Kreis Summe Alter Staatsangehorigkeit Finanzierung Einrich-
Absolvent [, ter[20- [31- |iiber |Deutsch |Deutsch Auslin- | Umschiiler/ | Ubrige tungen
innenund |50 5. |304. |40J. |40J. mit disch [innen (Landesfinan-
Absolventen Migrations- (SGBII zierung)

(2(2)0)3 hintergrund Forderung)
Lahn-Dill-Kreis 7 0 1 3 3 2 4 1 0 7 1
(1) 13% 0% 14% | 43% | 43% 29% 57% 14% 0% 100%
Vogelsberg 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1
2% 100% | 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Schwalm-Eder 13 0 2 5 6 8 4 1 0 13 1
23% 0% 15% | 39% | 46% 61% 31% 8% 0% 100%
Waldeck-
Frankenberg 19 8 3 4 4 13 4 2 7 12 1
34% 42% | 16% | 21% | 21% 68% 21% 11% 37% 63%
kreisfreie Stadt
Kassel 16 0 2 6 8 7 7 2 0 16 1
29% 0% 13% | 37% | 50% 44% 44% 12% 0% 100%
Hessen 56 9 8 18 21 31 19 6 7 49 5
16% | 14% | 32% | 38% 55% 34% 11% 12% 88%

Anmerkungen:

( 1) Die Prozentanteile jeder einzelnen Kategorie in einem Kreis beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entsprechenden
Kreis.

( 2 ) Die Prozentanteile der Absolventinnen und Absolventen fiir jeden Kreis (die erste Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Ab-
solventen in Hessen (56).
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Tabelle 2.1_6 Absolventinnen und Absolventen der 3-jahrigen Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in in 2003
nach Arbeitsagenturbezirken

Arbeitsagenturbezirk | Gesamt- Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen | Einrich-
zahl der und Absolventen fiir die und Absolventen fiir die | und Absolventen fiir die sta- | tungen
Absolven- Altenpflege amb. Pflegeeinrichtungen | tion. Pflegeeinrichtungen |(3)
tinnen und |schon |nur gesamtes [ schon | nur gesamter | schon [ nur Bereit- | gesamtes
Absolven- [mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potential | mit schaft zur | Potential
ten Ver- schaft zur Ver- schaft zur Ver- Beschif-
(2) trag B.eschéf- trag B.eschéf- trag tigung
tigung tigung
Bad Hersfeld 15 2 10 12 1 5 6 1 5 6 2
(1) 2% 14% 66% 80% 7% 33% 40% 7% 33% 40% 4%
Darmstadt 135 44 44 88 26 23 49 18 21 39 10
17% 33% 33% 66% 20% 17% 37% 13% 16% 29% 18%
Frankfurt 169 43 37 80 21 19 40 22 18 40 11
20% 25% 21% 46% 12% 11% 23% 13% 10% 23% 20%
Fulda 19 4 6 10 2 3 5 2 3 5 1
2% 21% 32% 53% 11% 16% 26% 11% 16% 26% 2%
GielRen 86 3 30 33 2 16 18 1 14 15 4
11% 3% 35% 38% 2% 19% 21% 1% 16% 17% 8%
Hanau 65 21 20 41 6 5 11 15 15 30 3
8% 32% 31% 63% 9% 8% 17% 23% 23% 46% 6%
Kassel 36 5 13 18 2 6 8 3 7 10 3
5% 14% 36% 50% 6% 17% 23% 8% 19% 27% 6%
Korbach 33 14 15 29 5 7 12 9 8 17 2
4% 43% 45% 88% 15% 21% 36% 28% 24% 52% 4%
Limburg 55 9 8 17 7 7 14 2 1 3 3
7% 16% 15% 31% 13% 13% 26% 3% 2% 5% 6%
Marburg 62 17 14 31 10 7 17 7 7 14 5
8% 27% 22% 49% 16% 11% 27% 11% 11% 22% 10%
Offenbach 36 7 12 19 5 7 12 2 5 7 2
5% 19% 33% 52% 14% 19% 33% 5% 14% 19% 4%
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Arbeitsagenturbezirk | Gesamt- Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen | Einrich-
zahl der und Absolventen fiir die und Absolventen fiir die | und Absolventen fiir die sta- | tungen
Absolven- Altenpflege amb. Pflegeeinrichtungen | tion. Pflegeeinrichtungen |(3)
tinnen und |schon nur gesamtes | schon nur gesamtes | schon nur gesamtes
Absolven- [mit Bereit- Potential | mit Bereit- |Potential | mit Bereit- Potential
ten Vertrag |schaft Vertrag |schaft Vertrag |schaft
(2) zur zur Be- zur
Beschif- schaf- Beschif-
tigung tigung tigung
Wetzlar 54 14 7 21 4 4 8 10 3 13 3
(1) 7% 26% 13% 39% 7% 7% 14% 19% 6% 25% 6%
Wiesbaden 30 5 10 15 2 5 7 3 5 8 3
4% 17% 34% 51% 7% 17% 24% 10% 17% 27% 6%
Hessen 795 188 226 414 93 114 207 95 112 207 52
24% 28% 52% 12% 14% 26% 12% 14% 26%

Anmerkungen:

( 1) Die Prozentanteile jeder Kategorie in einem Arbeitsagenturbezirk beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entspre-
chenden Arbeitsagenturbezirk.
( 2 ) Die Prozentanteile der Absolventinnen und Absolventen flr jeden Arbeitsagenturbezirk (die erste Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absol-
ventinnen und Absolventen in Hessen (795).
( 3 ) Die Prozentanteile der Schulen in jedem Arbeitsagenturbezirk (die letzte Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Schulen in Hessen (52).

(4 ) Die in der Tabelle eingetragenen Daten stammen an dem Jahr 2004. Es wird jedoch von der Annahme ausgegangen, dass entsprechende Zahlen fir

das Jahr 2003 gelten.
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Tabelle 2.1_7 Absolventinnen und Absolventen der 3-jahrigen Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in in 2003
nach Kreisen

Kreis Gesamt- Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen | Zahl der Absolventinnen und | Einrich-
zahl der und Absolventen fiir die und Absolventen fiir die Absolventen fiir die station. |tungen
Absolven- Altenpflege ambul. Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen (3)
tinnen und |schon [Bereit- gesamtes [ schon |Bereit- gesamtes | schon Bereit- gesamtes
Absolven- [mit schaft zur|Potential | mit schaft zur | Potential | mit schaft zur | Potential
ten (2)|Ver- Beschif- Ver- Beschif- Vertrag |Beschaf-
trag tigung trag tigung tigung
BergstralRe 34 10 11 21 5 5 10 5 6 11 2
(1) 4% 30% 32% 62% 15% 15% 30% 15% 17% 32% 4%
Darmstadt-Dieburg 19 12 3 15 9 2 11 3 1 4 2
2% 63% 16% 79% 47% 11% 58% 16% 5% 21% 4%
GroRR-Gerau 34 10 5 15 5 2 7 5 3 8 3
4% 29% 15% 44% 15% 6% 21% 14% 9% 23% 6%
Hochtaunus 31 8 12 20 2 4 6 6 8 14 2
4% 25% 39% 64% 6% 13% 19% 19% 26% 45% 4%
Main-Kinzig-Kreis 65 21 20 41 6 5 11 15 15 30 3
8% 32% 31% 63% 9% 8% 17% 23% 23% 46% 6%
Main-Taunus 16 3 0 3 2 0 2 1 0 1 1
2% 19% 0% 19% 13% 0% 13% 6% 0% 6% 2%
Odenwald 13 3 7 10 2 4 6 1 3 4 1
2% 23% 54% 77% 15% 31% 46% 8% 23% 31% 2%
Offenbach 24 3 6 9 2 1 3 1 5 6 1
3% 13% 25% 38% 9% 4% 13% 4% 21% 25% 2%
Reingau-Taunus 13 2 6 8 1 3 4 1 3 4 2
2% 16% 46% 62% 8% 23% 31% 8% 23% 31% 4%
Wetterau 31 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
4% 3% 0% 3% 3% 0% 3% 0% 0% 0% 2%
GielRen 55 2 30 32 1 16 17 1 14 15 3
7% 4% 54% 58% 2% 29% 31% 2% 25% 27% 6%

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) — Frankfurt a.M. Anhang Teil B: Auswertung nach Themen B _13



Kreis Gesamt- Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen | Zahl der Absolventinnen und | Einrich-
zahl der und Absolventen fiir die und Absolventen fiir die Absolventen fiir die station. |tungen
Absolven- Altenpflege ambul. Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen (3)
tinnen und |schon [nur Bereit- | gesamtes | schon | nur Bereit- | gesamtes | schon |nur Bereit- | gesamtes
Absolven- [mit schaft zur | Potential | mit schaft zur | Potential | mit schaft zur | Potential
ten (2)|Ver- Beschif- Ver- Beschif- Ver- Beschif-
trag tigung trag tigung trag tigung
Lahn-Dill-Kreis 54 14 7 21 4 4 8 10 3 13 3
(1) 7% 26% 13% 39% 7% 7% 14% 19% 6% 25% 6%
Limburg-Weilburg 55 9 8 17 7 7 14 2 1 3 3
7% 16% 15% 31% 13% 13% 26% 3% 2% 5% 6%
Marburg- 29 6 5 11 4 2 6 2 3 5 3
Biedenkopf 4% 21% 17% 38% 14% 7% 21% 7% 10% 17% 6%
Vogelsberg 0
0%
Fulda 19 4 6 10 2 3 5 2 3 5 1
2% 22% 32% 54% 11% 16% 27% 11% 16% 27% 2%
Hersfeld- 0
Rotenberg 0%
Kassel 12 4 0 4 2 0 2 2 0 2 1
2% 34% 0% 34% 17% 0% 17% 17% 0% 17% 2%
Schwalm-Eder 42 11 13 24 6 7 13 5 6 11 3
5% 26% 31% 57% 14% 17% 31% 12% 14% 26% 6%
Waldeck- 33 14 15 29 5 7 12 9 8 17 2
Frankenberg 4% 43% 45% 88% 15% 21% 36% 28% 24% 52% 4%
Werra-Meisner- 15 2 10 12 1 5 6 1 5 6 2
Kreis 2% 14% 66% 80% 7% 33% 40% 7% 33% 40% 4%
kfS Darmstadt 35 9 18 27 5 10 15 4 8 12 2
4% 26% 51% 77% 15% 28% 43% 11% 23% 34% 4%
kfS Frankfurt 98 29 19 48 15 14 29 14 5 19 7
12% 29% 19% 49% 15% 14% 29% 14% 5% 19% 14%
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Kreis Gesamt- Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen | Zahl der Absolventinnen und | Einrich-
zahl der und Absolventen fiir die und Absolventen fiir die Absolventen fiir die station. |tungen
Absolven- Altenpflege ambul. Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen (3)
tinnen und |schon nur gesamtes | schon nur gesamtes | schon mit | nur gesamtes
Absolven- [mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potential | Vertrag Bereit- Potential
ten (2) |Vertrag |schaft Vertrag [schaft schaft
Zur Zur Zur
Beschaf- Beschaf- Beschaf-
tigung tigung tigung
kfS Offenbach 36 7 12 19 5 7 12 2 5 7 2
(1) 5% 19% 33% 52% 14% 19% 33% 5% 14% 19% 4%
kfS Wiesbaden 17 3 4 7 1 2 3 2 2 4 1
2% 18% 24% 42% 6% 12% 18% 12% 12% 24% 2%
kfS Kassel 15 1 9 10 0 4 4 1 5 6 1
2% 7% 60% 67% 0% 27% 27% 7% 33% 40% 2%
Hessen 795 188 226 414 93 114 207 95 112 207 52
24% 28% 52% 12% 14% 26% 12% 14% 26%

Anmerkungen:

(1) Die Prozentanteile jeder einzelnen Kategorie in einem Kreis beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entsprechenden

Kreis.

( 2 ) Die Prozentanteile der Absolventinnen und Absolventen flr jeden Kreis (die erste Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Ab-
solventen in Hessen (795).

( 3 ) Die Prozentanteile der Schulen in jedem Kreis (die letzte Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Schulen in Hessen (52).

(4 ) Die in der Tabelle eingetragenen Daten stammen aus dem Jahr 2004. Es wird jedoch von der Annahme ausgegangen, dass entsprechende Zahlen fiir
Jahr 2003 gelten.
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Tabelle 2.1_8 Absolventinnen und Absolventen der 3-jahrigen Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
in 2003 nach Arbeitsagenturbezirken

Arbeitsagenturbezirk | Gesamt- | Zahl der Absolventinnen und | Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen |Einrich-
zahl der Absolventen fiir die und Absolventen fiir die und Absolventen fiir die sta- [ tungen
Absolven- Altenpflege ambul. Pflegeeinrichtungen | tion. Pflegeeinrichtungen
tinnen schon nur gesamtes |schon |nur gesamtes | schon |nur gesamtes
und Ab- mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potential
solventen |Vertrag |schaft Vertrag [schaft Vertrag |[schaft
( 2 ) Zur Zur Zur
Beschif- Beschif- Beschif-
tigung tigung tigung
Frankfurt 22 2 8 10 1 6 7 1 2 3 2
(1) 32% 10% 36% 46% 5% 27% 32% 5% 9% 14%
Fulda 14 1 6 7 1 5 6 0 1 1 1
20% 7% 43% 50% 7% 36% 43% 0% 7% 7%
Hanau 6 0 3 3 0 2 2 0 1 1 1
9% 0% 50% 50% 0% 33% 33% 0% 17% 17%
Kassel 15 2 3 5 1 3 4 1 0 1 1
22% 14% 20% 34% 7% 20% 27% 7% 0% 7%
Offenbach 12 1 5 6 1 5 6 0 0 0 1
17% 8% 42% 50% 8% 42% 50% 0% 0% 0%
Hessen 69 6 25 3 4 21 25 2 4 6 6
9% 36% 45% 6% 30% 36% 3% 6% 9%

Anmerkungen:

( 1) Die Prozentanteile jeder Kategorie in einem Arbeitsagenturbezirk beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entspre-
chenden Arbeitsagenturbezirk.
( 2 ) Die Prozentanteile der Absolventinnen und Absolventen fir jeden Arbeitsagenturbezirk (die erste Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absol-
ventinnen und Absolventen in Hessen (69).
( 3 ) Die in der Tabelle eingetragenen Daten stammen aus dem Jahr 2004. Es wird jedoch von der Annahme ausgegangen, dass entsprechende Zahlen fur

Jahr 2003 gelten.
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Tabelle 2.1_9 Absolventinnen und Absolventen der 3-jahrigen Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
in 2003 nach Kreisen

Kreis Gesamt- Zahl der Absolventinnen Zahl der Absolventinnen |Zahl der Absolventinnen und | Einrich-
zahl der und Absolventen fiir die und Absolventen fiir die Absolventen fiir die station. |tungen
Absolven- Altenpflege ambul. Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
tinnen und [schon |nur gesamtes [ schon [nur gesamtes | schon nur gesamtes
Absolven- | mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potential
ten (2) |Vertrag |schaft Vertrag [schaft Vertrag [schaft
Zur zZur Zur
Beschif- Beschif- Beschif-
tigung tigung tigung
Main-Kinzig-Kreis 6 0 3 3 0 2 2 0 1 1 1
(1) 9% 0% 50% 50% 0% 33% 33% 0% 17% 17%
Fulda 14 1 6 7 1 5 6 0 1 1 1
20% 7% 43% 50% 7% 36% 43% 0% 7% 7%
kfS Frankfurt 22 2 8 10 1 6 7 1 2 3 2
32% 10% 36% 46% 5% 27% 32% 5% 9% 14%
kfS Offenbach 12 1 5 6 1 5 6 0 0 0 1
17% 8% 42% 50% 8% 42% 50% 0% 0% 0%
kfS Kassel 15 2 3 5 1 3 4 1 0 1 1
22% 14% 20% 34% 7% 20% 27% 7% 0% 7%
Hessen 69 6 25 31 4 21 25 2 4 6 6
9% 36% 45% 6% 30% 36% 3% 6% 9%

Anmerkungen:

( 1) Die Prozentanteile jeder einzelnen Kategorie in einem Kreis beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entsprechenden

Kreis.

( 2 ) Die Prozentanteile der Absolventinnen und Absolventen fiir jeden Kreis (die erste Spalte) beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Ab-
solventen in Hessen (69).
( 3 ) Die in der Tabelle eingetragenen Daten stammen aus dem Jahr 2004. Es wird jedoch von der Annahme ausgegangen, dass entsprechende Zahlen fir

Jahr 2003 gelten.
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Tabelle 2.1_10 Absolventinnen und Absolventen der 1-jahrigen Ausbildung zum/zur Krankenpflegehelfer/innen in 2003

nach Arbeitsagenturbezirken

Arbeitsagenturbezirk [ Einrich- | Gesamt- Zahl der Absolventinnen und | Zahl der Absolventinnen und | Zahl der Absolventinnen und
tungen |zahl der Absolventen fur die Absolventen fur die ambul. Absolventen fur die station.
Absolven- Altenpflege Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
tinnen und |schon [nur Bereit- [gesamtes [schon nur Bereit- [gesamtes |schon |nur Bereit- |gesamtes
Absolven- |mit schaft zur Potential | mit Ver- |schaft zur |Potential [ mit schaft zur Potential
ten (2) |Ver- Beschif- trag Beschif- Ver- Beschif-
trag tigung tigung trag tigung
Darmstadt 4 21 3 13 16 2 6 8 1 7 8
(1) 20% 14% 62% 76% 9% 29% 38% 5% 33% 38%
Frankfurt 1 15 14 0 14 14 0 14 0 0 0
14% 93% 0% 93% 93% 0% 93% 0% 0% 0%
Fulda 1 12 4 8 12 3 4 7 1 4 5
12% 33% 67% 100% 25% 33% 58% 8% 34% 42%
GielRen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hanau 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kassel 4 13 0 13 13 0 7 7 0 6 6
12% 0% 100% 100% 0% 54% 54% 0% 46% 46%
Korbach 2 25 9 10 19 5 6 11 4 4 8
24% 36% 40% 76% 20% 24% 44% 16% 16% 32%
Marburg 1 19 7 9 16 4 5 9 3 4 7
18% 37% 47% 84% 21% 26% 47% 16% 21% 37%
Offenbach 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hessen 17 105 37 53 90 28 28 56 9 25 34
35% 51% 86% 27% 27% 54% 8% 24% 32%

Anmerkungen:

( 1) Die Prozentanteile jeder Kategorie in einem Arbeitsaenturbezirk beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen im entsprechen-

den Arbeitsagenturbezirk.

( 2 ) Die Anteile der Absolventinnen und Absolventen fir jeden Arbeitsagenturbezirk beziehen sich auf die Gesamtzahl in Hessen (105).
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Tabelle 2.1_11 Absolventinnen und Absolventen der 1-jahrigen Ausbildung zur Krankenpflegehelfer/innen in 2003 nach

Kreisen
Kreis Einrich- | Gesamt- Zahl der Absolventinnen und | Zahl der Absolventinnen und | Zahl der Absolventinnen und
tungen |zahl der Absolventen fiir die Absolventen fiir die ambul. | Absolventen fiir die station.
Absolven- Altenpflege Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
tinnen und [schon nur gesamtes | schon nur gesamtes | schon nur gesamter
Absolven- |mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potential | mit Bereit- Potenzial
ten (2)|Vertrag [schaft Vertrag |schaft Vertrag |schaft
zZur zZur zZur
Beschaf- Beschaf- Beschaf-
tigung tigung tigung
BergstralRe 1 9 0 9 9 0 4 4 0 5 5
Grof3-Gerau 2 12 3 4 7 2 2 4 1 2 3
Main-Kinzig-Kreis 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gielden 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulda 1 12 4 8 12 3 4 7 1 4 5
Kassel 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwalm-Eder 2 19 7 9 16 4 5 9 3 4 7
Waldeck-
Frankenberg 2 25 9 10 19 5 6 11 4 4 8
Werra-Meisner-
Kreis 1 13 0 13 13 0 7 7 0 6 6
kfS Darmstadt 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kfS Frankfurt 1 15 14 0 14 14 0 14 0 0 0
kfS Offenbach 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kfS Kassel 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hessen (1) 17 105 (100%) [ 37(35%) |53 (51%) |90 (86%) |28 (27%) |28 (27%) |56 (54%) | 9 (8%) 25(24%) |34 (32%)
Anmerkung:

( 1) Die Prozentanteile beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen in Hessen (105).

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) — Frankfurt a.M.

Anhang Teil B: Auswertung nach Themen B_19




Tabelle 2.1_12 Anteile der Umschiiler/innen an allen Absolventinnen und Absolventen der 3-jahrigen Ausbildung zur Al-
tenpfleger/in in 2002 und 2003 nach Kreisen

Kreis prozentuales Anteil der iber SGBIll-Forderung | Prozentuales Anteil der tiber SGBIII-Forderung
finanzierte Absolventinnen und Absolventen finanzierte Absolventinnen und absolventen
2003 2002
BergstralRe 59% 60%
Darmstadt-Dieburg 47% 41%
Grol3-Gerau 29% 29%
Hochtaunus 63% 57%
Main-Kinzig-Kreis 53% 32%
Main-Taunus - -
Odenwald 67% 58%
Offenbach - -
Reingau-Taunus - -
Wetterau 100% 100%
Gielen 76% 63%
Lahn-Dill-Kreis 27% 37%
Limburg-Weilburg 50%
Marburg-Biedenkopf 54% 49%
Vogelsberg 31% 36%
Fulda 26%
Hersfeld-Rotenberg 72% 45%
Kassel 15% 37%
Schwalm-Eder 40% 43%
Waldeck-Frankenberg 60% 64%
Werra-Meisner-Kreis 66% 27%
kfS Darmstadt 69% 50%
kfS Frankfurt 65% 57%
kfS Offenbach 44% 43%
kfS Wiesbaden 68% 43%
kfS Kassel 34% 47%
Hessen 54% 48%
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2.2. Absolventinnen und Absolventen der anerkannten Weiterbildungen

Tabelle 2.2_1 Gesamtzahl der Weiterbildungsabsolventinnen und -absolventen in 2003 nach Arbeitsagenturbezirken

Arbeits- Fachrichtung
agentur- c 59 5% 2 5% 5%% |52 52 o O 599 |29 0|20 D0 DG E 9L
bezirk 2 (TS TT ECTCYE (TS E |& |°FE ||| E|SE 5SS 5E|gd el 8-
S -E"a-E“ag-E“a-E“ag -E"é.-s"é.g s -5"5.5 s | & g '6"5.'6"6.'65 wal wa|lE
2155550 25 258 (25258 |5 258 |55 8|5555/52|2525 %
- ~—| - ~— - ~— - b ~— - ~— - ~ | L& - N (2}
2 |cZ c¥|c|23 |28 0 (25|25 |5 |58e |5 |2 o|23 8228|5252
Sl |£8/2le |88S5 |8 885 |5 S58% |5 8S|se|55 583 2528
BE¥IET E¥S |5 (5¥5 (3|39 (3% (¥|636Y 6 (T8TE|S
S S 5 © o = | @ K] = c a 7) c | o S S| o o © (] Q9| =
o = = |0 [% X = > | | T €| €T € T |TSTo | <
- - £l T gl c © © © [ 7] _ S 5 5 —_ — ©
8% |& £l & |% |3 =15 | £ . | a"la |8 |8 |E
- S s © | 0 o 7} N N £
2 2 ) o = < e c c c - = ©
& |& | D o |5 g | g S |6 |8 |E |E |o
= = > x| < F 5|8 |5 |8 |8
< “- - -
N N o o 2 n |h | & S | 8
Bad Hersfeld 2 0 0 0 10 18 28 10 18 28
(1) 0% 36% | 64% | 100% | 36% | 64% | 4%
Darmstadt 5 7 8 15 0 2 2 20 20 40 27 30 57
12% | 14% | 26%| 0% | 4% | 4% 35% | 35% | 70% | 47% | 53%| 8%
Frankfurt 6 0 0 0 4 71 11 1 30 31 0 0 0 57 85 142 62 122 | 184
0% | 0% | 0% 2% | 4% | 6% 1% | 16% | 17% 0% 31% | 46% | 77% | 34% | 66% | 27%
Fulda 2 0 13 13 17 23 40 17 36 53
0% | 25% | 25% 32% | 43% | 75% | 32% | 68% | 8%
GielRen 2 3 15 18 0 30 30 5 22 27 8 67 75
4% | 20% | 24% | 0% | 40% | 40% 7% | 29% | 36% | 11%| 89% | 11%
Hanau 1 0 15 15 0 3 3 0 1 1 0 19 19 0 38 38
0% | 39% | 39%| 0% | 8% | 8%]| 0% | 3% |3%| 0%| 50%| 50%| 0% |100% | 6%
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0% | 1% | 1% 24% | 15% | 39% |15% | 1% | 16% 18% | 27% | 45% | 57% | 43% | 19%
Korbach 3 2 12 14 6 10 16 8 22 30
7% | 40% | 47% 20% | 33% | 53% | 27% | 73%| 4%
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Limburg 1 8 8 16 8 8 16
50% | 50% | 100% | 50% | 50% 2%
Marburg 1 2 13 15 24 13 37 26 26 52
4% | 25% | 29% 46% | 25% | 71% | 50% | 50% 8%
Offenbach 1 0 11 11 0 11 11
0% | 100% | 100% 0% | 100% 2%
Wetzlar 1 0 0 0 0 0 0
0% 0%
Wiesbaden 2 0 0| O 0 0| O 3| 2| 5 0 3 3 3 5 8
0% 0% 0% | 0% | 1% 0% 0% 0%]| 0% 1% 1%
Hessen 36 0 1 1 4 7| 11 46 136| 182| 19 36| 55| 3| 3| 6 170 | 255| 425| 242 438 680
0% | 0% |[0%]| 1% 1% 2% 7% | 20%| 27%| 3% | 5% | 8% |0% 0% |0% | 25% | 38% | 63%| 36%| 64%|(3)
Anmerkung:

( 1) Die Prozentanteile der Abschliusse jeder Qualifikation in einem Arbeitsagenturbezirk haben als Basis die Gesamtzahl der Abschlisse in dem entspre-
chenden Arbeitsagenturbezirk.

( 2 ) Die Prozentanteile der Abschlisse fur jeden Arbeitsagenturbezirk (die letzte Spalte) haben als Basis die Gesamtzahl der Abschllisse fur Hessen ( 706 ).
( 3) Es gibt weitere 26 Absolventinnen und Absolventen, die aber nicht in der Pflege, sondern als Lehrer/innen tatig sind.
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Tabelle 2.2 2 Gesamtzahl der Weiterbildun
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Vogelsberg 1 3 0 3 5 0 5 8 0 8
38% 0% | 38% 62%| 0% | 62%| 100%| 0% 1%
Fulda 2 0 13 13 17 23 40 17 36 53
0% | 25% | 25% 32% | 43% | 75%| 32% | 68% 8%
Hersfeld- 2 0 0 0 10 18 28 10 18 28
Rotenberg 0% 36% | 64% | 100%| 36% | 64% 4%
Kassel 1 16 0 16| 19 11 20 0 0 0 35 1 36
44% 0% | 44%|53% | 3% |56% 0%| 97%| 3% 5%
Schwalm-Eder 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0%
Waldeck- 3 2 12 14 6 10 16 8 22 30
Frankenberg 7% | 40% | 47% 20% | 33%| 53%| 27%| 73% 4%
Werra-Meisner- 0 0 0 0
Kreis 0%
kfS Darmstadt 2 7 5 12 20| 18 38 27| 23 50
14%| 10% | 24% 40% | 36%| 76%| 54% | 46% 7%
kfS Frankfurt 6] 0] 0] O 4 7] 11 1 30 31 0 0 0 57 85 142 62| 122 184
0% | 0% | 0% 2% 4% 6% | 1% | 16%| 17% 0% 31% | 46% | 77%| 34% | 66% | 27%
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Kreis Fachrichtung
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kfS Offenbach 1 0 11 11 0 1] 11
0% | 100% | 100% 0% | 100% | 2%
kfS Wiesbaden 2] 0] 0] O 0 0| O 3 2 5 0 3 3 3 5 8
0% 0% 38% | 24% | 62% 0% | 38%| 38%| 38%| 62%| 1%
kfS Kassel 6 0| 1 1 15 19 34 0 0 0 23 34 57 38 54| 92
0% | 1% | 1% 16%| 21% | 37% 0% 25% | 37%| 62%| 41%| 59% | 14%
Hessen 36( 0| 1 1 4 7/ 11| 46| 136| 182| 19| 36| 55 3 3 6] 170| 255| 425| 242| 438| 680
0% | 0% | 0% 1% 1% 2% | 7%| 20% | 27%| 3%| 5% | 8%| 0% | 0%| 0%| 25%| 38% | 63%| 36%| 64% |(3)

Anmerkungen:

(1) Die Prozentanteile der Abschlisse jeder Qualifikation in einem Kreis haben als Basis die Gesamtzahl der Abschlisse in dem entsprechenden Kreis.

( 2 ) Die Prozentanteile der Abschlisse pro Kreis (die letzte Spalte) haben als Basis die Gesamtzahl der Abschlisse fiir Hessen ( 706 ).

( 3) Es gibt weitere 26 Absolventinnen und Absolventen, die aber nicht in der Pflege, sondern als Lehrer/innen tatig sind.
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gsabschlusse im Bereich der Altenpflege nach Arbeitsagenturbezirken in Hessen

Tabelle 2.2_3 Anerkannte Weiterbildun
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gsabschlusse im Bereich der Altenpflege nach Kreisen in Hessen 2003

Tabelle 2.2_4 Anerkannte Weiterbildun
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2.3. Vermittelbare arbeitslose Pflegekrafte

Deffinition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen
von Auspragungen verschiedener Merkmale
uneingeschrankt vermittelbar Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ lllb
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Tabelle 2.3_1 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit - Hessen -
Gesamt

uneinge- Arbeitslose

Hessen schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla lIb lic llla b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne Weiter-
bildung
Gesundheits- und 51,45% 2277% | 9,20% 3,93% 9,96% | 2,69% 852
Krankenpfleger/innen
Gesundheits-und 49,79% 22,00% | 513% 5,13% 1571% | 2,24% 74
Kinderkrankenpfleger/innen
Altenpfleger/in 54,87% 15,91% 11,17% 3,27% 13,21% 1,57% 1378
Pflegefachkrafte ohne 52,21% 19,85% | 9,93% 3,92% 11,82% | 2.27% 2304
Weiterbildung insgesamt
Pflegefachkrafte mit 35,30% 15,38% | 16,15% 3,22% 23.97% | 598% 233
Weiterbildung
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Tabelle 2.3_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in vermittelbar (ohne gesundheitliche Einschran-
kungen, Vollzeit oder Teilzeit) und nicht vermittelbar (alle anderen) — Hessen.

uneinge- Arbeitslose
Hessen schrankt eingeschrinkt vermittelbar nicht vermittelbar |in 2003
vermittelbar insgesamt
Typus la lla b | lic Wa | b
vermittelbar nicht vermittelbar
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne Weiter-
bildung
Gesundheits- und o o
Krankenpfleger/innen 74,22% 25,78% 852
Gesundheits- und o o
Kinderkrankenpfleger/innen 71,79% 28,21% 74
Altenpfleger/in 70,78% 29,22% 1378
Pflegefachkrafte ohne o o
Weiterbildung insgesamt 72,06% 27,94% 2304
Pflegefachkrafte mit o o
Weiterbildung 50,68% 50,32% 233
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lll. Zusammenfiuhrung von Pflegekrafteangebot und Pflegekraftenachfrage in Hessen

Tabelle 3_1 Zusammenfiuhrung des Pflegekrafteangebots und der Pflegekraftenachfrage (2003)

Hessen 2003 - Pflegekrafte- | Saldo aus Pflegekrafte-
Pflegekrafteangebot
nachfrage angebot und -nachfrage
Qualifikationsstufen und Berufe Zahl der
Absolventinnen Basis: Basis: alle
Zahl der bei der Arbeitsagentur und Absolven- .
gemeldeten Arbeitslosgen ten von Aus- A_"e Verm'ttelbare
bzw. Arbeitslose | Arbeitslose
Weiterbildung
Monats- Zu_géinge Sum_me der Surpme der
bestand zwischen Arbeltslosen_ vermlt_telbaren
Januar Februarund | von Januar bis Arbeltsloser!
2003 Dezember Dezember von Januar bis
2003 2003 (Alle) | Dezember 2003
1. Pflegefachkrafte mit Weiterbildung
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 1 3 4 19 17 6
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0 3 2 1
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Psychiatrie 3 14 17 0 5 12
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Rehabil. 0 0 0 0 3 -3
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der
Intensivmedizin und Anasthesie 4 7 " 0 27 -16
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 5 5 0 0 5
Stations- und Gruppenleitung 19 79 98 170 283 -15
Pflegedienstleiter/in 31 83 114 4 57 61
Praxisanleiter/in 2 5 7 46 59 -6
Summe 60 196 256 119 242 453 45 -92
2. Pflegefachkréfte ohne Weiterbildung
Altenpfleger/in 340 1226 1566 978 824 1480 910 322
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 18 57 75 54 13 99 -11 -32
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 214 739 953 630 260 957 256 -67
Summe 572 2022 2594 1662 1097 2536 1155 223
3. 1-jahrig ausgebildete Pflegehelfer/innen
Altenpflegehelfer/in 132 339 471 2 36 125 382 -87
Krankenpflegehelfer/in 49 107 156 106 76 116 116 66
Summe 181 446 627 108 112 241 498 -21
4. Angelernte Pflegehilfskrifte
Hilfskraft - Altenpflege 783 2073 2856 1322 - 747 2109 575
Hilfskraft - Krankenpflege 300 681 981 635 - 547 434 88
Summe 1083 2754 3837 1957 - 1294 2543 663
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IV. Transferprobleme

Tabelle 4_1 Transfer- und Mangelprobleme bei den Pflegefachkraften nach Arbeitsagenturbezirken 2003

EEEEEEREEERER
T2 BIPE B EEE 2|8 g
Z 5 + = @ e 3 T la
o = > [0)
S 5
o
Saldenwert aus Angebot und 6 |13l orlela2loolat | s ol ol 4 loalal
Nachfrage
Pflegefachkréfte
e i 50% |41% | 35% [11%| 17% | 8% | 13% | 0% | 0% | 8% |44% |24%|40%
Weiterbildung  {Anteil der .
Pflegeeinrichtungen mit n=2 | n=6 [n=10ln=1! n=2 |n=21 n=2 |n=0|n=0| n=1 | n=3 |n=3| n=6

Stellenbesetzungsproblemen
N=4 IN=10[N=23|N=2| N=3 [N=2| N=3 |N=0|N=0| N=2 | N=5 |[N=4|N=11

Saldenwert aus Angebotund| g5 | 49 | 135/ 6 | 1 | 8 |107 [169| 10 | 20 | 63 | 79 |-194
Nachfrage

E:I'ﬁgefa‘:h"'ﬁ“e 42% 23% | 41% |16%| 25% [10%)| 22% [21%|13%)| 39% | 61% [33%| 52%

Weiterbildung Anteil der. _
Pflegeeinrichtungen mit
Stellenbesetzungsproblemen| =6 |n=14/n=31|n=3| n=8 [n=3|n=15|n=2|n=3|n=10| n=9 |n=4|n=18

N=12|N=23|N=66/N=5N=19|N=5|N=27|N=6|N=4|N=22|N=17|N=9|N=33

Anmerkung:
Grau = ausschlief3lich Transferprobleme
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Tabelle 4_2 Transfer- und Mangelprobleme bei den Pflegehelfer/innen und Pflegehilfskraften nach Arbeitsagenturbezirken
2003

vs] O m m @ I ~ P . < O
EE SR BEEREE
T3 5 8218 81z |§8
¢ |8 |5 > S B8 I8 |2 |5 (8
o |2 —+ S o)
@ S
o
Saldenwert aus
Angebot und 8| -1 |-20/|13|-15{ 0|19 |34 | 0|2 |-1]|-9]|-35
Nachfrage
1-jahrig :
ausgebildete ~ |Anteil der 15%| 23% | 24% | 0% | 0% | 0% | 9% | 0% | 0% |37%] 0% | 0% |33%
Pflegehelfer/innen Pfltegeelnrlchtungen
Qtlellenbesetzungs- n=1| n=2 | n=3 |n=0|{n=0|n=0| n=1 | n=0|n=0|n=3|n=0|n=0|n=3
problemen N=1| N=4 | N=6 |[N=0|N=0|N=0| N=1 | N=0|N=0|N=6|N=0|N=0|N=5
Saldenwert aus
Angebot und 58 | 78 | -1 |50 (12831 | 78 | 77 |22 | -8 |51 |90 | 9
Nachfrage
Angelernte Anteil der 0 o o L 0oz | 0o | o 0 on (1191139 | 0% | 0% (299
Pflegehilfskrafte |pfiegeeinrichtungen 22%| 23% | 20% | 0% | 0% | 0% | 18% [55% [11%|13%| 0% | 0% [22%
mit
Stellenbesetzungs- n=2| n=6 [n=10|n=0|{n=0|n=0| n=5 [n=1|n=1|n=2|n=0|n=0|n=4
problemen N=2 [N=12|N=19|N=0|{N=0[N=0|N=12|N=4 |N=1 | N=3 [N=0|N=0|N=6
Anmerkung:

Grau = ausschlief3lich Transferprobleme
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Tabelle 4_3 Anwendung von betrieblichen Strategien zur Vermeidung von Stellenbesetzungsproblemen bei Pflegefach-
kraften mit anerkannten Weiterbildungsabschliissen differenziert nach Versorgungssektoren

Strategien zur Losung und/oder Vermeidung von Besetzungsproblemen bei Pflegefachkraften mit anerkannten
Weiterbildungsabschliissen
Ambulante Pflegeeinrichtungen Stationare Pflegeeinrichtungen
(n=28, Mehrfachnennungen mdglich) (n=38, Mehrfachnennungen mdglich)
Rang Strategien %-Anteil | Rang Strategien %-Anteil

1 differenzierte Arbeitszeitmodelle mit individuellem o 1 differenzierte Arbeitszeitmodelle mit individuellem o

. Zuschnitt 59% * | Zuschnitt 58%
2. Probearbeiten/ TrainingsmalRnahmen 54% 2. | Probearbeiten/ TrainingsmalRinahmen 53%

Abbau von raumlichen Mobilititshemmnissen weitere Ausschreibung, einschlielich
3. 43% 3. Internetrecherchen 42%
weitere Ausschreibung, einschlieRlich Lohnkostenzuschiisse vom Arbeitsamt

4. Internetrecherchen 29% 4. 16%
5. zusétzliche finanzielle Impulse 14% 5. | zusétzliche finanzielle Impulse 8%
6 Lohnkostenzuschiisse vom Arbeitsamt 7% 5 neue Arbeitsbereiche bei eingeschrankter 8%

: ° | kOrperlicher Belastbarkeit 0
7 neue Arbeitsbereiche bei eingeschrankter 49 5 Kinderbetreuungsangebote 8%

: korperlicher Belastbarkeit ° : 0
7 neue Arbeitszuschnitte bei begrenzter 49 Abbau von raumlichen Mobilititshemmnissen 8%

' psychischer Belastbarkeit ° 5. 0
7 Kinderbetreuungsangebote 49 9 neue Arbeitszuschnitte bei begrenzter 59

: ° | psychischer Belastbarkeit °
7. Deutschkurse 4% 9. | Deutschkurse 5%
11. Sonstiges 0% 9. | Sonstiges 5%
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Tabelle 4_4 Anwendung von betrieblichen Strategien zur Vermeidung von Stellenbesetzungsproblemen bei Pflegefach-
kraften ohne anerkannte Weiterbildungsabschliisse differenziert nach Versorgungssektoren

Strategien zur Lésung und/oder Vermeidung von Besetzungsproblemen bei Pflegefachkraften ohne anerkannte
Weiterbildungsabschliisse
Ambulante Pflegeeinrichtungen Stationare Pflegeeinrichtungen
(n=144, Mehrfachnennungen méglich) (n=129, Mehrfachnennungen méglich)
Rang Strategien %-Anteil | Rang Strategien %-Anteil
differenzierte Arbeitszeitmodelle mit individuellem Probearbeiten/ Trainingsmallnahmen
1. : 13% 1. 24%
Zuschnitt
o Probearbeiten/ TrainingsmafRnahmen 12% 5 gi:;f:crﬁgﬁerte Arbeitszeitmodelle mit individuellem 20%
3 Abbau von rdumlichen Mobilitditshemmnissen 10% 3 weitere Ausschreibung, einschlie3lich 199
. ° | Internetrecherchen °
4 weitere Ausschreibung, einschlielich 8% 4 Lohnkostenzuschiisse vom Arbeitsamt 59
. Internetrecherchen ° . °
zuséatzliche finanzielle Impulse o neue Arbeitsbereiche bei eingeschrankter 49
5. 3% 5. korperlicher Belastbarkeit /o
5 neue Arbeitsbereiche bei eingeschrankter 39 6 neue Arbeitszuschnitte bei begrenzter 3%
. korperlicher Belastbarkeit ° | psychischer Belastbarkeit 0
7. Lohnkostenzuschlisse vom Arbeitsamt 2% 6. | Abbau von raumlichen Mobilititshemmnissen 3%
neue Arbeitszuschnitte bei begrenzter psychischer Deutschkurse
8. Belastbarkeit 1% 6. 3%
8. Kinderbetreuungsangebote 1% 9. | zuséatzliche finanzielle Impulse 2%
8. Deutschkurse 1% 9. | Kinderbetreuungsangebote 2%
11. Sonstiges 0% 9. |Sonstiges 2%
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Tabelle 4_5 Anwendung von betrieblichen Strategien zur Vermeidung von Stellenbesetzungsproblemen bei 1-jahrig aus-
gebildeten Pflegehelfer/innen differenziert nach Versorgungssektoren

Strategien zur Lésung und/oder Vermeidung von Besetzungsproblemen bei 1-jdhrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen
Ambulante Pflegeeinrichtungen Stationare Pflegeeinrichtungen
(n=19, Mehrfachnennungen mdglich) (n=15, Mehrfachnennungen mdglich)

Rang Strategien %-Anteil | Rang Strategien %-Anteil
1. Probearbeiten/ TrainingsmalRnahmen 63% 1. | Probearbeiten/ Trainingsmafinahmen 73%
5 differen_zierte Arbeitszeitmodelle mit individuellem 589 5 differen_zierte Arbeitszeitmodelle mit individuellem 539,

: Zuschnitt ° * | Zuschnitt °
2 Abbau von raumlichen Mobilititshemmnissen 58% 3 neue A_rbeitsbereiche be_i eingeschrankter 20%
: : korperlicher Belastbarkeit
4 weitere Ausschreibung, einschlieRlich 47% 3 weitere Ausschreibung, einschliellich 20%
: Internetrecherchen ° : Internetrecherchen °
zusatzliche finanzielle Impulse neue Arbeitszuschnitte bei begrenzter
5. P 16% 5. psychischer Belastbarkeit ] 13%
6. Kinderbetreuungsangebote 5% 6. | Abbau von raumlichen Mobilitdtshemmnissen 7%
6. Lohnkostenzuschiisse vom Arbeitsamt 5% 6. Lohnkostenzuschiisse vom Arbeitsamt 7%
n Arbeitsbereich i ein hrankter nsti
8 neue Arbeit§zuschnitte bei begrenzter psychischer 0% 9 zusatzliche finanzielle Impulse 0%
) Belastbarkeit 0 . o
Sonstiges 0% 9. |Kinderbetreuungsangebote 0%
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Tabelle 4_6 Anwendung von betrieblichen Strategien zur Vermeidung von Stellenbesetzungsproblemen bei angelernten
Pflegehilfskraften differenziert nach Versorgungssektoren

Strategien zur Losung und/oder Vermeidung von Besetzungsproblemen bei angelernten Pflegehilfskraften
Ambulante Pflegeeinrichtungen Stationare Pflegeeinrichtungen
(n=50, Mehrfachnennungen mdglich) (n=66, Mehrfachnennungen mdglich)
Rang Strategien %-Anteil | Rang Strategien %-Anteil
differenzierte Arbeitszeitmodelle mit individuellem Probearbeiten/ Trainingsmaflnahmen
1. : 68% 1. 73%
Zuschnitt
5 Probearbeiten/ TrainingsmalRnahmen 64% 5 gil]:fsegre]gﬁerte Arbeitszeitmodelle mit individuellem 58%
Abbau von raumlichen Mobilitatshemmnissen weitere Ausschreibung, einschlieRlich
3. 48% 3. Internetrecherchen 20%
4. Lohnkostenzuschiisse vom Arbeitsamt 22% 4 Lohnkostenzuschiisse vom Arbeitsamt 18%
weitere Ausschreibung, einschlieflich 16% neue Arbeitsbereiche bei eingeschrankter 1%
5. Internetrecherchen ° 5. kérperlicher Belastbarkeit °
6. zusatzliche finanzielle Impulse 8% 6 Deutschkurse 9%
Deutschkurse neue Arbeitszuschnitte bei begrenzter
6. 8% 7 psychischer Belastbarkeit 8%
8 neue Arbeitsbereiche bei eingeschrankter 6% 7 Abbau von rdumlichen Mobilitdtshemmnissen 8%
: korperlicher Belastbarkeit ° : 0
8 neue Arbeitszuschnitte bei begrenzter psychischer 6° 9 Kinderbetreuungsangebote o
: Belastbarkeit /o : 5%
. Sonstiges 6% 9. | Sonstiges 5%
11. Kinderbetreuungsangebote 0% 11. | zusétzliche finanzielle Impulse 2%
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Anhang Teil C: Auswertung differenziert nach Arbeitsagenturbezirken

Reihenfolge der Arbeitsagenturbezirke:

. Bad Hersfeld
. Darmstadt

. Frankfurt

. Fulda

. GieRen

. Hanau

. Kassel

. Korbach

. Limburg

10. Marburg
11. Offenbach
12. Wetzlar
13. Wiesbaden

©COoO~NOOAPRLWN=-
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1. Bad Hersfeld

Tabelle 1_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

Anzahl der gesuchten Pflegefachkrifte mit anerkannter Weiterbildung ambulanter stationarer

und Pflegefachkrifte mit Studienabschluss im Jahr 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 1 0 1
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkraft - Altenbetreuung /soziale Betreuung 0 0 0
Pflegefachkraft - Qualitditsmanagement 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2

Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fiir die Altenpflege (iiber 460 Stunden

Weiterbildung) 0 1 1
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (460 Stunden

Weiterbildung) 3 0 3
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
Wohnbereichsleitung 0 1 1
Praxisanleiter/in 1 1 2
Summe 5 3 8
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Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung

im Jahr 2003

Altenpfleger/in 39 18 57
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 10 8 18
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 5 0 5
Summe 54 26 80
Anzahl der gesuchten 1-jahrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im Jahr

2003

Altenpflegehelfer/in 0 0 0

Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 1 0 1

Krankenpflegehelfer/in 11 0 1
Summe 12 0 12
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskrafte im Jahr 2003

Hilfskraft in der Altenpflege 0 18 18
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 6 0 6

Summe 6 18 24
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Definition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen

von Auspragungen verschiedener Merkmale

uneingeschrankt vermittelbar | Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ llIb
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Tabelle 1_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit

uneinge- Arbeitslose

Bad Hersfeld schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b lic lla b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
E;Sn“k';dnhp?;ge‘:zg 42,86% 26,19% 14,29% 4,76% 11,90% 0,00% 48
Eﬁ%‘;’;ggﬂgr“‘pﬁ gerfin 40,00% 40,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 5
Altenpfleger/in 40,54% 18,92% 13,51% 10,81% 16,22% 0,00% 111
Pflegefachkrafte ohne 41,66% 23,81% 13,10% 8,33% 13,10% 0,00% 164
Weiterbildung insgesamt
wg&aﬂ:gte mit 40,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 8
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Tabelle 1_3 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in vermittelbar (ohne gesundheitliche
Einschrankungen, Vollzeit oder Teilzeit) und nicht vermittelbar (alle andere)

uneinge- Arbeitslose

Bad Hersfeld schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b | e Ma | b

vermittelbar nicht vermittelbar

Zielberuf
Pflegefachkréfte ohne
Weiterbildung
Gesundheits- und o o
Krankenpfleger/in 69,05% 30,95% 43
Gesundheits- und o o
Kinderkrankenpfleger/in 80,00% 20,00% °
Altenpfleger/in 59,46% 40,54% 111
Pflegefachkrafte ohne o o
Weiterbildung insgesamt 65,47% 34,53% e
Pflegefachkrafte mit o o
Weiterbildung 40,00% 60,00% 8

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) — Frankfurt a.M. Anhang Teil C: Auswertung differenziert nach Arbeitsamtsbezirken C_6



Tabelle 1_4 Zusammenfiuhrung des Pflegekrafteangebots mit der Pflegekraftenachfrage ( 2003)

Bad Hersfeld Pflegekrifte- Saldo aus
Pflegekrafteangebot 9 Pflegekrafteangebot und
nachfrage
-nachfrage
Qualifikationsstufen und Berufe Zahl der Basis: Basis:alle
Zahl der bei der Arbeitsagentur uﬁzsf\gf;tvlzgfgn alle vermittel-
gemeldeten Arbeitslosen von Aus- bzw. Arbeits- baren
Weiterbildung losen Arbeitslosen

Monats- szliiﬂgei Sum.me der Surpme der

bestand Februar Arbeltsloseq vermlttelbaren

Januar und von Januar bis Arbelts_,losen von

2003 Dezember Dezember Januar bis Dezember
2003 2003 (Alle) 2003

1. Pflegefachkrafte mit Weiterbildung
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 1 1 0 1 0
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Psychiatrie 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Rehabilit. 0 0 0 0 0 0
Fach(l_(inder)_k_rankensch_weste_r/pfleger in der 0 0 0 0 0 0
Intensivmedizin und Anésthesie
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0 0 0 0
Stations- und Gruppenleitung 1 0 1 10 5 6
Pflegedienstleiter/in 3 4 7 0 0 7
Praxisanleiter/in 0 0 0 0 2 -2
Summe 4 5 9 3 10 8 11 5
2. Pflegefachkrifte ohne Weiterbildung
Altenpfleger/in 30 96 126 66 51 57 120 60
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 1 4 5 4 0 5 0 -1
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 13 41 54 33 8 18 44 23
Summe 44 141 185 103 59 80 164 82
3. 1-jahrig ausgebildete Pflegehelfer/innen
Altenpflegehelfer/in 5 12 17 0 0 1 16 -1
Krankenpflegehelfer/in 2 4 6 4 0 11 -5 -7
Summe 7 16 23 4 0 12 11 -8
4. Angelernte Pflegehilfskréfte
Hilfskraft - Altenpflege 31 86 117 54 - 18 99 36
Hilfskraft - Krankenpflege 14 29 43 28 - 6 37 22
Summe 45 115 160 82 - 24 136 58
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2. Darmstadt

Tabelle 2_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte mit anerkannter Weiterbildung ambulanter stationarer

und Pflegefachkréfte mit Studienabschluss im Jahr 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 8 8
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkraft - Altenbetreuung /soziale Betreuung 9 4 13
Pflegefachkraft - Qualitditsmanagement 3 7 10
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 2 0 2
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 8 8
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2

Jahre Praxis) 0 6 6
,verantwortliche Pflegefachkraft' fiir die Altenpflege (iiber 460 Stunden

Weiterbildung) 8 0 8
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (460 Stunden

Weiterbildung) 3 0 3
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
Wohnbereichsleitung 0 14 14
Praxisanleiter/in 7 3 10
Summe 32 50 82
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Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung

im Jahr 2003

Altenpfleger/in 29 123 152
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 132 26 158
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 12 0 12
Summe 173 149 322
Anzahl der gesuchten 1-jahrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im

Jahr 2003

Altenpflegehelfer/in 2 3 5
Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 9 0 9
Krankenpflegehelfer/in 10 2 12
Summe 21 5 26
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskrafte im Jahr 2003

Hilfskraft in der Altenpflege 0 97 97
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 86 0 86
Summe 86 97 183
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Definition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen

von Auspragungen verschiedener Merkmale

uneingeschrankt vermittelbar | Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ llIb
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Tabelle 2_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit

uneinge- Arbeitslose

Darmstadt schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla IIb lic lla b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
Gesundheits- und 50,48% 24,76% 6.67% 4,76% 11,43% 1,90% 103
Krankenpfleger/in
Gesundheits-und 42,85% 28,57% 0,00% 0,00% 1429% | 14,29% 7
Kinderkrankenpfleger/in
Altenpfleger/in 49,09% 12,73% 21,82% 0,00% 14,54% 1,82% 119
Pflegefachkrafte ohne 49,43% 2127% | 10,92% 2,87% 12,64% 2,87% 229
Weiterbildung insgesamt
Pflegefachkrafte mit 40,00% 15,00% | 30,00% 0,00% 12,50% 2,50% 34
Weiterbildung
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Tabelle 2_3 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in vermittelbar (ohne gesundheitliche
Einschrankungen, Vollzeit oder Teilzeit) und nicht vermittelbar (alle andere)

uneinge- Arbeitslose

Darmstadt schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b | e Ma | b

vermittelbar nicht vermittelbar

Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
Gesundheits- und o o
Krankenpfleger/in 75,24% 24,76% 103
Gesundheits- und o o
Kinderkrankenpfleger/in 71,42% 28,58% 7
Altenpfleger/in 61,82% 38,18% 119
Pflegefachkrafte ohne o o
Weiterbildung insgesamt 70,70% 29,30% 2
Pflegefachkrafte mit o o
Weiterbildung 55,00% 45,00% o
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Tabelle 2_4 Zusammenfiuhrung des Pflegekrafteangebots mit der Pflegekraftenachfrage ( 2003)

Darmstadt Pflegekrifte- Saldo aus
Pflegekrafteangebot 9 Pflegekrafteangebot und
) J
nachfrage
-nachfrage
Qualifikationsstufen und Berufe Zahl der Basis: Basis:alle
Zahl der bei der Arbeitsagentur gemeldeten Absolt;/enltmnen alle vermittel-
Arbeitslosen und Absolventen Arbeits- b
von Aus- bzw. roeis aren
Weiterbildung losen Arbeitslosen
Monats- Zugange Summe der Summe der
bestand zwischen Arbeitslosen von vermittelbaren
Januar Februar und Januar bis Arbeitslosen
2003 Dezember Dezember 2003 von Januar bis
2003 (Alle) Dezember 2003
1. Pflegefachkrafte mit Weiterbildung
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 0 0 0 8 -8
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Psychiatrie 0 2 2 0 0 2
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Rehabilit. 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der
) o - . 0 0 0 0 2 -2
Intensivmedizin und Anasthesie
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 2 2 0 0 2
Stations- und Gruppenleitung 1 19 20 20 25 15
Pflegedienstleiter/in 2 10 12 0 14 -2
Praxisanleiter/in 0 1 1 7 10 -2
Summe 3 34 37 19 27 59 5 -13
2. Pflegefachkrafte ohne Weiterbildung
Altenpfleger/in 30 105 135 74 130 152 113 52
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 2 6 8 5 0 12 -4 -7
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 27 88 115 77 55 158 12 -26
Summe 59 199 258 156 185 322 121 19
3. 1-jahrig ausgebildete Pflegehelfer/innen
Altenpflegehelfer/in 22 50 72 0 0 14 58 -14
Krankenpflegehelfer/in 5 12 17 12 13 12 18 13
Summe 27 62 89 12 13 26 76 -1
4. Angelernte Pflegehilfskrifte
Hilfskraft - Altenpflege 120 292 412 191 - 97 315 94
Hilfskraft - Krankenpflege 33 75 108 70 - 86 22 -16
Summe 153 367 520 261 - 183 337 78
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3. Frankfurt

Tabelle 3_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte mit anerkannter Weiterbildung ambulanter stationarer

und Pflegefachkréfte mit Studienabschluss im Jahr 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 2 1 3
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 2 0 2
Fachkraft - Altenbetreuung /soziale Betreuung 4 8 12
Pflegefachkraft - Qualitditsmanagement 6 3 9
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 2 0 2
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 8 0 8
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 2 2
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2

Jahre Praxis) 0 4 4
,verantwortliche Pflegefachkraft' fiir die Altenpflege (iiber 460 Stunden

Weiterbildung) 16 0 16
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (460 Stunden

Weiterbildung) 41 0 141
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
Wohnbereichsleitung 0 19 19
Praxisanleiter/in 1 1 2
Summe 82 38 120
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Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung

im Jahr 2003

Altenpfleger/in 86 132 218
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 192 18 210
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 6 0 6
Summe 284 150 434
Anzahl der gesuchten 1-jahrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im

Jahr 2003

Altenpflegehelfer/in 14 4 18
Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 2 0 2
Krankenpflegehelfer/in 24 4 28
Summe 40 8 48
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskrafte im Jahr 2003

Hilfskraft in der Altenpflege 0 48 48
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 241 0 241
Summe 241 48 289
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Definition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen

von Auspragungen verschiedener Merkmale

uneingeschrankt vermittelbar | Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ llIb
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Tabelle 3_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit

uneinge- Arbeitslose

ranktu schran elngesc ran vermiteibar nic vermitieipar in
Frankfurt hréankt i hréankt ittelb icht ittelb in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b lic la b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
E;Sn“k';dnhp?;ge‘ﬁzg 51,37% 15,60% 15,60% 4,59% 10,09% 2,75% 119
Gesundheits-und = 44,45% 22,22% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 7
Kinderkrankenpfleger/in
Altenpfleger/in 62,50% 4.17% 16,66% 4.17% 8,33% 4.17% 125
Pflegefachkrafte ohne 54,22% 12,65% 15,06% 4,22% 10,84% 3,01% 251
Weiterbildung insgesamt
WL‘?&?;:’:L'I‘;Z“‘B mit 29,03% 16,13% 12,90% 3,23% 32.26% 6,45% 36
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Tabelle 3_3 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in vermittelbar (ohne gesundheitliche
Einschrankungen, Vollzeit oder Teilzeit) und nicht vermittelbar (alle andere)

uneinge- Arbeitslose

Frankfurt schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b | e Ma | b

vermittelbar nicht vermittelbar

Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
Gesundheits- und o o
Krankenpfleger/in 66,97% 33,03% 119
Gesundheits- und o o
Kinderkrankenpfleger/in 66.67% 33,33% 7
Altenpfleger/in 66,67% 33,33% 125
Pflegefachkrafte ohne o o
Weiterbildung insgesamt 66.,87% 33,13% i
Pflegefachkrafte mit o o
Weiterbildung 45,16% 54,84% 36
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Tabelle 3_4 Zusammenfuhrung des Pflegekrafteangebots mit der Pflegekraftenachfrage ( 2003)

Frankfurt Pflegekréfte- Saldo aus
Pflegekrafteangebot 9 Pflegekrafteangebot und
nachfrage
-nachfrage
Qualifikationsstufen und Berufe Zahl der Basis: Basis:alle
Zahl der bei der Arbeitsagentur gemeldeten Absolventinnen alle vermittel-
: und Absolventen .
Arbeitslosen von Aus- bzw. Arbeits- baren
Weiterbildung losen Arbeitslosen
Monats- Zugange Summe der Summe der
bestand zwischen Arbeitslosen von | vermittelbaren
Januar Februar und Januar bis Arbeitslosen
2003 Dezember Dezember 2003 | von Januar bis
2003 (Alle) Dezember 2003
1. Pflegefachkrafte mit Weiterbildung
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 1 1 0 3 -2
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0 0 2 -2
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Psychiatrie 0 2 2 0 2 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Rehabilit. 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der 1 9 3 0 8 5
Intensivmedizin und Anasthesie
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0 0 0 0
Stations- und Gruppenleitung 8 11 19 57 76 0
Pflegedienstleiter/in 4 10 14 4 6 12
Praxisanleiter/in 0 0 0 1 2 -1
Summe 13 26 39 16 62 99 2 -21
2. Pflegefachkrafte ohne Weiterbildung
Altenpfleger/in 32 110 142 84 77 218 1 -57
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 2 6 8 5 4 6 6 3
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 28 105 133 79 50 210 -27 -81
Summe 62 221 283 168 131 434 -20 -135
3. 1-jahrig ausgebildete Pflegehelfer/innen
Altenpflegehelfer/in 18 58 76 1 0 20 56 -35
Krankenpflegehelfer/in 5 17 22 15 12 28 6 37
Summe 23 75 98 16 12 48 62 2
4. Angelernte Pflegehilfskrifte
Hilfskraft - Altenpflege 106 326 432 200 - 48 384 -136
Hilfskraft - Krankenpflege 36 100 136 88 - 241 -105 434
Summe 142 426 568 288 - 289 279 298
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4. Fulda

Tabelle 4_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

ambulanter
Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte mit anerkannter Weiterbildung Versorgungssekt stationarer
und Pflegefachkréfte mit Studienabschluss im Jahre 2003 or Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 0 0
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkraft - Altenbetreuung /soziale Betreuung 0 2 2
Pflegefachkraft - Qualitditsmanagement 1 0 1
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 4 4
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2
Jahre Praxis) 0 4 4
,verantwortliche Pflegefachkraft' fiir die Altenpflege (iiber 460 Stunden
Weiterbildung) 3 2 5
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-
Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (460 Stunden
Weiterbildung) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-
Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
Wohnbereichsleitung 0 6 6
Praxisanleiter/in 0 2 2
Summe 4 20 24
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Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung
im Jahr 2003

Altenpfleger/in 12 45 57
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 17 11 28
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 2 0 2
Summe 31 56 87
Anzahl der gesuchten 1-jahrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im Jahr

2003

Altenpflegehelfer/in 0 0 0
Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 0 0 0
Krankenpflegehelfer/in 0 2 2
Summe 0 2 2
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskrafte im Jahr 2003

Hilfskraft in der Altenpflege 0 28 28
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 3 0 3
Summe 3 28 31
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Definition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen

von Auspragungen verschiedener Merkmale

uneingeschrankt vermittelbar | Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ llIb
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Tabelle 4_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit

uneinge- Arbeitslose

Fulda schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b lic lla b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
E;Sn“k';dnhp?;ge‘:zg 30,77% 38,46% 15,39% 7.69% 0,00% 7.69% 24
Eﬁ%‘;’;ggﬂgr“‘pﬁ gerfin 85,71% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 7
Altenpfleger/in 50,00% 35,72% 7,14% 0,00% 7,14% 0,00% 41
w:;g;aif::;gﬂiﬁgghe’;mt 50,00% 29,41% 8,83% 2,94% 5,88% 2,94% 72
CJL‘?&?;:’:L'I‘;Z“‘B mit 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) — Frankfurt a.M. Anhang Teil C: Auswertung differenziert nach Arbeitsamtsbezirken C_23



Tabelle 4_3 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in vermittelbar (ohne gesundheitliche
Einschrankungen, Vollzeit oder Teilzeit) und nicht vermittelbar (alle andere)

uneinge- Arbeitslose

Fulda schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b | e Ma | b

vermittelbar nicht vermittelbar

Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
Gesundheits- und o o
Krankenpfleger/in 69,23% 30,77% 2y
Gesundheits- und o o
Kinderkrankenpfleger/in 85,71% 14,29% Y
Altenpfleger/in 85,72% 14,28% 41
Pflegefachkrafte ohne o o
Weiterbildung insgesamt 79,41% 20,59% &
Pflegefachkrafte mit o o
Weiterbildung 100,00% 0,00% 10
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Tabelle 4_4 Zusammenfiuhrung des Pflegekrafteangebots mit der Pflegekraftenachfrage ( 2003)

Fulda . Saldo aus
. Pflegekrafte- -
Pflegekrafteangebot 9 Pflegekrafteangebot und
nachfrage
-nachfrage
Qualifikationsstufen und Berufe Zahl der Basis: Basis:alle
Zahl der bei der Arbeitsagentur Absolventinnen und alle vermittel-
gemeldeten Arbeitslosen Absolventen von Aus- Arbeits- baren
bzw. Weiterbildung losen Arbeitslosen
Monats- Zugange Summe der Summe der
zwischen Arbeitslosen vermittelbaren
bestand . .
Februar und | von Januar bis | Arbeitslosen von
Januar .
2003 Dezember Dezember Januar bis
2003 2003 (Alle) Dezember 2003
1. Pflegefachkrafte mit Weiterbildung
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 0 0 0 0 0
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Psychiatrie 0 1 1 0 0 1
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Rehabilit. 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der 0 0 0 0 0 0
Intensivmedizin und Anasthesie
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0 0 0 0
Stations- und Gruppenleitung 0 10 10 17 11 16
Pflegedienstleiter/in 0 0 0 0 8 -8
Praxisanleiter/in 0 0 0 0 2 -2
Summe 0 11 11 10 17 21 7 6
2. Pflegefachkrafte ohne Weiterbildung
Altenpfleger/in 7 39 46 35 15 57 4 -7
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 2 5 7 6 3 2 8 7
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 6 21 27 16 6 28 5 -6
Summe 15 65 80 57 24 87 17 -6
3. 1-jahrig ausgebildete Pflegehelfer/innen
Altenpflegehelfer/in 5 13 18 0 0 0 18 0
Krankenpflegehelfer/in 3 4 7 5 10 2 15 13
Summe 8 17 25 5 10 2 33 13
4. Angelernte Pflegehilfskrifte
Hilfskraft - Altenpflege 29 85 114 53 - 28 86 25
Hilfskraft - Krankenpflege 15 29 44 28 - 3 41 25
Summe 44 114 158 81 - 31 127 50
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5. GieRen

Tabelle 5_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

Anzahl der gesuchten Pflegefachkrifte mit anerkannter Weiterbildung ambulanter stationarer

und Pflegefachkréfte mit Studienabschluss im Jahr 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 0 0
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkraft - Altenbetreuung /soziale Betreuung 1 2 3
Pflegefachkraft - Qualitdtsmanagement 1 0 1
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 2 0 2
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 5 5
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2

Jahre Praxis) 0 2 2
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Altenpflege (liber 460 Stunden

Weiterbildung) 8 4 12
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (460 Stunden

Weiterbildung) 2 0 2
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
Wohnbereichsleitung 0 12 12
Praxisanleiter/in 0 2 2
Summe 14 27 41
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Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung

im Jahr 2003

Altenpfleger/in 25 140 165
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 73 48 121
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 6 0 6
Summe 104 188 292
Anzahl der gesuchten 1-jahrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im

Jahr 2003

Altenpflegehelfer/in 4 11 15
Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 0 0 0
Krankenpflegehelfer/in 6 3 9
Summe 10 14 24
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskréfte im Jahr 2003

Hilfskraft in der Altenpflege 0 56 56
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 13 0 13
Summe 13 56 69
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Definition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen

von Auspragungen verschiedener Merkmale

uneingeschrankt vermittelbar | Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ llIb
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Tabelle 5_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit

uneinge- Arbeitslose

GielRen schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla IIb lic lla b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
E;Sn“k';dnhp?;ge‘:zg 49,46% 23,66% 7,53% 8,60% 8,60% 2,15% 100
Gesundheits-und 41,67% 16,66% 0,00% 0,00% 41,67% 0,00% 9
Kinderkrankenpfleger/in
Altenpfleger/in 68,09% 10,64% 4,25% 4,25% 10,64% 2,13% 160
Pflegefachkrafte ohne 54,61% 19,08% 5,92% 6,58% 11,84% 1,97% 269
Weiterbildung insgesamt
CJL‘?&?;:’:L'I‘;Z“‘B mit 29,63% 18,52% 7,41% 11,11% | 2222% | 11,11% 35
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Tabelle 5_3 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in vermittelbar (ohne gesundheitliche
Einschrankungen, Vollzeit oder Teilzeit) und nicht vermittelbar (alle andere)

uneinge- Arbeitslose

GieRen schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b | e Ma | b

vermittelbar nicht vermittelbar

Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
Gesundheits- und o o
Krankenpfleger/in 73.12% 26,88% 100
Gesundheits- und o o
Kinderkrankenpfleger/in 58,33% 41.67% e
Altenpfleger/in 78,73% 21,27% 160
Pflegefachkrafte ohne o o
Weiterbildung insgesamt 73,69% 26,31% Ak
Pflegefachkrafte mit o o
Weiterbildung 48,15% 51,85% 35
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Tabelle 5_4 Zusammenfiuhrung des Pflegekrafteangebots mit der Pflegekraftenachfrage ( 2003)

GielRen Pflegekrifte- Saldo aus
Pflegekrafteangebot g Pflegekrafteangebot und
nachfrage -nachfrage
Qualifikationsstufen und Berufe Zahl der Basis: Basis:alle
Zahl der bei der Arbeitsagentur gemeldeten ué]tzjszlt\)/:(;t/lz:?enn alle vermittel-
Arbeitslosen von Aus- bzw. Arbeits- b.aren
Weiterbildung losen Arbeitslosen
Zugénge Summe der Summe der
Monats- h ; vermittelbaren
zwischen Arbeitslosen von .
bestand . Arbeitslosen
Februar und Januar bis .
Januar von Januar bis
Dezember Dezember 2003
2003 5003 (Alle) Dezember
2003
1. Pflegefachkrafte mit Weiterbildung
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 1 1 2 0 0 2
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Psychiatrie 1 2 3 0 0 3
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Rehabilit. 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der
) o N . 0 0 0 0 2 -2
Intensivmedizin und Anasthesie
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 1 1 0 0 1
Stations- und Gruppenleitung 2 11 13 5 26 -8
Pflegedienstleiter/in 4 14 18 0 7 11
Praxisanleiter/in 1 0 1 3 2 2
Summe 9 29 38 17 8 37 9 -12
2. Pflegefachkréfte ohne Weiterbildung
Altenpfleger/in 36 146 182 126 67 165 84 28
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 3 7 10 6 0 6 4 0
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 31 81 112 73 21 121 12 -27
Summe 70 234 304 205 88 292 100 1
3. 1-jahrig ausgebildete Pflegehelfer/innen
Altenpflegehelfer/in 16 33 49 0 1 15 35 -14
Krankenpflegehelfer/in 4 9 13 8 0 9 4 -1
Summe 20 42 62 8 1 24 39 -15
4. Angelernte Pflegehilfskrifte
Hilfskraft - Altenpflege 94 202 296 137 - 56 240 81
Hilfskraft - Krankenpflege 30 63 93 60 - 13 80 47
Summe 124 265 389 197 - 69 320 128
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6. Hanau

Tabelle 6_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte mit anerkannter Weiterbildung ambulanter stationarer

und Pflegefachkréfte mit Studienabschluss im Jahre 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 0 0
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkraft - Altenbetreuung /soziale Betreuung 0 2 2
Pflegefachkraft - Qualitditsmanagement 0 2 2
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 6 6
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2

Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fiir die Altenpflege (iiber 460 Stunden

Weiterbildung) 1 3 4
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 15 3 18
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (460 Stunden

Weiterbildung) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
Wohnbereichsleitung 0 1 1
Praxisanleiter/in 0 0 0
Summe 16 17 33
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Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung

im Jahr 2003

Altenpfleger/in 8 78 86
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 39 19 58
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 1 0 1
Summe 48 97 145
Anzahl der gesuchten 1-jahrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im

Jahr 2003

Altenpflegehelfer/in 0 4 4
Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 0 0 0
Krankenpflegehelfer/in 0 2 2
Summe 0 6 6
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskrafte im Jahr 2003

Hilfskraft in der Altenpflege 0 69 69
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 19 0 19
Summe 19 69 88
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Definition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen

von Auspragungen verschiedener Merkmale

uneingeschrankt vermittelbar | Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ llIb

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) — Frankfurt a.M.

Anhang Teil C: Auswertung differenziert nach Arbeitsamtsbezirken C_34




Tabelle 6_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit

uneinge- Arbeitslose

Hanau schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla IIb lic lla b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
E;Sn“k';dnhp?;ge‘:zg 57,14% 14,29% 7.14% 7.14% 10,72% 3,57% 36
Gesundheits-und 33,32% 16,67% | 16,67% | 1667% | 16,67% 0,00% 5
Kinderkrankenpfleger/in
Altenpfleger/in 60,00% 20,00% 8,00% 4,00% 4,00% 4,00% 85
Pflegefachkrafte ohne 55,94% 16,95% 8,47% 6,78% 8,47% 3,39% 126
Weiterbildung insgesamt
\7\;5&?;?;5;3“6 mit 44,45% 0,00% 22,22% 0,00% 2222% | 11,11% 15
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Tabelle 6_3 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in vermittelbar (ohne gesundheitliche
Einschrankungen, Vollzeit oder Teilzeit) und nicht vermittelbar (alle andere)

uneinge- Arbeitslose

Hanau schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla b | e Ma | b

vermittelbar nicht vermittelbar

Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
Gesundheits- und o o
Krankenpfleger/in 71,43% 28,57% 36
Gesundheits- und o o
Kinderkrankenpfleger/in 49,99% 50,01% 2
Altenpfleger/in 80,00% 20,00% 85
Pflegefachkrafte ohne o o
Weiterbildung insgesamt 72,89% 27,11% fas
Pflegefachkrafte mit o o
Weiterbildung 44,45% 55,55% 15
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Tabelle 6_4 Zusammenfiuhrung des Pflegekrafteangebots mit der Pflegekraftenachfrage ( 2003)

Hanau .. Saldo aus
. Pflegekrafte- »
Pflegekrafteangebot 9 Pflegekrafteangebot und
nachfrage
-nachfrage
Qualifikationsstufen und Berufe Zahl der Basis: Basis:alle
Zahl der bei der Arbeitsagentur Absolventinnen und alle vermittel-
emeldeten Arbeitslosen Absolventen von i
g AUS- bZw. Arbeits- baren
Weiterbildung losen Arbeitslosen
Zugénge Summe der Summe der
Monats- gang Arbeitslosen .
zwischen vermittelbaren
bestand von Januar )
Februar und ) Arbeitslosen
Januar bis .
2003 | DoZOMDEr | pegomper | Von Januarbis
2003 (Alle) | ~eZemoer
1. Pflegefachkrafte mit Weiterbildung
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 0 0 0 0 0 0
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Psychiatrie 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der Rehabilit. 0 0 0 0 0 0
Fach(kinder)krankenschwester/pfleger in der 1 1 2 0 0 2
Intensivmedizin und Anasthesie
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0 0 0 0
Stations- und Gruppenleitung 0 4 4 0 23 -19
Pflegedienstleiter/in 3 8 11 0 6 5
Praxisanleiter/in 0 0 0 0 0 0
Summe 4 13 1 7 0 29 -12 -22
2. Pflegefachkrafte ohne Weiterbildung
Altenpfleger/in 18 79 97 68 29 86 40 11
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 1 4 5 3 1 1 5 3
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 9 31 40 26 26 58 8 -6
Summe 28 114 142 97 56 145 53 8
3. 1-jahrig ausgebildete Pflegehelfer/innen
Altenpflegehelfer/in 8 22 30 0 0 4 26 -4
Krankenpflegehelfer/in 2 6 8 6 0 2 6 4
Summe 10 28 38 6 0 6 32 0
4. Angelernte Pflegehilfskrifte
Hilfskraft - Altenpflege 44 145 189 87 - 69 120 18
Hilfskraft - Krankenpflege 14 35 49 32 - 19 30 13
Summe 58 180 238 119 - 88 150 31
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7. Kassel

Tabelle 7_1 Pflegekraftenachfrage differenziert nach Qualifikationen und Versorgungsbereichen

Anzahl der gesuchten Pflegefachkrifte mit anerkannter Weiterbildung ambulanter stationarer

und Pflegefachkréfte mit Studienabschluss im Jahre 2003 Versorgungssektor | Versorgungssektor Summe
Fachaltenpfleger/in in der Psychiatrie 1 0 1
Fachaltenpfleger/in in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkraft - Altenbetreuung /soziale Betreuung 0 12 12
Pflegefachkraft - Qualitdtsmanagement 1 2 3
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Psychiatrie 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/-pfleger in der Rehabilitation 0 0 0
Fachkinderkrankenschwester/pfleger in der Intensivmedizin und Anasthesie 2 0 2
Fachkrankenschwester/-pfleger in der Dialyse 0 0 0
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Weiterbildung) 0 6 6
Pflegedienstleitung in der Altenpflege (Pflegeexamen + FH-Studium + 2

Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Altenpflege (liber 460 Stunden

Weiterbildung) 5 15 20
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Altenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
,verantwortliche Pflegefachkraft' fur die Krankenpflege (460 Stunden

Weiterbildung) 1 0 1
,verantwortliche Pflegefachkraft' fir die Krankenpflege (Pflegeexamen + FH-

Studium + 2 Jahre Praxis) 0 0 0
Wohnbereichsleitung 0 6 6
Praxisanleiter/in 2 8 10
Summe 12 49 61
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Anzahl der gesuchten Pflegefachkrafte ohne zusatzliche Weiterbildung

im Jahr 2003

Altenpfleger/in 79 167 246
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 76 40 116
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 20 0 20
Summe 175 207 382
Anzahl der gesuchten 1-jahrig ausgebildeten Pflegehelfer/innen im

Jahr 2003

Altenpflegehelfer/in 10 9 19
Altenpflegehelfer/in - ambulante Altenhilfe 2 0 2
Krankenpflegehelfer/in 5 6 1
Summe 17 15 32
Anzahl der gesuchten angelernten Pflegehilfskrafte im Jahr 2003

Hilfskraft in der Altenpflege 0 163 163
Hilfskraft in der Alten-/Krankenpflege 92 0 92
Summe 92 163 255

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) — Frankfurt a.M. Anhang Teil C: Auswertung differenziert nach Arbeitsamtsbezirken C_39



Definition von sechs Typen zur Bestimmung der Grade der Vermittelbarkeit von Arbeitslosen

Grade der Vermittelbarkeit Merkmalskombinationen bzw. Kombination Typen

von Auspragungen verschiedener Merkmale

uneingeschrankt vermittelbar | Vollzeit keine gesundheitlichen Typ |
Einschrankungen
eingeschrankt vermittelbar Teilzeit keine gesundheitlichen Typ lla
Einschrankungen
Vollzeit gesundheitliche Typ lIb
Einschrankungen
Teilzeit gesundheitliche Typ llc
Einschrankungen
nicht vermittelbar schwerbehindert | -- Typ llla
langzeitarbeitslos | -- Typ llIb
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Tabelle 7_2 Prozentuale Aufteilung der arbeitslosen Pflegefachkrafte in die sechs Typen der Vermittelbarkeit

uneinge- Arbeitslose

Kassel schrankt eingeschrankt vermittelbar nicht vermittelbar in 2003

vermittelbar insgesamt
Typus la lla I1b llc Ila b
Zielberuf
Pflegefachkrafte ohne
Weiterbildung
E;Sn“k';dnhp?;ge‘ﬁzg 60,19% 24,07% 4,63% 1,85% 8,33% 0,93% 127
Gesundheits-und 40,00% 20,00% 0,00% 10,00% | 30,00% 0,00% 7
Kinderkrankenpfleger/in
Altenpfleger/in 50,47% 18,69% 8,41% 1,87% 19,63% 0,93% 297
Pflegefachkrafte ohne 54,67% 21,33% 6,22% 2,22% 14,67% 0,89% 431
Weiterbildung insgesamt
WL‘?&?;:’:L'I‘;Z“‘B mit 37,50% 16,67% 10,42% 2,08% 33,33% 0,00% 26
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