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Vierte Unternehmensbefragung Chance 50 plus

Offener fiir die Beschaftigung Alterer — Einstellung
von Arbeitgebern in der Region hat sich gewandelt

Wie steht die regionale Wirtschaft zu Alteren? Fiir die MainArbeit GmbH
befragte das Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) von Dezember
2008 bis Februar 2009 hierzu insgesamt 1050 Unternehmen aus Stadt und Kreis
Offenbach sowie aus Frankfurt.

Die Befragung ermittelte die Einstellung und das Verhalten einer Anzahl reprasen-
tativ ausgewahlter Betriebe in Bezug auf Altere sowie Veranderungen seit den
Befragungen 2006/2007. Die erhobenen Daten wurden auf eine Grundgesamtheit
von 31.500 Unternehmen hochgerechnet.

Anderung der Einstellung und des betrieblichen Verhaltens aufgrund der
Informationen uber ,,Chance 50 plus*

¢ In 19 % der Unternehmen wurden tber 50-Jahrige eingestellt (2006 waren es
nur 2 %, 2007: 6 %). Hochgerechnet bedeutet dies, dass im ganzen Raum
Offenbach (Stadt Offenbach, Kreis Offenbach, Stadt Frankfurt) rund 2.000
Betriebe Mitarbeiter ab 50 Jahren eingestellt haben.

e Daruber hinaus wurden in jedem zehnten Betrieb offene Stellen fiir Arbeits-
krafte ab 50 Jahren geschaffen (2006: 2 %, 2007: 4 %). Somit sind in rund
1.100 Unternehmen neue Arbeitsplatze flur Arbeitskrafte ab 50 Jahren
geschaffen worden.
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e Bemdihungen, die alteren Mitarbeiter langer im Betrieb zu halten, fanden in
27 % der Betriebe statt (2006: 2 %, 2007: 11 %). Rund 2.900 Betriebe sind
folglich bemuiht, altere Mitarbeiter langer im Betrieb zu halten.

e Dariliber hinaus haben 10 % der Betriebe ihre alteren Mitarbeiter verstéarkt in
Weiterbildung eingebunden (2007: 7 %).

Aussagen zu den Alteren

e Knapp die Halfte der Betriebe ist der Ansicht, dass Arbeitskrafte tGber 50 Jahre
uneingeschrankt einsetzbar sind.

e Lediglich 9 % der Betriebe wiirden Altere nur dann einstellen, wenn keine
jungeren Arbeitskréafte zur Verfligung stehen (weitere Aussagen der Betriebe
zu den Alteren in Grafik 2).

Offene Stellen

e Derzeit bestehen in der Region (Stadt Offenbach, Kreis Offenbach, Frankfurt)
rund 13.000 offene Stellen. Hochgerechnet 88 % der Betriebe sind bereit,
diese mit Uber 50-Jahrigen zu besetzen.

Ergebnis

Anhand dieser Ergebnisse wird deutlich, dass sich die Einstellungen von
Arbeitgebern in der Region zur Beschaftigung Alterer deutlich gewandelt haben -
Altere haben nun erheblich bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt als zum Start
des Beschéftigungspakts Chance 50 plus Ende 2005. Die MainArbeit sieht darin eine
Bestéatigung fur die erfolgreiche Arbeit des Beschaftigungspaktes.
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Verhaltensanderungen bei den Betrieben durch Informationen tber
,»Chance 50 plus*

Einstellung gegeniiber Mitarbeitern ab 50

Jahren hat sich positiv verandert 14

32
Mitarbeiter ab 50 Jahren wurden verstérkt in
die betriebliche Weiterbildung eingebunden
Schaffung von offenen Stellen fur Arbeitskrafte
ab 50 Jahren O Jahr 2006
m Jahr 2007
@ Jahr 2009

Arbeitskrafte ab 50 Jahren wurden vermehrt
eingestellt

Arbeitskrafte ab 50 Jahren wurden eingestellt

Bemuhungen, die Mitarbeiter langer im
Betrieb zu halten

11

27
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Aussagen der Betriebe zu den Alteren

Altere Mitarbeiter nehmen genauso haufig an
Weiterbildung teil wie Jingere

67

Altere Beschéftigte sind uneingeschrankt
einsetzbar

48

Altere haben mehr soziale und personale
Qualifikationen als Jiingere

64

Altere sind zuverlassiger als jlingere Arbeitskrafte 50

Altere Beschftigte sind zu teuer 15

Das Alter der Bewerber spielt bei der
Personalentscheidung eine Rolle

40

Unser Betrieb hat Schwierigkeiten junge

Nachwuchskréafte zu akquirieren 23

Wir wiirden Altere nur mit befristetem Vertrag
einstellen

14

Wir stellen Altere nur filr vergleichsweise hdher
qualifizierte Tatigkeiten ein

17

Wir stellen Altere nur bei Zahlung von finanziellen
Eingliederungshilfen bzw. Lohnkostenzuschiissen 8
ein

Wir stellen Altere nur ein, wenn es keine

Jingeren gibt 9
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