
 

 
Le bon fonctionnement du marché du travail est une condition nécessaire au développement 
économique des régions. Cependant, dans nombre d’entre elles, les données et connaissances sur le 
marché du travail sont insuffisantes. Les observatoires régionaux du marché du travail sont une voie de 
progrès en ce domaine dans la mesure où ils ont pour mission de fournir des données et analyses en 
continu sur ce champ. 
 
Ces dernières années ont vu leur nombre s’accroître de façon significative et cette tendance devrait se 
poursuivre. Cependant les méthodes utilisées pour la collecte et la diffusion des données sont très 
hétérogènes d’un observatoire à l’autre, ce qui rend difficiles les comparaisons interrégionales et 
transnationales. 
 
Un réseau d’échanges reliant l’ensemble des Observatoires Régionaux de l’Emploi et de la Formation 
en Europe devrait permettre de progresser en ce sens. C’est le but de cette première “Conférence 
Européenne des Observatoires”. Différents domaines seront abordés à cette occasion : les modes 
d’organisation, le mode de pilotage institutionnel, l’utilisation de technologies innovantes, la production 
de données et leur analyse, la communication aux acteurs et aux usagers, l’aide à la décision et 
l’évaluation. 
 
La Conférence se déroulera en trois temps : 
1. Au niveau européen : quelles sont les données dont les acteurs ont besoin et celles qui leurs sont 
fournies par les observatoires ; quelles sont leurs attentes en matière de connaissance des marchés du 
travail locaux ; quels sont les besoins de standardisation. 
2. Au niveau régional : différents exemples et projets seront présentés par des représentants des 
organismes publics de l’emploi, des syndicats et des partenaires sociaux, par des chercheurs, des 
consultants et des responsables politiques locaux. 
3. On examinera pour finir les modalités de poursuite de la démarche. 
 
Il n’est pas demandé de frais d’inscription. Les communications se feront en anglais, les sessions 
plénières seront traduites en français. 
Cette conférence sera immédiatement suivie des rencontres annuelles du réseau européen sur le 
pilotage régional du marché du travail (RLMM) qui se dérouleront le 7 Octobre de 15h à 17h30 et le 8 
Octobre sur le thème de la réduction du chômage juvénile par le pilotage régional du marché du travail. 

 

CONTACT 
 

 
 

http://www.cereq.fr/ 

Bernard Hillau Jenny Kipper 
hillau@cereq.fr RLMMnetwork@uni-frankfurt.de 

 

ACCUEIL 
Conseil Régional Provence Alpes Côte d’Azur 
27 Place Jules Guesde 
13481 Marseille Cedex 02 

www.regionallabourmarketmonitoring.net 

 

Réseau européen pour le pilotage régional du marché du travail 
 

(Programme provisoire) 

 
 

 

E U R O P E A N   D A Y  2 0 1 0 

 

Première Conférence Européenne 

des Observatoires Régionaux 

de l’Emploi et de la Formation 

 

Confronter les expériences 

et bâtir des passerelles 

dans la perspective d’un marché du travail unique 

en Europe 

 
 

Marseille 
 
 

  

  
 

 

 
 

Institut für Wirtschaft,
Arbeit und Kultur

IWAK Frankfurt

 

 

 

En partenariat avec 

 

  

En partenariat avec 

 



 

 
Mercredi 6 Octobre 2010 

 
 
9H30 Accueil 

 
Ouverture 
 
10H00 Michel Vauzelle, Président de la Région Provence - Alpes - Côte d’Azur 

Fréderic Wacheux, Directeur du CEREQ 
Alfons Schmid, Directeur IWAK, Allemagne 

 
10H20 Présentation de la Conférence 

Ron McQuaid, Institut de recherche sur l’emploi, Napier Université, UK 
 
 

Les attentes à l’égard des observatoires régionaux – 
Perspectives européennes 
 
10H35 Introduction, Christa Larsen, IWAK, Allemagne 
 
10H40 Egbert Holthuis, Union Européenne, Belgique (à confirmer) 
 
11H40 Pause café 
 
12H00 Georges Dassis, Comité économique et social européen (CESE), Belgique 
 
12H15 Xavier Verboven, Conseil économique et social européen (CESE), Belgique (à confirmer) 
 
12H30 Claude Denagtergal, Confédération européenne des syndicats (CES), Belgique 
 
13H00 Déjeuner 
 
14H00 Wolfgang Müller, Office allemand du travail, Belgique 
 
14H30 Katia Travkina, Organisation de coordination et de développement économiques (OCDE), 

France (à confirmer) 
 
15H00 Jens Johansen, Fondation européenne pour la formation (ETF), Italie 
 
15H30 4 Tables Rondes en parallèle 

1: Construction et gestion de bases de données régionales : rôle des Observatoires 
2: Modalités de communication développées par les Observatoires 
3: Constructions institutionnelles des Observatoires 
4: Fonctions des Observatoires 

 
17H30 Discussion autour des apports des tables rondes 
 
18H00 Aperçu de la seconde journée, Bernard Hillau, CEREQ, France 

 

Jeudi 7 Octobre 2010 
 
 

Les attentes à l’égard des observatoires régionaux – 
Points de vue régionaux 

 
09H00 Introduction 

Christa Larsen, IWAK, Allemagne 
 

09H10 Du côté de la recherche et du conseil 
Eric Verdier, Centre national de la recherche scientifique (CNRS), France 
Oliver Nüchter, IWAK, Allemagne 
 

10H00 Du côté de la coordination 
Françoise Amat, Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie 
(CNFPTLV), France 
Bruno Berenguel, Inter Carif-Oref, France 
 

10H45 Pause café 
 

11H00 Table ronde plénière: Le point de vue des acteurs 

 Du côté d’un service public de l’emploi 
Stefan Luther, Province autonome du Sud Tyrol, Italie 
 
Du côté d’une administration régionale 
Jiri Branka, Observatoire national pour l’emploi et la formation / Fonds national pour la 
formation (NOET / NTF), République Tchèque 
 
Du côté des acteurs régionaux 
Serenella Molendini, Region des Pouilles, Italie 
Alessandro Brizioli, JOBNET, Italie 
 
Du côté des politiques locales 
Mathias Schulze-Böing, Ville d’Offenbach / Conseil des communes et Régions d’Europe 
(CCRE), Allemagne 
 
Modérateur: Ron McQuaid, Institut de recherche sur l’emploi, Napier Université, UK 
 
 

Clôture 
 

12H30 Au-delà de la conférence: perspectives d’échanges pour l‘observation régionale en 
Europe, Marco Ricceri, Institut européen des études politiques, économiques et sociales 
(EURISPES), Italie 
 

12H45 Conclusions, Bernard Hillau, CEREQ, France / Christa Larsen, IWAK, Allemagne 
 
 


