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Einleitung

Im Zuge der Diskussion um einen kinf-
tigen Fachkraftemangel (vgl. fur die
Region Rhein-Main IHK-Forum Rhein-
Main 2010, fur Deutschland: Institut
der Deutschen Wirtschaft 2010) ist
auch die Frage nach einem funktions-
fahigen und adaquaten Ausbildungs-
markt wieder in den Vordergrund ge-
rickt, gelten doch verstarkte Aus- und
Weiterbildungsaktivitdten als zentrales
Mittel um diesem Fachkraftebedarf zu
begegnen (vgl. Baden, Schmid 2010a).
Nach den Ergebnissen des letzten
IWAK-Reports erwarten die Betriebe
entsprechend bis Ende 2011 eine Zu-
nahme der Anzahl der Auszubildenden
um 1,4 Prozent gegentber Ende 2010
(vgl. Baden, Schmid 2010b).

Die Diskussion wird dabei auf mehre-
ren Ebenen geflihrt: Erstens ist da die
(rein quantitative) Frage nach einem
Uber- bzw. Unterangebot an Ausbil-
dungsstellen. Mit anderen Worten:
Werden genugend Ausbildungsstellen
bereit gestellt, um allen Bewerbern
einen Ausbildungsplatz anbieten zu
konnen? Dies war — zumindest wenn
die Ausbildungsstellennachfrage nicht
nach gesetzlicher sondern nach erwei-
terter Definition (d.h. Bewerber mit al-
ternativer Einmundung aber aufrecht-
erhaltenem Vermittlungswunsch wer-
den bericksichtigt) zugrunde gelegt
wird - in der jingeren Vergangenheit
zumeist nicht der Fall (vgl. Bildungsbe-
richt 2010).

Zum zweiten stellt sich die (qualitative)
Frage nach der ausreichenden Anzahl
an ausbildungswilligen und ausbil-
dungsfahigen Bewerbern. Betriebe
beklagen immer wieder, dass sie nicht
alle zur Verfigung gestellten Ausbil-
dungsstellen besetzen koénnten, da
nicht gentugend ausbildungsfahige Ju-
gendliche zur Verfigung stinden. In
Hessen blieben bspw. Im September
2010 (zum Zeitpunkt der diesem Re-
port zugrunde liegenden IWAK-
Betriebsbefragung) 1.587 der insge-
samt gemeldeten 33.807 Ausbildungs-
stellen unbesetzt (vgl. Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit) .

Und zum dritten lasst sich die Frage
nach der ausreichenden ,Ausbildungs-
reife* nicht nur auf die Bewerber be-
ziehen sondern auch auf die Betriebe
selbst: Werden denn ausreichend
Ausbildungsplatze angeboten, die hin-
sichtlich Ausbildungsqualitat und der
Vermittlung von Ausbildungsinhalten
als mindestens befriedigend anzuse-
hen sind (vgl. DGB 2010)?

Die im Folgenden prasentierten Er-
gebnisse beschaftigen sich insbeson-
dere mit der zweiten Frage: Den Ursa-
chen fir eine Nichtbesetzung von an-
gebotenen Ausbildungsstellen aus be-
trieblicher Sicht sowie den Mdglichkei-
ten diesen Mismatch gegebenenfalls
zu vermindern.
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26 Prozent der Betriebe in der Region Rhein-Main boten 2010 Ausbildungsstel-
len an — Unterdurchschnittliches Angebot vor allem im Dienstleistungsbereich

Nach den Ergebnissen der IWAK-
Betriebsbefragung im Herbst 2010 bo-
ten 2010 etwa 26 Prozent aller Betrie-
be Ausbildungsstellen an. Uberdurch-
schnittlich haufig geschah dies in den
Bereichen Erziehung und Unterricht,
im Gesundheits- und Sozialwesen so-
wie im Verarbeitenden Gewerbe und
Baugewerbe. Unterdurchschnittlich
schnitten hierbei vor allem der Sektor
Verkehr und Lagerei sowie weite Teile

des Dienstleistungsbereichs ab. Es ist
allerdings darauf hinzuweisen, dass
auf dieser Grundlage keine Aussagen
Uber die Anzahl der angebotenen Aus-
bildungsstellen getroffen werden kon-
nen. Es ist also durchaus moglich,
dass ein Wirtschaftszweig mit ver-
gleichsweise wenig ausbildenden Be-
trieben eine relativ hohe Anzahl an
Ausbildungspléatzen bereit stellt.

Hat lhr Betrieb im Jahr 2010 Ausbildungstellen angeboten? Angaben in Prozent aller
Betriebe des jeweiligen Wirtschaftszweigs in der Region Rhein-Main

Erziehung und Unterricht
Baugewerbe

Gesundh.-, Vet.- u. Sozialwesen
Information und Kommunikation
Verarbeitendes Gewerbe
Energie- und Wasserversorgung
Durchschnitt Rhein-Main
wirtschaftl./ wissenschaftl./ freiberufl. Dienstl.
Handel

Finanz- und Versicherungsdienstl.
Offentl. Verwaltung / Org. o. E.
Gastgewerbe

Sonstige Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei

Es gibt allerdings noch eine Vielzahl an
Betrieben in der Region Rhein-Main
(knapp 15%), die zwar grundsatzlich
ausbilden, dies aber unregelmafiig tun
und 2010 keine Ausbildungsstellen
anboten. Auch hier liegt der Sektor

37,8
36,9
31,6
31,0
30,3
26,1
25,9
25,6
25,6
19,0
17,2
17,0
14,8
11,0

Verkehr und Lagerei im Vergleich weit
hinten und das Gesundheits- und So-
Zialwesen sowie das Verarbeitende
Gewerbe deutlich Uber dem Durch-
schnitt.
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Betriebe in der Region Rhein-Main, die grundsatzlich ausbilden, aber nicht im
Jahr 2010, Angaben in Prozent aller Betriebe des jeweiligen Wirtschaftszweigs

Gesundh.-, Vet.- u. Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Finanz- und Versicherungsdienstl.
Information und Kommunikation
Energie- und Wasserversorgung
Baugewerbe

Handel

Sonstige Dienstleistungen
Durchschnitt Rhein-Main

Offentl. Verwaltung / Org. o. E.
Erziehung und Unterricht
Gastgewerbe

wirtschaftl./ wissenschaftl./ freiberufl. Dienstl.

Verkehr und Lagerei

25,9

Viele Betriebe sehen weiterhin keinen Ausbildungsbedarf

Die Betriebe in der Region Rhein-Main,
die grundsatzlich nicht ausbilden, wur-
den gefragt was denn der Grund hier-
fur sei. Etwa die Halfte dieser Betriebe
gab an, dass sie schlichtweg Uber kei-
ne Ausbildungsberechtigung verfligen.
Ein Drittel dieser Betriebe sah keinen
Bedarf an Auszubildenden, Kosten-

grinde wurden nur von einer Minder-
heit der Betriebe genannt (6%).

Der aktuell guten konjunkturellen Lage
und der Diskussion um einen drohen-
den Fachkraftemangel zum Trotz, se-
hen somit viele Betriebe aktuell keinen
Bedarf an eigener Ausbildung.
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Ursache fiir die Ausbildungsabstinenz, Angaben in Prozent aller Betriebe in der
Region Rhein-Main 2010, die grundsatzlich nicht ausbilden

33%

M keine Berechtigung M Ausbildung zu teuer

Kostenaspekte als Ursache fur die
Ausbildungsabstinenz werden vor al-
lem von Betrieben aus dem Verarbei-
tenden Gewerbe (20,1%) und dem
Baugewerbe (17,4%) genannt. An-
sonsten spielen diese nur noch im Be-
reich Gesundheits- und Sozialwesen
und bei den Sonstigen Dienstleistun-
gen eine nennenswerte Rolle.

Eine fehlende Ausbildungsberechti-
gung wurde Uberdurchschnittlich haufig
von Betrieben aus dem Gastgewerbe,
aus dem Sektor Verkehr und Lagerei,
aus dem Bereich den Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen sowie aus
dem Bereich der Offentlichen Verwal-
tung und der Organisationen ohne Er-
werbszweck hervorgehoben.

kein Bedarf M sonstige Griinde

Keinen Ausbildungsbedarf sehen ver-
gleichsweise haufig Betriebe aus dem
Bereich wirtschaftliche, wissenschaftli-
che und freiberufliche Dienstleistungen
sowie dem Sektor Information und
Kommunikation.

Differenziert nach Betriebsgrof3e zeigt
sich erwartungsgemal}, dass Kosten-
grinde und fehlende Ausbildungsbe-
rechtigung insbesondere bei Kleinst-
und Kleineren Betrieben (1-9 bzw. 10-
49 Beschaftigte) von Bedeutung sind,
fehlender Ausbildungsbedarf als Ursa-
che verteilt sich in etwa auf alle Be-
triebsgréfRenklassen gleichermalden.
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Ursachen fiir die Ausbildungsabstinenz, Angaben in Prozent der Betriebe in
der Region Rhein-Main 2010 des jeweiligen Wirtschaftszweigs, die
grundsatzlich nicht ausbilden

Durchschnitt Rhein-Main

Offentl. Verwaltung / Org. o. E.
Sonstige Dienstleistungen
Gesundh.-, Vet.- u. Sozialwesen
Erziehung und Unterricht
wirtschaftl./ wissenschaftl./ freiberufl. Dienstl.
Finanz- und Versicherungsdienstl.
Information und Kommunikation
Gastgewerbe

Verkehr und Lagerei

Handel

Baugewerbe

Energie- und Wasserversorgung
Verarbeitendes Gewerbe

M keine Berechtigung M Ausbildung zu teuer

33,3 11,7
) 14,4 EEmRAET
260  mwIg3En

31,3 274

) 37,0 13,4
46,7 2
) 27,2 19,6
39,4 25
) 15,7 237
) 28,8 91
) 27,9 253
19,1 @a37=
) 60,0 0

34,4 139

kein Bedarf M sonstige Griinde

18 Prozent der ausbildenden Betriebe in der Region Rhein-Main konnten 2010
nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen besetzen

Etwa 18 Prozent der Betriebe, die
2010 Ausbildungsstellen anboten, ga-
ben an, dass sie nicht alle Stellen be-
setzen konnten.

Vollig unproblematisch verlief die Be-
setzung in den Bereichen der wirt-
schaftlichen und wissenschaftlichen
Dienstleistungen und Information und
Kommunikation. Hier ergaben sich Be-
setzungsquoten von nahezu 100 Pro-
zent.

Anders sah es insbesondere im Verar-
beitenden Gewerbe und im Baugewer-
be aus: Hier beklagten jeweils mehr als
30 Prozent der ausbildenden Betriebe,
dass sie nicht alle Ausbildungsstellen
besetzen konnten. Aber auch bei den
Finanz- und Versicherungsdienstleis-

tern sowie im Gesundheits- und Sozi-
alwesen lag der Anteil der Betriebe, die
nicht alle Ausbildungsplatze besetzen
konnten deutlich Uber dem Durch-
schnitt.

Differenzierungen nach Betriebsgro-
Benklassen ergeben hier keinen ein-
deutigen Zusammenhang zwischen
GroRRe des Betriebs und Besetzungs-
problemen. So wurde eine Nichtbeset-
zung aller angebotenen Ausbildungs-
platze sowohl von den Grof3betrieben
(mehr als 250 Beschaftigte) als auch
von den Kleinstbetrieben Uberdurch-
schnittlich h&ufig genannt.
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Konnte lhr Betrieb alle angebotenen Ausbildungsstellen besetzen? Angaben in
Prozent aller Betriebe in der Region Rhein-Main des jeweiligen
Wirtschaftszweigs, die 2010 Ausbildungsstellen anboten

Information und Kommunikation
wirtschaftl./ wissenschaftl./ freiberufl. Dienstl.
Energie- und Wasserversorgung
Sonstige Dienstleistungen
Gastgewerbe

Verkehr und Lagerei

Handel

Durchschnitt Rhein-Main
Erziehung und Unterricht

Offentl. Verwaltung / Org. o. E.
Gesundh.-, Vet.- u. Sozialwesen
Finanz- und Versicherungsdienstl.
Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

99,3
98,8
93,1
83,6
83,6
82,7
82,6
82,4
80,2
79,5
75,3
73,3
69,6
67,3

Ursachen fur die Nichtbesetzung von Ausbildungsstellen — Betriebe beklagen
mangelnde soziale Qualifikationen der Bewerber/innen

Etwa 11 Prozent der befragten Betrie-
be in der Region Rhein-Main, die nicht
alle Ausbildungsstellen besetzen konn-
ten, gab an, dass sich schlichtweg
nicht genug Bewerber auf die angebo-
tenen Stellen gemeldet hatten. Teil-
weise haufiger als ein quantitativer
Bewerbermangel wurden jedoch quali-
tative Mangel der Jugendlichen als

ursachlich fur die Nichtbesetzung her-
vorgehoben. Hier sehen die Betriebe in
mangelnden sozialen Qualifikationen
wie Leistungsbereitschaft, Motivation
und Teamféahigkeit noch haufiger Prob-
leme als in unzureichenden fachlichen
Qualifikationen bzw. Schulkenntnissen.

"Bewerber waren ungeeignet wegen..", Angaben in Prozent aller Betriebe
in der Region Rhein-Main, die 2010 nicht alle Ausbildungsstellen besetzen
konnten

mangelnder sozialer Qualifikationen

mangelnder Rechenfahigkeiten

mangelndem Ausdrucksvermégens

mangelnder Deutschkenntnisse

Ausbildungstelle wurde nicht angetreten

Ausbildungsvertrag wurde vom Auszubildenden
aufgelost

15,5

IWAK - REPORT 1/2011

Seite 7



Wir haben die ausbildenden Betriebe
gefragt, zu welchen Zugestéandnissen
sie denn gegebenenfalls bereit waren,
um die Besetzung von Ausbildungs-
stellen zu erleichtern bzw. zu ermogli-
chen. Knapp die Halfte der ausbilden-
den Betriebe war zu keinerlei Zuge-
sténdnissen bereit. Ansonsten wurde
hierbei die Bedeutung sozialer Kompe-

tenzen fur die Betriebe nochmals deut-
lich: 19 Prozent der Betriebe gaben an,
dass sie im Bereich schulischer Vorbil-
dung durchaus zu Kompromissen be-
reit waren. Abstriche bei den Anforde-
rungen an soziale Kompetenzen waren
dagegen nur fur 4 Prozent der Betriebe
vorstellbar.

Zu welchen Zugestandnissen waére lhr Betrieb bereit, um die Besetzung von
Ausbildungsstellen zu erleichtern? Angaben in Prozent aller ausbildenden
Betriebe in der Region Rhein-Main 2010

4%

M keine Zugestdndnisse moglich
Kompromisse beim Ausdrucksvermdgen

H keine Angabe

.|

B Kompromisse bei schulischer Vorbildung

B Kompromisse bei den sozialen Qualifikationen

Voraussetzungen und Chancen fur lernschwéachere Jugendliche

Alle grundséatzlich ausbildenden Be-
triebe wurden gefragt unter welchen
Voraussetzungen sie denn lernschwa-
chere Jugendliche bei der Ausbil-
dungsstellenbesetzung  bericksichti-
gen wirden. Das hier Handlungsbedarf
besteht wird durch die Angaben der
Betriebe deutlich: Weniger als 11 Pro-
zent der Betriebe berucksichtigen die-
se Jugendlichen beim Auswahlverfah-
ren grundsatzlich, fir knapp ein Viertel
der Betriebe kommen diese Jugendli-
chen dagegen uberhaupt nicht in Be-
tracht.

Die Vermittlung sozialer Qualifikatio-
nen bietet aus betrieblicher Sicht noch

die beste Chance fir lernschwéchere
Jugendliche, einen Ausbildungsplatz
zu erhalten. Immerhin knapp 25 Pro-
zent der Betriebe gaben an, bei Vor-
handensein dieser Kompetenzen auch
lernschwachere Jugendliche zu be-
ricksichtigen. Dies ist ein deutlich ho-
herer Anteil als bei einer finanziellen
Forderung der Ausbildung fur lern-
schwache Jugendliche (13,2%). Eine
konkrete Vorsprache bspw. durch die
Arbeitsagenturen wirde nur bei einer
kleinen Minderheit der Betriebe Wir-
kung zeigen (2,9%).
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Unter welchen Voraussetzungen wiirde lhr Betrieb lernschwiachere Jugendliche
bei der Ausbildungsstellenbesetzung beriicksichtigen, Angaben in Prozent aller
ausbildenden Betriebe in der Region Rhein-Main 2010

bei gutem Gesamteindruck (soziale Kompetenzen)

kommt grundsatzlich nicht in Betracht

bei Bereitstellung von Fordermitteln

werden grundsatzlich mitbericksichtigt

keine Angabe

bei offentl. finanzierter Unterstiitzung wahrend der

Ausbildung

bei besserer Information tGber Bewerberprofil

(Empfehlungsschreiben etc.)

bei konkreter Vorsprache durch Dritte (Arbeitsagentur etc.)

24,9

24,2

Bekanntheitsgrad und Nutzung 6ffentlicher Unterstitzungsangebote

Ob und inwieweit 6ffentliche Forderung
bei der Besetzung von Ausbildungs-
stellen erfolgversprechend sein kann,
hangt u.a. vom Bekanntheitsgrad die-
ser Unterstitzungsangebote bei den
Betrieben ab. Wir haben daher alle
Betriebe der Region gefragt, ob ihnen
die Ooffentlichen Angebote ,Einstiegs-
gualifizierung” (betriebliches Langzeit-
praktikum), ,Ausbildungsbonus® (Ein-
stellung von Altbewerbern), ,Ausbil-
dungsbegleitende Hilfen* (Lernunter-
stiitzung) oder Foérderungen im Rah-
men der Qualifizierungsoffensive des
Hessischen Ministeriums fur  Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwick-
lung bekannt seien. Bei allen genann-
ten Unterstitzungsangeboten lag der
Bekanntheitsgrad unter 30 Prozent.
Am geringsten war er bei der Qualifi-

zierungsoffensive, was sicherlich auch
dadurch begriindet ist, dass hierbei nur
hessische Betriebe geftrdert werden
kénnen und in der Abgrenzung der
Region Rhein-Main auch Betriebe au-
Rerhalb Hessens enthalten sind.

Eine sektorale Differenzierung zeigte
zudem, dass alle Unterstitzungs-
angebote bei Betrieben aus dem Ver-
arbeitenden  Gewerbe und dem
Gesundheits- und Sozialwesen Uber
einen Uberdurchschnittlich hohen Be-
kanntheitsgrad verfigen. Auf der ande-
ren Seite steht der Handelssektor: Hier
ist der Bekanntheitsgrad aller Angebo-
te bei den Betrieben stark unterdurch-
schnittlich. Verstarkte Informationsakti-
vitdten gerade in diesem Wirtschafts-
zweig waren angesichts seiner GrélRe
und Bedeutung sicherlich hilfreich.
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Kennt lhr Betrieb folgende 6ffentliche Unterstiitzungsangebote?
Angaben in Prozent aller Betriebe in der Region Rhein-Main 2010

Qualifizierungsoffensive 18,4

|

Ausbildungsbegleitung 21,9

Ausbildungsbonus 25,4

Die Nutzung der Angebote ist ver- on Rhein-Main in Anspruch genom-
gleichsweise gering, kein Fdrderin- men. Die Unterschiede in der Nutzung
strument wird von mehr als 5 Prozent der Angebote sind hierbei nicht sehr

der ausbildenden Betriebe in der Regi- stark ausgepragt.

Nutzt lhr Betrieb folgende 6ffentliche Unterstiitzungsangebote?
Angaben in Prozent aller ausbildenden Betriebe in der Region Rhein-
Main 2010

Qualifizierungsoffensive

|

Ausbildungsbegleitende Hilfen 3,5

Ausbildungsbonus 4,2

Einstiegsqualifizierung 5,0
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Statt auf 6ffentliche Angebote zurtick-
zugreifen, nutzen die Betriebe in der
Region wesentlich haufiger betriebsin-
terne MalRnahmen, um Ausbildungs-
problemen zu begegnen. Fast die Half-

te der ausbildenden Betriebe gab an,
dass sie solche internen Aktivitaten
ergreifen, wenn es zu Problemen wéh-
rend der Ausbildung kommt.

Betriebsinterne Unterstiitzung bei Problemen wahrend der Ausbildung
(Nachhilfe etc.), Angaben in Prozent aller ausbildenden Betriebe in der Region
Rhein-Main 2010

Etwa 26 Prozent aller Betriebe in der
Region Rhein-Main hatten 2010 Aus-
bildungsstellen angeboten. Weitere 15
Prozent der Betriebe bilden grundsatz-
lich, aber unregelmé&Rig aus und boten
2010 keine Ausbildungsstellen an.
Damit beteiligen sich fast 60 Prozent
der Betriebe in der Region grundsatz-
lich nicht an Ausbildungsaktivitaten.
Die Halfte davon verfugt Uber keine
Ausbildungsberechtigung, aber immer-
hin ein Drittel sieht keinerlei Ausbil-
dungsbedarf, der Diskussion um einen
kunftigen Fachkraftemangel zum Trotz.
Von den Betrieben, die 2010 Ausbil-
dungsstellen anboten, konnten 18 Pro-
zent nicht alle angebotenen Stellen
besetzen. Ursachlich hierfir war zu-
meist nicht ein quantitativer Mangel an
Bewerbern sondern haufig deren Defi-
zite im Bereich schulischer oder sozia-
ler Qualifikationen. Vor allem letztere
sind aus betrieblicher Sicht besonders
wichtig und Kompetenzmangel in die-
sem Bereich ein wesentlicher Grund

Fazit

fur die Nichtbesetzung von angebote-
nen Ausbildungsplatzen.

Wahrend sich ein Teil der Betriebe
durchaus vorstellen kann, Kompromis-
se bei einer unzureichenden schuli-
schen Vorbildung einzugehen und die
Jugendlichen dennoch auszubilden, ist
dies bei unzureichenden sozialen Qua-
lifikationen kaum der Fall. Diesen sozi-
alen Kompetenzen kommt gerade bei
lernschwacheren Jugendlichen eine
wichtige Bedeutung zu, wollen sie ihre
Chance auf einen Ausbildungsplatz
erhéhen. Immerhin 25 Prozent der
ausbildenden Betriebe in der Region
gab an, dass sie solche lernschwache-
ren Jugendlichen beim Vorhandensein
sozialer Kompetenzen beim Auswahl-
prozess bericksichtigen wirden. Die
Schaffung solcher Kompetenzen ist
aus betrieblicher Sicht offenbar erfolg-
versprechender als eine Ooffentliche
Forderung und Unterstiitzung wahrend
der Ausbildung.
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Methodische Hinweise

Das Institut far Wirtschaft, Arbeit und
Kultur (IWAK), Zentrum an der Univer-
sitat Frankfurt, fuhrt seit 1995, gefor-
dert durch die Regionaldirektion Hes-
sen der Bundesagentur fur Arbeit in
Zusammenarbeit mit dem Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fur Arbeit (IAB) Hessen
jahrlich eine Betriebsbefragung in der
Region Rhein-Main durch.

Ziel der Untersuchung ist es, Einschéat-
zungen der Betriebe (ber kinftige
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
der Region zu erhalten und mdgliche
Probleme fruhzeitig zu erkennen. Eine
solche, auf die Zukunft gerichtete Un-
tersuchung bietet allen Arbeitsmarktak-
teuren eine wertvolle Informationsbasis
fur problemadaquates Handeln.

Die Abgrenzung der Region Rhein-
Main umfasst die IHK-Bezirke Rhein-
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hessen, Wiesbaden, Frankfurt, Lim-
burg, GielRen-Friedberg, Hanau-
Gelnhausen-Schlichtern, Offenbach,
Darmstadt sowie Aschaffenburg.

Bei der Befragung wurden 6.800 Fra-
gebogen verschickt. Der Rucklauf um-
fasste 1.251 verwertbare Fragebdgen.
Da es sich um eine geschichtete
Stichprobe handelt, wurden die Daten
nach BetriebsgroRe und Wirtschafts-
zweigen gewichtet. Nach der Gewich-
tung stehen diese fiur 274.997 Be-
schaftigte aus 12.966 Betrieben.

Die Untersuchungsergebnisse sind
reprasentativ, d.h. die berechneten
Werte stehen fir alle Betriebe mit min-
destens einem sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in der Region
Rhein-Main. Die absoluten Zahlen in
diesem Report beziehen sich auf die
gewichtete Stichprobe.
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